Zalacznik nr 1 do umowy o przyznaniu pomocy nr 00055-6934-UM0600055/22
- Plan wigczenia spoleczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR

1. Opis procesu przygotowania LSR
[Opis planu catego procesu przygotowania LSR, w tym wykorzystanie zréznicowan ych Srodkéw komunikacji, w tym
elektronicznej]

Lokalna Strategia Rozwoju zostanie przygotowana dla spéjnego obszaru obejmujgcego 5 gmin. LSR bedzie
dokumentem wielofunduszowym, przygotowanym w oparciu o nastepujgce fundusze: - Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich- Europejski Fundusz Spoteczny Plus- Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego LSR zostanie opracowana przy aktywnym udziale spotecznosci lokalnej. LGD przeprowadzi
konsultacje spoteczne, ktére begdg wigcza¢ mieszkaricow obszaru w opracowanie strategii. Planuje sie
przeprowadzi¢ w ramach przygotowan 10 spotkari konsultacyjnych w formie warsztatéw - po 2 spotkania w kazdej
gminie. Proces przygotowania LSR przy wsparciu lokalnej spotecznosci. W biurze LGD zostanie powolany zespot
koordynujacy powstawanie strategii sktadajacy sie z 3 oséb. Przygotowanie bedzie realizowaé w nastepujgcy
sposob: 1 krok - Nabor arkuszy pomystow -,fiszek projektowych" w ktérych kazdy mieszkaniec bedzie mogt
przedstawi¢ swojg propozycje zadania/wydarzenia/inwestycji, ktéra powinna zosta¢ zrealizowana na terenie LGD
terenie w ciggu najblizszych lat. Fiszka zostanie udostgpniona na stronie internetowej stowarzyszenia oraz
kolportowana bedzie podczas spotkan, imprez i konsultacji indywidualnych przed terminem zaplanowanego
pierwszego spotkania, Dziatanie to postuzy zebraniu pomystéw projektéw. Zespot koordynujacy dokona
usystematyzowania i wskazania, ktore projekty charakteryzujg gltéwne cechy podejscia leader (takie jak:
innowacyjnos¢, cyfryzacja, $rodowisko i klimat, zmiany demograficzne, partnerstwo w realizacji LSR.) oraz ktére
wpisujg si¢ we fundusze objete strategig. Zespét koordynujgcy opracuje zebrany materiat przygotowujac raport, ktory
bedzie podstawg do dalszych prac. W raporcie wskazane zostang projekty mozliwe do realizacji w ramach nowej
strategil, ktore charakteryzowac bedzie podejécie Leader - wybrane zostang projekty dotyczace innowacyjnosci na
obszarze LGD, zwigzane z dziataniami dot. cyfryzacji, projekty pozytywnie oddziatowujgce na klimatu i Srodowisko,
w tematyce poruszajgce problemy zmian demograficznych w tym uwzgledniajgce zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa, oraz takie, ktére ujmowac beda partnerstwo w realizacji LSR. Projekty wybrane beda réwniez
wpisywac sie w cele, wskazniki i kierunki interwencji danych funduszy/priorytetéw bedacych podstawa opracowania
strategii. Juz ten pierwszy krok sprawia, ze spotecznos¢ lokalna bedzie od poczatku zaangazowana w szczegotowe
przygotowanie obszarow interwencji powstajgcej strategii. Glos mieszkaricow bedzie uwzgledniony bezposrednio - w
formie przedstawionych pomystow, niemniej przefiltrowanych przez cechy podejscia Leader i mozliwosci
interwencyjnych funduszy w oparciu o ktére zbudowana bedzie strategia. 2 krok - Spotkanie informacyjno -
warsztatowe - Pierwsza seria spotkan (po jednym spotkaniu w kazdej gminie) bedzie po$wiecona nastepujgcym
tematom: przedstawienie zasad kierujacych si¢ poszczegoinymi funduszami oraz potencjalne zakresy i formy
wsparcia.

przedstawienie raportu z naboru arkuszy pomystéw z szczeg6lnym naciskiem na wskazanie ktére projekty
charakteryzujg gtowne cechy podejécia leader oraz wpisujg sie w we wszystkie fundusze w oparciu o ktére strategia
jest budowana. analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru - przeprowadzenie analizy SWOT, wypracowanie
diagnozy zwigzanej z potrzebami rozwojowymi i wystepujgcymi problemami. praca w grupach z wypracowaniem
banku potencjalnych projektéw (na bazie raportu i analizy potrzeb) do zrealizowania w ramach dostepnych funduszy
i form wsparcia, ktére pozwolg okresli¢ kierunki interwencji wypracowywanego dokumentu, zarysowaé cele
planowanej strategii i oczekiwane rezultaty. W trakcie pracy grupowej zesp6t koordynacyjny bedzie wskazywat
dokifadni, jakie projekty proponowane przy spotecznos¢ lokalng charakterystyczne sg dla podejécia Leader i
funduszy w oparciu o ktére budowana jest strategia. Przedstawione zostang oczekiwane wzgledem nowej strategii
obszary interwencji w ktérych waznymi elementami bedg projekty dotyczgce innowacyjnosci na obszarze LGD,
zwigzane z dziataniami dot. cyfryzacji, projekty pozytywnie odziatywujgce na klimatu i érodowisko, w tematyce
poruszajgce problemy zmian demograficznych w tym uwzgledniajgce zjawisko starzenia sie spoleczenstwa, oraz
takie, ktore umowac bedg partnerstwo w realizacji LSR i wskazywaé bedg jak to partnerstwo przyczyni sie do
realizacji LSR. 7

Podsumowaniem warsztatu bedzie zebranie wszystkich pomystéw w jedng cato$é pogrupowanych na od powiednie
cele i zakresy oraz przestawienie do akceptacji zebranym na spotkaniu mieszkaricom. Tak zebrany materiat zespot
koordynacyjny opracuje i przetozy na konkretne zapisy w strategii. Glos mieszkancéw bedzie uwzgledniony
bezposrednio - w formie przedstawionych pomystéw, niemniej przefiltrowanych przez cechy podejécia Leader i
mozliwosci interwencyjnych funduszy w oparciu o ktére zbudowana bedzie strategia.

Wszystkie pozyskane informacje, diagnozy i pomysty postuzg do opracowania wstepnej wersji dokumentu jakim jest

7

U-19.1/PROW/2/z Strona 13z 14 d“ \ : L\S



LSR. Wszystkie wskazane kierunki rozwojowe, potrzeby i problemy do rozwigzania beda brane pod uwage,
oczywiscie w zakresie takim, jakim pozwolg poszczegoine fundusze i zakresy wsparcia.

3 krok - Druga seria spotkan (po jednym w kazdej gminie) bedzie po$wigcona uszczegbtowieniu interwencji w
ramach strategii w tym w szczeg6Inosci dopracowaniu takich elementéw jak: - cele LSR

budzet LSR kryteria wyboru operacji w ramach poszczegolnych funduszy W pierwszej czesci spotkania zostanie
przedstawiona dotychczas zrealizowana praca z lokalng spotecznoscig | wstgpny, roboczy dokument z propozycjg
konkretnych zapisow i kierunkami interwencji w petni uwzgledniajace wypracowane pomysty lokalnej spotecznosci.
Zaprezentowane wyniki prac zostang poddane pod dyskusje, metodg burzy mézgow zostang zebrane pomysty na
poprawe zapisow, brzmienie konkretnych celow, propozycje konkretnych kryteriow, ktore preferowac beda operacje
jak najbardziej wpisujace si¢ w charakterystyke podejécia Leader, czyli takie, ktére sg innowacyjne, zwigzane s3 z
cyfryzacja, pozytywnie oddziatujace na klimat i srodowisko, wpisujgce sie w poprawe sytuacji zwigzanej ze zmianami
demograficznymi w tym uwzgledniajgce zjawisko starzenia sie oraz ujmujgce partnerstwo w realizacji LSR.

Zespot koordynujacy zbierze wszystkie pomysty i wskazania i opracuje konkretne zapisy strategii w oparciu o
informacje pozyskane od mieszkancow.

4 krok - konsultacje online - poddanie wypracowanego dokumentu pod konsultacje w formie online za pomocg
stosownego formularza, w ktérym mieszkaricy obszaru beda mogli nadsyta¢ propozycje zmian w juz przygotowanej
strategii. Dzieki temu bedzie mozliwe zebranie uwag do opracowanej dokumentacji i nadanie jej ostatecznego,
uspotecznionego ksztattu.

Tak zaplanowany proces przygotowania LSR gwarantuje stworzenie w petni uspotecznione;j strategii. Wszystkie
glosy mieszkancéw na kazdym etapie bedg uwzgledniane - zespdt koordynacyjny bedzie tylko miat za zadanie
przefiltrowaé wskazane pomysly i sprawdzi¢, czy wpisujg sie w zatozenia funduszy oraz czy charakteryzujg go cechy
podejscia Leader. .

2. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR www.dolinasoly.eu

3. Harmonogram

3.4 Spotkanie odbedzie
_ 3.2 . . siez wykorzysta,niem
Lp. 3.1 Nazwa gminy Miej scoWoéé*** 3.3 Planowany termin spotkania érodkéw kompmkaql
elektronicznej
[TAK/ NIE]
1 Gmina Kety Kety 18 lipca 2022 NIE
2. Gmina Brzeszcze Brzeszcze 19 lipca 2022 NIE
3. Gmina Oswiecim Rajsko 20 lipca 2022 NIE
4, Gmina Chetmek Chelmek 21 lipca 2022 NIE
5. Gmina Wieprz Wieprz 22 lipca 2022 NIE
6. Gmina Kety Kety 19 wrzeénia 2022 NIE
7. Gmina Brzeszcze | Brzeszcze 20 wrzesnia 2022 NIE
8. Gmina Oswiecim Rajsko 21 wrzesénia 2022 NIE
9. Gmina Chetmek Chetmek 22 wrzesnia 2022 NIE
10 Gmina Wieprz Wieprz 23 wrzesnia 2022 NIE
PREZES ZARZADU CZLO ADU
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