*
b on S
<0 */ Progrm
% Ay B méw
DOLH\A SOtY * B sl
| na lata -2020

RAPORT EWALUACYINY

MONITORUJACY POSTEP WDRAZANIA LSR

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA
DZIAtANIA ,,DOLINA SOtY”

Za | KWARTAL 2022 r.

(styczen - marzec 2022 r.)
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Niniejszy raport sporzgdzony zostat na podstawie zapisow znajdujgcych sig w:

e Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢,
e Umowie o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Kierowanego

przez Spotecznos¢ nr 00020-6933-UM0610020/15 zawartej 11 maja 2016

r. w Krakowie miedzy Stowarzyszeniem LGD ,,Dolina Soty”

i Wojewaddztwem Matopolskim oraz zawartych aneksach:

- aneks nr 1 do umowy ramowej z dnia 10.06.2016,

- aneks nr 2 do umowy ramowej z dnia 07.10.2016,

- aneks nr 3 do umowy ramowej z dnia 22.02.2017,

- aneks nr 4 do umowy ramowej z dnia 05.04.2017,

- aneks nr 5 do umowy ramowej z dnia 14.06.2017,

- aneks nr 6 do umowy ramowej z dnia 10.11.2017,

- aneks nr 7 do umowy ramowej z dnia 27.02.2018 r,

- aneks nr 8 do umowy ramowej z dnia 22.06.2018 r.

- aneks nr 9 do umowy ramowej

- aneks nr 10 do umowy ramowej z dnia 06.02.2019 r.

- aneks nr 11 do umowy ramowej z dnia 18.06.2019 r.

- aneks nr 12 do umowy ramowej z dnia 04.03.2020 r.

- aneks nr 13 do umowy ramowej z dnia 24.06.2020 r.

- aneks nr 14 do umowy ramowej z dnia 13.08.2020 .

- aneks nr 15 do umowy ramowej z dnia 17.05.2021 r.

- aneks nr 16 do umowy ramowej z dnia 06.11.2021 r.

Biuro LGD systematycznie zbiera i analizuje informacje na temat
funkcjonowania i stanu wdrazania LSR aby uzyska¢ informacje zwrotne
na temat skutecznosci i efektywnosci prowadzonych dziatan.

Elementy podlegajgce monitorowaniu wskazane w LSR:

1. Harmonogram oglaszania konkursow - w | kwartale 2022r.
Stowarzyszenie ogtosito i rozpoczeto przeprowadzanie naboru wnioskéw
—nabér nr 1/2022 (nabdr trwa od 25.03.2022 — 11.04.2022)
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2. Wskazniki realizacji LSR.
W | kwartale 2022 r. Stowarzyszenie ogtosito nabdér w celu realizacji
nastepujgcych wskaznikow:

Nabér 1/2022 z zakresu ROZWIJANIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ dla
przedsiewziecia: Rozwdj przedsiebiorstw, w ramach wskaznika produktu:
Liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa.

Dostepna pula Srodkéw — 221 747,00 EUR. (kwota indykatywna wyliczona
po kursie statym 4,0 PLN/EUR: 886 988,00 PLN)

3. Budzet LGD — w | kwartale 2022 r. wydatki na rzecz kosztéw biezacych
i aktywizacji wyniosty 71 174,84 zt.

4. Wskazniki w Planie Komunikacji

Punkt 2,3,4 ujety w harmonogramie realizacji planu komunikacji na rok 2022
nie byt planowany do realizacji w | kwartale 2022 r.

1. Kampania informacyjna nt. mozliwosci ubiegania sie o wsparcie

finansowe

Wskazniki Planowane do Osiggniete Dokumenty

realizacji osiggniecia wskazniki potwierdzajgce

dziatania wskazniki realizacji dziatania realizacje
komunikacyjnego realizacji komunikacyjnego zadania

dziatania w kwartale |
komunikacyjne 2022 r.
gow2022r.

Liczba artykutéw
W prasie 3 szt. 3 szt. Ariglnty
Liczba
wnpdcakensenyeh 50 szt. 50 szt. Plakaty

Obszardw .
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: plakatow
| ogtoszeniowych

Liczba ogtoszen na
stronach 6 szt. 6 szt. Ogtoszenie
internetowych

Liczba Lista obecnosci,
zorganizowanych 1 szt. 15zt dokumentacja
spotkan zdjeciowa

Liczba oséb
uczestniczacych w 15 osbéb 22 osoby Lista obecnosci
spotkaniach

Liczba
przygotowanych
broszur
informacyjnych

50 szt. 50 szt. Broszura

5.Punkt konsultacyjny w Biurze LGD

Wskazniki Planowane do Osiggniete Dokumenty
realizacji osiggniecia wskazniki potwierdzajace
dziatania wskazniki realizacji dziatania realizacje

komunikacyjnego realizacji komunikacyjnego zadania
dziatania w kwartale |
komunikacyjne 2022 r.
gow 2022 r.
Liczba oséb Karty
ktorym udzielono beneficjenta,
doradztwa rejestr
konsultacji
50 osob 86 0sob telefonicznych,
rejestr
konsultacji
mailowych
EiC2 . 40 szt. 52 szt. ankiety
wypetnionych
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na lata 2014-2020

ankiet przez
uczestnikow
spotkan
Liczba
wypetnionych
ankiet przez
przedstawicieli 10 szt. 46 szt. ankiety
grup
defaworyzowanyc
h

5. Praca biura LGD - pracownicy merytoryczni byli na biezgco oceniani przez
Beneficjentow za pomocg ankiet dotyczgcych prowadzonych spotkan.

PODSUMOWANIE

11 maja 2016 r. Stowarzyszenie LGD ,Dolina Soty” podpisato z Zarzgdem
Wojewddztwa umowe o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju
Kierowanego przez Spotecznos¢. LGD ,Dolina Soty” wraz z pdziniejszymi
aneksami uzyskata nastepujgce srodki na realizacje LSR:

e 3436000,00 EUR na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR
w ramach PROW 2014-2020,

e 274 500,00 EUR na wsparcie na wdrazanie projektow wspétpracy,

e 634 170,00 EUR na wsparcie funkcjonowania LGD.

Stowarzyszenie LGD ,Dolina Soty” na biezgco wywigzuje sie z postanowien
umowy zawartej z Zarzgdem Wojewddztwa oraz na biezgco dostosowuje
dokumentacje do wytycznych w/w instytucji.

W | kwartale 2022 r. LGD zrealizowato wszystkie zaplanowane zadania.

Doradztwo biura w | kwartale odbywato sie zaréwno formie spotkan
bezposrednich jak i konsultacji telefonicznych oraz sporadycznie mailowych.
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Czeste byly zapytania dotyczgce pomocy na podejmowanie dziatalnosci oraz
rozwoju dziatalnosci.

W | kwartale 2022 r. ilos¢ doradztwa przeprowadzonego przez biuro
ksztattowato sie na duzo wyzszym poziomie niz w roku 2021 zaréwno w formie
konsultacji bezposrednich jak i telefonicznych. Kampania informacyjna nt.
mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe cieszyfa sie duzo wigkszym
zainteresowaniem, niz w latach poprzednich. Znaczny wzrost konsultacji byt
ogtoszeniem naboru na rozwdj dziatalnosci oraz ustaleniem terminu na nabdr
na podejmowanie dziatalnosci, nabory z tego zakresu generujg wyzszy poziom
doradztwa.
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