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ROZDZIAL I. Charakterystyka LGD
1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soty”

status prawny: Stowarzyszenie ,specjalne” posiadajace osobowos¢ prawng
data rejestraciji: 11 sierpnia 2008 r.

numer KRS: 0000311344

Status prawny: Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie nastepujacych przepisdéw prawa:

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r. poz. 349)

- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. z 18 marca 2015 .
poz. 378),

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487-548)

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Tekst ujednolicony 17 czerwca 2015 r. Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str.
320),

- Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soty”

1.2. Obszar

Obszar LGD ,Dolina Soty” zlokalizowany jest w potudniowej cze$ci Polski, w zachodniej czesci wojewodziwa
Matopolskiego, na granicy dwach regionow: Slaska i Matopolski.

Obszar LGD ,Dolina Soty” obejmuje teren 5 gmin: Brzeszcze, Chetmek, Kety, O$wiecim (nalezace do powiatu
o$wiecimskiego) oraz Wieprz (nalezacy do powiatu wadowickiego). Obszary gmin tworzacych LGD ,Dolina Soty”
przylegajg do siebie oraz znajdujg sie w jednym obrysie, tworzac spdjny obszar.

Powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju wynosi 299 km?, a zamieszkuje go 99.020 oséb.

Tabela nr 1. Liczba mieszkancéw LGD z podziatem na gminy:

Gmina Kod terytorialny Typ gminy Powierzchnia w Ludno$é Ludno$é
km? (ogétem)* (miasto)*

Brzeszcze 1213023 miejsko- wiejska 46 21710 11637
Chetmek 1213033 miejsko- wiejska 27 13027 9168
Kety 1213043 miejsko- wigjska 76 34342 19104
Oswiecim 1213062 wiejska 75 17874 -
Wieprz 1218102 wiejska 75 12067 -
Razem LGD 299 99.020 39.909

* liczba 0s0b faktycznie zamieszkujgcych obszar na dzieri 31.12.2013r.



Mapa obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju z zaznaczeniem granic gmin wchodzacych
w skfad LGD ,Dolina Soty”
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ ma charakter jednofunduszowy, wspéffinansowana jest z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Realizacja operacji w ramach funduszu
EFRROW bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

1.3. Potencjat LGD
1.3.1. Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Lokalna  Grupa Dziatania ,Dolina Soty” - powstala celem inspirowania do  zréwnowazonego
i wszechstronnego rozwoju regionu oraz poprawy jako$ci zycia poprzez budowanie partnerstwa lokalnego i pobudzenie
aktywnosci i samodzielnosci mieszkancow, organizacji oraz instytucii.

Stowarzyszenie LGD ,Dolina Soty” powstato w roku 2008. Proces zaktadania stowarzyszenia polegat na mobilizacji
Srodowisk wiejskich 4 wspdtpracujacych ze sobg gmin: Brzeszcze, Chetmek, Kety oraz O$wiecim. W spotkaniach
informacyjnych zwigzanych z tworzeniem LGD uczestniczyto tacznie ponad 200 osob (lideréw wiejskich, przedstawicieli
lokalnych stowarzyszen i grup, lokalnych przedsigbiorcéw i rolnikow). Na skutek tak powszechnej akcji promocyjnej
w skfadzie czionkow stowarzyszenia znalazty sie 72 osoby, ktore reprezentujg sektor spoteczny, gospodarczy
i publiczny. Przez caty rok 2008 cztonkowie stowarzyszenia aktywnie pracowali nad opracowaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju — wymaganej w PROW 2007-2013. Odbyty sie warsztaty gdzie wspdinie dokonano dogtebnej inwentaryzacji
posiadanych zasobow, analizy stabych i mocnych stron naszego obszaru, przygotowywano ankiety, fiszki planowanych
projektéw. Opracowana przez LGD strategia zostata oceniona przez Urzad Marszatkowski pozytywnie i w 2009 roku
podpisano umowe na funkcjonowanie LGD. Natomiast biuro stowarzyszenia dziata od grudnia 2009r. zatrudniajac na
petnych etatach osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem z zakresu
projektow unijnych. Réwniez Cztonkowie Zarzadu to osoby miode, zaangazowane w rozwdj lokalny z wyzszym
wyksztatceniem, pracujgce na rzecz spotecznosci lokalne;.

LGD "Dolina Soty" jako pierwsza grupa wsrdd polskich LGD utworzyta w 2010 roku specjalny fundusz, z ktérego wspiera
finansowo beneficjentow PROW 2007-2013. Z Lokalnego Funduszu Grantowego przekazywane sg w formie
bezzwrotnych dotacji pienigdze na wkiad wiasny do tzw. Matych projektow. Wartym podkreslenia jest, ze Fundusz
utworzony zostat z Srodkéw wtasnych LGD - ze sktadek cztonkow Stowarzyszenia. Nabory wnioskéw w ramach Lokalnego
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Funduszu Grantowego przeprowadzane byly rownolegle z naborami wnioskéw w ramach Matych projektéw. Lacznie z
naboréw przeprowadzonych w latach 2010 - 2013 z Lokalnego Funduszu Grantowego przekazano 24.840,00 zt srodkow
dla 9 projektéw. Tematyka projektow, ktdre otrzymaty wsparcie jest bardzo szeroka. Pierwszym projektem, zrealizowanym
ze wsparciem Lokalnego Funduszu Grantowego bylo wydarzenie ,Spotkania ze smakiem — plenerowy festyn rybny
potaczony z warsztatami kulinarnymi”. W ramach kolejnych projektow, obok warsztatéw kulinarnych, przeprowadzono
warsztaty artystyczne oraz plastyczne, a takze kursy zawodowe i hobbystyczne typu: szkolenia dla pilarzy czy sternikdw
motorowodnych. Z Lokalnego Funduszu Grantowego udato sie réwniez wesprze¢ organizacje spotkan integracyjnych do
mieszkancow LGD "Dolina Soty", ze szczegdinym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych a takze budowe matej
architektury rekreacyjnej w postaci placu zabaw.

Wdrazanie $rodkéw z PROW 2007-2013 na naszym terenie umozliwito realizacje 113 projektow (dziatania Tworzenie
i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, Mate projekty oraz Odnowa
i rozwoj wsi), ktore tgcznie uzyskaty dofinansowanie w wysokosci ponad 7 milionéw ztotych. Ponadto w ramach
aktywizacji przeprowadzono szereg spotkan, warsztatow, imprez plenerowych. Takg sztandarowa impreza aktywizujacq
i promujacg LGD ,Dolina Soty” byt Festiwal Wie$ Petna Skarbdw, czyli czas prezentacji i promociji lokalnych skarbow-
artystow, rekodzielnikow, hobbystow i pasjonatow sztuki ludowej. Gtdwnym celem organizaciji Festiwalu byto kultywowanie
i promowanie dziedzictwa kulturowego oraz historycznego regionu LGD ,Dolina Soty”. Byto to mozliwe dzieki bliskiej
wspotpracy  Stowarzyszenia  z  lokalnymi  twércami,  $rodowiskami  artystébw i twdrcdw  ludowych.
Dzieki przyjaznej formule Festiwalu - nieodptatne warsztaty rekodzielnicze prowadzone w matych grupach — kazdy
uczestnik ma szanse na doktadne poznanie wybranej dziedziny i techniki rekodzieta, a takze bliski kontakt z artystg
prowadzacym zajecia. W latach 2010 — 2014 odbyto sie 5 edycji Festiwalu, w ktdrych tacznie udziat wzieto ponad 2.500
osob! Ponadto LGD ,Dolina Soty zrealizowato dwa projekty miedzyregionalne projekt wspdtpracy ,KRAM — Krzewimy
Rekodzieto Artystyczne Mistrzow” oraz ,AS — Aktywne Strefy”. Od 1 lipca 2011 roku do 31 lipca 2012 roku LGD "Dolina
Soty" realizowato projekt wspdtpracy KRAM gdzie partnerami byly organizacje z wojewddztwa $laskiego oraz
dolnoslaskiego: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Bielska”, Lokalna Grupa Dziatania "Dobra Widawa"
Lokalna Grupa Dziatania Fundacja "Spichlerz Gérnego Slaska". Celem projektu byto wykreowanie wizerunku obszarow
partnerskich LGD jako miejsc kultywowania lokalnego dziedzictwa kulturowego - spowodowanie postrzegania LGD jako
osrodkow pielegnowania i rozwijania tradycyjnego rekodzieta ludowego poprzez organizacje przedsiewzie¢ kulturalno-
edukacyjnych w okresie 2011-2012. Projekt wspdtpracy AS to z kolei projekt obejmujacym wspdtpracy 4 Lokalne Grupy
Dziatania z dwéch wojewddztw: LGD ,Dolina Soty”, LGD Ziemia Bielska, LGD ,Ziemia Pszczynska” oraz LGD ,Morawskie
Wrota” (wojewddztwo $laskie). Obejmuje on szereg komplementarnych dziatah promujacych aktywny tryb Zycia oraz
przyczyniajacych sie do wzrostu $wiadomos$ci mieszkarncow w zakresie roli sportu w zyciu cztowieka. Gtownym celem
projektu jest wykreowanie wizerunku obszaréw partnerskich LGD jako miejsc 0 nowoczesnej, atrakcyjnej i zréznicowane;
ofercie sportowo — rekreacyjnej — spowodowanie postrzegania LGD jako o$rodkéw promujgcych sport, rekreacje i aktywny
tryb zycia. Ponadto w ramach dziatania LGD ,Dolina Soty” przeprowadzita szereg konsultacji, szkolen, wyjazdéw
aktywizacyjnych, konferencje oraz spotkan z mieszkaricami obszaru.

1.3.2. Reprezentatywnos$é
W kwietniu 2015 LGD poszerzyto sie o dodatkowag gmine jaka jest gmina wiejska Wieprz w powiecie wadowickim. A co za

tym idzie, zwiekszyta sig liczba cztonkéw LGD o osoby fizyczne, przedsigbiorcéw oraz stowarzyszenia z tego terenu. Do
grona cztonkow LGD przyjeto nowych przedstawicieli co na dzien ztozenia strategii daje: 78 cztonkéw w tym:

Tabela nr 2. Liczba cztonkéw LGD z podziatem na sektory

Sektor Liczba czionkéw % sktad
Spoteczny 31 39,74 %
Publiczny " 14,10 %
Gospodarczy 36 46,16 %
Razem 78 100,00%

Zrédto: Dane LGD ,Dolina Soty”

Wsrdd cztonkdw stowarzyszenia znajdujq sie przedstawiciele instytucji publicznych takich jak urzedy gmin, samorzadowe
instytucje kultury, biblioteki publiczne, Swietlice Srodowiskowe czy szkoty, jak i lokalni partnerzy spoteczni, ktorzy
reprezentujg ochotnicze straze pozarne, kluby sportowe, lokalne stowarzyszenia czy grupy nieformalne po samych
mieszkancéw obszaru. Cztonkami sg réwniez lokalni przedsiebiorcy w osobach fizycznych i prawnych, jak
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i rolnicy i rybacy zamieszkujacy obszar LGD. Wszyscy cztonkowie brali udziat w tworzeniu LSR, w swoich
spoteczno$ciach propagowali rozwigzania i mozliwosci zawarte w LSR. Wspolnymi sitami cztonkow jak i mieszkafncow
podczas przeprowadzonej analizy obszaru LGD wskazano osoby wchodzace w sktad grup defaworyzowanych, do ktérych
naleza;

- 0soby bezrobotne lub poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach (do kategorii os6b o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakorczyly
edukacje na pozimie: szkoly podstawowej, gimnazjum, liceum ogélnoksztatcgcym, liceum profilowanym, technikum
uzupetniajacym, zasadniczej szkoty zawodowej.)

- 0soby miode ponizej 35 roku zycia oraz osoby starsze 50 +,

Dziatania realizowane w ramach LSR bedg ukierunkowane na preferowanie operacji przyczyniajacych sie do poprawy
sytuacji oséb zakwalifikowanych do w/w grup docelowych, w szczegolnosci operacji zwiekszajacych szanse tych oséb na
nieustannie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Planuje sie informowanie o dziatalno$ci stowarzyszenia, w tym mozliwo$¢ pozyskania $rodkdw zwtaszcza dla oséb grup
defaworyzowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu oraz w Filii tegoz urzedu w Ketach. Ponadto w ramach
komunikacji z osobami z grupy defoworyzowanej zaplanowano umieszczenie biezacych informacji na stronie www,
facebooku, lokalnych portalach informacyjnych oraz stronach urzeddw gmin.

Tabela nr 3. Plan szkolen dla cztonkdw rady, zarzadu i pracownikdw biura

L. p. Nazwa szkolenia Planowany termin realizacji Grupy
docelowe
1 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 | Pracownicy
Zasady wypetniania biura LGD
dokumentacji L,Dolina Soty”
aplikacyjnej i
rozliczeniowej w X
ramach
poddziatania
,Wsparcie na

wdrazanie operacji
w ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez

spotecznos¢”

2 Odpowiedzialno$¢ X Zarzad LGD
Zarzadu w zakresie X ,Dolina Soty”
wdrazania LSR oraz
nadzér nad
dziatalno$cig biura

3 Zasady oceny i X X Pracownicy
wyboru projektéw do biura LGD
finansowania plus ,Dolina Soty”,
obstuga generatora czlonkowie
wnioskéw (POP), rady LGD
Zasady przyznawania ,Dolina Soty”
pomocy w ramach
PROW

4 Proces ewaluacji i X Pracownicy
monitoringu Lokalnej biura LGD
Strategii Rozwoju na ,Dolina Soty”,
lata 2014-2020 zarzad LGD

,Dolina Soty”




5 Gromadzenie i X Pracownicy
przetwarzanie danych biura LGD
osobowych ,Dolina Soty”,

zarzad i
czlonkowie
rady LGD
,Dolina Soty”

6 Budowanie marki X Pracownicy
Stowarzyszenia biura LGD

,Dolina Soty”,
Zarzad

1.3.3 Poziom decyzyjny - rada

Organ decyzyjny — Rada LGD ,Dolina Soty skiada sie z 15 cztonkdw Stowarzyszenia, ktérzy zostali wybrani przez Walne
Zebranie Cztonkdw, przy zachowaniu parytetéw. Sposrdd nich 5 0sdb reprezentuje sektor spoteczny, 3 osoby reprezentujg
sektor publiczny (co stanowi 20% ogélnego sktadu rady), 7 0sb reprezentuje sektor gospodarczy. Zadna z grup interesu
nie posiada wiecej niz 49% gtosu. 5 0séb w radzie to kobiety, 3 natomiast to osoby ponizej 35 roku zycia. Dane wszystkich
cztonkdw organu decyzyjnego, potwierdzajacego zachowanie parytetow potwierdzajg dane zawarte w zatgczniku nr 4 do
wniosku o wybér LSR.

Stowarzyszenie LGD ,Dolina Soty” wprowadzita procedury zapewniajace: zachowanie parytetéw podczas glosowania
organu decyzyjnego w tym ograniczenie nadmiernej reprezentatywno$ci poszczegolnych sektordw, nieupowaznienie 0sob
trzecich do udziatu w podejmowaniu decyzji, dziatania dyscyplinujace czionkdw Rady, weryfikacje wiedzy czionkdw Rady.
Posiedzenia Rady sg jawne, uczestniczy¢ w nich mogq cztonkowie Zarzadu bez prawa do gtosowania, lub osoby trzecie,
w szczegolnosci te, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia. Cztonkowie Rady zobowigzani sq do
zachowania poufnosci a je$li zachodzi taka przestanka zobowigzani sg do wykluczenia w glosowaniu zgodnie z deklaracjg,
bezstronnosci i poufnosci. Nad prawomocno$cig posiedzenia czuwa Przewodniczacy Rady. Decyzje Rady, w
szczegolnosci decyzje w spawie wyboru projektu do finansowania, podejmowane sg w formie uchwaty, zwykig
wiekszoscig gtoséw. Narzedziem pomocniczym, stuzacym pracy Rady jest Platforma Obstugi Projektow (POP), za
posrednictwem, ktorej przeprowadzony jest nabor wnioskdw, dokonywana jest ocena operacji i inne czynnosci zwigzane z
obstuga operacji, zgodnie z procedurami oceny wnioskéw. Przewodniczacy Rady moze postanowié, ze ocena wyboru
operacji bedzie sie odbywac¢ z wytaczeniem systemu POP.

Opracowany zostat regulamin Pracy Rady i spos6b wyboru i oceny operacji szerzej opisany w rozdziale V1.

Ponadto Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soty” prowadzi rejestr intereséw cztonkéw Rady. Rejestr intereséw to
dokument zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalno$ci
zawodowej/gospodarczej/spotecznej/naukowej i innej.

1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Zasady funkcjonowania LGD zostaty uregulowane w nastepujacych dokumentach:

Statut:

Zagadnienia tego dokumentu obejmujg minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz
ustawa o rozwoju lokalnym kierowanym przez spoteczno$¢. Dokument ten reguluje:

- cele LGD,

- prawa i obowigzki cztonkdw, w tym okres$lenie zasad nabywania i utraty cztonkostwa LGD,

- okre$lenie wtadz stowarzyszenia wraz z ich szczeg6towymi kompetencjami,

- zrédta pochodzenia majatku LGD.

Statut zostat przyjety uchwatq WZC — zmiany dokonywane beda takze uchwatq WZC.

Regulamin pracy Rady

Niniejszy dokument reguluje:

- sktad rady,

- tryb posiedzen rady,

- procedura podejmowania decyzji.

Regulamin zostat przyjety uchwatq WZC - zmiany dokonywane bedq takze uchwata WZC.
7



Regulamin pracy biura:

Niniejszy dokument reguluje:

- strukture organizacyjng biura,

- zadania pracownikdw biura,

- zasady udostepniania informaciji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa,
- metody pomiaru udzielanych konsultacji.

Regulamin zostat przyjety uchwatg Zarzadu — zmiany dokonywane bedq takze uchwatg Zarzadu.

Procedura naboru pracownikéw

Niniejszy dokument reguluje:

- procedure rekrutacji do biura LGD,

- etapy naborow do pracy w biurze LGD,

- sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

Regulamin zostat przyjety uchwatg Zarzadu — zmiany dokonywane bedq takze uchwatg Zarzadu.

Regulamin pracy Zarzadu

Niniejszy dokument reguluje:

- zadania Zarzadu,

- organizacja pracy Zarzadu, w tym zasady zwolywania i organizaciji posiedzen Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen Zarzadu.

Regulamin pracy Zarzadu zostat przyjety uchwatqa WZC — zmiany dokonywane bedg takze uchwatg WZC.

Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli Grantobiorcow, Procedura oceny i wyboru
operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrozenie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é” objetego PROW 2014-2020, Procedura oceny i wyboru operacji wlasnych LGD
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosé” objetego PROW 2014-2020 okreslajg proces naboru wnioskow i ocene Rady.

1.3.5 Potencjat ludzki LGD

Osoby zaangazowane w tworzenie i pdzniejszq realizacje LSR posiadajg niezbedne doswiadczenie i kompetencje oraz
kwalifikacje. W szczegdlny sposéb odnosi sie to do cztonkow rady, jak rowniez do cztonkow zarzadu i pracownikéw biura.

Kompetencje osdb zaangazowanych w realizacje LSR

RADA

Pietnastoosobowy sktad rady gwarantuje reprezentatywno$¢ organu odpowiedzialnego za wybor operacji do
dofinansowania, przy zachowaniu zasady, ze zaden sektor nie posiada wigcej niz 49% liczby gtosdw.

Cze$¢ cztonkdw rady pracowata juz na rzecz podejscia LEADER oceniajgc wnioski w ramach PROW 2007-2013, sg to
lokalni liderzy lub przedstawiciele sektora publicznego.Pozostate osoby, to osoby aktywnie dziatajgce na rzez aktywnosci
lokalnej spotecznosci.

ZARZAD

Osoby zasiadajace w zarzadzie posiadajg doSwiadczenie i wiedze merytoryczng dotyczacg wdrazania LSR. Wigkszos¢ z
nich posiada wieloletnie do$wiadczenie w pracy w administracji panstwowej i samorzadowej na stanowiskach zwigzanych
z obstugg funduszy europejskich. Prezes Stowarzyszenia, peti tg funkcje nieprzerwalnie od czerwca 2011 roku. Jest
pracownikiem samorzadowym, do 2012 r. odpowiedzialnym za pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych, obecnie za ochrone
Srodowiska, prywatnie Prezes Zarzadu Fundacji Pobliskie Miejsca Pamieci Auschwitz-Birkenau oraz cztonek zarzadu
Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Os$wiecimiu. Wiceprezes Stowarzyszenia posiada kilkunastoletnie
do$wiadczenie w zakresie: wspdipracy z podmiotami zewnetrznymi, organizacjami pozarzadowymi; utrzymywania i
poszukiwania nowych kontaktow z miastami partnerskim, koordynacja dziatan i przedsiewzig¢ na poziomie stowarzyszen
lokalnych w celu propagowania wspdipracy regionalnej. Jeden z czlonkdw zarzadu pracowat
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego, w Departamencie Funduszy Europejskich jako specjalista
ds. Funduszy Europejskich w projekcie realizowanym w partnerstwie z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju. W$r6d
czionkéw jest rowniez osoba, ktora realizowata zatozenia Programu Operacyjnego Ryby 2007-2013 jako prezes zarzadu
lokalnej grupy rybackiej, prywatnie osoba prowadzaca gospodarstwo rybackie i lokalny aktywista. Wérdd cztionkow
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zarzadu sg inni pracownicy samorzadowi odpowiedzialni migdzy innymi za koordynacje dziatan i przedsigwzie¢ na
poziomie stowarzyszen miedzygminnych w celu propagowania wspétpracy regionalnej, realizacji projektéw z zakresu
rozwoju wsi i obszarow wiejskich i rozwoju lokalnych spotecznosci. W skfad tego organu wchodzi réwniez osoba bedaca
sottysem, radnym gminnym i zarazem cztonkiem kota gospodyn wiejskich.

BIURO:

Pracownicy biura posiadajg stosowne doswiadczenie i kompetencie niezbedne dla zapewnienia zgodnosci
podejmowanych dziatan ze strategia:

- wszyscy pracownicy posiadajg udokumentowane do$wiadczenie we wdrazaniu LSR w latach 2007-2013 (dwéch pracuje
w biurze LGD od 2009r.) z czego jeden z pracownikdw posiada udokumentowane do$wiadczenie we wdrazaniu LSROR
(przygotowywat wnioski o dofinansowanie i wnioski o ptatno§¢ w ramach PO RYBY 2007-2013 w LGR Dorzecze Soty i
Wieprzdwki).

- wszyscy pracownicy brali udziat w opracowaniu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata
2014-2020,

- WSzyscy pracownicy posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tworzenia i wdrazania procesdéw rozwoju na poziomie
lokalnym,

- Wszyscy pracownicy posiadajg wyksztaicenie wyzsze magisterskie oraz ukonczyli szereg szkolen, kurséw i seminariow,
ktére dajg podstawe do merytorycznej pracy przy wdrazaniu LSR 2014-2020.

Szczegbtowe informacje na temat wymaganych kompetencji na poszczegéinych stanowiskach w biurze LGD ujete sg
w ,Regulaminie pracy biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soty”.

Schemat nr 1. Struktura organizacyjna biura:

Kierownik biura

1 1
Specjalista ds. obstugi Specjalista ds.
projektéw, szkolen i administracji, wspotpracy i
doradztwa promocji

Zrodfo: opracowanie wtasne

Aby poprawic jakos¢ obstugi klientdw/osdb korzystajacych z doradztwa okreslono sposéb pomiaru jako$ci udzielonego
doradztwa. Ma to stuzy¢ réwniez poznaniu opinii klientéw indywidualnych i instytucjonalnych, identyfikowaniu mocnych
i stabych stron w zakresie obstugi oraz wprowadzenie/podejmowanie trafnych dziatan usprawniajacych i rozwojowych
w zakresie zadowolenia oséb korzystajacych z doradztwa. W regulaminie biura okre$lono pod jakim katem bedzie
przeprowadzony sposéb pomiaru jakoSci udzielonego doradztwa, biorgc pod uwage 3 wymiary:

- komfort korzystania z ustug,

- starannosc¢ i rzetelno$¢ zatatwiania spraw,

- profesjonalizm i kompetencje pracownikéw.

Badanie bedzie sie odbywaé za pomocq ankiety, ktdra jest w petni anonimowa a przedstawienie jej wynikéw bedzie
Zamieszczane w raporcie.

Zadania w zakresie animacji lokalnej obejmujg w gtdwnej mierze animowanie spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci 0sob
z grup defaworyzowanych, mieszkancéw obszaru LGD ,Dolina Soly”, organizowanie spotkan z mieszkancami obszaru,
zachecajacych do udziatu w dziataniach na rzecz obszaru i aplikowania o $rodki finansowe na wsparcie tych dziatan w
ramach realizacji LSR, wsparcie merytoryczne organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz rozwoju obszaru LGD
,Dolina Soty”.



Tabela nr 3a. Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspétpracy wraz z metodami ich pomiaru

L. p. Rodzaj animac;ji i wspétpracy Czas realizacji Sposdb pomiaru

1 Doradztwo biura (bezposrednie, Caly okres wdrazania Karty doradztwa, ankieta

telefoniczne, mailowe) LSR udzielonego doradztwa

2 Kampania informacyjna (nt. mozliwosci Caly okres wdrazania llo$¢ artykutow w prasie
ubiegania sie o wsparcie finansowe), LSR informujacych o

spotkaniach, listy
obecnosci, ankiety

konferencje/ spotkanie informacyijne,
warsztaty partycypacyjne

3 Szkolenia tematyczne (informacyjno- Co najmniej raz do roku Lista obecnosci, zdjecia,
aktywizacyjne skierowane do 0séb z grup ankieta
defaworyzowanych)
4 Spotkania z mieszkancami, wyjazdy Caly okres wdrazania Listy obecnosci, ankiety,

LSR informacje w mediach

lokalnych

studyjne, konferencje majace na celu
aktywizacje lokalnej spotecznosci,
zaspokojenie potrzeb kulturalnych i
integracyjnych

listy obecnosci ze spotkan,
ankiety

Caly okres wdrazania
LSR

5 Wspdipraca z instytucjami kultury,

organizacjami pozarzadowymi i grupami

nieformalnymi z obszaru LSR majace na
celu inicjowanie wspdlnych dziatan
aktywizujacych lokalng spotecznosé

ROZDZIAL Il. Partycypacyjny charakter LSR

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD "Dolina Soty" zostata przygotowana z zastosowaniem
zasad wigczenia spotecznego w tworzenie dokumentu strategicznego.

Partycypacja to '(...) sposéb na aktywne branie udziatu w wydarzeniach, ktére nas dotyczg. Mozliwo$¢ zabierania gtosu,
uczestniczenia ludzi w dziataniach i decyzjach. (..) Wspétdecydowanie jest najwyzszym stopniem partycypacji
obywatelskiej ze wzgledu na petne partnerstwo (...) polegajgce na przekazaniu obywatelom cze$ci kompetencji (ale i tym
samym odpowiedzialnosci) dotyczacych podejmowanych dziatari i decyzji."

2.1. Opis metod i technik wykorzystanych w procesie uspoteczniania budowy LSR (partycypacyjne metody
konsultacyjne wykorzystane w pracach nad opracowaniem LSR).

Na kazdym etapie prac nad LSR zastosowano zréznicowane metody i techniki angazowania przedstawicieli wszystkich 3
sektoréw — publicznego, gospodarczego (w tym rybacki), spotecznego (w tym mieszkancy). Wykorzystane narzedzia
zapewnity bardzo wysoki poziom partycypacji spotecznej w podejmowaniu decyzji co do zawarto$ci Strategii. Opis
wykorzystanych rozwigzan wspotuczestnictwa mieszkaicow obszaru LGD "Dolina Soty" w tworzeniu LSR przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela nr 4. Metody i techniki wykorzystywane w procesie uspoteczniania budowy LSR

metoda opis metody element LSR dokumentacja
wypracowany/konsultowany | przeprowadzonych dziatan
wskazana metoda partycypacyjnych
Arkusze Pierwszym dziataniem zrealizowanymw | a) diagnoza obszaru i analiza | raport — analiza "Arkuszy
Pomystéw ramach partycypacyjnego opracowywania SWOT Pomystow":

LSR dla LGD "Dolina Soty" byt nabor

"Arkuszy Pomystéw". Arkusze Pomystow

to rodzaj "fiszki projektowej" w ktorych

kazdy mieszkaniec mogt przedstawi¢ swojg

propozycje zadania/wydarzenia/inwestycii,
ktdra powinna zostac zrealizowana na

terenie LGD terenie w ciggu najblizszych lat.
W grudniu 2014 roku i styczniu 2015 roku do

biura LGD wptyneto 116 "Arkuszy

b) okreslenie celdw i
wskaznikow realizacji LSR
c) podziat budzetu LSR

http://www.dolinasoly.eu/pliki
usr/LSR_20142020/Arkusze
Pomysow _raport_popr.pdf

wzor Arkusza Pomystu:
http://www.dolinasoly.eu/pliki
usr/ARKUSZ_POMYSU_2015

2020/Arkusz._Pomysu LSR 2
015-2020 pdf.pdf
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http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Arkusze_Pomysow_raport_popr.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Arkusze_Pomysow_raport_popr.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Arkusze_Pomysow_raport_popr.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf

Pomystéw", co niezbicie dowodzi, ze
kwestia rozwoju obszaru "Doliny Soty" jest
wazna dla wielu osob. Arkusze sktadane byty
do biura LGD zaréwno w formie
elektronicznej (poprzez e-mail), jak i
tradycyjnej — papierowej (pocztg lub
osobiscie). Umozliwito to wigczenie sie w ten
etap prac w zasadzie kazdemu
mieszkancowi- niezalezenie od wieku,
umiejetnosci obstugi urzadzen
komputerowych, dyspozycyjnosci czasowe.
Arkusze i informacje na temat mozliwosci ich
sktadania dostepne byty na stronie
internetowej LGD oraz w biurze LGD.
Dodatkowo pracownicy LGD, a takze
cztonkowie LGD informowali i zachecali do
ich sktadania podczas spotkan osobistych z
mieszkancami oraz telefonicznie.
Szczegotowy analiza Arkuszy Pomystow,
przedstawiona w formia raportu, stanowita
baze do dalszych prac nad LSR.

spotkania
informacyjno-
warsztatowe

W marcu oraz maju 2015 roku odbylo sie
5 spotkan informacyjno — warsztatowych
(po jednym w kazdej z gmin nalezacych
do LGD).

W spotkaniach udziat wzieto 119 oséb (w
tym : 31 w Chetmku, 22 w Brzeszczach, 17 w
Oswiecimiu, 19 w Ketach, 30 w Wieprzu).
Program spotkan obejmowat 2 czesci: cze$¢
teoretyczng oraz warsztatowg. W pierwszej
czesci przedstawiono dotychczasowq
dziatalno$¢ LGD, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan polegajacych na
przeprowadzaniu naboréw wnioskéw oraz
wdrazaniu $rodkéw z PROW 2007-2013.
Zaprezentowano dane statystyczne
dotyczace wysokosci $rodkdw finansowych
dotychczas pozyskanych za posrednictwem
LGD, uwzgledniajac podziat na poszczegdlne
przedsiewzigcia oraz podziat terytorialny
(podziat na gminy).

Nastepnie przekazano informacje o
podstawowych zatozeniach PROW 2014-
2020: obszarach wsparcia,
osobach/podmiotach przewidzianych do
objecia pomoca (beneficjentach),
planowanych kwotach oraz sposobie
udzielania pomocy finansowej. Prowadzace
spotkania pracownice biura LGD
odpowiadaty na pytania zebranych,
przyblizajac tematyke zapisang w ustawie.
Druga cze$¢ spotkania miata charakter
warsztatowy. Uczestnicy spotkania w
grupach lub indywidualnie opracowywali
propozycije projektdw, ktérych realizacje

a) diagnoza obszaru i analiza
SWOT
b) okre$lenie celow i
wskaznikow realizacji LSR
c) podziat budzetu LSR
d) przygotowanie planu
komunikacyjnego

dokumentacja fotograficzna
spotkan:
Wieprz
http://www.dolinasoly.eu/galeri

alspotkanie-informacyjno-
warsztatowe-w-gminie-
wieprz,876
Chetmek
http://www.dolinasoly.eu/galeri
a/chelmek-spotkanie-
informacyjno-warsztatowe-03-
03-2015,850

Brzeszcze
http://www.dolinasoly.eu/galeri
albrzeszcze-spotkanie-
informacyjno-warsztatowe-05-
03-2015,849

Oswigcim
http://www.dolinasoly.eu/galeri
aloswiecim-spotkanie-
informacyjno-warsztatowe-10-
03-2015,851

Kety
http://www.dolinasoly.eu/galeri
alkety-spotkanie-
informacyjno-warsztatowe-19-
03-2015,852
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powinna uwzgledniaé nowopowstajaca LSR.
Nastepnie dokonano wstepnego podziatu
projektow ze wzgledu na charakter (zadanie
inwestycyjne, projekt "miekki") oraz tematyke
proponowaych projektow (m.in. dziedzictwo
regionu, edukacja, sport i rekreacja,
przedsiebiorczo$¢ itp.). Dzieki zastosowanym
metodom (prezentacja, burza mozgow,
dyskusja sokratejska, hierarchizacja, praca w
grupach) udato sie zebra¢ szereg informacji
niezbednych do opracowania kolejnych
czesci LSR. Konsultacje byty
przeprowadzone w ten sposéb, aby kazda
osoba z terenu LGD mogta wzigé w nich
udziat, dlatego odbywaty sie w kazdej gminie,
w rézne dni tygodnia oraz o réznych porach.
O konsultacjach mieszkancy byli informowani
poprzez ogtoszenia na stronach
Internetowych (www.LGD, urzedéw gmin),
zaproszenia wysytane drogg pocztowa (listy),
a takze telefonicznie i metodg bezposrednich
kontaktdéw przez cztonkéw i pracownikow
LGD.

Na koniec spotkania uczestnicy wypetnili
ankiety, ktorych celem byto poznanie
oczekiwan oraz potrzeb mieszkancéw

obszaru LGD.

Badania
ankietowe

W ramach przygotowywania LSR szczegélng
uwage po$wiecono dwdm najwiekszym
(wynikajacym z ustaw i rozporzadzen)

grupom beneficjentow - tzn. przedsiebiocom

oraz rybakom. Aby w petni poznac
oczekiwania ww. grup, przeprowadzono
badania ankietowe, na potrzeby ktérych
opracowano specjaine formularze.
Badanie skierowane do przedsiebiorcéw
prowadzono on-line za pomocg serwisu
www.ebadania.pl
Badania sektora rybackiego odbyto sie
zaréwno w formie elektronicznej (poprzez e-
mail), jak i tradycyjnej — papierowej (poczty
lub osobiscie podczas spotkania
informacyjnego zorganizowanego przez LGD
albo podczas spotkania indywidualnego - w
gospodarstwie rybackim- z pracownikiem
przygotowujgcym szczegotowa analize tego
sektora).

Dzigki przeprowadzonnym badaniom
zebrano wazne dane wskazujgce jakie
dziatania w ramach LSR bedg chetnie

podejmowane przez beneficjentéw. Analiza
ankiet umozliwita zredagowanie celow i
przedsiewzie¢ LSR oraz wstepny podziat
budzetu PROW i PO RYBY.
O badaniach ankietowych przedsigbiorcy i
rybacy byli informowani poprzez ogtoszenia

a) diagnoza obszaru i analiza
SWOT
b) okre$lenie celow i
wskaznikow realizacji LSR
c) podziat budzetu LSR

Przedsiebiorczo$¢:
http://www.dolinasoly.eu/aktua

Inosci/przedsiebiorczosc-na-
obszarze-lgd-ankieta,892

Rybackos¢:
http://www.dolinasoly.eu/aktua

Inosci,16/strona/3

http://www.dolinasoly.eu/pliki
usr/LSR_20142020/ANKIETA
- 04.09.2015.pdf
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na stronach Internetowych, a takze
telefonicznie i metodg bezposrednich
kontaktow przez cztonkow (w szczegolnosci
Lokalng Grupe Rybackg "Dorzecze Soly i

Wieprzéwki") i pracownikow LGD.
Zogniskowany Tematem spotkania byto wstepne a) diagnoza obszaru i analiza | http://www.dolinasoly.eu/pliki
wywiad grupowy | wypracowanie nastpujacych elementow SWOT usr/LSR_20142020/Dolina_S
(moderowany | LSR: analiza SWOT, wskazniki i sposob ich

b) okre$lenie celow i
wskaznikow realizacji LSR
C) podziat budzetu LSR

d) kryteria wyboru projektow
e) monitorowanie i
ewaluowanie LSR, kryteriéw
wyboru oraz ich
aktualizowanie i zmiana

oly Plakat A3 ostat.jpg
wg. scenariusza)

pomiaru, kryteria wyboru operacji, okre$lenie
grupy defaworyzowanej. Spotkanie
zorganizowano w dwach turach, w tym
osobne dla przedstawicieli sektora
rybackiego 9 wrzesnia 2015 —w | turze
uczestniczyto 33 osoby reprezentanci
sektora spotecznego, publicznego i

gospodarczego, w Il turze uczestniczyto — 22

f) okre$lenie grup
osoby reprezentanci sektora gospodarczego defaworyzowanych
— rybackiego.
Spotkania Tematem spotkania byto: oméwienie a) aktualizacja analiz SWOT | http://dolinasoly.eu/pliki_usr/L
konsultacyjne podstawowych zatozen PROW 2014 -

b) cele LSR SR_20142020/Dolina_Soly P
2020, oméwienie podstawowych zatozen C) podziat budzetu LSR lakat_A3_ostat.ipg
PO ,Rybactow i Morze*“ 2014-2020, analiza| d) kryteria wyboru operacji
mocnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen, Cele LSR Dolina Soly, wstepny
podziat budzetu LSR. Spotkania odbyty
sie w kazdej gminie wg nastepujacego
harmonogramu:
-Gmina Wieprz - 03.11.2015 . (15 oséb
wzieto udziat w spotkaniu)
-Gmina Kety - 03.11.2015 r.(11 0s6b wzieto
udziat w spotkaniu)
-Gmina Brzeszcze - 04.11.2015 1. (7 0séb
wzieto udziat)
-Gmina Chetmek - 05.11.2015 r.(10 os6b
wzieto udziat)
- Gmina Oswiecim - 06.11.2015 r. (10 oséb
wzieto udziat)
Konsultacje byty przeprowadzone po
wypracowaniu kolejnych elementéw LSR
(SWOT, cele i przedsigwziecia, opis grup
defaworyzowanych, opis dziatan
komunikacyjnych), tak aby
przedostatnia wersja wypracowana na
podstawie zebranych danych z innych metod
konsultacyjnych oraz pracy eksperckiej, byta
réwniez poddana ocenie przed ztozeniem
LSR w konkursie na jej wybér. Konsultacja
on-line odbywata sie za pomoca formularza
zmian ze wskazaniem terminu nadsyfania
propozycji zmian. Dzigki temu, mozliwe byto
zebranie uwag do dokumentéw juz
opracowanych i stworzenie w petni

) uspotecznionej Strategii.
Zrodto: opracowanie wiasne

konsultacja on-
line

a) diagnoza obszaru i analiza
SWOT
b) okre$lenie celow i
wskaznikow realizacji LSR
c) podziat budzetu LSR
d) kryteria wyboru projektow
e) monitorowanie i
ewaluowanie LSR, kryteriéw
wyboru oraz ich
aktualizowanie i zmiana
f) okre$lenie grup
defaworyzowanych
g) plan komunikacyjny
(dziatania komunikacyjne)

http://www.dolinasoly.eu/aktua
Inosci/analiza-swot-lgd-dolina-

soly,905

http://www.dolinasoly.eu/aktua
Inosci/zapraszamy-do-
Zapoznania-sie-z-celami-
lokalnej-strategii-rozwoju-na-
lata-2014-2020,921
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Kazde ze spotkan konsultacyjnych koriczyto sie dyskusja grupowq (fokus) na tematy, zwigzane przede wszystkim
z problemami wystepujacymi na obszarze oraz kierunkami jego rozwoju, a takze propozycjami przedsiewzie¢, ktére
mogtyby by¢ realizowane na obszarze w ramach LSR.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze przez caty okres opracowywania LSR biuro LGD byto czynne codziennie, w terminach
i godzinach wykraczajacych poza wskazane w ramach wsparcia pzygotowawczego minimum. Dzieki temu, przez caty
okres tworzenia dokumentu strategicznego, osoby, ktére chciaty skorzysta¢ z pomocy, uzyskaé informacje lub wzigé udziat
w tworzeniu LSR w inny sposob, mogty to uczyni¢ za po$rednictwem telefonu, maila i/lub wizytujac siedzibe LGD, w ktorej
dziatat swoisty Punkt Konsultacyjny. Dzigki temu zainteresowane strony mogly z powodzeniem wybra¢ jak najbardziej
optymalng dla siebie metode zaangazowania sie w pisanie LSR 2014-2020.

2.2 Opis efektow partycypacyjnego charakteru budowy LSR

a) dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore wykorzystane zostaly do
opracowania LSR

W efekcie zastosowania wskazanych w pkt. 2.1 niniejszego rozdziatu metod i technik wykorzystanych w procesie
uspoteczniania LSR pozyskano dane, ktdre umozliwity wyprowadzenie rzetelenej diagnozy obszaru, co z kolei przetozylo
sie na trafng analiz¢ SWOT oraz wynikajace z niej cele i przedsiewzigcia LSR.

Przy opracowaniu LSR uwzgledniono m. in. nastepujace dane pozyskane od przedstawicieli spotecznosci lokalnych:

— dane z "Arkuszy Pomystéw" — fiszek projektowych. Na przetomie 2014 i 2015 roku do biura LGD wptyneto 116
Arkuszy Pomystéw, ztozonych przez przedstawicieli wszystkich sektoréw- spotecznego, gospodarczego,
publicznego oraz mieszkancéw. Do opracowania LSR wykorzystano przede wszystkim informacje dot. kierunkdw
i plandw dziatalnoci organizacjifinstytucji i przedsiebiorstw z obszaru LGD.

— dane ze spotkan informacyjno-warsztatowych — spotkania zorganizowano w okresie marzec/maj 2015 roku
w kazdej z gmin nalezacych do LGD, udziat w nich wzigfo tacznie 119 osdb. W efekcie prowadzonych warsztatow
pozyskano dane w zakresie: oczekiwan wzgledem LSR (okre$lenie korzySci jakie powinna dostarczy¢ realizacja
LSR); pozadanych kierunkéw rozwoju obszaru; silnych i stabych stron funkcjonowania organizacii i instytucji, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych; opinii na temat szans
i zagrozen rozowju obszaru LGD

— dane z badania ankietowego dot. przedsiebiorczosci na obszarze LSR - badanie przeprowadzono
w lipecu/sierpniu 2015r. w formie ankiety on-line (serwis: www.ebadania.pl); badanie przeprowadzono na grupie
65 przedsigbiorcéw; dane pozyskane w jego efekcie pozwolity na okreslenie dominujacych profili (branza) oraz
form prowadzonej na obszarze LGD dziatalnosci gospodarczej; ponadto pozyskano informacje o kondyciji tego
sektora- planach rozwojowych (w tym zwiekszaniu zatrudnienia), preferowanych formach wsparcia (pozyczki,
dotacje, doradztwo).

— dane z badania ankietowego sektora rybackiego na obszarze LSR - badanie przeprowadzono we wrze$niu 2015
roku na grupie (min. 15 ankiet w kazdej gminie objetej LSR w zakresie PO RiM); pozyskane dane pozwolity na
okreSlenie  mocnych i stabych stron branzy rybackiej oraz wskazanie szans i zagrozenh
w prowadzeniu gospodarstw rybackich na obszarze LGD (diagnoza obszaru); ponadto pozyskano informacije
0 kondycji tego sektora- planach rozwojowych (w tym zwiekszaniu zatrudnienia; rozszerzaniu zakresu
dziatalnosci; planowanych inwestycjach)

— dane ze spotkan konsultacyjnych — spotkania dot. przeprowadzono w listopadzie 2015 roku w kazdej z gmin
LGD; pozyskano uwagi, komentarze, sugestie w zakresie analiza mocnych i stabych stron obszaru objetego LSR
oraz szans i zagrozen; duskutowano takze o celach oraz wstepnym podziale budzetu LSR

Nalezy podkresli¢, ze bezpo$rednie spotkania konsultacyjne prowadzone w kazdej z gmin LGD byly najistotniejszym
elementem podkre$lajacym partycypacyjny charakter LSR. To wiadnie podczas spotkan ich uczestnicy (mieszkarcy
obszaru) mogli w nieskrepowany sposob zgtasza¢ uwagi, pomysty, sugestie. Swoboda dyskusji pozwalata niejdnokrotnie
na poruszenie tematyki, wskazanie zakresu, ktorego w pierwotnej wersji programu spotkania nie zaktadali organizatorzy.
Wskazywato to jednoznacznie, ze gtos mieszkancow jest waznym i niezbednym czynnikiem budowy LSR.

b) wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Pierwsze konsultacje diagnozy i analizy SWOT zostaty przeprowadzone podczas spotkania 9 wrze$nia 2015 roku.
W dwéch turach (I tura sektor spoteczny, publiczny, gospodarczy; Il tura sektor rybacki) przeprowadzony zostat
zogniskowany wywiad grupy (moderowany wg scenariusza). Tematyka spotkania dotyczyta analizy SWOT, wskaznikéw
i sposobu ich pomiaru, kryteriow wyboru operacji, okre$lenia grupy defaworyzowanej. W efekcie moderowanego wywiadu
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pod dyskusje poddano kilkanascie zgtaszanych przez zebranych uwag oraz zmian, w szczegoinosci do analizy SWOT w
zakresie mocnych i stabych stron obszaru. Cze$¢ z uwag, w tym np. mocne strony: duza liczba matych gospodarst
rolnych; stabe strony: niedostosowana infrastruktura dopworadzajagca wode do stawow, niska jakos¢ obiektow
hodowlanych (wptywajaca negatywnie na dobrostn zwierzat), negatywny wptyw odpadow pokopalnianych,
z ktérych zbudowane sg groble stawow; szanse: rosnaca tendencja do aktywnego sposobu spedzania wolnego czasu:
tworzenie i rozwdj klubdw sportowych, két zainteresowan — w efekcie decyzji/ gtosowan zebranych — zostata uwzgledniona
w wersji SWOT, ktéra nastepnie zostata poddana konsultacjom on-line za po$rednictwem strony www.dolinasoly.eu

Na stronie www zamieszczono wypracowang wersje SWOT oraz karte uwag, za pomocg ktérej mozna byta zgtasza¢
propozycje zmian wraz z uzasadnieniem. Karty mozna byto sktada¢ zaréwno za posrednictwem poczty elektronicznej, jak i
osobiscie w biurze LGD. W efekcie do mocnych stron dodano zauwazong w ostatnich latach na obszarze LGD
dywersyfikacje produkcji rybackiej, w szansach podkre$lono coraz bardziej ceniony pozytywny wplyw gospodarki
rybackiej na $rodowisko, natomiast w zagrozeniach wskazano niewielkg mozliwo$¢ zastosowania innowacyjnych
rozwigzan w tradycyjnej gospodarce rybackiej oraz zagrozenia wynikajace z ktusownictwa. Propozycje te uznano za
istotne dla wiasciwej diagnozy obszaru i uwzgledniono w kolejnej wersji SWOT, ktéra poddana zostata pod konsultacje
w trakcie spotkan w listopadzize 2015 (spotkania w kazdej gminie LGD).

W wyniku ostatnich warsztatowych konsultacji z mieszkancami obszaru zmodyfikowano (doprecyzowano lub
przeformutowano) kilkanascie czynnikow SWOT. Przyktadowo z zagrozen usunieto trend migracyjny mtodych ludzi do
duzych okolicznych miast i za granice, gdyz wbrew obiegowym opiniom ujemne saldo migracji majg tylko 2 na 5 gmin
obszaru LGD; natomiast ze stabych stron: niewystarczajacg sie¢ kanalizacji, mogaca mie¢ niekorzystny wptyw na stan
wod obszaru. Przyktadowo w szansach doprecyzowano, iz rosnie spozycie produktow lokalnych w tym pochdzacych
z rybactwa (nie ograniczajac sie tylko bezposrednio do ryb).

Ponadto pod dyskusje poddano zaproponowane przez ekspertow zewnetrznych i pracownikéw biura LGD podziat budzetu
LSR oraz kryteria wyboru operacji. Dyskutowano o wartoSciach punktowych w danych kryteriach, wymaganiach
minimalnych oraz podstawach wskazania preferowanych grup beneficjentow, czy tez zakresach realizacji projektdw.

Caly proces budowy LSR prowadzony byt przy zastosowaniu zréznicowanych metod i technik angazowania
przedstawicieli mieszkancow obszaru LGD. Ze wzgledu na ograniczong objeto$¢ LSR nie ma mozliwosci przedstawienia
w dokumencie wszystkich uwag i sugestii zgtaszanych na kolejnych etapach konsultaciji, szczegdlnosci podczas spotkan z
mieszkancami, ktére stanowity nieocenione Zrodto wiedzy i rekomendacji.

Nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze wykorzystane narzedzia oraz skala uspotecznienia zapewnity wysoki poziom
partycypacji spotecznej w podejmowaniu decyzji co do zawarto$ci Strategii.

2.3 Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelowych,
do ktorych metody te s skierowane

Zaangazowanie spotecznos$ci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest waznym procesem uspoteczniania
LSR 2014-2020, lecz - co trzeba podkre$lic z petng $wiadomoscia- nie ostatecznym. Kolejny etap partycypacii
spoteczno$ci lokalnej w ramach RLKS to wigczenie sie réwniez w proces realizacji i wdrazania strategii, nie tylko w roli
beneficjentow, ale rdwniez wspotdecydujacych o zmianach, akualizacjach, ewaluacji zatozen LSR.. "Wspétdecydowanie
jest najwyzszym stopniem partycypacji obywatelskiej ze wzgledu na petne partnerstwo (...) polegajgce na przekazaniu (...)
czesci kompetencji (ale i tym samym odpowiedzialno$ci) dotyczacych podejmowanych dziatar i decyzji. Poniekad to
wprowadzenie (...)w zycie prostego (cho¢ bardzo trudnego w rzeczywistosci) zatozenia, ze ,ludzie wiedzg lepiej, czego im
potrzeba”. Tym samym obywatele majq realny wplyw na planowane, dotyczace ich (bezposSrednio lub posrednio)
dziatania."

W zwigzku z powyzszym opracowano metody i techniki uspoteczniania LSR w réznych momentach jej wdrazania.
Przedstawione ponizej metody sq spdjne z planem komunikacyjnym, sposobem prowadzenia monitoringu i ewaluacii,
a takze procedurg aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. W ramach zaplanowanych dziatan
zagwarantowano udziat przedstawicieli wszystkich sektorow. Warto réwniez zauwazyC, ze proponowane metody
i techniki moga by¢ stosowane w ramach biezacej dziatalnosci LGD i dodatkowych dziatan.

Tabela nr 5. Metody i techniki wykorzystywane w procesie uspoteczniania wdrazanai/realizacji LSR

element LSR metoda/technika grupa docelowa
monitorowanie i ocena realizacji|a) badanie satysfkacji wnioskodawcow | a) beneficjenci oraz potencjalni
strategii LGD (badania ankietowe, wywiady) beneficjenci (osoby/podmioty
b) punkt konsultacyjny w biurze LGD korzystajace z doradztwa LGD), w tym
c) zgtoszenie obywatelskie w szczegdlnosci: sektor gospodarczy,
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d) kawiarenka obywatelska
e)spotkania konsultacyjne i informacyjne (
w tym Walne Zebrania Cztonkow LGD)

sektor publiczny, sektor spoteczny,
sektor rybacki, grupy defaworyzowane
b) czlonkowie LGD

f) badania ankietowe

aktualizacja strategii a) Warsztaty partycypacyjne

) a) beneficjenci oraz potencjalni
) Punkt konsultacyjny w biurze LGD

)

)

beneficjenci (osoby/podmioty
korzystajace z doradztwa LGD), w tym
w szczegodlnosci: sektor gospodarczy,
sektor publiczny, sektor spoteczny,
sektor rybacki, grupy defaworyzowane
b) cztonkowie LGD

c) mieszkancy

Kawiarenka obywatelska

b
c
d) Zgtoszenie obywatelskie

zmiana  lokalnych  kryteridw | a) Konferencja/spotkanie informacyjne

a) a) beneficjenci oraz potencjalni
wyboru b)) Warsztaty partycypacyjne

c

d)

beneficjenci (osoby/podmioty
korzystajace z doradztwa LGD), w tym
w szczegdlnosci: sektor gospodarczy,
sektor publiczny, sektor spoteczny,
sektor rybacki, grupy defaworyzowane
b) czlonkowie LGD

Punkt konsultacyjny w biurze LGD
badania ankietowe

Zrodfo: opracowanie wlasne
2.4 Wskazanie i zwiezta charakterystyka planowanych metod animacji spotecznosci lokalnej.

Szczegbtowy opis planowanych dziatan i metod majacych na celu wiaczenie spotecznosci lokalnej, jej aktywizacje
i animacje przedstawiony zostat w zataczniku ,Plan komunikacji“ . Nalezy jednak podkresli¢, ze LGD ,Dolina Soty* przez
caty okres wdrazania LSR 2014-2020 bedzie podejmowata dziatania majace na celu:
[ podniesienie jakoSci realizowanych operacji i sktadanych wnioskow,
[J pomoc osobom, ktdre z roznych przyczyn nie sg w stanie samodzielnie stara¢ sie 0 wsparcie z wdrazania LSR
i/lub innych konkurséw,
1 biezacq analize, identyfikacje oraz motywowanie $rodowisk, ktore potencjalnie moga by¢ zainteresowane
realizacjg operaciji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakich$ wzgledow tego nie robig
1 aktywizacje mieszkancow do wigczenia sie w szeroko rozumiany rozwoj lokalny

Powyzsze dziatania bedg realizowane poprzez:

[ Punkt konsultacyjny w biurze LGD - prowadzenie statego doradztwa w biurze LGD

71 Konferencje/spotkanie informacyjne, szkolenia tematyczne- prowadzenie szkolen dla potencjalnych
beneficientdw i spotkan informacyjnych na temat wdrazania LSR, naboréw, wnioskéw oraz realizowanych
operacji

71 Badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD - biezacy monitoring i analizg oséb, ktore sktadaja wnioski, uczestniczg
w doradztwie i/lub sg zainteresowane wdrazaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe
bedzie rozpoznanie osob/grup, ktére nie wtaczajg sie we wdrazanie LSR i zaplanowanie podejmowania dziatan
aktywizacyjnych

[J  Warsztaty partycypacyjne - staty kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa i mieszkaricami poprzez spotkania
bezposrednie (przy okazji organizowanych wydarzen, w biurze), a takze mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego,
mailowego w sprawach zwigzanych z wdrazaniem LSR i realizowaniem operacji

[ Stoiska promocyjne we wszystkich gminach zrzeszonych w LGD, kawiarenka obywatelska - organizowanie
wydarzen promocyjnych i informacyjnych dla mieszkarcow catego obszaru LGD.

ROZDZIAL lll. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci LGD ,,Dolina Soty”

Diagnoza spoteczno-gospodarcza obszaru LGD ,Dolina Soty” zostata sporzadzona w celu przedstawienia specyfiki terenu
i ludnosci, ktéra go zamieszkuje.

W diagnozie opisano najwazniejsze obszary, na ktore w najblizszych latach moze mie¢ wptyw dziatalno$¢ LGD: sytuacje
demograficzng (ze wskazaniem grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR), gospodarke, rynek pracy,
sektor spoteczny, problemy spoteczne obszaru, wewnetrzna spojno$¢ LGD, charakterystyka rybactwa i rynku rolnego.
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3.1 Sytuacja demograficzna obszaru LGD, okreslenie grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz probleméw i obszaréw interwencji odnoszacych sie do tych grup

Najwieksza zmiana wielkosci populacji w latach 2007-2013 miata miejsce w gminie O$wiecim, wzrost az o 5,7%,
natomiast najmniejsza zmiana wystapita w gminie Brzeszcze, liczba ludnosci wzrosta zaledwie o 1,1%.

Tabela nr 6. Podstawowe dane o ludnosci LGD wg stanu na dzieri 31.12.2013 r.

Ludnosé
Gmina . S . Przyrost N
ogotem mezczyzni kobiety naturalny Saldo migracji
Brzeszcze 21710 10588 11122 11 -25
Chetmek 13027 6412 6615 -20 15
Kety 34342 16749 17593 89 -55
Oswiecim 17874 8763 9111 18 96
Wieprz 12067 6125 5942 20 26
RazeE‘G‘l’)bszar 99020 48637 50383 23,6 1,4

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Za gtowne wyzwanie demograficzne obszaru LGD Dolina Soty w diugiej perspektywie czasowej nalezy uznaé
zmiany w strukturze wiekowej ludnosci. Postepujacy proces starzenia sie spoteczerstwa wynika w duzej mierze
z niskiego przyrostu naturalnego — $redni przyrost naturalny z lat 2007-2013 dla obszaru gmin Brzeszcze, Chetmek, Kety,
Oswiecim i Wieprz wyniodst 1,7%0. Od 2010 roku zauwazalna jest tendencja spadkowa, najnizszy przyrost naturalny dla
obszaru LGD Dolina Soty odnotowano w 2012 roku i wynosit on zaledwie 0,74%.

Pozytywny wptyw na sytuacje demograficzng obszaru LGD Dolina Soty ma saldo migracji. W latach 2007-2013
rokrocznie $rednio o 22 osoby wigcej osiedlato sie na terenie LGD niz opuszczato ten teren. Wedle danych statystycznych
najbardziej atrakcyjng osadniczo gming terenu LGD Dolina Soty wydaje si¢ by¢ gmina wiejska Os$wigcim, co jest
charakterystyczne dla wiekszo$ci gmin, znajdujacych sie w sasiedztwie duzych osrodkéw miejskich. Ujemne saldo
migracji notuje gmina Brzeszcze i gmina Kety, natomiast w gminie Chetmek i gminie Wieprz saldo migracji ma tendencje
zmienna.

Kolejng grupg szczegolnie istotng z punku widzenia realizacji LSR, okreslong jednocze$nie jako grupa osob
defaworyzowanych, sg bezrobotni zarejestrowani w Powiatowych Urzedzie Pracy oraz osoby poszukujace pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem os6b mtodych (do 35 roku zycia), kobiet, osob starszych (po 50 roku zycia) oraz oséb
o niskich kwalifikacjach. Uwzgledniajac wnioski z szeroko przeprowadzonych konsultacji spotecznych, z ktérych wynika, iz
wyzej wymienione grupy oséb, wymagaja szczegolnej pomocy, LGD zaplanowata szereg dziatan majacych na celu
poprawe ich sytuacji oraz wyjscie naprzeciw ich oczekiwaniom. LGD bedzie preferowac operacje zgtaszane przez nich do
dofinansowania, jak réwniez operacje stwarzajagce nowe miejsca pracy dla 0séb z tych grup. Powyzsze ukierunkowanie
dziatan jest jednocze$nie zgodne z gtéwnymi zatozeniami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz z
celami rozporzadzenia UE nr 508/2014.

Tabela nr 7. Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR wraz z wskazaniem gtéwnych obszaréw interwencji

grupy istotne z punktu widzenia problemy obszary interwencji
realizacji LSR

- Wzglednie niski wskaznik
przedsiebiorczosci wérdd mieszkancow,
- Brak wsparcia na inwestycje (maszyny,

urzadzenia i inne) w sektorze mikro i
matych przedsiebiorstw
- Wysokie bezrobocie na wsi, brak
atrakcyjnych ofert pracy
- Niedostosowana do potrzeb rynku pracy

- Promocja i wsparcie
przedsiebiorczosci, zardwno w
zakresie utrzymania istniejgcych,
jak i tworzenia nowych miejsc pracy
- Poprawa warunkéw na rynku

pracy

rolnicy, przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane, mieszkancy (w tym
w szczegdlnosci kobiety)
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oferta szkolnictwa

mieszkancy, grupy defaworyzowane,
NGO, grupy nieformalne

- Brak $rodkdéw na dziatanie organizacii

pozarzadowych
- Niewykorzystany potencjat lokalnych
produktow
- Niska $wiadomo$¢ mieszkancow
dotyczaca ekologii i innowacji

- Wzmocnienie kapitatu

spotecznego mieszkancéw LGD

- Ochrona, promocja i rozwoj
produktow lokalnych oraz
dziedzictwa lokalnego
- Podejmowanie inicjatyw majacych
na celu pobudzenie aktywnosci
mieszkancow

mieszkancy, turysci, grupy
defaworyzowane,

- Stabe zagospodarowanie miejsc
petnigcych funkcje spoteczne
- Zly stan zabytkéw
- Zly stan istniejacej infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej i kulturowej
- Zly stan lub brak infrastruktury
komunikacyjnej na terenie LGD
- Niedostateczna promocja obszaru

- Rozwoj infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej
- Rozwgj infrastruktury
komunikacyjnej poprawiajacej
sp6jnos¢ terytorialng
- Podejmowanie inicjatyw majacych
na celu pobudzenie aktywnosci
mieszkancow

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

3.2 Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci

Na koniec 2013 roku w rejestrze REGON na obszarze gmin: Brzeszcze, Chetmek, Kety, Oswiecim oraz Wieprz
zarejestrowanych byto 8713 podmiotéw gospodarczych. Wiekszo$¢ z nich to podmioty z sektora prywatnego — 8474
podmiotdw, co stanowi 97,26% ogdtu. Do sektora publicznego nalezy jedynie 239 podmiotéw, czyli niespetna 3% ogétu.

Potencjat wytwérczy obszaru LGD zlokalizowany jest gtéwnie w sektorze prywatnym. Sektor ten systematycznie rozwija
sie, a osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza stanowigq zdecydowang wigkszo$¢. Najwieksza liczba
podmiotow gospodarczych z sektora prywatnego funkcjonuje na terenie gminy Kety, natomiast najmniej wystepuje na
terenie gminy Wieprz. Po$réd podmiotow sektora publicznego dominujg panstwowe i samorzadowe jednostki sektora
finansdéw publicznych. Najwiecej podmiotow tego typu funkcjonuje na terenie gminy Kety oraz Brzeszcze, a najmniej na
terenie gminy O$wigcim.

Tabela nr 8. Podziat podmiotdéw gospodarki narodowej wedtug sektoréw — stan na 31.12.2013 r.

panstwowe Osob
i oo | spolki handlowe Fundaci
samorzado i izyczne ’ undacje,
Jednostk | gas1e sektor we spotki | sektor | prowadzac Spot- | Stowarzysz
a g publi- | . . | handlo |prywatn e wWtymz | gziel- enia i
: . m jednostki dziatalnosé udziatem . .
erytorial czny we y ziatalnos¢ ¢ nie |organizacje
. prawa gospodarc | razem | kapitatu spoleczne
budzetowe 23 zagranicz
go ogdtem nego
2013
Brzeszcze | 2008 | 63 3 4 1945 1532 60 2 6 47
Chetmek | 1001 | 43 28 3 958 750 66 9 5 27
Kety 3366 | 73 56 5 3293 2703 165 14 14 53
Oswiecim | 1499 | 23 19 0 1476 1268 50 4 6 35
Wieprz 839 37 32 0 802 709 19 1 2 19
tacznie
obszar | 8713 239 166 12 8474 6962 360 30 33 181
LGD

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS
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Najwiecej podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD ,Dolina Soty” prowadzi dziatalno$¢ w zakresie handlu -
2616, kolejno wypada budownictwo — odnotowano 1174 podmiotdéw w tej dziedzinie, duzym zainteresowaniem cieszy sie
réwniez produkcja (w tym przetwérstwo) - 1021 podmiotow. Wérdd zarejestrowanych na koniec 2013 na obszarze LGD
podmiotow gospodarczych 127 prowadzito dziatalno$¢ w branzy rolniczej, w tym rybackiej.

Tabela nr 9. Podmioty wedtug sekcji i dziatéw PKD 2007- stan na 31.12.2013 r.

Dziatalnosé Dziatalnos¢ Ro’ln.ictwo, Pozostate
Produkcj prawnicza, usiugov.va W '95!"°‘W°’.
Jednostk , ai Budow- Trans- | rachunkowa, ik LI
a Ogotem , - Handel . naprawy, rybactwo
terytorial przetwoér- | nictwo port badania konserwacie,
stwo naukowe, fryzierst
na architektura | | ASrSTWO,
kosmetyka
2013
Brzeszcze | 2008 138 234 656 120 152 141 19 548
Chetmek 1001 146 126 288 69 62 62 9 239
Kety 3366 440 454 1053 163 255 207 32 762
Oswiecim | 1499 149 206 409 107 10 87 22 409
Wieprz 839 148 154 210 64 37 44 45 137
Lacznie
obszar 8713 1021 1174 2616 523 616 541 127 2095
LGD

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Dominujacy na obszarze LGD sektor prywatny tworza przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do
9 0s6b (az 96,27%). Jest to typowe w gospodarce obszaru, na ktérym dominujg tereny wiejskie, gdzie bardzo wazna role
petni wtasny warsztat pracy. Wiekszo$¢ miejsc pracy to stanowiska utworzone przez osoby fizyczne rejestrujace
jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza. Ponadto dziatajg tutaj 263 podmioty $redniej wielko$ci zatrudniajace od 10 do 49
0s6b oraz 12 duzych podmiotdw zatrudniajacych od 50 do 249 oséb. Na terenie LGD funkcjonuje 5 podmiotow
zatrudniajacych od 250 do 999 os6b (lokalizacja w gminie Chetmek i w gminie Kety) oraz jeden podmiot zatrudniajacy
ponad 1000 osdb, znajdujacy sie w gminie Kety. Ponadto znaczacym pracodawcy jest Kopalnia Brzeszcze. KWK
Brzeszcze, pomimo odnotowanych w ostatnich miesigcach perturbacjach finansowych oraz zmianach wiascicielskich,
zatrudnia ponad 2 tysigce ludzi i jest kluczowym pracodawcy nie tylko dla mieszkancdw obszaru LGD, lecz takze
o$ciennych gmin i powiatow. Status prawny kopalni oraz zapowiadana restrukturyzacja i zmiany wielkosci zatrudnienia
z pewnoscig w najblizszych latach beda wptywaty na ksztatt rynku pracy, okre$lajac potrzeby szkoleniowe oraz doradcze
dla os6b mogacych pozostaé bez pracy.

Tabela nr 10. Klasy wielkosci podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na obszarze LGD — stan na 31.12.2013 r.

Jednostka terytorialna | Ogétem Wielko$¢ zatrudnienia
0-9 os6b | 10-49 osob | 50-249 osdob | 250-999 1000 i wiecej
os6b os6b

Brzeszcze 2008 1942 50 16 0 0
Chetmek 1001 944 48 7 2 0
Kety 3366 3244 95 23 3 1
Oswiecim 1499 1448 47 4 0 0
Wieprz 839 810 23 6 0 0
tacznie obszar LGD 8713 8388 263 56 5 1

100% 96,27% 3,02% 0,64% 0,06% 0,01%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

1 Raport z badan ,Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym potencjatu demograficznego i gospodarczego
obszaru oraz poziomu aktywno$ci spotecznej” (wrzesien 2014)
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Na podstawie przeprowadzonego przez LGD ,Dolina Soty” badania ankietowego przeprowadzonego wéréd
przedsiebiorcow z terenu gmin Brzeszcze, Chetmek, Kety, O$wiecim oraz Wieprz wynika, iz zdaniem przedsigbiorcow
najwazniejszymi dziedzinami gospodarki z punku widzenia rozwoju gospodarczego obszaru LGD sg: przemyst, turystyka
oraz ustugi, w tym gtéwnie z zakresu napraw/serwisu samochoddw, doradztwa, ubezpieczen, finanséw oraz edukacji. W
badaniu ankietowym udziat wzieto 65 przedsiebiorcdw, z czego ponad potowa, bo az 35 oséb prowadzi jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg, 24 z badanych podmiotéw zadeklarowato zatrudnienie do 10 osob, a pozostali zatrudniajg
powyzej 10 pracownikow.

Ponad 83% ankietowanych przedsiebiorcow zadeklarowato chec skorzystania z bezzwrotnych dotacji przeznaczonych na
rozwdj swojej dziatalnosci. Wskazane przez przedsigbiorcow branze z potencjatem rozwojowym pokrywajg sie
z informacjami uzyskanymi od mieszkancéw LGD podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Wsrod wyzej
wymienionych branz (produkcja, przetworstwo, turystyka oraz rekreacja) mieszkaricy wskazywali réwniez ustugi i handel.
Na podstawie przeprowadzonego badania oraz analizy danych GUS mozna jednoznacznie stwierdzic,
iz przedsiebiorczos¢ jest dziedzing, w ramach ktérej niezbedna jest interwencja, zwtaszcza w odniesieniu do
rynku pracy. Uwzgledniajac powyzsze, LGD planuje wspiera¢ operacje przyczyniajace sie do poprawy sytuacii
w niniejszym zakresie, przewidujac m.in. preferowanie operacji ukierunkowanych na rozwéj istniejacych firm, jak
rowniez na zakladanie nowych dziatalno$ci gospodarczych.

Tabela nr 11. Wskaznik przedsiebiorczo$ci dla gmin obszaru LGD w latach 2007-2013.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Podmioty gospodarki narodowej 7747 7879 8044 8483 8438 8638 8713
wpisane do rejestru REGON
Liczba mieszkancédw obszaru LGD 96497 | 96973 97175 98263| 98615| 98784| 99020
Wskaznik przedsigbiorczosci 80,28 81,25 82,78 86,33 85,57 87,44 87,99

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Wskaznik przedstawia ilo$¢ podmiotdw gospodarczych w systemie REGON przypadajacych na 1000 mieszkarcéw.
Na warto$¢ tego wskaznika najwiekszy wptyw ma:

— wyksztatcona kadra pracownikow,

—  rynek zbytu,

— atrakcyjne otoczenie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, czyli sprawna administracja, przyjaznie
nastawiona spotecznos¢ lokalna, sprawna infrastruktura techniczna i spoteczna oraz zachety podatkowe.
Wskaznik przedsiebiorczosci dla obszaru LGD jest na stosunkowo niskim poziomie — dla poréwnania w 2013 r. wskaznik
przedsiebiorczosci dla woj. Matopolskiego wynidst 104,47. W latach 2007-2010 wskaznik rost, natomiast
w 2011 r. nieznacznie spadt, co moze by¢ zwigzane z kryzysem gospodarczym. Od 2012 r. obserwuje si¢ ponowny
wzrost. W 2013 r. odnotowano najwyzszy w okresie ostatnich 7 lat poziom wskaznika (w poréwnaniu do 2007 roku wzrost
o ok. 7,5 jednostek). Swiadczy to o procesie wychodzenia z kryzysu oraz potencjale i otwartoéci rynku na m.in.

wykorzystanie Srodkdw finansowych umozliwiajacych podejmowanie nowych inicjatyw gospodarczych.

Tabela nr 12. Dochéd podatkowy gminy na jednego mieszkarica na obszarze LSR w 2013 r.

Lp. GMINA Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca w 2013
r.(wz)
1. | Brzeszcze 1413,48
2. | Chetmek 1233,21
3. | Kety 1339,11
4. | O$wiecim 1758,65
5. | Wieprz 864,90
$redni dochdéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca 1321.87
na obszarze LGD w 2013 r. ’
$redni dochéd podatkowy gminyna 1 mieszkarnca 912.43
w woj. matopolskim w 2013 r. ’

Zroédfo: Opracowanie wiasne na podstawie informacji publikowanej przez Ministerstwo Finanséw.
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Jak wynika z powyzszych danych dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako
$rednia z gmin tworzacych obszar LSR) jest wyzszy niz $redni obliczony dla wojewddztwa matopolskiego,
w ktorym LGD ubiega sie o wybor. W roku 2013 sredni dochdd podatkowy gmin na obszarze LGD wyniést 1 321,87 zt
kiedy w wojewodztwie osiggat 912,43 zt.

Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Przedsigbiorczos¢ spoteczna to tylko jeden ze sposob okre$lenia dziatalnosci gospodarczej, ktora taczy w sobie cele
spoteczne i ekonomiczne. Wsrdd najczesciej wystepujacych form wymieni¢ nalezy spotdzielnie socjalnej, organizacje
pozarzadowe, Centra Integracji Spotecznej oraz Zaktady Aktywnosci Zawodowej. W ostatnim czasie na obszarze LGD
Dolina Soty obserwowany jest rozw6j przedsiebiorczo$ci spotecznej. Podmiotow ekonomii spotecznej na terenie LGD
z roku na rok przybywa. Najprezniej dziatajace podmioty na tym obszarze to:

Gmina Kety:

- spotdzielnia socjalna ,Ketucky”,

- spotdzielnia socjalna ,Koniczynka”,

- Centrum Integracji Spotecznej,

- Fundacja KUKURYKU,

Gmina Brzeszcze:

- Centrum Integracji Spotecznej,

Gmina Os$wiecim:

- spbidzielnia socjalna ,Skarbnica”.

Najwiecej podmiotéw w dziedzinie ekonomii spotecznej stanowig spétdzielnie socjalne, ktére sg specyficzng forma
przedsiebiorstwa tworzong gtéwnie przez osoby zagrozone marginalizacjg ze wzgledu na bezrobocie, niepetnosprawno$c¢
czy chorobe psychiczng, ktdre majg trudno$¢ w znalezieniu pracy. Praca w spdidzielni daje im szanse na aktywizacje
spoteczng i zawodowg, w tym takze na integracje i podniesienie kwalifikacji.

3.3 Charakterystyka rybactwa i rynku rolnego.

3.3.1. Charakterystyka rybactwa

Produkcja rybacka jest wykazywana na terenie gmin: Brzeszcze, Kety, OSwiecim oraz Wieprz, ktorych taczna
powierzchnia wynosi 272 2km?, zamieszkiwana przez 85 993 mieszkancow. Obiekty rybackie wchodzace na obszarze
LGD ,Dolina Soty” sq potozone wzdtuz biegu rzeki Soty i Wieprzowki. Na rzece Sole zlokalizowane sg dwa ujgcia
w Czancu i O$wiecimiu, ktdre swojg wodq zasilajg obiekty stawowe o tacznej powierzchni 1400 ha. Stawy potozone
w gminie Wieprz o tacznej powierzchni 200 ha zasila odrebne ujecie wody zlokalizowane na rzece Wieprzéwce.

taczna powierzchnia ewidencyjna obiektéw stawowych to 1607 ha na ktdre sktadajq sie:

- 35 gospodarstw rybackich o powierzchni ewidencyjnej od 1 do 452 ha,

- 8 innych podmiotoéw zwigzanych z rybactwem — towiska PZW, prywatne, towarzystwa promocji wedkarstwa,

- 6,5% powierzchni catkowitej czterech gmin jest zajmowane przez stawy rybackie.

Fot. Magdalena Zajac — Stawy w Wilczkowicach
21



Produkcja rybacka

Wszystkie gospodarstwa rybackie zlokalizowane na terenie czterech gmin sg ukierunkowane na produkcje cieptolubnych
ryb stodkowodnych, a wiodacym gatunkiem jest karp. Uzyskana w 2014 produkcja karpia na tym terenie wyniosta
520 ton co stanowi okoto 2,88% w odniesieniu do polskiej produkcji karpia (18.000 ton). Nieznaczny udziat notujg
pozostate gatunki ryb stodkowodnych w ktérych dominuje amur. Podstawe produkcji rybackiej czterech gmin stanowi
11 gospodarstw o tacznej powierzchni ewidencyjnej 1519 ha z ktérych pochodzi 88,7% produkcji ogolnej. Ich
podstawowym kierunkiem dziatalno$ci jest produkcja karpia handlowego w ilosci 385 2708 kg co stanowi 83,5% produkcji
tego gatunku.

Wykres nr 1 Warto$c produkcji rybackiej w rozbiciu na gminy
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Zrédfo: Przekrojowe badanie sektora rybackiego .., Tomasz Girzejowski.

Wedtug danych statystycznych (zrodto: branzowe badania ankietowe na zlecenie LGD, wrzesien 2015) najwyzsza wartos¢
netto produkcji dotyczy gminy Brzeszcze i wynosi 1.813.327,00 zt, kolejna lokata jest zajmowana przez gmine O$wiecim z
wartoscig 1.624.888,00 zt rdznica pomigedzy tymi dwoma warto$ciami to 188.439,00 zt. Kolejne miejsca pod wzgledem
warto$ci produkciji zajmuje gmina Kety 650.811,00 zt i Wieprz -451.630,00 zt ale te wartoci sq w poréwnaniu z dwiema
pierwszymi znacznie mniejsze.

Na terenie LGD Dolina Soty mozna réwniez zaobserwowa¢ tzw. ,uciekajaca produkcje” — ktéra w znaczacy sposéb
obniza warto$¢ produkcji netto ogdtem dla obszaru. W Jawiszowicach (Gmina Brzeszcze) czy tez w Gminie Wieprz,
funkcjonujg duze gospodarstwa rybackie, ktére osiagaja znaczne obroty, jednak przez wzglad na stosunki wtasnosciowe
(miejsce rejestracji dziatalno$ci, ogdlna wielkoS¢ i lokalizacja posiadanych przez rybakow stawdw), wykazujg swojg
produkcje (sprawozdawczo$¢) w ramach sasiadujacych jednostek terytorialnych, a tym samym w ramach sasiednich
lokalnych grup rybackich. Tym samym wskazniki dotyczace produkciji z obszaru LGD ,Dolina Soty” s znacznie zanizone.
Wielkos¢ gospodarstw rybackich

94,5% rybackiej powierzchni ewidencyjnej LGD ,Dolina Soty” czyli 1519 ha nalezy do 11 najwigkszych gospodarstw.
Ich powierzchnia uzytkowa wynosi 1329 ha. taczna najwieksza powierzchnia stawowa jest zlokalizowana w gminie
Oswiecim, najmniejsza w gminie Kety. taczna powierzchnia stawdw obszaru objetego Strategig wynosi 1607 ha.
Najmniejsze gospodarstwa posiadajace powierzchnie okoto 1 ha i wystepujg w kazdej z badanych gmin, natomiast
najwieksze gospodarstwo o powierzchni 452,3 ha zlokalizowane jest w gminie O$wigcim.

Z danych pozyskanych podczas licznych wizyt na gospodarstwach rybackich wynika, ze podstawe handlu rybami
stanowi sprzedaz bezposrednia prowadzona przez wigkszo$¢ gospodarstw. Jej szczyt bo az 90 % przypada na miesiac
grudzien. W krétkim okresie czasu hodowcy muszg odtowi¢ karpie z magazynéw i  sprzedaé odbiorcom
w postaci lokalnych hurtownikow i detalistow. Posrednicy handlujg rybami na okolicznych targowiskach i centrach miast.
Sporo z posrdd ankietowanych gospodarstw rybackich handluje karpiem na wtasnych stoiskach zlokalizowanych na
obiektach, a takze na placach targowych w okolicznych miejscowos$ciach.

Kolejng duzg grupg odbiorcéw ryb sg okoliczne kota wedkarskie i stowarzyszenia PZW — na obszarze LGD
,Dolina Soty” zarejestrowanych jest 8 takich podmiotéw. Karpie i inne gatunki ryb przeznaczane sg na zarybienia licznie
zlokalizowanych w badanych gminach fowisk prywatnych i ogoinodostepnych stanowig takze duzy udziat w sprzedazy.
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Analiza zatrudnienia w sektorze rybackim

Catkowita liczba oséb zatrudnionych w sektorze rybackim na terenie LGD wynosi 184, w tym zatrudnionych na state 84,
co stanowi 45,6% ogotu, natomiast pracownicy sezonowi stanowig 54,4% cato$ci (100 osob).
Najwyzsze zatrudnienie w sektorze rybackim odnotowano w gminie O$wigcim, najnizsze w Gminie Wieprz.

Duze zapotrzebowanie na pracownikow sezonowych wystepuje zwiaszcza w okresie nasilonych prac zwigzanych
z odtowami (jesiennymi, wiosennymi), tartem. Z obserwacji przeprowadzonej podczas licznych wizyt na obiektach
hodowlanych wynika, ze pracg w rybactwie trudnig sie osoby w przedziale wiekowym 35-55 lat. Najczes$ciej sg to osoby z
duzym stazem, ktore rozpoczety swojq prace w sektorze rybackim jako mtodzi ludzie i do tej pory jg kontynuuja. Kolejng
grupe os6b stanowig emeryci, ktérzy sq zatrudniani sezonowo na umowe Zzlecenie gtéwnie do strézowania
i pomocy podczas odtowow. Mtodzi ludzie bezpo$rednio po studiach rybackich lub bez pracy rzadko decyduijg sie na prace
w zawodzie ze wzgledu na ciezkie warunki pracy i niewspdtmierne wynagrodzenie. Najczestszym krokiem podejmowanym
przez absolwentow kierunkow rybackich jest przebranzowienie si¢ i praca w innym zawodzie.

Wykres nr. 2. Zatrudnienie w sektorze rybackim

Zatrudnienie w sektorze rybackim
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Zrédfo: Przekrojowe badanie sektora rybackiego .., Tomasz Girzejowski.

Obecna sytuacja finansowa sektora rybackiego nie pozwala na zatrudnianie dodatkowe;j liczby osob. Sposréd wszystkich
ankietowanych gospodarstw tylko dwa zadeklarowaty zatrudnienie nowego pracownika w najblizszym roku. Praca w
rybactwie wymaga duzego zaangazowania i poswiecenia konieczne jest tworzenie nowych miejsc pracy dla absolwentéw
kierunkow rybackich, ktdrzy sa sktonni rozpoczaé prace w zawodzie. Niezbedne w tym celu jest pozyskanie srodkéw z UE
na inwestycje pozwalajgce stworzy¢ nowe miejsca pracy.

3.3.2. Charakterystyka rolnictwa

Na obszarze LGD ,Dolina Soly” znajdujq si¢ liczne ale jednocze$nie rozdrobnione gospodarstwa rolne o tgcznej
powierzchni 15713 ha.

Tabela nr 14. Udziat powierzchni uzytkéw rolnych obszaru LGD w powierzchni ogétem — stan na 31.12.2013 r.

Jednostka terytorialna | Powierzchnia uzytkéw | Powierzchnia ogoétem | Udziat uzytkow rolnych
rolnych [ha] [ha] w powierzchni ogétem
Brzeszcze 2007 4600 43,63%
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Chetmek 733 2700 27,15%
Kety 4022 7600 52,92%
Oswiecim 3497 7500 46,63%
Wieprz 5454 7500 72,72%
Lacznie obszar LGD 15713 29900 52,55%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

W Gminie Brzeszcze rolnictwo nie jest dominujgca gatezia, jednak dla czesci mieszkancow stanowi podstawowe
Zrodto utrzymania. Ponad pofowe wszystkich gospodarstw w gminie Brzeszcze stanowig gospodarstwa mate, ktérych
powierzchnia siega 1 ha. Drugg najbardziej liczng kategorig sg gospodarstwa o obszarze od 1 do 5 ha. Natomiast duze
gospodarstwa, ktore zajmujg powierzchnie od 10 do 15 ha oraz wigcej stanowig tacznie 2% wszystkich gospodarstw w
gminie. Udziat gruntéw rolnych w ogoinej powierzchni gruntdw w gminie wynosit 67%, z czego prawie catkowita
powierzchnia uzytkdw rolnych utrzymywana byta w dobrej kulturze. Pod zasiewami znajduje sie 44% gruntéw.

W Gminie Chetmek rolnictwo petni w gminie funkcje marginalna. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego wynosi
okofo 1,67 ha powierzchni. Prowadzona obecnie produkcja ro$linna jest na ogét wielokierunkowa. Do gtownych upraw
nalezg zboza i ziemniaki. W produkcji zwierzecej dominuje chow bydta i trzody chlewnej oraz drobiu. Stan funkcii
rolniczych na terenie gminy charakteryzuje: znaczne rozdrobnienie wtasnosci gruntéw, niska jako$¢ gleb, brak
specjalizacji produkcji i chowu, ustawiczny spadek pogtowia zwierzat. Negatywny wplyw na rozwoj rolnictwa na terenie
gminy wywiera skazenie gleb, wynikajace z emisji zanieczyszczen (gtéwnie przemystowych) przemieszczajacych sie
zwlaszcza z terenu gmin o$ciennych. Struktura uzytkowania gruntdéw przedstawia sie nastepujaco:

* powierzchnia gminy ogétem wynosi 2 733 ha; w tym:

a) indywidualne gospodarstwa rolne i dziatki rolne o powierzchni powyzej 0,10 ha — ok. 198 ha,
b) indywidualne dziatki rolne o powierzchni ponizej 0,10 ha — ok. 177 ha,

c)pozostate grunty — ok. 1 749 ha.

W Gminie Kety w rolnictwie dominujg gospodarstwa indywidualne, wedtug danych ze Spisu Rolnego
przeprowadzonego w 2010 roku wynika, iz grunty w gospodarstwach to 3139,47 ha. Na terenie gminy zarejestrowane sg
734 gospodarstwa, wynika z tego iz $rednia powierzchnia gospodarstwa wynosi okoto 4,2 ha. W 669 gospodarstwach
prowadzona jest produkcija rolnicza, co oznacza iz w 8,8% gospodarstw nie prowadzi sie dziatalnosci rolniczej. Podobna
sytuacja ma miejsce wsrod gospodarstw indywidulanych, wszystkich indywidualnych gospodarstw jest 728, natomiast
prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg 663, czyli okoto 8,9% gospodarstw indywidulanych nie prowadzi dziatalno$ci rolniczej.
Analizujgce wszystkie gospodarstwa i ich powierzchnig, mozna stwierdzi¢, iz najwigcej bo okoto 90% jest gospodarstw nie
przekraczajgcych powierzchni 5 ha. Powierzchnia wszystkich gospodarstw rolnych wynosita w 2010 roku 3139,47 ha,
natomiast powierzchnia uzytkowana rolniczo to 3118,67 ha. Jesli chodzi o gospodarstwa indywidulane to powierzchnia
wszystkich gospodarstw wynosita 2585,85 ha, natomiast powierzchnia uzytkowana przez rolnikow indywidulanych
2565,05 ha.

Na terenie gminy Os$wiecim funkcjonuje 901 gospodarstw rolnych o powierzchni 2318,01 ha, z czego 899
(2293,61 ha) jest indywidualnych, z czego 322 gospodarstwa posiadajg do pracy 504 ciagniki. Wsrod funkcjonujacych
gospodarstw rolnych na terenie Gminy 514 zajmuje sie¢ hodowlg zwierzat. Poza tymi gospodarstwami funkcjonuijq takie,
ktore zajmujg sie produkcjg roslinng, w tym 74 gospodarstwa zajmujg si¢ uprawami trwatymi. Catkowita powierzchnia
zasiewow wynosi 1335 ha, w tym 1040 ha obsiewane jest zbozami, 50,52 ha roslinami przemystowymi, a ponad 115 ha
zajmujg ziemniaki.

Gmina Wieprz jest z kolei gming typowo rolnicza. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego wg ostatniego spisu
rolnego wynosita 3,05 ha. Jest to wielko$¢ wigksza anizeli $rednia dla powiatu (1,89 ha) i wojewddztwa (2,96 ha).
W skali kraju gospodarstwa rolne z gminy Wieprz Srednig wielko$cigq znacznie ustepujg gospodarstwom rolnym.
Rozwojowi rolnictwa na terenie gminy Wieprz sprzyjaja naturalne warunki obszaru gminy, tj. do$¢ wysokie klasy
bonitacyjne gruntow rolnych i korzystne warunki klimatyczne. Kierunki produkcji roslinnej sg roznorodne, z przewaga
uprawy zbdz, przy nieznacznym udziale sadownictwa. Wg danych statystycznych z 2010 r. w ogdlnej liczbie 1753
gospodarstw rolnych na terenie gminy blisko 50% stanowig nieruchomosci mate do 1 ha. Drugg pozycje zajmujq
gospodarstwva o wielkosci od 1-5 ha (38%). Najmniejszy odsetek stanowig gospodarstwa rolne o pow. powyzej
5 i15 ha.

We wszystkich gminach obszaru LGD ,Dolina Soty” zaobserwowano wzrost zainteresowania dziatalnoscig
agroturystyczng przez rolnikéw w ramach dywersyfikacji dziatalno$ci rolnej. Powstajg nowe gospodarstwa agroturystyczne
jednak aktualna oferta nie jest wystarczajaca biorac pod uwage ilo$¢ turystéw odwiedzajacych obszar LGD.
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3.4 Rynek pracy

Zatrudnienie i stopa bezrohocia

Stopa bezrobocia w powiecie o$wiecimskim, a takze na poziomie wojewddztwa matopolskiego i kraju na koniec 2013 r.
osiggneta najwyzszy poziom w przeciggu ostatnich 6 lat. Tylko w powiecie wadowickim w 2013 r. w poréwnaniu do 2012 r.
nastapit niewielki spadek bezrobocia. Z informacji uzyskanych z Urzeddw Pracy w Oswiecimiu oraz w Wadowicach
wynika, iz stopa bezrobocia nie jest okre$lana na poziomie gmin, dlatego ponizej przedstawiono dane na poziomie
powiatéw oraz dla poréwnania na poziomie wojewodztwa i kraju.

Tabela nr 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2008-2013

Jednostka Stopa bezrobocia rejestrowanego
terytorialna 2008 | 2009 | 2010 | 20M ST 2012 | 2013
%
POLSKA 9,5 11,9 12,3 12,5 13,4 13,4
MALOPOLSKA 7,6 9,7 10,4 10,5 1,4 11,5
Powiat o$wiecimski | 9,0 10,9 12,4 12,6 13,7 13,9
Powiat wadowicki 8,2 11,6 12,00 12,5 13,6 13,3

Zrédo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Wedtug stanu na dziers 31 grudnia 2013 r. na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD liczba osdb bezrobotnych wynosita

tacznie 4294 0s6b, z czego 55,17% stanowity kobiety.

Strukture 0séb bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 16. Podziat 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — stan na 31.12.2013 r.

Z podziatem na kategorie
SUIEL D Razem Kobiety Mezczyzni :
terytorialna do 25 roku powyzej 50 dtugotrwale
zycia roku zycia bezrobotni

Brzeszcze 726 460 266 129 174 276
Chetmek 557 300 257 99 146 277
Kety 1858 999 859 376 437 941
Oswiecim 613 364 249 19 147 291
Wieprz 540 246 364 146 67 207
Lacznie obszar 4294 2369 1995 869 97 1992
LGD

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie GUS

Bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych z obszaru LGD, az 46,39% stanowig osoby diugotrwale bezrobotne. Niepokojacy
jest rowniez odsetek 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia — wynosi on 22,61%. Powyzsza tabela pokazuje réwniez
dysproporcje jakie zachodzg miedzy dang picia. Kobiety naleza do szczegéinej grupy defaworyzowanej. To im w
wieku produkcyjnym jest gorzej znalez¢ prace (takze kobietom wyksztatconym - po studiach), czy wrdci¢ na rynek

pracy po urlopie macierzyrniskim/ wychowawczym.

W tabeli ponizej przedstawiono udziat 0séb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym.

Tabela nr 17. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie osob w wieku produkcyjnym - stan na 31.12.2013 r.

Jednostka Ludno$¢ w wieku Liczba os6b Udziat oséb bezrobotnych w

terytorialna produkcyjnym bezrobotnych liczbie osob w wieku
produkcyjnym (%)

Brzeszcze 14034 726 517

Chetmek 8377 557 6,65
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Kety 21978 1858 8,45
Oswiecim 11448 613 5,35
Wieprz 7538 540 7,16
Lacznie obszar LGD 63375 4294 6,78
WOJ. MALOPOLSKIE 2120442 164434 7,75

Zrédo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Jak wynika z powyzszych danych, liczba oséb bezrobotnych do liczby osob w wieku produkcyjnym na obszarze LSR nie
przekracza liczby bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie matopolskim.

Bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych z obszaru LGD, az 46,88% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Niepokojacy
jest réwniez odsetek 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — wynosi on 22,85%.

Tabela nr 18. Struktura os6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie na poziomie powiatu — stan na 31.12.2013 r.

Jednostka wyzsze policealne, $rednie Srednie zasadnicze gimnazjalne i
terytorialna zawodowe 0golnoksztatcace zawodowe ponizej
Powiat 12,61 22,54 10,93 32,50 21,42
o$wiecimski
Powiat wadowicki 9,16 23,62 9,92 35,44 21,86

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Przedstawiona struktura osob bezrobotnych przestawiona zostata na poziomie powiatu oSwiecimskiego oraz
wadowickiego, co przekfada sie rowniez na obszar LGD.

Struktura bezrobocia pod wzgledem poziomu wyksztatcenia charakteryzuje sie przewaga udziatu oséb z
wyksztatceniem zawodowym — ponad 30%, najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych stanowig osoby z
wyksztatceniem wyzszym oraz Srednim ogélnoksztatcacym.

Tabela nr 19. Poziom zatrudnienia (pracujacy na obszarze LGD) - stan na 31.12.2013 .

ti?;ltll?isa:ll:\ aa Ogotem Kobiety Mezczyzni Pracmljljj?j%rs):i1000
Brzeszcze 4707 1672 3035 217
Chetmek 1836 886 950 141
Kety 6660 3244 3416 194
Oswiecim 1962 945 1017 110
Wieprz 1017 530 487 84
tacznie obszar LGD 16182 7277 8905 746

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Najwyzszy poziom zatrudnienia wystepuje w gminie Kety oraz w gminie Brzeszcze, co jest spowodowane wystepowaniem
w tych gminach duzych zaktadéw produkcyjnych. Najnizszy poziom zatrudnienia wystepuje w gminie Wieprz, co wynika z
faktu, iz jest to gmina typowo rolnicza, gdzie nie ma wigkszych zaktadéw produkcyjnych, a mieszkancy zajmujg sie
gtéwnie pracg w swoich niewielkich gospodarstwach rolnych.

3.5 Dziatalnos$¢ sektora spotecznego

Mieszkancow obszaru LGD cechuje duza aktywnos$¢ i potencjat drzemiacy w spoteczenstwie. W 5 gminach nalezacych
do LGD dziata az 214 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych: stowarzyszen, fundacji, klubéw sportowych,
spotdzielni socjalnych itp. skupiajgcych sporg grupe ludzi. Dobra wspotpraca miedzy samorzadami
a organizacjami spotecznymi sprzyja podejmowaniu wspdlnych inicjatyw, majgcych na celu poprawe jako$ci Zycia
i atrakcyjnosci obszaru LGD. W stosunku do roku 2006 nastapit wzrost zarejestrowanych organizacji az o 49,
co stanowi przyrost o niemal 30% w stosunku do 2006! Najwigkszy wzrost odnotowano w najwigkszych gminach
obszaru LGD, tj. w Brzeszczach (+14) oraz Ketach (+12). Szczegdtowa analize przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela nr 20. Zarejestrowane organizacje pozarzadowe — poréwnanie stanu w 2006 oraz 2013 roku

Stowarzyszenia i

Jednostka Ogoétem Spétdzielnie Fundacje organizacje

terytorialn spoteczne

‘ 201 2006 i i ; zmia
3 zmiana | 2013 | 2006 | zmiana | 2013 | 2006 | zmiana | 2013 | 2006 na

Brzeszcze | 53 39 +14 6 6 blz 2 1 +1 45 32 +13
Chetmek 32 23 +9 5 5 blz 1 0 +1 26 18 +8
Kety 67 55 +12 14 15 -1 2 1 +1 51 39 +12
Oswiecim 41 33 +8 6 2 +4 2 2 b/z 33 29 +4
Wieprz 21 15 +6 2 Y -1 1 0 +1 18 12 +6
Lacznie

obszar 214 | 165 +49 33 31 +2 8 4 +4 173 | 130 | +43
LGD

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — Bank Danych Lokalnych

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty ekonomii spotecznej z obszaru LGD to organizacje najczesciej mate,
funkcjonujace gtéwnie z ograniczonych zrédet finansowania tj. skladek cztonkowskich oraz dotacji samorzadowych,
ktére dodatkowo nie dysponujg potencjatem infrastrukturainym oraz zasobami ludzkimi, ktére pozwalatyby na szeroki
zasieg dziatan dla spotecznosci lokalne;j.

Tabela nr 21. Podziat organizacji pozarzadowych

zakres dziatalnosci liczba organizacji
ludowe kluby sportowe 21
ochotnicze straze pozarne 31
dziedzictwo historyczne, kulturowe 7
edukacja, nauka 6
sport, rekreacja (oprocz LKS) 35
organizacje branzowe 6

Zrédo: Opracowanie wlasne
Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych uzupetniajg organizacje nieposiadajace osobowosci prawnej, takie jak: kota

gospodyn wiejskich, kofa zainteresowan, zespoty Spiewacze, ktére majg rdzne cele i dziatajg w roznych dziedzinach.
Niemniej jednak ich aktywno$¢ i mnogo$¢ zadan jakie podejmuja jest imponujaca.

Tabela nr 22. Kota Gospodyn Wigjskich i Zespoty Spiewacze funkcjonujace na obszarze LGD ,Dolina Soty”

et i KGc\i;/laiajqce organizacje meformalnez,ev: ;Z:;:épiewacze
Brzeszcze 5 8
Chetmek 3 3
Kety 7 5
Oswiecim 13 8
Wieprz 6 7
Lacznie obszar LGD 34 31

Zrédfo: Opracowanie wlasne
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W wyniku przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych z lokalng spotecznoscia, w ktérych brali udziat réwniez
przedstawiciele organizacji pozarzadowych stwierdzono, iz kompleksowa pomoc oraz doradztwo $wiadczone przez LGD
na rzecz sektora spotecznego pozwoli na ich efektywny rozwéj, wzrost wiedzy i umiejetnoSci pozyskiwania
i wykorzystywania $rodkéw unijnych. Organizacje petig kilka waznych rél m.in. identyfikujg problemy lokalne, $wiadczg
ustugi spotecznosci (w obszarach gdzie nie robi tego sektor biznesu czy administracji), majg duze znaczenie
w ksztattowaniu lokalnych polityk i sq wazne z punktu widzenia JST i ich mieszkaricow. Dlatego inwestowanie w rozwoj
NGO's jest niezmiernie istotne. Wsparcia oczekujgq réwniez osoby fizyczne, ktore zainteresowane sg rozpoczeciem
dziatalno$ci w sferze ekonomii spotecznej, a nie majgac odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji bojg sie formalizowania grup
nieformalnych.

3.6 Problemy spoteczne obszaru

Zarbwno wyniki badan ankietowych jak i rowniez bezpo$rednie opinie uczestnikéw spotkan konsultacyjnych
jednoznacznie wskazuja, ze do najwazniejszych probleméw mieszkancow obszaru LGD naleza;

— Stabe zagospodarowanie miejsc petnigcych funkcje spoteczne — bardzo czesto w spotkaniach z grupami
nieformalnymi pojawiajq sie gtosy, ze osoby te nie majg gdzie sie spotykac, a jezeli mogg liczy¢ na pomoc
W uzyczeniu pomieszczen to sg one niedostosowane do ich potrzeb. Ponadto wskazywano na stabe
zagospodarowanie centrow wsi w tawki, trybuny, zadaszenia majace stuzy¢ ogotu spoteczenstwa.

— Zly stan istniejacej infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturowej — obecny stan boisk, centréw wsi, placow
zabaw, ktdre sg ogélnodostepne jest w zlym stanie i wymaga doposazenia oraz odrestaurowania.

— Niedostateczna baza agroturystyczna i hotelowa — duza ilo$¢ naptywajacych turystéw, zwtaszcza z uwagi na
bliskos¢ Panistwowego Muzeum Auschwitz - Birkenau, powoduje wzrastajacy popyt na ustugi noclegowe. Obecny
stan jest niewystraczajacy.

— Brak $rodkéw na dziatanie organizacji pozarzadowych — to duzy problem, ktéry dotyka prawie wszystkie
organizacje pozarzadowe, ktore opierajg swojq dziatalnos¢ na sktadkach cztonkowskich. Na obszarze wystepuje
niewystarczajaca liczba miejsc, ktéra Swiadczytaby bezptatne ustugi dla takich organizacji jak: ksiegowo$c¢,
porady prawne czy organizacyjne.

— Zy stan (a niejednokrotnie brak) infrastruktury komunikacyjnej na terenie LGD — w gtéwnej mierze dotyczy
infrastruktury gminnej, zwlaszcza w przypadku drog dojazdowych do miejsc uzytecznoSci publiczne;.
Na obszarze wystepuje réwniez brak lub zty stan wiat przystankowych czy tablic informacyjnych przy drogach
gminnych.

— Zanieczyszczone powietrze obszaru LGD — wigze si¢ bardzo czesto z niskg $wiadomosci mieszkarcow obszaru
na temat szkodliwoSci palenia $Smieci zwtaszcza w miesigcach zimowych i bardzo niskim stopniem wykorzystania
OZE.

— Zagrozenie powodziowe, zwlaszcza ze strony rzeki Soty, ktéra przeptywa przez Gming Brzeszcze, Kety,
Oswiecim.

— Niewystarczajaca ochrona fauny — wigze sie w szczegoélnosci z brakiem ksztattowania wiasciwych postaw
cztowieka wobec przyrody poprzez dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjng i promocyjna.

—  Wysokie bezrobocie — zwtaszcza wsrdd grup defaworyzowanych (kobiety i osoby po 50 r. z.)

— Mata atrakcyjnos¢ ofert pracy — wiekszo$¢ ofert to prace sezonowe, niskie ptace oferowane przez pracodawcow,
czy tez wydtuzony dzien pracy.

— Niedostosowana do potrzeb rynku pracy oferta szkolnictwa-mata oferta szkolen nabywajacych kwalifikacje
potwierdzonych zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkolenia.

Na obszarze LGD ,Dolina Soty” wystepuje stosunkowo duze zapotrzebowanie na $rodki pomocy spotecznej. Ponizsza
tabela przedstawia gospodarstwa domowe, ktére korzystajg z pomocy spotecznej oraz ilos¢ oséb z niej korzystajacych
w podziale na gminy:

Tabela nr 23. Osoby objete opieka spoteczng - stan na 31.12.2013 r.

Jednostka terytorialna

Gospodarstwa domowe
korzystajace z pomocy

Osoby w gospodarstwach
domowych korzystajacych z

% udziat osob
korzystajacych z pomocy

spoteczne; pomocy spotecznej wg spotecznej w ogélnej liczbie
wg kryterium dochodowego |  kryterium dochodowego mieszkancow gminy
Brzeszcze 324 823 3,79%
Chetmek 300 611 4,69%
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Kety 408 1030 3,00%
Oswiecim 269 607 3,39%
Wieprz 241 778 6,45%
Lacznie obszar LGD 1542 3849 3,89%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Na terenie LGD opieka spoteczna objete sg 1542 gospodarstwa domowe, a w nich 3849 osoby korzystajacych
z pomocy spotecznej. Stanowi to 3,89% liczby ludnosci objetej LSR. Najnizszg wartos¢ odnotowano w najwiekszej
gminie LGD tj. Kety — jedynie 3%, natomiast najwyzszy w gminie Wieprz — 6,45% (najmniejsza gminy obszaru LGD).
Ogolna wartos¢ dla obszaru LGD ,Dolina Soty” jest zdecydowanie nizsza niz w powiecie o$wiecimskim oraz
wadowickim. W pow. o$wigcimskim liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej wyniosta 8.694, czyli
5,6% ogotu mieszkancow. W wadowickim - 8.842, czyli takze 5,6% mieszkancow. W tym samym okresie
w wojewddztwie matopolskim z pomocy spotecznej korzystato 243.530 oséb, co stanowi 7% ogotu mieszkancoéw
wojewodztwa? . Warto$é dla catego wojewddztwa matopolskiego jest niemal dwukrotnie wyzsza niz na obszarze
LGD. Ponadto wg danych statystycznych za rok 2013 (zrédio: stat.gov.pl ) wskaznik deprywacji materialnej w Polsce
wyniost 25,5%. Oznacza to, iz co czwarty Polak nie miat moznosci zaspokojenia swoich potrzeb w zakresie m.in.
wiasciwego poziomu wyzywienia, mieszkania, wypoczynku i rekreacji.

Na podstawie danych Matopolskiego Obserwatorium Polityki Spotecznej mozna okresli¢, iz najczesciej wystepujacym
powodem korzystania przez mieszkancow obszaru LSR z pomocy spotecznej zarowno w 2007, jak i 2013 roku
jest ubéstwo i bezrobocie. Bardzo niepokojacym sygnatem jest fakt drastycznego wzrostu liczby Swiadczen przyznanych
przez wzglad na bezradnosé w sprawach opiekuriczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
oraz  potrzeba  ochrony  macierzynstwa. W 2006  wskaznik dla  podstawy  ,bezradnos¢
w sprawach opiekunczych...” wynidst 94, a w 2013 az 233,87 (wzrost 0 139,87). Natomiast w zakresie ,potrzeba ochrony
macierzynstwa” stanowit w 2006 1,21, natomiast w 2013 juz 131,25 (wzrost 0 130,04).

W zasadzie we wszystkich rodzinach objetych pomocg wystepuje skumulowanie réznorodnych dysfunkcji. Szczegdtowg
analize przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela nr 24. Charakterystyka zasitkow w ramach pomocy spotecznej, wyptacanych mieszkaricom obszaru LGD —
poréwnanie 2013 oraz 2007 roku

Brzeszcze Chetmek Kety Oswiecim \ Wieprz  Obsza Obsza

rLSR rLSR  Zmiana
2013 | 2007 2013 | 2007 2013 2007 2013 2007‘2013 2007 9013 2007

Alkoholizm 1477 19 127 10 935 3 1939 5 582 5 11824 42 | +7642
Bezdomnosé 4,08 1 0 1 234 1 097 1 013 0 752 4 +3,52

Bezradnos$¢ w
sprawach
opiekunczo -
wychowawczych
i prowadzenia gosp.
domowego

Bezrobocie 6471 54 6048 55 7804 76 5541 18 46,78 46 30542 249 @ +56,42

6399 28 3159 11 4019 35 50,57 15 4753 5 233,87 94  +139,87

Dtugotrwata lub

o 53,78 = 38 1921 17 5122 33 412 27 1365 11 17897 126 « +52,97
ciezka choroba

Narkomania 0,6 1 1,59 0 0,56 0 0 0 0 0 55 1 +4 5

Niepetnosprawno$¢| 30,37 28 3476 43 3458 34 3586 24 2731 28 162,88 157  +588

2 na podstawie raportu ,Ocena zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego za rok 2013, Regionalny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie 2014
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Pg:;zc‘::;;::t’x:y 3457 | 082 937 | 0021682 025 1044 0,08 60,05 004 13125 1,21 | +130,04
Przemoc 6,72 6 1,75 4 523 0 2407 2 0 0 37,77 12 42577
Sieroctwo 0,6 0 0 0 159 1 0 0 013 0 232 1 +1,32
Sytuacja kryzysowa 15,61 1 0 0 0 0 3328 1 0 0 | 48,89 2 +46,89
Ubodstwo 71,79 68 6841 73 ﬁ 87 58 36 62,83 56 346,36 320  +26,23
Wielodzietnosé 10,02 2 937 1 1178 0 1147 0 4842 1 91,06 4 +87,06
Zdarzenie losowe 0,84 0 0,32 3 075 1 097 1 291 3 5,79 8 2,21
Zrédfo:  Opracowanie wtasne na podstawie danych Matopolskiego  Obserwatorium  Polityki  Spofecznej

www.obserwator.rops.krakow.pl

Ustugi z zakresu pomocy spotecznej dla mieszkanicow obszaru $wiadczg OS$rodki Pomocy Spotecznej
w Brzeszczach, Ketach, Chetmku, Grojcu (gmina O$wiecim) i Wieprzu. Osoby wymagajace opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, a takze wykazujace zaburzenia psychiczne kierowane sg do $rodowiskowych domdéw
samopomocy. Na obszarze LGD istniejq trzy tego typu placéwki w Ketach (wraz z placowkg w Brzeszczach), Chetmku
i Wieprzu. SDS w Ketach posiada 30 miejsc, a placéwka w Brzeszczach 10 migjsc. SDS w Chetmku ma 30 miejsc
a GSDS w Wieprzu — 25 miejsc. Ponadto w Bobrku funkcjonuje Dom Pomocy Spofecznej jako jednostka organizacyjna
powiatu, ktéry dysponuje 200 miejscami. Podstawowym celem DPS w Bobrku jest zapewnienie bezpiecznego i godnego
zycia osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu niepetnosprawno$ci, niemogacym samodzielnie funkcjonowac
w $rodowisku rodzinnym.

Inne jednostki pomocy i integracji spoteczne;j:

v Dzienny Dom ,Senior Wigor” w Ketach,

Swietlica $rodowiskowa w Ketach,

Swietlica $rodowiskowa w Chetmku,

Srodowiskowy Dom Samopomocy - Pobyt Dzienny A w Chetmku

AN NN

Swietlice $rodowiskowe w gminie O$wiecim: Babice, Broszkowice, Brzezinka, Dwory Drugie, Grojec, Osada Stawy
Grojeckie, Harmeze, Ptawy, Poreba Wielka, Rajsko, Stawy Monowskie, Wiosienica.

Biorac pod uwage m. in. postepujace starzenie sie spoteczenstwa konieczne jest zapewnienia réznorakich form opieki,
aktywizacji i integracji dla senioréw. Ponadto na terenie LGD zbyt mato jest o$rodkdw rehabilitacyjnych, terapeutycznych
dla oséb niepetnosprawnych. Brakuje réwniez centrum interwenciji kryzysowej zapewniajacego mieszkaricom bezptatng
pomoca psychologiczna, pedagogiczng czy prawng w sytuacjach kryzysowych oraz punktow poradnictwa.

3.7 Wewnetrzna spdjnos¢ LGD
Potozenie administracyjne

Obszar LGD ,Dolina Soly” zlokalizowany jest w pofudniowej czesci Polski, w zachodniej czgsci wojewodztwa
Matopolskiego, na granicy dwoch regiondw: Slaska i Matopolski.
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(rys. opracowanie wiasne na podstawie www.gminy.pl )

LGD ,Dolina Soty” nalezy do powiatu o$wigcimskiego (4 gminy) oraz powiatu wadowickiego(1 gmina). Obszar LGD
graniczy z powiatami: chrzanowskim, bielskim, pszczyrskim oraz bierunsko - ledzinskim, a ponadto z gminami: Osiek,
Polanka Wielka, Przeciszow i miastem Os$wiecim z powiatu o$wigcimskiego oraz gminami: Tomice, Wadowice, Andrychéw
z powiatu wadowickiego. Powierzchnia obszaru planowanego do objecia LSR wynosi 299 km2.

Obszary gmin tworzacych LGD ,Dolina Soty” przylegajg do siebie oraz znajdujqg sie w jednym obrysie. Mozna stwierdzic,
Ze ich obszar jest spojny.

Na terenie LGD znajdujq sie 34 miejscowosci, w tym 31 sotectw. Najwiecej sotectw -12 znajduje sie w gminie O$wiecim,
najmniej — 2 sotectwa ma gmina Chetmek.

Tabela nr 25. Obszar LGD - stan na 31.12.2013 r.

LGD Brzeszcze Chetmek Kety Oswiecim Wieprz
Powierzchnia km 2 299 46 27 76 75 75
Liczba sotectw 31 5 2 6 12 6
Liczba MigjSCoWOSC 34 6 3 7 12 6
(sotectwa z miastami)

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie GUS

Obszar LGD ,Dolina Soty” obejmuje tereny zréznicowane krajobrazowo. Pétnocna cze$¢ terenu (Gmina Chetmek)
rozciaga sie wzdtuz lewego brzegu Przemszy obejmujac fragmenty Kotliny Chrzanowskiej. Srodkowa cze$é (Gmina
Oswigcim oraz Gmina Brzeszcze) potozona jest w Kotlinie O$wiecimskiej, w rozwidleniu rzek Wisty i Soty (ujScie Soty do
Wisty znajduje sie na styku Gminy O$wiecim i Chetmek). Potudniowa cze$¢ obszaru LGD znajduje sie w obrebie Pogérza
Slaskiego — Gmina Kety oraz Gmina Wieprz nalezg do Podgérza Wilamowickiego, obejmujacego potudniowo - wschodnig
czes¢ Kotliny Oswiecimskiej, ograniczong od zachodu rzekg Sofg, a do wschodu Wieprzéwka.

Zasoby wodne.

Caty obszar LGD ,Dolina Soty” lezy w dorzeczu gornej Wisty i odwadniany jest przez Sote i Skawe (prawe doptywy Wisty)
oraz Przemsze (lewy doptyw Wisty). Sie¢ ciekow wodnych zaréwno statych jak i okresowych jest bardzo dobrze
rozwinieta. Niektore z nich majg charakter rowow melioracyjnych odwadniajgcych podmokte obszary w dolinie Wisty oraz
stawy i mate zbiorniki wodne. Rzeki regionu zalicza sie do rzek o rezimie wyréwnawczym, z wezbraniem wiosennym
(roztopowym) i letnim (opadowym).

Wista - najdiuzsza rzeka Polski (dtugosci ok. 1047 km). Zrodta rzeki znajdujg sig w potudniowej Polsce, na
wysokosci 1107 m n.p.m., na zachodnim stoku Baraniej Gory w Beskidzie Slaskim. Gorny odcinek Wisty az do uj$cia
Przemszy (Sotectwo Gorzéw, Gmina Chetmek) nie jest zeglowny i nosi nazwe tzw. Matej Wisty. Podziat biegu rzeki Wisty
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wyodrebnia3 etapy: Bieg gorny - od Zrodet po Zawichost (ponizej ujscia Sanu do Wisty); Bieg Srodkowy - od Zawichostu
po ujScie Narwi do Wisty oraz bieg dolny - od ujscia Narwi do Wisty po ujscie. Obszar LGD ,Dolina Soly” potozony jest
w Biegu Gdérnym Wisty.Wista przeptywa przez rdzne obszary chronione, wiele z nich znajduje sie w jej dolinie,
np. obszar Natura 2000. Bezposrednio obejmujace Wiste obszary chronione to m.in. obszary specjalnej ochrony ptakow.
Na obszarze LGD ,Dolina Soty” mieszcza sie 2 z nich: Stawy w Brzeszczach PLB120009 oraz Dolina Dolnej Skawy
PLB120005 (Rezerwat przyrody Zaki).

Sofa - rzeka w potudniowej Polsce, stanowi pierwszy duzy prawobrzezny doptyw Wisty. Dlugo$¢ wynosi
88,9 km, a powierzchnia dorzecza 1,4 tys. km? Rzeka zaczyna sie jako potaczenie kilku potokow gdrskich Beskidu
Zywieckiego, natomiast koriczy swoéj bieg w O$wiecimiu. Rzeka Sota bezposrednio przeptywa przez trzy gminy obszaru
planowanego do objecia LSR (Kety, Brzeszcze oraz O$wigcim), natomiast jej dorzecze obejmuje niemal caty obszar LGD.
Na rzece Sole wystepuja obszary chronione Natura 2000. W granicach LGD sg to: obszar Dolna Sota PLH120083 oraz
Dolina Dolnej Soty PLB120004.

Przemsza — rzeka w potudniowej Polsce, lewy doptyw gérnej Wisty. Przemsza rozpoczyna swoj bieg
na Wyzynie Krakowsko - Czestochowskiej (jako zrodto Czarna Przemsza), natomiast do Wisty wpada w Gorzowie
(sotectwo Gminy Chetmek). U ujscia Przemszy do Wisty w Gorzowie rozpoczyna sie zeglowna cze$¢ Drogi Wodnej Gérnej
Wisty — tzw. punkt ,0”.

Wieprzéwka — rzeka rozpoczynajaca swoj bieg w Gminie Andrychow, natomiast do rzeki Skawy (prawy doptyw
Wisty) wpada w miejscowosci Grodzisko (Gmina Zator). Jej dtugos¢ wynosi okoto 28 km, z czego wiekszo$¢ znajduje sie
na obszarze LGD ,Dolina Soty” (Gmina Wieprz — sotectwa Wieprz, Gierattowice, Przybradz). W 2013 roku Wieprzéwka
wygrata w organizowanym przez Klub Gaja konkursie i otrzymata tytut Rzeki Roku 2013.

Na obszarze LGD znajdujg sie liczne stawy rybne i zbiorniki wodne, stanowigce pozostatos¢ intensywnej eksploatacii
kruszywa w dolinie rzek, w szczegdlnosci Wisty i Soty. Sg to gtéwnie duze zespoty stawdw wodnych, posiadajace czesto
wielowiekowg tradycje hodowli ryb. Najwieksze z nich to stawy Adolfinskie, Grojeckie i Mateckie w dolinie Soty oraz stawy
Granicznik, Lekacz, Oszust i Bagiennik w dolinie Wisty.

Sie¢ komunikacyjna

Na obszarze LGD ,Dolina Soty” znajdujg sie wazne wezly komunikacyjne. Obszar ten stanowi miejsce przeciecia sie
szlakéw prowadzacych do Krakowa ok. 70 km, Bielska-Biatej 20 km, Katowic 40 km, granicy z Czechami i Stowacjg 55
km. Obszar LGD to réwniez wazny wezet kolejowy prowadzacy do: Czechowic-Dziedzic, Katowic, Krakowa, Trzebini,
Wiednia, Zyliny.

Najwazniejsze drogi na obszarze LGD:

Droga krajowa nr 44 (DK44) przebiega przez wojewddztwo $laskie oraz matopolskie. Jest jedng
z czterech drog, obok A4, DK79, DK94, taczacych Gorny Slask z Krakowem, a takze najbardziej wysuniet na potudnie
sposréd wymienionych. Omija aglomeracje katowickg od strony potudniowej, faczac na jej terenie Gliwice z Tychami,
Bieruniem, Oswiecimiem i Krakowem. Odgrywa szczegoinie wazng role dla miast lezacych w zachodniej Matopolsce oraz
dla Tychow, poniewaz dowozi ich mieszkancow do dwoch gtéwnych osrodkow, w ktorych moga znalez¢ prace.

Droga krajowa nr 52 (DK52) o diugosci ok. 74 km lezy na obszarze wojewddztw $laskiego i matopolskiego. Trasa ta taczy
Bielsko-Biatg z Gtogoczowem.

Droga wojewddzka nr 933 (DW933) taczy Chrzanéw z Rzuchowem i dalej poprzez DW935z Raciborzem. Droga ta jest
jedna z najwazniejszych i najbardzie] ruchliwych drog wojewddzkich na potudniu kraju gdyz posrednio taczy Gomy Slask
oraz Beskidy z Dolnym Slaskiem. Umozliwia tez dojazd ze sporej czeéci Slaska do przejécia granicznego Chatupki -
Bogumin.

Droga wojewodzka nr 948 (DW948) o diugosci 40 km taczy O$wiecim z Zywcem i jest potozona w wojewddztwie
matopolskim oraz wojewddztwie $laskim. )

Droga wojewoddzka nr 780 (DW780) - droga wojewodzka o dtugosci 57 km taczaca Krakéwz Chetmem Slgskim, potozona
w wojewddztwie matopolskim oraz wojewddztwie $laskim.

Droga wojewoddzka nr 781 (DW781) taczy Chrzandéw przez Wieprz z tgkawica.
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Z przeprowadzonych badan wskazanych w raporcie z 2015 r. pn. "Ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
potencjatu funkcjonowania LGD "Dolina Soly" wynika, Ze zgtaszana jest ze strony mieszkancoéw potrzeba pozyskania
$rodkdéw z przeznaczeniem na projekty lokalnych inwestycji zwigzanych z infrastrukturg drogowa. Na spotkaniu
z mieszkancami obszaru LGD "Dolina Soly" w Brzeszczach we wrzeéniu 2015 r. dotyczacym konsultacji spotecznych
wskazano jako stabe strony obszaru zly stan infrastruktury komunikacyjnej na terenie LGD, a nawet pojawiaty sie gtosy
wskazujace miejsca gdzie ta infrastruktura nie istnieje.

3.8. Dziedzictwo kulturowe

Zabytki.

Na terenie LGD ,Dolina Soly” znajduje sie wiele obiektdw dziedzictwa kulturowego, ktére Swiadczg o bogatej przesziosci
obszaru, a jednoczesnie stanowig potencjat rozwoju turystycznego tego obszaru. Niestety cze$¢ obiektéw wymaga prac
konserwatorskich i renowacyjnych, a takze uregulowania stosunkdw wtasno$ciowych.

Najstynnigjszym zabytkiem obszaru LGD jest, wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturalnego i Przyrodniczego
UNESCO , Panstwowe Muzeum Auschwitz — Birkenau. Lista Swiatowego Dziedzictwa Kulturalnego i Przyrodniczego
UNESCO jest rejestrem najcenniejszych obiektdw na $wiecie. Zostata utworzona, aby chroni¢ $wiatowa spuscizne
kulturalng i naturalna. Na Liscie Swiatowego Dziedzictwa UNESCO znajduje sie 13 migjsc w Polsce. Jednym z nich jest
Panstwowe Muzeum Auschwitz - Birkenau, w latach 1940-45 Niemiecki Nazistowski Obdz Koncentracyjny | Zagtady
(wpisany na liste UNESCO w 1979 roku). Na terenie LGD ,Dolina Soty” zlokalizowana jest cze$¢ Muzeum - Brzezinka. KL
Birkenau Brzezinka byta przede wszystkim obozem $mierci — najwiekszym nazistowskim obozem zagtady. W czasie |l
wojny $wiatowej hitlerowcy wymordowali tu setki tysiecy Zydow, Polakéw, Roméw i Rosjan. taczng liczbe ofiar
oszacowano na ponad milion. Przez Gmine Brzeszcze prowadzit ,marsz smierci”, ktérym w styczniu 1945 roku nazisci
ewakuowali ponad 56 tysiecy wiezniow KL Auschwitz. Na cmentarzu w Brzeszczach istnieje pomnik po$wigcony ofiarom
marszu. Miejsce to jest odwiedzane przez liczne wycieczki, gldwnie mtodziezy szkolnej, w tym takze z zagranicy.

Na obszarze LGD istniejg takze mniej znane miejsca pamigci i martyrologii — m.in. filie / podobozy KL Auschwitz-Birkenau
(Jawiszowice, Brzeszcze Budy/Bér, Monowice), Pomnik Ofiar Faszyzmy w Chetmku — Paprotnikach (Gmina Chetmek),
Pomniki Oddziatu AK ,Sosienki” w Bielanach (Gmina Kety).3

Na terenie LGD ,Dolina Soty” znajduje sie 5 obiektéw wpisanych na liste Matopolskiego Szlaku Architektury Drewnianej:
kosciot pw. sw. Bartlomieja w Porebie Wielkiej, koscidt pw. $w. Marcina w Jawiszowicach, kosciot pw. $w. Wawrzynica
w Grojcu oraz zabytkowy spichlerz w Bobrku4, kosciét sw. Szymona i Judy Tadeusza Apostotéw w Nidku. Szlak
Architektury Drewnianej powstat w 2001 roku z inicjatywy Wojewddztwa Matopolskiego. W Matopolsce wpisanych zostato
na jego liste ponad 250 obiektow — wszystkie sg 0znakowane tablicami, a dojazd do nich znakami drogowymi.®

Obszar LGD charakteryzuje sie licznymi obiektami parkowo — patacowymi: m. in. Rajsko, Grojec, Poreba Wielka (gmina
Oswiecim) Bulowice (Gmina Kety) oraz zespotami dworsko — parkowymi : Bielany, Malec, Witkowice, Nowa Wie$, Leki,
(gmina Kety) Nidek, Gierattowiczki, Przybradz (gmina Wieprz).

Zabytkowe obiekty sakralne, dwory i zespoty parkowo - patacowe sg niestety bardzo zaniedbane i konieczne jest podjecie
dziatari majacych na celu ich renowacje i utrzymanie w jak najlepszym stanie.

Na obszarze LGD istniejg koScioty, klasztory i sanktuaria, posiadajace bogaty potencjat w zakresie turystyki sakralnej.®
Ponadto teren LGD usiany jest licznymi kapliczkami przydroznymi, z ktérych wiele wpisanych jest do rejestru zabytkow
i dzieki podejmowanym pracom konserwatorskim ich stan z roku na rok si¢ poprawia.

http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/miejsca-pamieci-martyrologia, 755
http://Iwww.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/szlak-architektury-drewnianej, 758
http://www.drewniana.malopolska.pl/

http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/koscioly-klasztory-kapliczki, 754
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Fot. Tomasz Mrowiec — Klasztor OO. Franciszkanow Reformatow w Ketach

Wartym podkreslenia jest istnienie na terenie LGD ,Dolina Soty” charakterystycznych zabudowan przemystowych oraz
klasycznych juz niemal uktadéw urbanistycznych. Nalezg do nich zabudowania kolonii pracowniczych powstatych na
poczatku XX wieku w Brzeszczach, jako osiedla mieszkaniowe dla przysztych pracownikow kopalni. Na terenie Starej
i Nowej Kolonii oraz Kolonii Urzednicza w 2010 roku organizowane byty Matopolskie Dni Dziedzictwa’.

W latach 30. XX wieku w Cheimku powstata fabryka Bata oraz kolonia robotnicza, ktdra charakteryzowata sie
modernistyczng architekturg, nowymi technologiami i nowoczesnym sposobem zarzadzania, w tym takze przestrzenig,
i uktadem urbanistycznym. W 2015 roku Matopolskie Dni Dziedzictwa przyblizyly zabytki Chetmka szerszemu gronu
zwiedzajacych.8

Fotografia Pawet Waligra — Fabryka Baty w Chetmku

Instytucje kultury.

Edukacje kulturalng i animacje $rodowiska lokalnego prowadzg przede wszystkim gminne instytucje kultury. Zajmujg sie
one integracjg lokalnych spoteczno$ci, organizacjq imprez, spotkan, warsztatdw, zajeC rozwijajacych duchowo,
intelektualnie i fizycznie. Wykaz instytucji kultury dziatajacych na obszarze objetym strategig przedstawia ponizsza tabela.

7 http://dnidziedzictwa.pl/osiedle-domow-gorniczych-%E2%80%93-stara-kolonia-w-brzeszczach/
8  http://dnidziedzictwa.pl/newsy/dni-dziedzictwa-2015-kolonia-robotnicza-i-fabryka-bata-w-chelmku/
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Tabela nr 26. Instytucje kultury na terenie LGD ,Dolina Soty”

Gmina/ i .
instytucja Brzeszcze Chetmek Kety Oswiecim Wieprz
Miejski Orodek Osrodek Kultury,
_ . Osrodek Kultury | Kultury, Sportui | Dom Kultury w | Sportu i Rekreacji | Gminny O$rodek
instytucje kultury- |y Brzeszczach Rekreacji w Ketach w Gminie Kultury w Wieprzu
dom/osrodek Chelmku O$wiecim
kultury : : — :
www.ok.brzeszcze | www.moksir.chelm | www.domkultury.k | www.oksir.oswieci | www.wieprz.naszg
pl ek.pl ety.pl m-gmina.pl ok.pl
Domy Ludowe w :
Brzeszczach- Wieiskie Dom
. , Borze, Skidziniu, | Wiejskie Domy ) ) y
instytucje kultury- . . i . Kultury w:
Wilczkowicach; Kultury w: Domy ludowe w 6 | Domy ludowe w .
domy ludowe, TS Frydrychowicach,
. L Swietlice w: Chetmku, sofectwach 13 sotectwach . .
Swietlice wiejskie . ) . Gieraftowiczkach,
Jawiszowicach, | Gorzowie i Bobrku .
Przybradzu, Nidku
Brzeszczach, na
Zasolu
o . Gminna Bibliotek
Biblioteka Glowna . . 4 Publiczna w Gminna Biblioteka
w OK Brzeszcze Bibliotekaw | Gminna Biblioteka . L ,
. " Grojcu oraz filie w | w Wieprzu oraz 3
; , oraz siedem fili— | Chetmkuwrazz | w Ketach oraz 4 . "
instytucie KUtUNY-1| o o ioiskieji | filiqorazfilew | filie w Kety- Babicach, fille w
biblioteki i ich filie o . oY Brzezince, Frydrychowicach,
szesciu soteckich sotectwach Podlesie, Bielany, VPR . . .
. ) . . 2| Porebie Wielkiej, | Gieraltowicach i
(w kazdym (Gorzéw, Bobrek) | teki, Nowa Wies Raisku i Nidku
sofectwie) ISKU '
Wiosienicy.

Zrédfo: opracowanie wiasne

Dziatalno$¢ kulturalna w poszczegoinych sotectwach skupia sie w 16 $wietlicach wiejskich. Duzym problemem jest to,
ze nie w kazdym sotectwie mieszkafcy majg dostep do Swietlic lub doméw ludowych. Z kolei w funkcjonujacych
$wietlicach brakuje odpowiedniego wyposazenia (brak sprzetu audio i nagtasniajgcego, sprzetu komputerowego), dzigki
ktéremu mogtyby rozwija¢ swojg dziatalno$¢, prowadzi¢ réznorakie zajecia, kursy i warsztaty dla mieszkaricéw. Brak takze
$rodkow finansowych na organizacje zaje¢ w Swietlicach wiejskich.

Na obszarze LGD dziata Muzeum im. Aleksandra Kiosinskiego w Ketach.® Misjqg Muzeum jest dbanie o zachowanie
dziedzictwa kulturowego. Muzeum w Ketach gromadzi $wiadectwa przesztosci z Ket i okolicy, w tym udostepnia
i upowszechnia dobra kultury w zakresie: historii, archeologii, etnografii, sztuki, techniki i przyrody, prowadzi badania
naukowe i dziatalno$¢ o$wiatowa.

Ponadto na terenie LDG ,Dolina Soly” dziatajg izby pamigci i izby regionalne, ktore promujg i upowszechniajg wiedze
i dorobek w zakresie dziedzictwa kulturowego i historycznego obszaru: Izba Tradycji Rybactwa w Grojcu (gmina
O$wiecim), izba regionalna ,Kacik u Krystyny”®®, Muzeum Swini” w Wieprzu'!.

Wartym podkreslenia jest istnienie na terenie LGD Ekomuzem ,Goscinna Kraina”, ktérego koordynatorem jest cztonek
LGD ,Dolina Soty’- Stowarzyszenie LGR ,Dorzecze Soly i Wieprzéwki"'2. Ekomuzeum to sie¢ atrakcji w terenie
prezentujacych ,zywe” dziedzictwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe — pozwala w wyjatkowy sposob zobaczy€,
poznac i doSwiadczy¢ réznych wartosci regionu.

Lokalna tworczosé.
Istotny wptyw na zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowego majg mieszkajacy i tworzacy na terenie LGD lokalni
arty$ci i tworcy ludowi. Prowadzg oni dziatalnos¢ indywidualna, domowg lub skupieni sq w grupach nieformalnych,

9 http://muzeum.kety.pl/
10 http://www.dolinasoly.eu/galeria/izba-regionalna-kacik-regionalny-u-krystyny,744
" http:/lwww.sepiafotovideo.pl/muzeumswini/
12 http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/site/about
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organizujgcych pasjonatow rekodzieta z roznych dziedzin. Do powyzszych zaliczy¢ mozna grupe ,Babskie Fanaberie”
(Brzeszcze), ,Babski Salonik” (Gorzdw, Gmina Chetmek). Ich dzieta mozna podziwiaé, a takze kupi¢ podczas lokalnych
uroczystosci, festyndw i jarmarkéw. Od poczatku dziatalnosci LGD ,Dolina Soty” wspiera rekodzielnikéw, przyczyniajac
sie do upowszechniania wiedzy o lokalnym dziedzictwie kulturowym oraz umozliwiajac mieszkaricom i turystom kontakt z
twércami. LGD jest organizatorem Festiwalu ,Wie$ Petna Skarbdw”’, w ramach ktorego odbywajq sie warsztaty i pokazy
rekodzieta, jarmarki i kiermasze, pokazy i wystepy folklorystyczne. Podczas pieciu edycji Festiwalu (2010-2014) udziat w
nim wzieto blisko 3 tysigce uczestnikéw.

Produkty lokalne.

Na obszarze objetym Strategia nie ma wyraznie zidentyfikowanych i powszechnie znanych produktéw lokalnych,
utozsamianych z LGD. Niemniej jednak nie oznacza to, iz nie istniejg tutaj doceniane na rynku miedzyregionalnym
i ogolnokrajowym wyroby spozywcze lokalnych producentoéw, bazujace na produktach pochodzenia lokalnego. Wielu
producentéw otrzymato nagrody i wyrdznienia na konkursach: m. in. PPH.U ,Wyrobek” s. ¢. Ryszard Wyrobek,
Agnieszka tukowicz (Brzeszcze) z branzy wedliniarsko- garmazeryjnej, kilkukrotnie nagradzana w ramach konkursu
,Nasze Kulinarne Dziedzictwo-Smaki Regionéw™'? ; Piekarnia Antonii Piskorek (Nowa Wies, Kety) — producent chleba
na naturalnym zakwasie oraz wielokrotnie nagradzanego ,,Zuru od Piskorka™'*; Spotdzielnia Mleczarska w Wieprzu —
producent nagradzanego podczas Matopolskiego Festiwalu Smaku ,,Masta Ekstra” oraz twarogu péfttustego.'s

Proby pielegnowania lokalnej tradycji kulinarnej podjeta LGD ,Dolina Soty” organizujgc warsztaty kulinarne oraz publikujac
ksiazke ,,Przysmaki z Doliny Soty™'6, w kiorej zwarte zostaty przepisy i receptury udostepnione przez KWG. Ksigzka
cieszy sie duzym zainteresowaniem zardwno mieszkancow, odkrywajacych na nowo zapomniane potrawy, jak
i turystdw poznajacych nowe, czesto nieznanie poza obszarem Matopolski, potrawy- np. prazone. Od powstania w 2011
roku ksigzka ,Przysmaki...” (wydana w 2 cze$ciach) rozeszta sie w naktadzie ponad 4 tysiecy egzemplarzy. Podobng
inicjatywa wykazato sie Stowarzyszenia ,Nadzieja” w Wieprzu (cztonek LGD ,Dolina Soty”). W 2015 roku Stowarzyszenie
opracowato i wydat ksigzke ,,Wieprz i ryba ze smakiem”, w ktorej promowane sg potrawy z lokalnej wieprzowiny oraz
ryb, w tym pochodzacych z okolicznych stawdw. 17

Pomimo istnienia licznych matych producentow ryb, wciaz brak jest mocnej promocii tej branzy, co przektada sig na brak
jednej mocnej marki, charakterystycznej dla tego obszaru.

Zidentyfikowane zasoby, w tym zabytki, charakterystyczne uktady urbanistyczne, a takze postacie znanych osdb
zwigzanych z terenem LGD, umoZzliwiajg podjecie dziatar zmierzajacych do wypromowania obszaru LGD ,Dolina Soty”,
jako terenu z ciekawg historig, bogatego w liczne zabytki oraz oferujagcego mnogo$¢ produktdw naturalnych,
wytwarzanych przez lokalnych producentéw. Jak wykazaty konsultacie z mieszkaficami, dotychczas podejmowane
dziatania z zakresu promocji i upowszechniania wiedzy o obszarze LGD s niewystarczajace- zbyt rozproszone,
organizowane okazjonalnie, bez wspéinej, dtugofalowej strategii, co niestety przekltada sie na stabg rozpoznawalno$¢
terenu i marek dla niego charakterystycznych.

3.9 Walory przyrodnicze i obszary chronione, w tym Natura 2000

Wg danych GUS za 2013 rok (raport ,Stan i ochrona $rodowiska w wojewddztwie matopolskim w 2013 r.') obszary
prawnie chronione w wojewddztwie matopolskim wedtug stanu w dniu 31 XII 2013 r. zajmowaty facznie 790,8 tys. ha, co
stanowito 52,1% powierzchni ogoinej wojewddztwa i 7,8% powierzchni chronionej w Polsce. Na obszarze LGD tereny
objete pewnymi formami ochrony przyrody wynosza 14,18228 tys. ha, co stanowi ok. 47,43% powierzchni LGD, czyli
nieco ponizej procentowego udziatu powierzchni chronionej wojewodztwa matopolskiego w jego ogdlnej powierzchni.
(14182,28 ha chronionego/ 29900 ha pow. LGD = 0,4743).

Prawne formy ochrony przyrody na terenie LGD:

I Rezerwat Zaki to rezerwat lesny o tacznej powierzchni 17,52 ha, (z czego 11,8 ha jest na terenie LGD) zlokalizowany jest
na terenie gminy wiejskiej Oswigcim. Przedmiotem ochrony jest starodrzew lipowy i zespot gradowy.

0 ,Dolina Dolnej Skawy” (Sie¢ Natura 2000) to chroniony obszar o powierzchni 7 081,7 ha obejmujacy najwigksze
kompleksy stawow na Ziemi O$wiecimsko — Zatorskiej. Prowadzona jest tu intensywna hodowla ryb, wiele zbiornikéw jest

13 http:/lwww.wyrobekbrzeszcze.pliwydarzenia/nasze-kulinarne-dziedzictwo-smaki-regionow-18

4 http://lwww.zurodpiskorka.pl/

15 http://lwww.smwieprz.pl/wyroznienia.html

16 http://lwww.dolinasoly.eu/przysmaki-z-doliny-soly,373

17 http:/lwww.nadzieja.wieprz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=13&ltemid=114
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mocno zarosnietych roslinnoscig wodna. Wystepuije tutaj, co najmniej 17 gatunkow ptakow z Zat. | Dyrektywy Ptasiej, dla
ktorych wyznacza sie ostoje sieci Natura 2000 oraz 7 gatunkow z Polskiej Czerwonej Ksiegi Zwierzat.

0 ,Dolina Dolnej Soty” (Sie¢ Natura 2000) to chroniony obszar o powierzchni 4 023,6 ha, ktory obejmuje stawy hodowlane,
fragment doliny Soly oraz zwirownie uzytkowang w celach rekreacyjnych.

I ,Stawy w Brzeszczach” (Sie¢ Natura 2000) to obszar o powierzchni 3065.9 ha obejmujacy kompleksy stawow
hodowlanych w dolinie gérnej Wisly, potozone po obu stronach rzeki. Wista ma tutaj naturalny charakter, meandruje
i w jej dolinie znajduje sie sporo niewielkich starorzeczy.

Fot. Magdalena Zajac — Stawy Nazielefice w Brzeszczach

Liczne, atrakcyjne obszary przyrodnicze na terenie objetym Strategia, to nie tylko obszary prawnie chronione. Ciekawg
forma $ciezki przyrodniczo-poznawczej jest Park Lipowy w Ketach, w ktérym na 25 tablicach opisano historie utworzenia
parku, scharakteryzowano zgromadzone w nim lipy oraz przyblizono zagadnienia z dziedziny pszczelarstwa.

3.10 Turystyka

Szlaki turystyczne.

Walory przyrodnicze i krajobrazowe powoduja, ze obszar LGD ,Dolina Soty” jest wyjatkowy z punktu widzenia mozliwosci
uprawiania turystyki i aktywnego wypoczynku. Teren ten zacheca turystéw szlakami rowerowymi i questami oraz silnie
rozwinieta rekreacjg konng czy wedkarska .

Tabela nr 27. Opis szlakéw/obiektow turystycznych

forma turystyki opis szlakéw/obiektow

Wislana Trasa Rowerowa

(odcinek przebiegajacy przez teren LGD jest obecnie w fazie budowy)
Migdzynarodowy Szlak Rowerowy Greenways Krakow-Morawy-Wieden
http://www.greenways.by/index.php?content&id=67&lang=pl

szlaki rowerowe wycieczkowy szlak rowerowy ,Aktywne Strefy”
http://www.aktywnestrefy.pl/szlak-aktywnych/

petla rowerowa O$wigcim-Nidek
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/59-ekomuzeumdolinasoly-petla-rowerowa-
oswiecim-nidek-oswiecim

,Z Kantym po Ketach” - quest pieszy

questy http://www.dolinasoly.eu/questy/z-kantym-po-ketach,667

37


http://www.greenways.by/index.php?content&id=67&lang=pl
http://www.aktywnestrefy.pl/szlak-aktywnych/
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/59-ekomuzeumdolinasoly-petla-rowerowa-oswiecim-nidek-oswiecim
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/59-ekomuzeumdolinasoly-petla-rowerowa-oswiecim-nidek-oswiecim
http://www.dolinasoly.eu/questy/z-kantym-po-ketach,667

,Grojec wehikutem czaseu’- quest rowerowy
http://www.dolinasoly.eu/questy/grojec-wehikulem-czasu,681

Stadnina koni ,Karino” (Brzeszcze)
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/32-ekomuzeumdolinasoly-stadnina-koni-karino
Stajnia w Babicach (O$wiecim)
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/6-ekomuzeumdolinasoly-stajnia-w-babicach
Stadnina, hotel dla koni ,Rancho na Widoku” (Kety)

http://www.ranczonawidoku.pl/

Osrodek Hipoterapeutyczno-Rehabilitacyjno-Jezdziecki IKARION w Bobrku
http://ikarion.pl/

turystyka konna

Lowisko Towarzystwa Wedkarskiego ,SAZAN” (Wilczkowice, Brzeszcze)
http://twsazan.brzeszcze.pl/

Lowisko Kota PZW Kety ,Dyrczoniéwka” (Bielany, Kety)
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/37-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-kola-pzw-
kety-dyrczoniowka

towisko ,Rajsko” PZW ,Koto Wedkarskie Oswiecim-Miasto”
http://www.pzw.org.pl/oswiecim/
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/35-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-rajsko-pzw-
kolo-wedkarskie-oswiecim-miasto

Lowisko na Owczarni (Nowa Wie$, Kety)
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/33-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-na-owczarni

wedkarstwo

Infrastruktura obstugi ruchu turystycznego.Tym, co przyciaga turystéw, sg nie tylko walory przyrodnicze i historyczne,
ale réwniez odpowiednio zorganizowana i rozbudowana infrastruktura zwigzana z obstuga ruchu turystycznego. W kazde;j
gminie wchodzacej w sktad LGD znajdujq sie roéznorakie obiekty noclegowe (m.in. hotele, pensjonaty, miejsca noclegowe
lub gospodarstwa agroturystyczne) i gastronomiczne. Niemniej ich liczba wcigz nie jest zbyt wielka, a tym samym
ograniczone sg mozliwosci zatrzymania na diuzej turystéw odwiedzajacych obszar LGD.

Tabela nr 28. Zaplecze turystyczne na obszarze LGD

Gmina Opis

obiekty noclegowe: Pensjonat ,Dworek Galicyjski” (Skidzin) , Babel (Brzeszcze)
Brzeszcze obiekty gastronomiczne: pizzeria ,Nice Time®, pizzeria/restauracja ,Smakosfera”,
pizzeria/restauracja ,Bistro Bilard”

obiekty noclegowe: zajazd ,Jézstach”

Chelmek obiekty gastronomiczne: restauracja ,Cizemka”, restauracja ,Jozstach”

obiekty noclegowe: Hotel Relax (***), Hotel Piwnica Rycerska (***), Pensjonat ,Przystan
nad Sotg” (Bielany),

Kety obiekty gastronomiczne: restauracja ,Piwnica Rycerska”, restauracja ,Malinowy Las’,
Karczma ,Mtyndwka”, restauracja/kawiarnia ,Sweet Garden”, pizzeria ,Wikilinowy Raj”,
pizzeria ,Roma”, pizzeria ,Indiana”

obiekty noclegowe: pensjonat "Old Tree Villa” (Broszkowice), Dom Noclegowy ,Rajsko”,
.Noclegi Pod Orzechem” (Rajsko), Pokoje Goscinne "U Janka" (Babice), Pokoje
Goscinne ,Kalina” (Babice), Noclegi ,U Daniela” (Brzezinka), noclegi ,Quest Room”
(Brzezinka), agroturystyka ,Dom ze Smakiem” (Grojec), ,Agroturystyka Grojec”,

obiekty gastronomiczne: restauracja ,Casablanca”, pizzeria Mama Mia (Grojec),
restauracja "Zajazd Artur” (Broszkowice), karczma ,Zaborzanka”

Oswiecim

obiekty noclegowe: gospodarstwo ekologiczne ,Brzozowy Gaj” (Wieprz), Gospodarstwo
Wieprz Agroturystyczne ,Cichy Zakatek” (Frydrychowice)
obiekty gastronomiczne: Restauracja ,Strefa” (Wieprz), Bar ,Matpi Gaj” (Wieprz), Zajazd
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~Jamajka” (Wieprz), Zajazd ,Natali” (Wieprz), Bar — Kawiarnia Przybradz, Bar —
Kawiarnia Gierattowiczki, Pijalnia Piwa Gierattowiczki, Bar — Kawiarnia Frydrychowice

O liczbie turystow odwiedzajacych ten region i poziomie wykorzystania istniejgcego zaplecza noclegowego moze
$wiadczy¢ wysokos¢ wskaznika Schneidera. Jest to wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wyrazony liczbg
turystdéw korzystajacych z noclegow przypadajaca na 100 mieszkancow. W powiecie o$wigcimskim w 2013 r. wyniost on
odpowiednio 246 osdb, natomiast w powiecie wadowickim juz 510 oséb.

Dostepne dane statystyczne dotyczg jedynie noclegéw oferowanych przez hotele, stad tez na obszarze LGD dotyczg
jedynie noclegbw udzielonych w gminie Kety, gdzie w 2013 roku udzielono 8.468 noclegbw, co oznacza wskaznik
Schneidera na poziomie 24. (8468 / 34342 mieszkancdw = 0,2465 na 1 mieszkanica X 100 = 24,54/100 mieszkancow)
Dostepne dane statystycznie niestety nie odzwierciedlajg rzeczywistej intensywnosci ruchu turystycznego, gdyz nie
odnoszg sie do pensjonatdw, pokoi noclegowych i gospodarstw agroturystycznych. Niemniej- jak wynika z powyzszego
zestawienia - na obszarze objetym strategig dziata ich wcigz niewiele, cho¢ jako$¢ ich ustug jest na poziomie
zadowalajacym, o czym $wiadcza najlepiej powracajacy turysci oraz wzglednie petne obtozenie miejsc noclegowych.
Turystyka, stanowigca nieodtaczny element gospodarczego rozwoju obszaru LGD ma problemy ze sprostaniem
konkurencji zaréwno ze strony regionéw sasiednich, jak i ze wzgledu m. in. na braki w infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej oraz niewystarczajacq ilos¢ bazy hotelowo-noclegowe;.

ROZDZIAL IV. Analiza SWOT.

Analiza SWOT jest narzedziem, ktére — bazujac na diagnozie obszaru LSR - pozwolito na rozpoznanie stabych i
mocnych stron, traktowanych jako cechy wewnetrzne obszaru oraz okreSlenie zagrozen i dostrzezenie szans gmin
obszaru LGD, pojmowanych jako cechy zewnetrzne. W ten sposéb mozZliwe byto okreslenie pola dziatania
i zidentyfikowanie najwazniejszych dla badanego obszaru LGD probleméw oraz wskazanie mozliwo$ci ich rozwigzania.

Punktem wyjécia dla przeprowadzenia analizy SWOT byta diagnoza obszaru LGD ,Dolina Soty”. Prace nad samg
analizg prowadzone byly réwniez w oparciu 0 dokumenty strategiczne dla obszaru LGD, dane statystyczne, m. in. z GUS,
w tym specyficznych opracowan przygotowanych dla obszaru Doliny Soty m. in. ,Przekrojowe badanie sektora rybackiego
gmin: O$wigcim, Brzeszcze, Kety, Wieprz — za sezon hodowlany 2014". W analizie SWOT uwzgledniono takze
rekomendacje, uwagi i opinie lokalnej spotecznosci i lokalnych aktoréw dzieki zastosowaniu réznych metod
partycypacyjnych, przy zaangazowaniu przedstawicieli sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz
mieszkancow. Metode partycypacji zastosowano w szczegolno$ci podczas spotkan w kazdej z gmin 9 wrzesnia 2015 r.
oraz 3,456 listopada 2015r. Przeprowadzono rowniez wywiad grupowy, standaryzowany, zogniskowany oraz
profesjonalnie moderowany wg scenariusza i dotyczacy. m. in. diagnozy stanu obecnego LGD i analizy SWOT. Po tym
etapie partycypacji na stronie internetowej LGD ,Dolina Soty” opublikowano pierwszg wersje analizy SWOT. Nastepnie za
pomocg kwestionariusza ankietowego (pytania otwarte) zbierano do niej uwagi, ktére mozna byto dostarcza¢ do biura
LGD osobiscie badz przesytaC elektronicznie. Po przeanalizowaniu wszystkich zgtoszonych uwag uzupetniony materiat
konsultowany byt ponownie podczas spotkan konsultacyjnych. Wylonity sie, wowczas takie kwestie jak mozliwosci
dywersyfikacji dziatalno$ci rybackiej czy pozytywne aspekty turystyki w gospodarce lokalnej. Zaznaczy¢ nalezy, iz
konsultacie prowadzono przez caty okres przygotowywania LSR. Wszystkie powyzsze dziatania kierowane byty do
mozliwie najszerszego kregu mieszkarnicow obszaru LGD, w tym dla wszystkich sektoréw gospodarki oraz wszystkich grup
defaworyzowanych.

Podczas badan zwigzanych z opracowywaniem LSR brano pod uwage najwazniejsze, z rozpoznanych przez
spoteczno$¢ lokalng obszaru LGD, potrzeby, problemy, bariery oraz propozycje ich rozwigzan.

W ten sposdb powstata analiza SWOT w ostatecznym ksztalcie, ktora stata sie materiatem wyjSciowym do
sformutowania misji, gtéwnych kierunkdw rozwoju regionu, celéw ogoinych i szczeg6towych LSR oraz okreslenia
przedsiewzie¢ majacych doprowadzi¢ do ich osiggnigcia. Potozono przy tym szczegolny nacisk na minimalizacje
zagrozen, ograniczenie stabych stron, a za to jak najpetniejsze wykorzystanie szans i atutéw analizowanego obszaru
LGD.

18 http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/sport-turystyka/turystyka-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2013-r-
,3,16.html
39


http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/sport-turystyka/turystyka-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2013-r-,3,16.html
http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/sport-turystyka/turystyka-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2013-r-,3,16.html

Tabela nr 29. Wypracowana wspoinie analiza SWOT zawierajgca odniesienia do diagnozy.

Odniesienie Odniesienie
Lp. (S)Mocne strony do diagnozy Lp. (W) Stabe strony do diagnozy
Korzystne potozenie, bliskos¢ duzych
miast i aglomeracji miejskich (Bielsko- | rozdziat 7 Zly stan lub brak infrastruktury rozdziat 7
S.1 . . o . W.1 SN . .
Biata, Krakéw, aglomeracja $laska) diagnozy komunikacyjnej na terenie LGD diagnozy
oraz autostrady A4
59 Wysoka jako$¢ bazy agroturystycznej i Ro;dma’r 10 W2 | Niedostateczna promocja obszaru rqzd2|ai 1
hotelowej diagnozy diagnozy
3 Duza liczba matych gospodarstw rozdziat 3 W3 Niezagospodarowane akweny rozdziat 3
’ rolnych diagnozy ’ wodne diagnozy
Wzglednie niski wskaznik
Wysoka jako$¢ wytwarzanych rozdziat 8 przedsiebiorczo$ci wsrdd rozdziat 2
S.4 ; . . W.4 , . .
produktéw rolnych i lokalnych diagnozy mieszkancow, w tym staby sektor diagnozy
mikro- i matych przedsiebiorstw.
Wysokie bezrobocie na wsi, a przez
Duza liczba organizacji spotecznych, | rozdziat 5 to duze zagrozenie ubostwem | rozdziat 4
S.5 . W.5 wykluczeniem spotecznym, w .
NGO, KGW diagnozy PRI ] diagnozy
szczegolnosci wérdd osoéb z grup
defaworyzowanych
Liczne obiekty kulturowe, w tym . Brak lub mata atrakcyjnos¢ pracy, w .
S.6 architektura drewniana, sakralna, r(;)lzd2|a% 8 W.6 tym dla oséb z grup rqzd2|ai 4
iagnozy diagnozy
muzea defaworyzowanych
Bogata historia, kultura, tradycja i rozdziat 8 . . rozdziat 6
= produktéw lokalnych na obszarze LGD | diagnozy W.T" | Zanieczyszczone powietrze obszaru diagnozy
Bliska lokalizacja Panstwowego rozdziat 8 Niewykorzystany potencjat lokalnych | rozdziat 1
S.8 . . W.8 . .
Muzeum Auschwitz-Birkenau diagnozy produktow diagnozy
Wyznaczone obszary chronione (w rozdziat 9 Niedostateczna baza agroturystycza | rozdziat 10
S.9 . W.9 . .
tym w ramach obszaru Natura 2000) diagnozy i hotelowa diagnozy
$10 Funkcjonujacy portal ekomuzeum rqzd2|a% 8 W10 Niedostosowana do potr'zeb rynku rqzd2|ai 4
diagnozy pracy oferta szkolnictwa diagnozy
Ciekawe walory przyrodnicze obszaru | rozdziat 10 Brak srodkow na dziatanie rozdziat 5
S.11 . . W.11 L .
LGD - uksztattowanie terenu diagnozy organizacji pozarzadowych diagnozy
Liczne towiska wedkarskie, duzo rozdziat 3 Stabe zagospodarowanie miejsc rozdziat 6
S.12 o . W.12 . . .
zbiornikow wodnych diagnozy petnigcych funkcje spoteczne diagnozy
W.13 Zly stan zabytkow ezl §
iagnozy
Niska Swiadomos$¢ mieszkancow rozdziat 1
W.14 o - .
dotyczaca ekologii i innowacji diagnozy
. . rozdziat 10
W.15| Niewystarczajgca ochrona fauny diagnozy
Zly stan istniejacej infrastruktury rozdziat 6
W.16 . L . .
sportowej, rekreacyjnej i kulturowe; diagnozy
W.17| Nieznaczne wykorzystanie OZE ré).zdmal 6
iagnozy
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Odniesienie . Odniesienie
Lp. (O)Szanse do diagnozy Lp. (T)Zagrozenia do diagnozy
Brak wsparcia na inwestycje
0.1 Bliskos¢ duzych wnkow zbytu na cozdziat3 | T 1 (maszyny, urzqdzema iinne) w ro_zd2|ai 2
towary i ustugi di sektorze mikro i matych diagnozy
iagnozy -
przedsiebiorstw
Konkurencja innych bardziej .
Rosnace spozycie produkt6 atrakcyjnych przyrodniczo i rozdzial 3
0.2 4ce spozycie produkiow rozdziat3 | T.2 yinyeh przyrodniczol diagnozy
lokalnych diaanoz turystycznie obszaréw (szczegdlnie
gnozy pobliskich obszaréw gorskich)
Mozliwo$¢ wykorzystania akwendw rozdziat 3 rozdziat 3
0.3 | wodnych na turystyke, ekoturystyke i di T3 Starzenie sig spoteczenstwa diagnozy
. iagnozy
rekreacje
Mozliwos¢ pozyskania srodkow z UE rozdziat 2 Pogarszajacy sie stan $rodowiska rozdziat 3
04 w nowej perspektywie finansowe; diaanoz T.4 | naturalnego obszaru LGD (woda, diagnozy
2014-2020 gnozy powietrze)
Wzrost ruchu turystycznego, . o . , rozdziat 3
0.5 | ekoturystyki, agroturystyki i turystyki rqzd2|a+ 3 T5 Zagrozenie powodziowe ub deficyty diagnozy
A diagnozy wody
wiejskiej
Rosnaca tendencja do osiedlania sie rozdziat 1
0.6 L .
na terenach wiejskich diagnozy
Rosnaca tendencja do aktywnego
o.7i sposot?u §dez§nla ngnego CZasu: | it 10
tworzenie i rozwéj klubdw sportowych, di
o : iagnozy
kot zainteresowan
Mozliwos¢ zagospodarowania terendw .
. . rozdziat 3
0.8 | pokopalnianych i poprzemystowych na diaanoz
sport, rekreacje i ekoturystyke gnozy
Mozliwo$¢ wykorzystania preznie
0.9 dziatajacego partnerstwa rozdziat 7
' migdzynarodowego i regionalnego z diagnozy
innymi LGD
Mozliwos¢ wykorzystania OZE i
010 urzadzen ekologicznych np. rozdziat 6
’ oczyszczalni przydomowych, diagnozy
zbiornikéw deszczowych, separatoréw
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0.11 | zagospodarowania nowych zbiornikow di
iagnozy
wodnych
Rosnace zainteresowanie turystykg | rozdziat 10
0.12 . )
wedkarska, historyczng diagnozy

Tabela: Analiza SWOT - odniesienie do diagnozy

Z powyzszych zestawien wytania sie kilka kluczowych dla obszaru LGD ,Dolina Soty” kwestii. Sg to:

stagnacja gospodarcza i problemy mieszkaricow na rynku pracy. Problem ten obejmuje kilka zagadnien w tym

zarowno dotyczace stricte kapitatu spotecznego, gdy mowa jest o niedostosowanym do rynku pracy szkolnictwie, jak i
braku kapitatu finansowego na rozwdj i zaktadanie firm, a co za tym idzie niski poziom przedsiebiorczo$ci na obszarze
objetym LSR;

szczegolng grupa osob, ktora ma trudnosci na rynku pracy, sa osoby z grupy defaworyzowanej. Brak lub mata

atrakcyjnos$¢ pracy, a takze ogélnie doS¢ wysoki poziom bezrobocia poteguje i tak juz trudng sytuacje tych oséb oraz
zmniejsza szanse na powrdt na rynek pracy, a czasem réwniez do spoteczenstwa w ogole;

spoteczno$¢ lokalna potrzebuje bodzcow do aktywizaciji, zarbwno w sferze spotecznej, jak i zawodowej. Z analizy
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SWOT wytania sie obraz niskiej $wiadomosci, w zakresie tak waznych dziedzin wspotczesnego $wiata jak ekologia,
innowacje czy wykorzystanie OZE w gospodarce. Stanowi to wyzwanie przede wszystkim dla organizaciji spotecznych
i podmiotéw publicznych, ktérych braki finansowe nie pozwalajg w pemni wykorzysta¢ potencjatu mieszkancoéw oraz
wiasnego do$wiadczenia i pomystow;

— turystyka, stanowigca nieoditaczny element gospodarczego rozwoju obszaru LGD ma problemy ze sprostaniem
konkurencji zaréwno ze strony regiondéw sasiednich, jak i ze wzgledu m. in. na braki w infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej oraz niewystarczajacq ilo$¢ bazy hotelowo-noclegowej. Przeszkodg w tym zakresie moze byC réwniez
pogarszajacy sie stan $rodowiska naturalnego;

— jednocze$nie wystepujg na obszarze LGD ,Dolina Soty” zasoby przyrodnicze i kulturalne dla znacznego rozwoju tej
gatezi gospodarki, jakg jest turystyka. Liczne zabytki, warunki dla agroturystyki czy aktywnego wypoczynku na fonie
natury, sprzyjajg wykorzystaniu ogolnych trendéow w turystyce. Duzg szansg jest réwniez mozliwo$¢ tworzenia
i zagospodarowania nowych zbiornikéw wodnych oraz liczne towiska wedkarskie, ktére mogg tworzy¢ dobrg podstawe do
rozwoju turystyki wodnej $rédlgdowej.

ROZDZIAL V. Cele i wskazniki.

Specyfikacja i opis celéw ogélnych, przypisanych im celéw szczegétowych i przedsiewzieé oraz uzasadnienie ich
sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnoza obszaru.

Cele, przedsiewziecia i wskazniki oraz inne rozwazania w tym rozdziale opracowano na podstawie diagnozy obszaru,
analizy SWOT i wynikajacych z opracowan wnioskow. Waznym etapem dla opracowania celéw ogdlnych
i szczeg6towych byly konsultacje spoteczne i zastosowane w ramach konsultacji metody partycypacyjne. Brali w nich
udziat przedstawiciele sektora gospodarczego, spotecznego, publicznego, mieszkancy, przedstawiciele sektora
rybackiego (w szczegolnosci gospodarstw karpiowych i instytucji obstugujacych sektor rybacki). Zréznicowany sktad
uczestnikéw warsztatow pozwolit uwzglednié w LSR potrzeby i propozycje roéznych $rodowisk, a takze wyodrebni¢
najwazniejsze kwestie hamujgce rozwoj obszaru. Dzieki temu mozliwe bylo uzyskanie powszechnej aprobaty lokalnej
spotecznosci. Istotne byty rowniez wnioski z dotychczasowe;j realizacji podej$cia LEADER na terenie gmin LGD ,Dolina
Soly” przez dwa niezalezne podmioty, tj. Stowarzyszenie LGD ,Dolina Soty” realizujace lokalng strategie rozwoju
w ramach PROW 2007-2013 oraz Stowarzyszenia LGR ,Dorzecze Soty i Wieprzowki” realizujacych lokalng strategie
rozwoju obszaréw rybackich w ramach PO RYBY 2007-2013. Dzieki tym do$wiadczeniom, w perspektywie finansowej
2014-2020 postanowiono potaczy¢ aspekty obydwu zagadnien i catoSciowo opracowac i realizowaé cele zwigzane
z problematyka rozwoju obszaru i specyfikg sektora rybackiego. Uznano réwniez, iz na obszarze LGD ,Dolina Soty” sg
one w spos6b nierozerwalny zwigzane ze sobg, cho¢ zwigzek ten w przeszioci nie zawsze byt rozpoznawany, a tym
bardziej wykorzystywany w realizowaniu wspdlnych celdw.

Te wiadnie aspekty, obok kluczowych gospodarczych, spotecznych i przyrodniczych legly u podstaw opracowania
ponizszych celdw ogoinych, celow szczegdtowych i realizujacych je przedsiewziec.

Proces formutowania celéw ogélnych, celow szczegdotowych i przedsiewzie¢ dla potrzeb LSR.

Opracowujac cele ogolne, szczegdtowe oraz przypisujac im odpowiednie przedsiewziecia uwzgledniono rekomendacie,
uwagi i opinie lokalnej spotecznosci i lokalnych aktoréw dzieki zastosowaniu kilku metod partycypacyjnych, przy udziale
sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego (w tym mieszkancow).

Nalezy podkresli¢, ze cele LSR sg zgodne z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR, co
zobrazowano w tabeli ponizej.

Zestawienie celow ogolnych, szczegétowych i przedsiewzie¢ planowanych do realizacji przez Stowarzyszenie
LGD ,,Dolina Soly”. (nalezy podkresli¢, ze cele LSR s zgodne z celami programéw, w ramach ktérych planowane
jest finansowanie LSR, co zobrazowano réwniez w tabeli ponizej)
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Tabela nr 30. Zestawienie celéw LSR

Cel ogéiny Cel szczegotowy |Przedsiewziecie Fundusz Cel
przekrojow
y*
1. Rozwadj 1.1. Poprawa 1.1.1 Tworzenie nowych przedsiebiorstw EFRROW 1.c
przedsiebiorczos | warunkéw na rynku
ci i wzrost pracy na terenie
zatrudnienia na | LGD Dolina Soty do 1.1.2 Rozwoj przedsigbiorstw EFRROW
obszarze LGD 2023r.
Dolina Soty do
2023r. 1.2 Promocja i 1.2.1 Tworzenie inkubatorow przedsiebiorczo$ci | EFRROW; 1.c
wsparcie
przedsiebiorczosci
na obszarze LGD
Dolina Soty do
2023r.
2. Wzrost 2.1 Poprawa 2.1.1 Rozwoj infrastruktury turystycznej, EFRROW 1b
atrakcyjnosci jakosci zycia rekreacyjnej i kulturalnej
gospodarczeji | mieszkancow na 2.1.2 Rozwoj infrastruktury komunikacyjne; EFRROW
turystycznej na obszarze LGD poprawiajgcej spojnos¢ terytorialng
obszarze LGD Dolina Soty do | 2.1.3 Wzmocnienie oddolnych inicjatyw lokalnych | EFRROW
Dolina Soty do 2023r. propagujacych OZE
2023r. 2.2 Rozwoj 2.2.1: Ochrona, promocja i rozwéj produktéw | EFRROW 1.4
tozsamosci lokalnej lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego
na obszarze LGD
Dolina Soty do
2023r.
3. Rozwéj 3.1 Wzrost 3.1.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego EFRROW 1.a;1.c
kapitatu kwalifikacji i mieszkancéw LGD poprzez realizacje operacji o
spotecznego kompetencji oraz charakterze sportowym, edukacyjnym i
obszaru LGD aktywnosci kulturalnym
Dolina Soly do spotecznej 3.1.2: Podnoszenie wiedzy mieszkancéw w tym w [ EFRROW 1.a;1.c
2023r. mieszkancow na | szczegolnosci w zakresie ochrony Srodowiska,

obszarze LGD
Dolina Soty do
2023r.

przeciwdziatania zmianom klimatu i innowacji

*

Wykaz celéw przekrojowych PROW, do ktérych odwotujg sie tabela cele LSR:
Cele przekrojowe EFRROW:

1.a — ochrona Srodowiska;
1.b — dostosowanie do zmian klimatu;
1.c — innowacyjnosc¢.

Ponizej przedstawiono cele i przedsiewziecia realizowanych w ramach LSR, a takze sposoby ich
osiaganialrealizacji wraz z uzasadnieniem oraz uzasadnieniem wyboru wskaznikow.

Cel ogélny nr 1: Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD "Dolina Soty" do 2023r.

Ciekawy aspekt wskazany w diagnozie obszaru, kidry wskazuje na brak wystepujacej w wigkszosci gmin wiejskich
i miejsko-wiejskich w Polsce tendencji do ,ucieczki” mtodych i wyksztatconych ludzi z tych obszaréw do duzych
aglomeraciji stanowi podstawe do realizacji gtéwnego celu jakim jest rozw6j przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,Dolina
Soty”. Aby wykorzysta¢ ww. okoliczno$¢ oraz zapobiec pogtebianiu wytaniajgcym sie z analizy SWOT niekorzystnym
tendencjom na rynku pracy, takim jak brak lub mata atrakcyjnos¢ pracy (W.6) oraz wysokie bezrobocie na wsi na cel ten
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skierowane beda najwieksze $rodki w ramach realizacji LSR.
Realizacja celu ogdlnego monitorowana bedzie poprzez wskaznik Liczba przedsiebiorstw przypadajacych na liczbe
mieszkancow ( wskaznik przedsigbiorczosci: x przedsiebiorstw/1 000 mieszkancow).

Cel szczegoétowy 1.1: Poprawa warunkow na rynku pracy na terenie LGD "Dolina Soty" do 2023r.

Powyzszy cel szczegbtowy stanowi prébe wyjscia na przeciw podstawowym wymaganiom rozwoju gospodarki,
tj. zapewnienia Srodkow na rozwéj i tworzenie przedsigbiorczosci w sytuacji, gdy istniejg problemy z zaangazowaniem
(a najczesciej brakiem) kapitatu wiasnego lub tez dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania. Przy czym gtéwnym
zatozeniem jest wykorzystanie naturalnych mozliwosci jakie daje obszar LGD ,Dolina Soty”, w szczegdlnoSci
podejmowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej. Planowane w tym celu przedsiewziecia przyczynig sie do pobudzenia
aktywnosci gospodarczej mieszkancow i lepszego wykorzystania posiadanych przez nich kwalifikacji i umiejetno$ci.

Opis wskaznikow rezultatu:

Do powyzszego celu i przedsiewzie¢ opracowano wskazniki, ktérych celem jest adekwatne i miarodajne, zaplanowanie
i monitorowanie postepow z realizacji.

Wskaznikami obligatoryjnymi dla celu szczegdtowego 1.1 sa: liczba utworzonych miejsc pracy — obejmujace sume
wszystkich przedsiewzie¢ tego celu i oszacowana zostata na podstawie informacji z PUP i od mieszkancow; liczba osob
podnoszacych swoje kompetencje w ramach rozwoju przedsigbiorczosci (zgodnie z Rozporzadzeniam Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 24.09.2015 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c¢
objetego PROW 2014-2020” paragraf 2, ust. 2 lit. d), liczba przedsiebiorstw realizujacych minimum jedno zadanie w
zakresu OZE, liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy defaworyzowanej, liczba nowych produktdw lub ustug lub
wdrozonych proceséw produkcyjnych.

Ponadto opracowano wskazniki dodatkowe, ktdre beda monitorowaé szczegdtowe postepy realizacji celu
szczegotowego ze wzgledu na korzysci, jakie odnosi¢ beda osoby z najwazniejszych grup docelowych projektow,
tj.. liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy defoworyzowanej; liczba podmiotéw korzystajacych
z ustug inkubatorow przedsiebiorczosci.

Przedsiewziecie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsigbiorstw

Tradycyjne dziatania w zakresie pobudzania gospodarki dotyczy¢ bedq wsparcia finansowego dla zaktadania wiasnej
dziatalno$ci przez mieszkancdéw obszaru LGD. Przedsiewziecie to ma stuzyé do wykorzystania pomystow ludzi
przedsiebiorczych, ktdrzy chcg zatozy¢ wlasng dziatalnosé, ale nie posiadajg wystarczajacych $rodkéw. Jest to wazne m.
in. ze wzgledu na zdiagnozowany w analizie SWOT do$¢ niski wskaznik przedsigbiorczo$ci wérdd mieszkancow,
w tym staby sektor mikro i matych przedsiebiorstw (W.4). Ponadto, z jednej strony pozwoli to wykorzysta¢ posiadane przez
nich kwalifikacje, ale jednocze$nie, poprzez dziatania szkoleniowe da mozliwos¢ ich nabycia w zakresie, na jaki jest
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy i w podejmowanej dziatalnosci.

Opis wskaznikow produktu. Przypisano wskazniki obligatoryjne: Liczba nowych utworzonych przedsiebiorstw — na bazie
informacji z gmin i PUP odnosnie $redniej kwotowej na inwestycie przyjeto srednie dofinansowanie na poziomie
60 000 zt na operacje; liczba nowych przedsigbiorstw utworzonych przez osoby z grupy defaworyzowane;.

Przedsiewziecie 1.1.2: Rozwoj przedsiebiorstw

Gtéwnym kierunkiem wsparcia na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w gminach LGD ,Dolina Soty” bedzie odchodzenie, w
przypadku mato efektywnego rolnictwa, na rzecz rozwoju gospodarki pozarolniczej, gtownie opartej na przedsiebiorczosci
mieszkancow wsi i dostepnych lokalnie zasobow, lokalnego rzemiosta czy tez wykorzystania odnawialnych zrodet energii.
W przypadku tego typu operacji wazne jest jednak réwniez ukierunkowanie wsparcia oraz szkolen w zakresie innowacii,
gdyz z uwagi na ograniczenia zaplecza biznesowego to wifasnie innowacyjne metody lub gatezie dziatalnoSci
gospodarczej stwarzajg alternatywe dla rozwoju gospodarczego. Do tego nalezy dodaé brak wsparcia na inwestycje
(maszyny, urzadzenia i inne) w sektorze mikro i matych przedsigbiorstw (T.1), aby zdaC sobie sprawe z wagi tego
przedsiewzigcia dla lokalnych firm.

Opis wskaznikow produktu:
Wskazniki obligatoryjne: liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa, liczba operacii
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa prowadzonego przez osobe nalezaca do grup defaworyzowanych.
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Cel szczegdbtowy 1.2: Promocja i wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LGD "Dolina Soly" do 2023r.

Uzupetnieniem wczes$niejszego wsparcia bezpoSredniego dla przedsigbiorstw lub osob chcacych zatozy¢ wiasng
dziatalno$¢ jest wsparcie otoczenia biznesu lokalnego. Pozwoli to na utatwienie dostepu do pomocy i narzedzi
biznesowych wszystkim chetnym z obszaru LGD, szczegdlnie majac na uwadze wskazany w analizie SWOT i diagnozie
obszaru staby sektor mikro i matych przedsiebiorstw.

Opis wskaznikow rezultatu. Wskazniki dodatkowe, ktore pozwola oceni¢ efektywnosé dziatania takiej instytucii:
liczba podmiotow korzystajacych z ustug inkubatoréw przedsigbiorczosci — (na 20 podmiotow kazda);

Przedsiewziecie 1.2.1: Tworzenie inkubatordw przedsiebiorczosci

Stworzenie na obszarze LGD ,Dolina Soty” inkubatorow przedsiebiorczo$ci lokalnej pozwoli zmobilizowaé lokalne
przedsiebiorstwa, w tym prowadzace wiasng dziatalno$¢, korzystajace z lokalnych produktéw i zasobow (W.8), gtownie
rolnych, cho¢ réwniez innych zasobow, a takze pomysty miejscowych przedsigbiorcow.

Opis dodatkowych wskaznikow produktu.

Liczba utworzonych inkubatoréw przedsiebiorczosci — przyjeto usredniong kwote 180.000 na jedng operacje co przy
alokaciji 360.000 zt, co pozwoli na powstanie 2 inkubatordw.

Cel ogélny nr 2: Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD "Dolina Soly" do 2023r.

Przy planowaniu przedsiewzie¢ nie bez powodu uznano, ze kolejnym celem w realizacji LSR powinien by¢ wzrost
atrakcyjnosci gospodarczej w potaczeniu z turystyka. Na obszarze LGD ,Dolina Soty” pojecia ,gospodarka” i ,turystyka”
stajg sie w pewien sposdb wspdtzalezne. Brak duzych aglomeracii, ktdre bylyby bazg dla rozwoju przemystu czy centrow
biznesowo-ustugowych w naturalny sposéb od lat kierujg uwage na wykorzystanie lokalnego potencjatu. A ten, zgodnie z
diagnoza obszaru i wynikajaca z niego analizg SWOT koncentruje sie wokdt zasoboéw przyrodniczych i kulturowych. Jak
wynika z opisu i diagnozy obszaru sg one niemate, ale ich promocja wymaga zdecydowanie wiekszych naktadow
i zaangazowania (W.2).

Biorac powyzsze pod uwage, preferencie w uzyskaniu pomocy bedq miaty inicjatywy bezpo$rednio lub po$rednio
zwigzane z rozwojem turystyki oraz dziatainos¢ gospodarcza zwigzana z wykorzystaniem lokalnych zasobdw i tradycji
wytworczych.

Jednocze$nie, w ramach celu ogdlnego 2 przewiduje sie poprawe jakosci zycia mieszkancdw. Jak wynika bowiem
z analizy SWOT, diugoletnie zaniedbania i brak $rodkdéw na poprawe infrastruktury komunikacyjnej czy rekreacyjno-
kulturalnej sqg istotnym problemem dla mieszkancow. We wspotczesnym $wiecie, gdzie komfort zycia jest waznym
czynnikiem wyboru miejsca zamieszkania, a co za tym idzie, pracy i dziatalnoSci jest to naturalny element rozwoju
gospodarczo-spotecznego. Z pewnos$cig przyczynia sie to réwniez do podniesienia wizerunku obszaru LGD jako
atrakcyjnego turystycznie i sprzyjajacego spedzaniu wolnego czasu.

Cel szczegébtowy 2.1: Poprawa jakoSci zycia mieszkarncéw na obszarze LGD "Dolina Soty" do 2023r.

Poprawa jakoSci zycia mieszkaficow rozumiana jest w tym wypadku jako element wiekszego planu utatwienia
mieszkaricom decyzji 0 pozostaniu na obszarze LGD ,Dolina Soty”, a osobom z okolicznych gmin lub nawet, jak wskazano
w analizie SWOT, ludziom z duzych miast, decyzji o osiedlaniu si¢ na terenach wiejskich lub mniejszych miejscowosci.
Aby ten cel osiggnag, nalezy stworzy¢ warunki przynajmniej zblizone do wiekszych i lepiej gospodarczo rozwinigtych miast
i obszarow.

Opis_wskaznikdw _rezultatu. Przyjeto wskaznik obligatoryjny: liczba osob korzystajacych w ciggu roku z obiektdw
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, liczba osob korzystajacych w ciggu roku z infrastruktury kultury, liczba oséb
korzystajacych z nowej lub zmodemizowanej infrastruktury technicznej drogowej w zakresie wigczenia spotecznego,
liczba osdb objetych inicjatywa lokalng (projektem grantowym).

Dodano réwniez wskazniki szczegétowo monitorujace zakres udzielanego wsparcia: liczba 0sob objetych inicjatywg
lokalng.— zaklada sie, iz z kazdego grantu bedzie mogto skorzysta¢ $rednio 30 osob, co daje taczng liczbe 270 osob;
analogicznie opracowano wskazniki: liczba osdb z grupy defaworyzowane;j objetej inicjatywa lokalna.

Przedsiewziecie 2.1.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyinej i kulturalnej

Dazenie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow jest naturalnym czynnikiem w rozwoju gmin objetych LSR.
Szczegblnie biorac pod uwage mozliwo$é wykorzystania tendencji do osiedlania si¢ na terenach wiejskich (O.6). Nalezy
zwroci¢ uwage, iz dziatania w tym zakresie bedg skierowane do wszystkich i kazdej z osobna grup spotecznych. Dla
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najmtodszych mieszkancdw i ich rodzicow wazne jest np. budowa i remont placéw zabaw i infrastruktury rekreacyjnej,
takiej jak boiska czy szlaki piesze i rowerowe. Miodziez z kolei potrzebuje urozmaicenia codziennoSci np.
w postaci sitowni zewnetrznych i sceny koncertowej tak, aby mogta spedzaC wolny czas w sposéb bezpieczny
i zapewniajacy rozrywke na miejscu bez koniecznosci weekendowych wyjazdoéw do wiekszych miast.

Dla wiekszosci mieszkancow wazne sg z kolei np. codzienne ufatwienia w postaci tablic informacyjnych, o$wietlenia czy
lepszego zagospodarowania terenéw swoich miejscowosci. Z uwagi na specyfike powyzszego zakresu wsparcia,
beneficjentami bedg podmioty publiczne.

Opis wskaznikéw produktu. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej -
liczbe i rodzaj obiektdw opracowano na podstawie zapotrzebowan gmin.

Podobnie, na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez gminy podczas konsultacji LSR, opracowano wskazniki
dodatkowe odnoszace sie do najwazniejszych, planowanych operaciji: liczba nowych lub zmodernizowanych placéw
zabaw — 5 obiektow; liczba nowopowstatych sitowni zewnetrznych — 3 obiekty; liczba powstatych obiektéw infrastruktury
Kultury — 1 obiekt.

Przedsiewziecie 2.1.2 Rozwdj infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spojnosc terytorialng

Przedtuzeniem w pewnym sensie wcze$niej wspomnianego ogélnego rozwoju lokalnej infrastruktury jest polepszenie
obszaru komunikacji na terenie LGD. Wynika to wprost ze zdiagnozowanego w analizie SWOT ztego stanu lub w ogéle
brak infrastruktury komunikacyjnej na terenie LGD (W.1). Nacisk ktadziony bedzie na budowe i modernizacje drog. Stuzy¢
to bedzie ogétowi mieszkancow, zarbwno w sensie spotecznym (poprawa jakosci zycia), jak i gospodarczym. Lepszy
komfort Zycia i infrastruktury komunikacyjnej jest zawsze argumentem do pozostania, wzglednie osiedlania sie na danym
obszarze. W tym wypadku réwniez beneficjentami bedg podmioty publiczne.

Opis wskaznikoéw produktu. Przyporzadkowano wskaznik obligatoryjny: liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowe;j
w zakresie wiaczenia spotecznego — przewiduje sie 5 inwestycje drogowe w ramach tego przedsiewziecia na podstawie
zapotrzebowania gmin.

Przedsiewziecie 2.1.3 : Wzmocnienie oddolnych inicjatyw lokalnych propagujgcych OZE (PROW)

W ramach podejscia RLKS nie moze zabrakna( inicjatyw spajajacych spoteczno$¢ lokalng ze wszystkich gmin obszaru
,Doliny Soly”. Szczegblna uwaga podwiecona zostanie na osoby z grupy defaworyzowanej, ktérym z definicji trudniej jest
odnalez¢ sie w spoteczenstwie. Dla nich, ale takze dla reszty mieszkancow, skierowane bedg m. in. szkolenia, projekty
integracyjne, imprezy kulturaine. W ten sposéb zwiekszone zostanie zagospodarowanie miejsc petigcych funkcje
spoteczne (W.12). Ponadto, ze wzgledu na znikome wykorzystanie OZE (W.17) w gospodarce lokalnej LGD stawia sobie
za zadanie rowniez zainteresowanie spoteczno$ci lokalnej mozliwosciami jakie dajg odnawialne zrédta energii.

Opis wskaznikow produktu: liczba wspartych oddolnych inicjatyw lokalnych propagujacych OZE (liczba grantow).

Cel szczegbtowy 2.2: Rozwdj tozsamosci lokalnej na obszarze LGD "Dolina Soty" do 2023r.

Czynnikiem, ktory spaja lokalng ludno$¢, szczegdlnie poza duzymi aglomeracjami, jest lokalna tozsamo$¢ rozumiana jako
kultywowanie lokalnego dziedzictwa, wtasnych wielowiekowych tradyciji czy specyficznych uwarunkowan. Powoduije to, ze
mieszkancy utozsamiajg sie zarobwno mentalnie, jak i ,administracyjnie” ze swoim obszarem, a co za tym czesto idzie,
réwniez z nim wigza swojg przyszto$¢, kariere i zycie rodzinne.

Opis wskaznikéw rezultatu. Zatozono analogiczne wskazniki rezultatu dla monitorowania projektéw grantowych jak
w celu szczegdtowym 2.1, przy czym, z uwagi na dwukrotny nabor warto$ci wskaznika podwojono: liczba oséb objetych
inicjatywa lokalna; liczba 0s6b z grupy defaworyzowanej objetych inicjatywa lokalng, liczba oséb odwiedzajaca odnowione
zabytki, liczba os6b korzystajacych z oferty wyposazonych podmiotéw w sferze kultury, liczba osdb korzystajacych z
wyremontowanych obiektow dziedzictwa lokalnego.

Ponadto, okreslono wskazniki obligatoryjne w zakresie projektéw wspotpracy: liczba zorganizowanych wydarzen
kulinarnych, liczba powstatych skrytek geocachingowych, liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby m.in.
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne.

Okreslono réwniez wskazniki rezultatu dla operaciji wtasnych tj, liczba wydarzen promujacych dziedzictwo lokalne.

Przedsiewziecie 2.2.1: Ochrona, promocija i rozwdj produktéw lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego (PROW)
Wynikajacy z analizy SWOT i diagnozy obszaru potencjat lokalnego dziedzictwa kulturowego (S.6) wart jest dalszego
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wzmochnienia. Liczna zabudowa drewniana na tak zwanym Szlaku Architektury Drewnianej oraz bogata historia, kultura
i tradycja (S.7) stanowi dobry przyktad mozliwosci, jakie dajg turystyce tego typu zintegrowane projekty. Dalszy rozwoj
i promocja tych i innych zabytkow, licznych patacykéw, zamkow i koSciotow stanowi, obok zasobow przyrodniczych,
kluczowy element rozwoju turystyki na obszarze LGD. Nie mozna zapomnie¢ o smutnej, acz najbardziej znane;
i pouczajacej pozostatosci historii tego obszaru — Muzeum obozu Auschwitz-Birkenau, ktdre rokrocznie przyciaga ponad
milion turystéw z catego $wiata. Tych samych turystéw z pewno$cig mozna by na dtuzej zatrzymaé przy odpowiedniej
promocii innych atrakcji obszaru ,Doliny Soty”.

W ramach tego przedsiewziecia przewiduije sie realizacje dwdch projektow:

»,Kulinarne Unikaty Chatup - Nowoscia Inspiracjg Atrakcja” — KUCHNIA”, ktérego celem bedzie m.in. zachowanie
i ochrona dziedzictwa kulinarnego regiondéw biorgcych udziat w projekcie oraz budowanie tozsamoé$ci kulturowej LGD
w oparciu o ciggtos¢ tradycji kulinarnych oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez podnoszenie wiedzy oraz
wspotprace spotecznosci lokalnych w zakresie walordéw kulturowych i tradycji kulinarnych obszaréw réznych regionéw.
Potencjalnymi partnerami beda: Stowarzyszenie LGD ,Podbabiogdrze”, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
JWadoviana”, Stowarzyszenie LGD ,Zywiecki Raj”. Projekt ten bedzie realizowat nastepujace wskazniki: liczba
zrealizowanych projektow wspotpracy migdzyregionalnej w zakresie ochrony, promocji i rozwoju produktéw lokalnych oraz
dziedzictwa lokalnego.

Geocaching jako wzrost atrakcyjnos$ci turystycznej w partnerskich LGD, ktérego celem bedzie m.in. zwiekszenie
atrakcyjnosci turystycznej regionu LGD w oparciu 0 nowoczesne metody uprawiania turystyki opartej na geocachingu oraz
aktywizowanie mieszkancéw regionu LGD nowoczesng formag turystyki dla lepszego poznania swojego regionu
i promocja LGD w Polsce i na $wiecie. Potencjalnymi partnerami bedg Stowarzyszenie LGD Kraina tegdw Odrzanskich
oraz Stowarzyszenie LGD Wadoviana. Projekt ten bedzie realizowat nastepujace wskazniki: liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy miedzyregionalnej w zakresie ochrony, promocji i rozwoju produktdéw lokalnych oraz dziedzictwa
lokalnego.

Opis _wskaznikéw produktu. Wskazniki obligatoryjne: liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku otrzymanego wsparcia w ramach realizacji LSR - podczas konsultacji wskazano 1 obiekt
(kapliczke wpisanej do rejestru gminnego) Liczba operacji obejmujgcych wyposazenie podmiotdéw dziatajacych w sferze
kultury; modernizacja obiektu dziedzictwa lokalnego — podczas konsultacji LSR wskazano dwa obiekty na terenie gmin
LGD, ktéry wymaga wsparcia finansowego.

W zakresie wskaznikéw dodatkowych analogicznie opracowano: liczba wspartych inicjatyw lokalnych (projektow
grantowych), w zakresie 2 projektow wspdipracy: liczba zrealizowanych projektéw wspdtpracy miedzyregionalnej w
zakresie ochrony, promocji i rozwoju produktéw lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego, liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspdipracy — opracowano na podstawie wstepnych ustaleri z polskimi LGD.

Cel ogélny nr 3: Rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGD "Dolina Soty" do 2023r.

Kapitat spoteczny, rozumiany jako $wiadomos$¢ mieszkarncow na temat potrzeb swoich i obszaru LGD, a takze na temat
wyzwan, jakie niosg najnowsze trendy w gospodarce i spoteczenstwie. Jest to rowniez odpowiedz na zdiagnozowang,
do$¢ niskg Swiadomos¢ mieszkancdw w zakresie ekologii i innowacji (W.14), czyli tych dwoch aspektdw nowoczesnego
Swiata, ktore najszybciej sie rozwijaja i majg najwiekszy wptyw na rozwoj gospodarek i spoteczenstw. Jesli wezmie sie pod
uwage skale mikro, podniesienie wiedzy i $wiadomosci oraz zaszczepienie wspétpracy mieszkancow
W rozwigzywaniu probleméw swoich gmin, okazuje sie jednym z ciekawszych, ale i trudniejszych wyzwan.

W zakresie celu ogolnego 3 przyjeto wskaznik obrazujacy spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
wg kryterium dochodowego na obszarze LGD.

Cel szczegétowy 3.1: Wzrost kwalifikacji i kompetencji oraz aktywnoSci spotecznej mieszkarncéw na obszarze
Stowarzyszenia LGD "Dolina Soty" do 2023r.

Szkolenia ogolnorozwojowe, a takze w zakresie najwazniejszych wyzwan i trendéw w obecnym $wiecie jest ciekawg
inicjatywa, dajaca mozliwos¢, ale réwniez zachecajacg mieszkacow do pogtebiania swoich horyzontéw oraz mozliwosci
jakie daje funkcjonowanie w spoteczno$ci wiejskiej i miejsko-wiejskiej. Poprzez szkolenia, panele dyskusyjne oraz inne
imprezy tego typu LGD ,Dolina Soty” wraz z podmiotami publicznymi i spotecznymi bedzie zacheca¢ do wdrozenia hasta
,Mysl globalnie, dziataj lokalnie”.

Opis wskaznikéw rezultatu. Wskazniki opracowano analogicznie jak w przypadku pozostatych projektéw grantowych:
liczba osdb objetych inicjatywa lokalng; liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych inicjatywa lokalng. Ponadto,
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zgodnie z diagnozg obszaru i analizg SWOT monitorowane bedg najwazniejsze dla lokalnej gospodarki obszary edukacii
poprzez wskaznik: liczba oséb przeszkolonych.

Ze wzgledu na realizacje projektéw wspoétpracy dodano odpowiednie wskazniki: liczba wizyt studyjnych, libcza
projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych m.in. przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane.

Przedsiewziecie 3.1.1: Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkarncow LGD poprzez realizacie operacii 0 charakterze
sportowym, edukacyjnym i kulturalnym

Ze wzgledu na zdiagnozowany brak $rodkéw na dziatanie organizacji pozarzadowych (W.11), a jednocze$nie ich sporg
liczbe i potencjat, propagowana bedzie wspotpraca partneréw spotecznych, gospodarczych i samorzadowych. W efekcie
pozwoli to na uzyskiwanie wymiernych korzysci dla obszaru sprzyjajacych wymianie do$wiadczen i przegladowi aktualne
sytuacji, wzmacnianiu wzajemnej mobilizacji i partnerstwa, a takze wzmacnianiu lub stworzeniu kanatéw informacyjnych.
Opis _wskaznikéw produktu: Liczba wspartych inicjatyw lokalnych (projektéw grantowych). Dodatkowo, wiaczono
wskazniki w zakresie projektu wspoétpracy: liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy, liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspoétpracy.

Planuje sie przeprowadzi¢ projekt wspotpracy z 3 partnerskimi LGD pt "Aktywizacja mieszkancow w zakresie
przedsiebiorczosci partnerskich LGD". Potencjalni partnerzy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wadoviana” oraz
LAG Provincie Drenthe z Holandii , ktérego celem bedzie ,Rozwdj kapitatu spotecznego ze szczegoéinym uwzglednieniem
sektora gospodarczego poprzez wymiane doswiadczen i dzielenie sie dobrymi praktykami”.

Przedsiewziecie 3.1.2: Podnoszenie wiedzy mieszkancow w tym w szczegdlnoSci w_zakresie ochrony Srodowiska,
przeciwdziatania zmianom klimatu i innowaciji (PROW)

Niska swiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow (W.14) powoduje konieczno$¢ podjecia dziatan w tym zakresie dla
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw zainteresowanych szerzeniem wiedzy na temat zmian klimatycznych
czy, jakze waznych we wspdtczesnym Swiecie, innowacji.

Opis wskaznikoéw produktu: wskaznik obligatoryjny: liczba przeprowadzonych szkolen w zakresie ochrony $rodowiska,
przeciwdziatania zmianom klimatu i innowacji (podczas konsultacji okre$lono zapotrzebowanie na 22 szkolenia).

Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podanie doktadnego sposobu liczenia
wskaznika, algorytmow itp.).

Pomiar wskaznikdw dokonywany bedzie przez Biuro LGD na biezaco na podstawie danych na temat zrealizowanych
operacji przez Beneficientéw. Biuro LGD przeprowadzajac monitoring bedzie sporzadzato pdiroczny raport na temat
zrealizowanych wskaznikéw na stronie internetowej LGD. Ponadto zgodnie z zasadami ujetymi w planie ewaluacii
w | kwartale roku nastepujacego po okresie badania lat 2016-2018 nastapi ocena stopnia realizacji poszczegéinych celéw
i wskaznikow.

Sposodb liczenia wskaznikéw produktu i rezultatu bazowat bedzie na dodawaniu do warto$ci poczatkowej konkretnych
wartosci  wskaznikdw, osigganych realizacjgq poszczegdlnych operacji, pochodzacych ze sprawozdan i informacii
przekazanych przez Instytucie Wdrazajaca. Realizacja celu ogolnego 1 monitorowana bedzie poprzez wskaznik Liczba
przedsiebiorstw przypadajacych na liczbe mieszkancow (wskaznik przedsiebiorczo$ci: x przedsiebiorstw/1 000
mieszkancow).

Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

Wartosci poczatkowe wskaznikow zostaty ustalone w oparciu dane statystyczne GUS na dzien 31.12.2013 r., dane wiasne
LGD zdobyte dzieki ankiecie monitorujacej czy tez dane pochodzace z gmin wchodzacych w sktad LGD. Wartosci
poczatkowe wskaznikow okreslono jako zero wg stanu z 2015r. poniewaz pierwsze efekty zrealizowanych operacii, ktore
bedzie mozna przetozy¢ na wskazniki spodziewane sg nie wcze$niej niz 2016r. Szczegdtowe informacje dotyczace
wartosci poczatkowych znajdujg sie w tabeli nr. 29 Cele i wskazniki.

Stan docelowy wskaznika oraz wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia (zatozenia do planowania)
Wskazniki majg osiagna¢ planowang warto$¢ (stan docelowy) w roku 2023. Ostatnie konkursy zaplanowane zostaty
zostaly na | potowe 2021r. W przypadku jednak nie wykorzystania wskaznikow w zaplanowanym ksztatcie przewidziano
pewien przedziat czasowy kiedy mozliwe byloby ogtoszenie dodatkowych naboréw wnioskéw. Stany docelowe
wskaznikéw zostaty ustalone w oparciu o szacunkowg liczbe dofinansowanych operacji okreslong na potrzeby
konstruowania budzetu celéw i przedsiewzie¢, z uwzglednieniem dostepnych limitéw wartosci operacji oraz przewidywanej
intensywnos$ci pomocy.
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Tabela nr 31. Cele i wskazniki

1.0 CEL OGOLNY Rozw6j przedsiebiorczos$ci i wzrost zatrudnienia na obszarze Stowarzyszenia LGD "Dolina Soty" do 2023r.
1.1 . Poprawa warunkow na rynku pracy na terenie LGD "Dolina Soty" do 2023r.
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Promocja i wsparcie przedsiebiorczo$ci na obszarze LGD "Dolina Soty" do 2023r.
-y . . . . stan poczatkowy plan 5 s , .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary 2013 rok 2023 rok Zrbdfo danych/sposéb pomiaru
Wskaznik przedsiebiorstw przypadajacych na liczbe mieszkancéw
W.1.0 (wskaznik przedsiebiorczosci: x przedsiebiorstw/1000 mieszkancéow) Szt 88 %2 Dane statystyczne GUS
L , . ) stan poczatkowy plan ;. ) .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary 2015 rok 2023 rok Zrbdfo danych/sposéb pomiaru
W1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy Szt 0 45 Dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy defaworyzowanej Szt. 0 10 Dane wiasne LGD/ankieta monitorujgca
Liczba 0s0b podnoszacych swoje kompgtgnqe W ramach rozwoju osoby 0 14 Dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
przedsigbiorczosci
Liczba nowych produktéw lub ustug lub wdrozonych procesow produkcyjnych Szt 0 7 Dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
W1.2 Liczba podmiotow korzystajacych z ustug inkubatorow przedsiebiorczosci Szt 0 40 Dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
Sposéb rea”zacji Wskazniki produktu
(konkurs, prOJekf[ Wartosé
Przedsiewzigcia Grupy docelowe JERE] operacja Zrédio danvch/sposéb
wiasna, pojekt Nazwa Jednostka miary | Poczatk : foai0 aanychisposo
wsptpracy, - Koricowa pomiaru
aktywizacja itp.) 2015 1ok | 2023 ok
Tworzenie nowych
przedsiebiorstw mieszkancy obszarow Liczba utworzonych Dane wiasne
1.1.1 . konkurs L Szt. 0 18 LGD//ankieta
objetych LSR nowych przedsiebiorstw o
monitorujgca
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Liczba nowych
mieszkancy obszaréw przedsigbiorstw Dane wiasne
objetych LSR onkurs utworzonych przez Szt 0 10 LGD/ankieta monitorujaca
ety osoby z grup A
defaworyzowanych
Liczba operacii
polegajacych na St 0 9 Dane wtasne
rozwoju istniejacego ' LGD/ankieta monitorujaca
Mieszkaricy obszardw pr.zedS|Qb|orstvxl/.a
o objetych LSR/ Liczba operacj
1.1.2 | Rozwoj przedsigbiorstw przedsigbiorstwa z obszaru konkurs pole'gaqucyclh na
LGD rozwo !stqlejqcego Dane wiasne
przedsigbiorstwa Szt 0 8 LGD/ankieta monitorujaca
prowadzonego przez
osobe nalezaca do grup
defaworyzowanych
Tworzenie i rozwéj matych . . . Liczba utworzonych
. . mieszkancy obszarow : . Dane wiasne
1.21 mkgba_torow, . objetych LSR konkurs |nkulbaltorow, . Szt 0 2 LGD/ankieta monitorujaca
przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci
2 CEL OGOLNY Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze Stowarzyszenia LGD "Dolina Soty" do 2023r.
2.1 CELE SZCZEGOLOWE Poprawa jako$ci zycia mieszkarncdw na obszarze LGD "Dolina Soty" do 2023r.
2.2 Rozwdj tozsamosci lokalnej na obszarze LGD "Dolina Soty" do 2023r.
Stan - olan 2023
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczatkowy P ok Zrddfo danych/sposéb pomiaru
2013 rok
W20 Saldo migracji na obszarze gmin objetych LSR osoby 1 2 Dane statystyczne GUS
stan
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegdtowych Jednostka miary pc;%ﬁegl;g\{(vy planroi023 Zrodto danych/sposob pomiaru
W 2.1 Liczba 0so6b korzystajacych w Ciggu roku z oplektow infrastruktury osoby 0 3900 | dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
turystycznej i rekreacyjnej
Liczba 0s6b korzystajacych w ciggu roku z obiektow infrastruktury kultury osoby 0 1200 | dane wtasne LGD/ankieta monitorujaca
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Liczba os6b korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej infrastruktury osoby 0 5000 | dane wlasne LGDJankieta monitorujaca
technicznej drogowej w zakresie wiaczenia spotecznego
Liczba 0s6b objetych oddolng inicjatywa lokalng propagujacq OZE osoby 0 270 dane wiasne LGD//ankieta monitorujaca
Liczba 0s6b z grupy defaworyzowanej objetych oddolng inicjatywa lokalng osoby 0 135 dane wlasne LGD/ankieta monitorujaca
propagujacg OZE
w22 Liczba os6b odwiedzajacych odnowione zabytki osoby 0 300 dane wtasne LGD/ankieta monitorujgca
Liczba os6b korzystajacych z ofekrtylltwyposaZOnych podmiotéw w sferze osoby 0 600 dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
ultury
Liczba os6b korzystajacych z vlvykrelmontowanych obiektéw dziedzictwa osoby 0 1200 dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
okalnego
Liczba 0s6b objetych inicjatywg lokalng w zakresie ochrony, promogji i osoby 0 540 dane whasne LGD/ankieta monitorujaca
rozwoju produktow lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego
Liczba os6b z grupy defaworyzowanej objetych inicjatywa lokalng w zakresie . _—
ochrony, promociji i rozwoju produktow lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego osoby 0 270 dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
Liczba wydarzen promujacych dziedzictwo lokalne Szt. 0 6 Dane wtasne LGD
Liczba zorganizowanych wydarzen kulinarnych Szt. 0 9 Dane wiasne LGD
Liczba powstatych skrytek geocachingowych Szt. 0 10 Dane wiasne LGD
Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby m.in. przyrodnicze,
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne Szt 0 2 Dane wiasne LGD
Sposb Wskazniki produktu
realizacji —
(konkurs, wartosc
projekt
grantowy,
Przedsigwzigcia Grupy docelowe operacja Jednostka | Poczatko , Zrédio danych/sposéb
wiasna, naziwa miary | wa 2015 SETE pomiaru
projekt rok 2023 Rok
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
Rozwdj infrastruktury mieszkaricy obszarow obietvh Liczba nowych lub Dane gmin LGD/Dane
2141 turystycznej, rekreacyjnej i y LSR JeYy konkurs | zmodernizowanych placoéw Szt. 0 5 wiasne LGD/ankieta
kulturalnej zabaw monitorujgca
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Liczba nowych lub Szt. Dane gmin LGD/Dane
mieszkancy obszaroyv objetych konkurs z_mo@err)lzowanych 17 whasne LGD/ankieta
LSR/urysci obiektow infrastruktury o
. 2 monitorujgca
turystycznej i rekreacyjnej
. , . . , Szt. Dane gmin LGD/Dane
mieszkancy obszardw objetych konkurs L|c_zba nowopowsta%ych 3 whasne LGD/ankieta
LSR sitowni zewnetrznych monitorujaca
. , . . . e Szt Dane gmin LGD/Dane
mieszkancy obszardw objetych konkurs L|cz_ba powstatych obiektdw, 1 whasne LGD/ankieta
LSR infrastruktury kultury monitorujaca
Rozwdj infrastruktury Liczba operacji w zakresie Dane gmin LGD/Dane
919 komunl[(lacyljpej poprawiajacej mieszkancy obszaréw objetych konkurs mfrastrukt.ury drogovyej w Szt 5 whasne LGD/ankieta
spojnosc terytorialng LSR zakresie wiaczenia o
monitorujaca
spotecznego
Wzmocnienie oddolnych Liczba wspartych
913 iniciatvw lokaln chy mieszkancy obszardéw objetych |  Projekt oddolnych inicjatyw Szt 9 Dane wiasne LGD/ankieta
o jatyn y LSR grantowy | lokalnych propagujacych ' monitorujgca
propagujacych OZE 0ZE
Liczba zabytkow
poddanych pracom
Ochrona, promocja i rozwoj . . ) . konserwatorskim lub Dane gmin LGD/Dane
2.21 produktow lokalnych oraz mieszkaricy of;zRarow objetych konkurs | restauratorskim w wyniku Szt. 1 wiasne LGD/ankieta
dziedzictwa lokalnego otrzymanego wsparcia w monitorujgca
ramach realizacji LSR
Liczba operacii
mieszkancy obszaréw objetych Konkurs obejmujacych wyposazenie Szt 1 Dane wiasne LGD/ankieta
LSR podmio}éw diiallajqcych w ' monitorujgca
sferze kultury
mieszkancy obszaréw objetych Konkurs Modernizacja obiektu St 9 Dane wiasne LGD/ankieta
LSR dziedzictwa lokalnego ' monitorujgca
Liczba wspartych inicjatyw
mieszkancy obszaréw objetych |  projekt ochlfci(rflny(rzgn:\gi?iiq;?\?vo'u Szt 18 Dane wiasne LGD/ankieta
LSR grantowy Y. P ) ) ' monitorujgca

produktéw lokalnych oraz

dziedzictwa lokalnego
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Liczba zorganizowanych
mieszkancy obszarow objetych | operacja operaCJ|Iw+asnych"w Sst 0 3 Dane wiasne LGD
LSR wiasna zakresie promocji
dziedzictwa lokalnego
Liczba zrealizowanych
projektow wspdtpracy
Projekt miedzyregionalnej w
LGD/mieszkancy obszaru LGD wspélpracy zakresie ochrony, promocji i Szt. 0 2 Dane wiasne LGD
rozwoju produktow
lokalnych oraz dziedzictwa
lokalnego
. Projekt Liczpa LGD

LGD/mieszkancy obszaru LGD wspélpracy uczestniczacych w Szt 0 7 Dane wiasne LGD

projektach wspotpracy
3 CEL OGOLNY Rozwéj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soty do 2023r.
3.1 CELE SZCZEGOLOWE Wzrost kwalifikacji i kompetenciji oraz aktywno$ci spotecznej mieszkarncéw na obszarze LGD Dolina Soty do 2023r.
Sl plan 2023 ;
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczatkowy ok Zrodfo danych/sposdb pomiaru
2013 Rok
Spadek liczby os6b korzystajacych z pomocy spotecznej wg kryterium
W3.0 dochodowego na obszarze LGD osoby 3849 3811 Dane statystyczne GUS
S plan 2023 ;
Wskazniki rezultatu dla celdw szczegotowych Jednostka miary poczatkowy rok Zrbdfo danych/sposdb pomiaru
2015 rok
Liczba 0s6b objetych inicjatywa lokalng w zakresie wzmocnienia kapitatu
W31 spotecznego mieszkancow LGD o charakterze sportowym, edukacyjnym lub osoby 0 270 dane wtasne LGD/ankieta monitorujaca
kulturalnym
Liczba 0s6b z grupy defaworyzowanej objetych inicjatywa lokalng w
zakresie wzmocnienia kapitatu spotecznego mieszkancéw LGD o osoby 0 130 dane wiasne LGD/ankieta monitorujgca
charakterze sportowym, edukacyjnym lub kulturalnym
Liczba wizyt studyjnych szt. 0 3 Dane wiasne LGD
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Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup docelowych m.in. szt 0 1 Dane wiasne LGD
przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane '
Liczba 0s0b przeszkolonych osoby 0 250 dane wtasne LGD/ankieta monitorujgca

Sposob Wskazniki produktu

realizacji warto$¢

(konkurs,
projekt

grantowy, )

Przedsiewziecia Grupy docelowe operacja nazwa Jedn_ostka Poczatko koficowa Zrédto danyph/sposob
wiasna, miary wa 2015 2023 Rok pomiaru
projekt rok

wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
Liczba wspartych
inicjatyw lokalnych w
Wazmocnienie kaitatu zakresie wzmocnienia
P mieszkanicy obszarow objetych Projekt kapitatu spotecznego Dane wiasne LGD/ankieta
3.1.1 spofecznego . . Szt. 0 9 -
. . LSR grantowy mieszkancow LGD o monitorujgca
mieszkancow LGD
charakterze sportowym,
edukacyjnym lub
kulturalnym
Proiekt Liczba zrealizowanych
LGD/mieszkancy obszaru LGD o projektdw wspétpracy Szt 0 1 Dane wiasne LGD
wspotpracy . .
miedzynarodowej
Proiekt Liczba LGD
LGD/mieszkancy obszaru LGD % uczestniczacych w Szt. 0 3 Dane wiasne LGD
wspbtpracy : ]
projektach wspdtpracy
Podnoszenie wiedzy Liczba przeprowadzonych
mieszkancow w tym w szkolen w zakresie
319 szczegolno§0| w zgkresue mieszkancy obszardw objetych konkurs ochrony srogiomgka, Szt 0 29 Dane wiasr)e LQD/ank|eta
ochrony Srodowiska, LSR przeciwdziatania monitorujgca
przeciwdziatania zmianom zmianom Klimatu i
klimau i innowacii innowacii
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Tabela nr 32. Matryca logiczna powiazan celow i przedsiewzie¢, wskaznikéw i analizy SWOT.

identyfikowane Cel og6lny Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddziatywanie Czynniki
problemy/wyzwani szczegotowe | przedsiewzieci zewnetrzne
a spoteczno- a majace wplyw na
ekonomiczne realizacje dziatan
i osiggniecie
wskaznikow
Liczba utworzonych nowych | Liczba utworzonych miejsc pracy
Wzglednie niski Rozwdj Poprawa Tworzenie przedsiebiorstw [iczba 056b bodnoszacveh swoie Wskaznik Mozliwo$¢
wskaznik przedsiebiorc | warunkéw na | nowych K fenci P ahy o) przedsigbiorstw pozyskania
przedsiebiorczosci | zosci i wzrost | rynku pracy | przedsigbiorstw OmMPEIeNcie W ramach rozwoju przypadajacych $rodkéw z UE w
wsrod zatrudnienia | na terenie przedsebmrczosm - na liczbe nowe;
mieszkancow, w naobszarze | LGD Dolina Liczba ngwych produktqw lub ushig mieszkancow ( perspektywie
tym staby sektor LGD Dolina Soly do lub wdrozpnych procesow wskaznik finansowej 2014-
mikro i matych Soly do 2023r, , produkcyjnych _ orzedsiebiorczosci | 2020
przedsiebiorstw 2023r. Liczba lnoyvych L|czbalutworzonych miejsc pracy | .y
przedsiebiorstw utworzonych | dla oséb z grupy defaworyzowanej o
przedsiebiorstw/ R
_ _ przez osoby z grupy 1000 osnaca
Wysokie bezrobocie defaworyzowanej mieszkaricow) tendencja do
na wsi, a przez o Liczba operacji polegajacych | Liczba utworzonych miejsc prac osiedlania sig na
duze zagrozenie Rozwdj na rozwc?'u ist:\ ig' cg éﬁl y . y JSC pracy terenach wiejskich
ubdstwem i przedsiebiorstw dsi é i Jaceg Liczba nowych produktow lub ustug
wykluczeniem ¢ przedsiebiorstwa lub wdrozonych procesow Korzvstne
spotecznym, w produkcyjnych po+02yenie
szczegblnosci Liczba 0s6b podnoszacych swoje bliskosé d,uz h
AN : . yC
wsrod oseb z grup kompetencje w ramach rozwoju miast i
defaworyzowanych przedsiebiorczo$ci "
. - . . — aglomeracji
Liczba operacji polegajacych | Liczba utworzonych miejsc pracy miejskich

Niedostosowana do
potrzeb rynku pracy
oferta szkoleniowa

na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
prowadzonego przez osobe
nalezacq do grup
defaworycowanych

Brak wsparcia na
inwestycje
(maszyny,
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Promocja i Tworzenie Liczba utworzonych Liczba podmiotéw korzystajacych z urzadzenia i inne)
Nieznaczne wsparcie inkubatorow inkubatorow ustug inkubatoréw w sektorze mikro i
wykorzystanie OZE przedsigbiorc | przedsigbiorczo | przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci matych
zoscina Sci przedsiebiorstw.
Ni obszarze
iezagospodarowa LGD Dolina o
ne akweny wodne Solv d Blisko$¢ duzych
zgzgr ° rynkéw zbytu na
Niedostateczna ' fowary i ustugi.
baza
agroturystyczna i
hotelowa.
Wzrost Poprawa Rozwoj Liczba nowych lub Liczba osdb korzystajacych w ciggu
Stabe atrakcyjnosci | jakosci zycia infrastruktury zmodernizowanych placow | roku z nowopowstatej infrastruktury | Saldo migracjina | Konkurencja
zagospodarowanie | gospodarczej | mieszkancow | turystycznej, zabaw turystycznej i rekreacyjnej obszarze gmin innych bardziej
miejsc petnigcych i turystycznej | na obszarze rekreacyjnej i Liczba nowych Iub Liczba 0sob korzystajacych w ciagu objetych LSR — 22 | atrakcyjnych
funkcje spofeczne Eg;b;z?ne §G+D g)oggz ; kulturalnej zmodernizowanych obiektow | roku z nowopowstatej infrastruktury | °5°0Y Frzyr?dglncizo !
Sofv d 0 ;’532 3 oty do infrastruktury turystycznej i turystycznej i rekreacyjnej ubrys yeznie
Zly stan zabytkow | SOty do " rekreacyjnej obszarow
r. . . : . . (szczegolnie
Liczba nowopowstatych Liczba 0s6b korzystajacych w ciggu obliskich
Zly stan istniejace] sitowni zewnetrznych roku z nowqpowstalej infrgstruktury gb S7arow
infrastruktury , — tgrystyczn’ej ! rekreacyjnej . gorskich)
sportowej, !_lczba powstatych obiektéw | Liczba oséb korzysta!qcych w ciggu
rekreacyjnej i infrastruktury kultury roku z nowopowstatej infrastruktury o
kulturowej Kultury Starzenle,sug
Rozwd Liczba operacji w zakresie Liczba 0s6b korzystajacych z nowe; spofeczenstwa
infrastruktury infrastruktury drogowej w lub zmodernizowane;j infrastruktury
Zty stan lub brak komunikacyjnej | zakresie wtaczenia technicznej drogowej w zakresie P -
infrastruktur inianai i 0garszajacy sig
uktury - poprawiajacej | spotecznego wigczenia spotecznego stan $rodowiska
komunikacyjnej na SpONoSE
terenie LGD : naturalnego
terytorialng_ . _ obszaru LGD
Wzmocnienie . Liczba osob objetych oddolng (woda, powietrze)
Nieznaczne oddolnych Liczba wspartych oddolnych | inicjatywa lokalng propagujacg OZE
wykorzystanie OZE inicjatyw inicjatyw lokalnych Liczba 0s6b z grupy Zaarozent
lokalnych propagujacych OZE defaworyzowanej objetych oddolng ps\?v?;;gﬁe b
Niewykorzystany %rggagujqcych inicjatywa lokalng propagujacq OZE
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potencjat lokalnych
produktéw

Niedostateczna
promocja obszaru

Niska $wiadomos$¢
mieszkancow
dotyczaca ekologii i
innowacji

Niewystarczajgca
ochrona fauny

Rozwoj
tozsamosci
lokalnej na
obszarze LGD
Dolina Soty do
2023r.

Ochrona,
promocja i
rozwoj
produktow
lokalnych oraz
dziedzictwa
lokalnego

Liczba zabytkow poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku
otrzymanego wsparcia w
ramach realizacji LSR

Liczba os6b odwiedzajacych
odnowione zabytki

Liczba operacii
obejmujacych wyposazenie
podmiotow dziatajacych w
sferze kultury

Liczba os6b korzystajacych z oferty
wyposazonych podmiotow w sferze
kultury

Modernizacja obiektu
dziedzictwa lokalnego

Liczba os6b korzystajacych z
wyremontowanych obiektow
dziedzictwa lokalnego

Liczba wspartych inicjatyw
lokalnych w zakresie
ochrony, promocji i rozwoju
produktow lokalnych oraz
dziedzictwa lokalnego

Liczba os6b objetych inicjatywa
lokalng w zakresie ochrony,
promociji i rozwoju produktow
lokalnych oraz dziedzictwa
lokalnego

Liczba os6b z grupy
defaworyzowanej objetych
inicjatywg lokalng w zakresie
ochrony, promocji i rozwoju
produktéw lokalnych oraz
dziedzictwa lokalnego

Liczba zorganizowanych
operacji wtasnych w zakresie
promocji dziedzictwa

Liczba wydarzen promujgcych
dziedzictwo lokalne

lokalnego
Liczba zrealizowanych Liczba zorganizowanych wydarzen
projektow wspdipracy kulinarnych

migdzyregionalnej w
zakresie ochrony, promocji i
rozwoju produktow lokalnych
oraz dziedzictwa lokalnego

Liczba powstatych skrytek
geocachingowych

Liczba LGD uczestniczacych
w projektach wspdtpracy

Liczba projektow wykorzystujacych
lokalne zasoby m.in. przyrodnicze,

kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne

deficyty wody
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Niedostateczna
promocja obszaru

Brak $rodkdéw na

dziatanie organizacji

pozarzadowych

Niska Swiadomo$é

mieszkancow

dotyczaca ekologii i

innowacji

Rozwdj
kapitatu
spotecznego
obszaru LGD
Dolina Soly
do 2023 r.

Wzrost
kwalifikacji i
kompetencji
oraz
aktywnosci
spotecznej
mieszkancow
na obszarze
LGD Dolina
Soty do 2023
r.

Wzmocnienie

Liczba os6b objetych inicjatywa

kapitatu Liczba wspartych inicjatyw lokalng w zakresie wzmocnienia
spotecznego lokalnych w zakresie kapitatu spotecznego mieszkaricow
mieszkancow wzmochienia kapitatu LGD o charakterze sportowym,
LGD poprzez spotecznego mieszkancow | edukacyjnym lub kulturalnym
realizacje LGD o charakterze Liczba oséb z grupy
operacji 0 sportowym, edukacyjnym lub | defaworyzowanej objetych
charakterze kulturalnym inicjatywa lokalng w zakresie
sportowym, wzmocnienia kapitatu spotecznego
edukacyjnymii mieszkancéw LGD o charakterze
kulturalnym sportowym, edukacyjnym lub
Kulturalnym
Liczba zrealizowanych Liczba wizyt studyjnych
projektéw wspbtpracy
migdzynarodowej
Liczba projektow skierowanych do
Liczba LGD uczestniczacych | nastepujgcych grup docelowych
w projekcie wspdtpracy m.in. przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane
Podnoszenie Liczba przeprowadzonych
wiedzy szkolen w zakresie ochrony | Liczba 0sob przeszkolonych
mieszkancow w | srodowiska, przeciwdziatania
tymw zmianom klimatu i innowacji
szczegolnosci w
zakresie
ochrony
$rodowiska,
przeciwdziatania
Zmianom
klimatu i
innowacji

Spadek liczby
0s6b
korzystajacych z
pomocy
spotecznej wg
kryterium
dochodowego na
obszarze LGD -
3811 (1%)

Starzenie sig
spoteczenstwa

Malejgca
atrakcyjnosé
zawodu rybaka i
brak
zainteresowania
miodych ludzi
pracg w tym
zawodzie (m. in.
Jako skutek
zanikajacego
szkolnictwa w tym
zakresie i migraciji
do innych
zawodow)
Mozliwos¢
wykorzystania
preznie
dziatajacego
partnerstwa
miedzynarodoweg
0 i regionalnego z
innymi LGD

Coraz bardziej
ceniony
pozytywny wplyw
gospodarki
rybackiej na
Srodowisko
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ROZDZIAL VI. Sposdb wyboru i oceny oraz spos6b ustanawiania kryteriéow wyboru
6.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Dolina Soty” zaktada sie realizacje trzech typdw operacii:

1. Operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficientéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny — Rade LGD, a nastepnie przedktadane do weryfikacji do Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego.

2. [Projektéw grantowych, czyli operacji ktdrych beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybranym przez siebie
podmiotom — grantobiorcom, grantéw, czyli srodkow finansowych na realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celdéw danej
operacj.

3. Operacje wtasne LGD.

Projekty grantowe, czyli operacje ktére beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybranym przez siebie podmiotom -
grantobiorcom, grantow, czyli $rodkéw finansowych na realizacje zadan stuzacych osiggnigciu celéw danej operacji.

Schemat nr 2. Typy operacji realizowanych w ramach LSR

Projekty indywidualne

realizowane przez Projekty grantowe

realizowane przez LGD

Operacje wiasne LGD
beneficjentéw innych niz LGD

Zrodto: opracowanie wiasne

Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
Grantobiorcow jest organ decyzyjny LGD - Rada. W ramach Rady szczeg6ine uprawnienia posiada Przewodniczacy
Rady, ktdry organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne. Z reguty praca Rady bedzie sie¢ opiera¢ na
zastosowaniu narzedzia multimedialnego: Platformy Obstugi Projektow (POP) za pomocg ktérej prowadzony bedzie
nabdr wnioskow, chyba ze Przewodniczacy Rady zadecyduje o prowadzeniu posiedzenia Rady w sposdb tradycyjny (na
posiedzeniu).

Intensywno$¢ pomocy dla poszczegdlnych operacji oraz wysokoS¢ kwoty wsparcia dla dziataniami polegajacego na
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej zostata oparta o konsultacje spoteczne z lokalng spoteczno$cia, konsultacje
z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy oraz w oparciu o do$wiadczenie zaczerpniete z okresu wdrazania PROW
2007-2013.

LGD okreslita nastepujace maksymalne poziomy intensywno$ci pomocy dla poszczegdlnych operacii:

- 60 000, 00 zt premia na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — kwota zostata ustalona na podstawie konsultacii
spotecznych, z uwagi na sytuacje spoteczno-gospodarczg — dostepne na rynku poziomy dofinansowania sg o wiele
nizsze niz premia zatozona w LSR i bardzo czesto nie wystarczajace na zatozenie dziatalno$ci gospodarcze;j,

- intensywnos¢ pomocy dla dziatat w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci do 70% kosztow kwalifikowalnych (zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie szczeg6towych warunkow
i trybu przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-
2020 z p6zn. zm.

- projekty grantowe: intensywno$¢ pomocy dla jednostek sektora publicznego 63,63%, dla organizacji pozarzadowych
i 0s6b fizycznych (inne niz zaktadajace lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza) 100%, warto$¢ operacji realizowanej
przez grantobiorce nie moze by¢ nizsza niz 5 000,00 ziotych i jednoczesnie nie wyzsza niz 50 000 ztotych.
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- operacje wlasne gdzie intensywno$¢ pomocy wynosi 95% a wymagany wktad wlasny moze mie¢ forme wktadu
wiasnego niepienieznego.

6.2. Cel tworzenia procedur

W celu zapewnienia przejrzystej, niedyskryminujacej procedury wyboru operacji na kazdym etapie opracowania
procedury zostaty skonsultowane z grupg roboczg powotang do opracowania LSR. Procedury powstaty w celu
efektywnego wykorzystania $rodkdéw finansowych przeznaczonych na obszar LGD ,Dolina Soty”. Wiasciwe
przygotowane procedury oceny i wyboru operacji sq bardzo waznym elementem LSR, gdyz majg one kluczowe
znaczenie podczas jej realizacji. Odpowiednio opracowane procedury i kryteria umozliwiajg bowiem wybor operacii,
ktérych realizacja przetozy sie bezpo$rednio na osiggniecie zawartych w strategii celéw i wskaznikdw. Aby zachowaé
przejrzystos¢ procedur przewiduje sie prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw Rady pozwalajgcego na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami poszczegolnych czionkéw organu decyzyjnego.

6.3. Zakres procedur

6.3.1. Sposdb oceny i wyboru projektow indywidualnych realizowanych przez beneficjentéw innych niz LGD i
grantobiorcow

W niniejszej czesci przedstawiono procedury zwigzane z oceng i wyborem operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD. W procedurach tych ujete sg
nastepujgce kwestie:

v’ Sposob ogtaszania naboru wnioskow

v Tryb sktadania i wycofywania wnioskow

v"Informacje o zachowaniu w poszczegélnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele
wiadzy publicznej ani Zadnej innej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji
Sposob rejestrowania wnioskéw i wstepna ich weryfikacja
Przestanie wnioskéw do oceny i wytgczenia z oceny i wyboru operacji
Przebieg oceny merytorycznej i wybér operacji
Procedura odwotawcza
Archiwizacja dokumentéw

AN N NN

Ogtoszenie o naborze w przypadku konkurséw dla projektéw indywidualnych realizowanych przez
beneficjentow innych niz LGD zawiera:

1. Wskazanie instytucji organizujgcej nabor,

2. Wskazanie terminu sktadania wnioskéw — nie krétszego niz 14 i nie dtuzszego niz 30 dni ze wskazaniem daty
i godziny koricowej — oraz miejsca sktadania wnioskow, a takze informacii o formie, w jakiej wniosek powinien
by¢ ztozony ze wskazaniem strony internetowej, na ktdrej dostepny jest Generator wnioskow,

. Wskazanie formy wsparcia,

. Wskazanie zakresu tematycznego operacji,

. Obowigzujace w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia i lokalne kryteria wyboru operacji,

. Wskazanie minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie w wyniku oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
wyboru operacji jest warunkiem wyboru operacjj,

7. Informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz

kryteridw wyboru operacii,

8. Wskazanie wysoko$ci pomocy/warto$ci premii,

9. Wskazanie intensywnosci pomocy,

10. Wskazanie wysoko$ci limitu srodkéw w ramach ogtaszanego naboru,

11. Informacje o miejscu udostepnienia LSR i formularzy: wniosku o udzielenie wsparcia, wniosku o ptatnos¢,

umowy o udzielenie wsparcia,

(o2& ) I V)
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12. Informacje o miejscu udostepnienia Regulaminu naboru i innych dokumentéw zawierajacych informacje
0 naborze.

Schemat nr 3. Procedura wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR

ogtoszenie o zakonczenie
naborze wnioksow wyboru operacji

przekazanie
whioskow do ZW

decyzja ZWw

nabor wnioskow uchwata LGD sprawie udzielenia

wsparcia

rozliczanie,
monitoring i
kontrola

ocena i wybor
operacji

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ogtoszenie o naborze w przypadku projektéw grantowych zawiera:

1.
2.
3.

4.

o

o © e

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Wskazanie instytucji organizujacej nabér, jaka jest LGD,

Forme naboru,

Wskazanie terminu sktadania wnioskdw — nie krétszego niz 14 i nie dtuzszego niz 30 dni ze wskazaniem
daty i godziny kohcowej,

Wskazanie, ze wniosek powinien by¢ zlozony poprzez Generator wnioskow z oznaczeniem strony
internetowej, na ktdrej Generator wnioskow jest dostepny,

Wskazanie formy wsparcia,

Wskazanie zakresu tematycznego projektu grantowego wyznaczajacego zakres operacii, na ktére mozliwe
jest otrzymanie grantu,

Wskazanie planowanych do osiagniecia w ramach projektu grantowego celéw i wskaznikow,

Wskazanie zadan planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego,

Obowigzujace w ramach naboru warunki przyznania grantu i lokalne kryteria wyboru grantobiorcy,
Wskazanie minimalnej liczby punktdw, ktorej uzyskanie w wyniku oceny operacji wedtug lokalnych
kryteribw wyboru grantobiorcéw jest warunkiem przyznania grantu,

Informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz
kryteribw wyboru operacji — sporzadzong w formie listy dokumentéw,

Informacje o wysokosci kwoty grantu,

Wskazanie intensywno$ci pomocy,

Wskazanie wysokosci limitu Srodkow dostepnego w ramach danego projektu grantowego,

Informacje o mozliwosci wnioskowania o zaliczke ze wskazaniem maksymalnej kwoty zaliczki — jesli
w ramach danego projektu grantowego przewidziano mozliwos¢ udzielania ptatno$ci zaliczkowych,
Informacje o miejscu udostepnienia LSR, opisu kryteriow wyboru operacji, zasad przyznawania punktéw za
spetnienie danego kryterium i formularzy: wniosku o przyznanie grantu, wniosku o ptatno$¢ wraz ze
wzorem sprawozdania, umowy o przyznanie grantu,

Informacje o miejscu udostepnienia Regulaminu naboru i innych dokumentéw zawierajacych informacje
0 naborze.

Ogtoszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ogtoszenia co najmniej na stronie
internetowej LGD ze wskazaniem daty publikaciji i na tablicy ogtoszer LGD. Ogtoszenie moze by¢ takze zamieszczone
w prasie 0 zasiegu lokalnym obejmujacym obszar LGD, na tablicach ogtoszen oraz stron internetowych gmin bedacych
cztonkami LGD. Osobom, ktérym wnioski otrzymaty ocene negatywng przystuguje odwotanie (wniesienie protestu), ktéry
wnosi sie do ZW. Jezeli ZW uzna zasadno$C protestu, nastepuje ponowna ocena operacji, ktérej dokonuje Rada
zgodnie z pocedurami.
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Zasady i regulaminy okre$lajgce parytety w poszczegoinych glosowaniach, przejrzysty podziat zadan i zakres
odpowiedzialno$ci organéw LGD, zapewnienie w naborze tych samych kryteriow wyboru, organizacje naboréw, sposoby
zgodno$ci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania, ustalenie kwot wsparcia, zasady ustalenia kworum
i systemu gtosowania, tryb odwotania wnioskodawcow do rozstrzygnie¢ Rady, znajdujg sie w odpowiednich zatacznikach
do wniosku o wybér LSR (Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,\Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014 — 2020 realizowanych
przez podmioty inne niz LGD, Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach
poddziatania ,Wsparcie (...)” objetego PROW 2014 — 2020 i Procedura oceny i wyboru operacji wlasnych LGD w ramach
poddziatania ,Wsparcie (...)" objetego PROW 2014- 2020, Regulamin Rady).

6.3.2. Sposdb oceny i wyboru operacji wlasnych.

LGD ,Dolina Soty” zamierza zrealizowac¢ trzy operacje wtasnych kazda po 40 tysiecy ztotych. Projekty bedq dotyczyty
ochrony dziedzictwa lokalnego i polegaly na aktywizacji mieszkancdw oraz promocji produktéw lokalnych. LGD
zrealizuje samo te operacje pod warunkiem, ze nie znajdzie sie inny podmiot z obszaru LGD gotowy je zrealizowac.
Realizacje operacji wiasnej planuje Zarzad, ktdry przygotowuje wniosek na operacje na opracowanym formularzu.
Whiosek przedktadany jest Przewodniczacemu Rady wraz z zatacznikami. Operacja przygotowywana jest w sposob
umozliwiajacy dokonanie oceny jej zgodnosci z LSR oraz wedtug obowiazujacych w LGD kryteridw oceny operacii.

6.4. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw,
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powiazania kryteriow wyboru
z diagnoza, celami i wskaznikami.

Kryteria wyboru operacji zostaty przygotowane w oparciu o zasade wigczenia spoteczno$ci w zakres prac nad LSR.
Podstawowe zatozenia zostaly skonsultowane z mieszkaficami obszaru LGD ,Dolina Soty” podczas metody
partycypacyjnej wywiad grupowy standaryzowany ogniskowy moderowany wedtug scenariusza podczas spotkania
z mieszkancami w dniu 9 wrzesnia 2015r. W oparciu o te spotkania, kierujac sie jak najlepszg realizacjg celdéw
zdefiniowanych w LSR opracowano nastepujace kryteria dla poszczegélnych operacji wedtug podziatu:

1. operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD,

2. operacje realizowane przez Grantobiorcow,

3. operacje wtasne LGD,

Dla powyzszych operacji opracowano Kryteria wyboru operacji wedtug lokalnych kryteriow.

Kolejno kryteria wyboru operaciji zostaty przedstawione na Walnym Zebraniu Cztonkéw po wcze$niejszej konsultacji ze
wszystkimi  czlonkami  LGD (uwzgledniono wniesione uwagi), gdzie zostaly przyjete uchwata. Celem tak
skonstruowanych kryteriow jest zwiekszenie prawdopodobienstwa wyboru takich operacji, ktére w najwigkszym stopniu
przyczynig si¢ do realizacji celdéw LSR a tym samym osiggniecia wskaznikow produktu i rezultatu. Kryteria wyboru
powigzane sg réwniez z diagnozg obszaru i analiza SWOT, co oznacza, ze premiowane sg projekty niwelujace w jakims
stopniu wystepujace stabe strony obszaru oraz zagrozenia. Kryteria jakosciowe wymagaja kazdorazowo szczegdtowego
opisu przez oceniajacego. Dla przejrzystosci procesu wyboru operaciji nie wprowadzono metody wagowej oceny.

Zmiana kryteriow wyboru wymaga uzgodnienia z ZW na zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ zawartej pomiedzy ZW a LGD. Moze to nastgpi¢ w
nastepujacych sytuacjach:

- Zmiany w przepisach prawnych, majacych wptyw na wdrazanie LSR,

- niski stopien zatozonych w LSR wskaznikéw,

- zgtaszane uwagi dotyczace obowigzujacych kryteriéw przez cztonkéw Rady, czionkéw LGD, mieszkancow obszaru.

6.5 Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny.

Innowacyjnos¢ jest jedng z kluczowych cech podejécia LEADER, dlatego tez jak najwigksza cze$¢ realizowanych przy

wsparciu LGD operaciji powinna by¢ w jakims stopniu innowacyjna.

Innowacyjnos$¢ to wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,

organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania (zintegrowanie, umocnienie) istniejacych lokalnych
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zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do
obszaru LGD. Moze to oznacza¢ zastosowanie rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach, jednak
majacych charakter innowacyjny na terenie LGD. Bedzie to np. nowatorski sposéb wykorzystania zasobdw lokalnych,
rozwo6j nowych rodzajow produkcii i ustug, zaspokojenie potrzeb, ktére dotychczas byty pomijane w podejmowanych
dziataniach, modernizacje tradycyjnych form technologii, rozwdj funkcji obszaru, nowatorski sposéb angazowania sie
spotecznosci lokalnej itp.

ROZDZIAL VII. Plan dziatania

Plan dziatania jest $cisle powigzany z logikg realizacji LSR opisang w Rozdziale 5 Cele i wskazniki. Zawiera
szczegOtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegoinych wskaznikéw produktu (w przedziatach czasowych)
dla okreslonych w strategii przedsiewzie¢, co w konsekwenciji przetozy sie na osiagniecie celéw. Ponadto prezentuje on
podziat Srodkow finansowych na poszczegdlne przedsiewzigcia. Konstruujac ten rozdziat zatozono, ze do 2018 roku
wskazniki produktu zostang osiggniete na poziomie co najmniej 20%. Taka wysoko$¢ realizacji poszczegolnych
przedsiewzie¢ w pierwszych latach wdrazania LSR pozwoli okresli¢é mozliwosci zrealizowania zatozonych wielkosci
wskaznikow i dokona¢ ewentualnej korekty na kolejne lata.

Wdrazanie LSR zostato podzielone na trzy okresy w ramach ktdrych zaplanowano realizacje wskaznikéw. | okres
obejmuje lata 2016-2018 gdzie zatozono najwieksze wykorzystanie wskaznikéw. W Il okresie wdrazania LSR
zaplanowano utworzenie dwéch inkubatorow przedsiebiorczosci majacych stuzyé podmiotom gospodarczym
z obszaru LGD. W Kazdym okresie wdrazania LSR zaplanowano realizacje projektéw wtasnych. Projekty grantowe
zaplanowano w | i |l okresie wdrazania LSR.

Wszelkie dziatania zostaly ujete w sposdb umozliwiajgcy zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem
wskaznikow w oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia LGD w realizacji przedsiewzie¢ w okresie oprogramowania
2007-2013.

Tabelaryczne zestawienie przyjetego harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikow wskazujaca czas realizacii
kluczowych efektow wdrazania LSR stanowi zatgcznik do LSR nr 3 Plan dziatania.

ROZDZIAL VIII. Budzet LSR

Budzet Strategii Kierowanej przez Spoteczno$¢ obszaru LGD ,Dolina Soty” finansowany bedzie w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020. Budzet LSR zostat zaplanowany tak, aby min. 50% $rodkéw zostato
przeznaczonych na tworzenie, co zostanie zrealizowane w oparciu 0 nastepujace przedsiewziecia:
v 1.1.1 Tworzenie nowych przedsiebiorstw (PROW) przeznaczono 1 680 000,00 co stanowi 17,0% budzetu
v 1.1.2 Rozwdj przedsiebiorstw (PROW) przeznaczono 3 400 000,00 co stanowi 34,3% budzetu
tacznie 51,3 % budzetu z Programu Rozwoju Obszardéw Wiejskich przeznaczonych bedzie na tworzenie miejsc
pracy.
W ramach celu ogdlnego | zaplanowano dodatkowo przedsigwziecie w zakresie:
- utworzenia inkubatoréw przedsiebiorczosci — na kwote 360 000,00 zt,
Pozostata czes¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje LSR przeznaczona bedzie na wzrost atrakcyjnosci
gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD ,Dolina Soty” (cel ogolny I1) w wysokosci 4 228 000,00 zt oraz na
rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soty do 2023 r. (cel ogdiny IIl) w wysokosci 430 000,00 zt.
W budzecie zaplanowano odrebne Srodki dla 0séb z grup defaworyzowanych ze szczeg6inym uwzglednieniem $rodkéw
na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby z grup defaworyzowanych - zaplanowano docelowo zatozenie 10
takich dziatalno$ci oraz rozwdj istniejacych przedsigbiorstw prowadzonych przez osoby z grup defaworyzowanych —
zaplanowano docelowo rozwoj 8 takich przedsigbiorstw.

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR ustalono na kwote 2 475 000,00 euro co
przy kursie 4 zt/euro stanowi odpowiednio 9 900 000,00 zt.

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych na wsparcie na wdrazanie projektow wspotpracy do roku 2018 ustalono na kwote
49 500,00 euro, co przy kursie 4 zt/euro stanowi 198 000,00 zt.

Wysokos¢ $rodkdw finansowych na wsparcie funkcjonowania LGD ustalono na 551 250,00 euro, co przy kursie 4 zi/euro
stanowi 2 205 000,00 zt.
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ROZDZIAL IX. Plan komunikacji

Skuteczne i peine zaangazowanie lokalnej spotecznosci we wdrazanie LSR wymaga zapewnienia odpowiednio
dostosowanej do potrzeb komunikaciji, czemu stuzyé ma plan komunikacji ktéry jest zatacznikiem do niniejszej Strategii.
Plan ten okresla gtowne cele dziatarn komunikacyjnych, odpowiednie Srodki przekazu, a takze identyfikacje adresatow do
poszczegolnych dziatan ze szczegéinym uwzglednieniem grup docelowych.

Gtéwng zasadg przys$wiecajacq przy tworzeniu Planu komunikacji byto nakre$lenie zasad komunikacji z potencjalnymi
beneficjentami ze wskazaniem odpowiedniego czasu i stopnia przekazania informacji. Informacje powinny by¢
obustronne tak aby méc oceni¢ transparentno$¢ dziatan LGD ,Dolina Soly”. Z przeprowadzonych spotkan
z mieszkancami wynika, ze gtbwnym celem Planu jest wspieranie realizacji celéw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 migdzy innymi poprzez:

v" Budowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR

v"Informacja potencjalnych beneficjentow o LSR, jej gtéwnych celach, zasadach przyznawania dofinansowania,
kryteriach oceny projektéw oraz typach operacji, ktére bedg miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR,
Uzyskiwanie informaciji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD,

Wspieranie potencjalnych beneficjentow w zakresie pozyskiwania $rodkow z budzetu LSR,

Aktywizowanie lokalnej spoteczno$ci w zakresie wigczenia jej w realizacje LSR poprzez aktywne uczestnictwo,
Wspieranie i aktywizacja osob nalezacych do grup defaworyzowanych,

Prezentacja efektow wdrazania LSR.
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Przedstawione powyzej cele zostang zrealizowane za pomocq dziatari komunikacyjnych takich jak: kampania
informacyjna, konferencje/spotkanie informacyjne, warsztaty partycypacyjne, punkt konsultacyjny w biurze LGD, badanie
satysfakcji wnioskodawcow LGD, szkolenie tematyczne, kawiarenka obywatelska, zgtoszenie obywatelskie.

W planie komunikacji zidentyfikowano konkretne grupy docelowe, do ktdrych zostang skierowane odpowiednio do
potrzeb dobrane dziatania komunikacyjne i Srodki przekazu:

- wnioskodawcy/beneficjenci LSR w tym m.in.: mieszkaricy obszaru, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, rolnicy,
rybacy, jednostki samorzadow terytorialnych oraz ich zwigzki i jednostki organizacyjne, jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowo$ci prawnej, ktorym ustawy przyznajg zdolnoSC prawng, spotdzielnie, koscioty i zwigzki
wyznaniowe, instytucje otoczenia biznesu,

Sposérdd tych grup docelowych na podstawie spotkan z mieszkancami okrelono grupy defaworyzowane do ktérych
w szczegdlnosci skierowane sg dziatania komunikacyjne:

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- bezrobotni zarejestrowani w PUP oraz osoby poszukujgce pracy,

- 0soby mtode do 35r.z,

- kobiety,

- 0soby w wieku 50+,

Podstawowym efektem dziatari komunikacyjnych jest realizacja celdéw i zatozen LSR oraz wypracowanie zatozonych
wskaznikéw. Aby mdc je osiggnac, nalezy w sposob prawidtowy przeprowadzi¢ dziatania komunikacyjne skierowane do
potencjalnych wnioskodawcéw, jednoczesnie zachecajac ich do realizacji przedsiewzie€. W planie komunikacii
zaplanowano nastepujgce rodzaje wskazniki planu komunikacyjnego:

- liczba o0sdb uczestniczacych w spotkaniach,

- liczba odbytych szkoler/warsztatéw tematycznych,

- liczba przerowadzonych kampanii spotecznych,

- liczba osdb, ktéra wypetnita ankiety,

- poziom satysfakcji z dziatan prowadzonych przez LGD (odsetek ankietowanych),

- liczba osdb, ktére zostaty poinformowane o zasadach realizacji LSR,

- liczba 0sdb uczestniczacych w imprezach,

- liczba przygotowanych materiatow promocyjnych,

- liczna informaciji wzrotnych od przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soty” prowadzi¢ bedzie staty monitoring wskaznikow zawartych w planie komunikacii
poprzez systematyczne zbieranie i analizowanie informacji zwrotnej od beneficjentéw, aby weryfikowa¢ i modyfikowaé
kierunki dziatan informacyjnych i promocyjnych. W przypadku braku osiagniecia zaktadanych wskaznikéw i rezultatow
podjete zostang dziatania korygujace np. dodatkowe szkolenia dla Beneficjentow. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze badany
poziom zadowolenia uczestnikow wydarzen komunikacyjnych pozwoli stwierdzi¢, ktore obszary tematyczne sg
w najwiekszym stopniu trafne w trakcie pracy ze spotecznoscig lokalng.

Przewidywany budzet na dziatania komunikacyjne to 150 000, 00 z}, z czego 10 000,00 stanowi rezerwa przewidziana
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na dziatania naprawcze.

ROZDZIAL X. Zintegrowanie

10.1. Zgodno$¢ i komplementarnos¢ z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi

Biorac pod uwage, ze LSR jest dokumentem zawierajgcym spéjny zestaw operacji majacych na celu osigganie
celow i potrzeb wypracowanych w sposéb partycypacyjny na gruncie lokalnym, jednym podstawowych elementéw jest
jej zintegrowany charakter. Pozwala to na lepsze dostosowanie dziatan do réznorodnych uwarunkowan lokalnych
poprzez wykorzystanie potencjatu terytorium LGD oraz jego zasobéw.

Zintegrowanie w kontekscie LSR Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soty” oznacza umiejscowienie szeregu problemow,
tematow istotnych dla spotecznosci w szerszym kontekScie rozwojowym. Cele i przedsiewziecia sformutowane
w LSR, ktére stanowig odzwierciedlenie najbardziej pozadanych zmian dla obszaru LGD sa $cisle powiazane z celami
i zatozeniami dokumentéw planistycznych. Ponizej przedstawiony zostat opis spoéjnosci i kompleksowosci
planowanych przedsiewzie¢.

Tabela 33. Zgodnos¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi

Dokument
strategiczny

Spojnosé celow i zatozen dokumentu z celami i przedsiewzigciami

Poziom krajowy

Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020

Prace nad Lokalng Strategig Rozwoju LGD opieraly sie réwniez o wytyczne, potrzeby i cele
zdiagnozowane w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Zatozone w
LSR przedsiewziecia i cele korespondujg z priorytetami i celami szczegétowymi PROW
przypisanymi do dziatania LEADER, czyli:

Priorytet 6 "wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich"

Cel szczegdtowy 6B "wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich" - jako gtowny
cel, do ktorego przypisano catos¢ budzetu dziatania LEADER

Cel szczegotowy 3A "poprawa konkurencyjno$ci producentow rolnych poprzez lepsze ich
zintegrowanie z tancuchem rolno-spozywczym poprzez systemy, jakosci, dodawanie
wartosci do produktow rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy
i organizacje producentow oraz organizacje miedzybranzowe"

Cel szczegotowy 6A "utatwianie roznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych
przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy"

Cel szczegobtowy 6C "zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie
ich, jakosci"

Cele i przedsigwzigcia LSR zachowujg przy tym zgodno$¢ z wszystkimi trzema celami
przekrojowymi PROW 2014-2020, tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu oraz innowacyjnos¢.

Program
Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j
2014-2020

PO WER stanowi odpowiedz na wyzwania i jednocze$nie instrument realizacji Strategii
Europa 2020. Program uwzglednia stojace przed Europg dtugofalowe wyzwania zwigzane z
globalizacja, rozwojem ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych,  zjawiskami
demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat ludzki. W planowaniu wsparcia PO WER wzigto
pod uwage, iz jednym z gtéwnych probleméw, z ktérymi zmaga sie polska gospodarka jest
brak kultury uczenia sie przez cate Zycie, ktdry przeklada si¢ na niskq jako$C kapitatu
ludzkiego oraz konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw. PO WER zaktada realizacje dziatan
wedtug nastepujacych osi priorytetowych O$ | Osoby mtode na rynku pracy, O$ Il Efektywne
polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji, O§ I Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, 0§ IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, 0§ V
Wsparcie dla obszaru zdrowia.

Cele i przedsiewziecia LSR ,Dolina Soly” sg zgodne z Osiami priorytetowymi Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj 2014-2020, szczegolnie w zakresie Cel ogolny 3
Rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soty do 2023r. Wskazanie grup
defaworyzowanych i premiowanie wnioskéw z udziatem osob nalezacych do tej grupy jest
odpowiedzig na wymogi stawiane przez PO WER.

Realizacja przedsiewzieé/operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni sie
bezposrednio do osiggniecia osiggania wskaznikéw dla celéw szczegotowych wspomnianych
w osiach priorytetowych w ramach POWER 2014-2020.

Strategia Rozwoju
Kraju 2020

Strategia zwraca uwage na wymiar terytorialny podejmowanych dziataii, wzmocnienie i lepsze
wykorzystanie potencjatéw regionalnych. Widzi zatem znaczenie samorzadu terytorialnego i
innych podmiotow w dynamizacji rozwoju regiondw i kraju. Cele i przedsiewziecia LSR sg
zgodne z Obszarem Strategicznym 1l Konkurencyjna gospodarska, Celem 11.2 Wzrost
wydajnosci gospodarki, Cel 11.4 Rozwoj kapitatu ludzkiego oraz Obszarem strategicznym |lI
Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna, Celem 1111 Integracja spofeczna.

Poziom regionalny

Strategia Rozwoju
Matopolski na lata
2011-2020

Strategia rozwoju wojewodztwa matopolskiego stawia na efektywne wykorzystanie
potencjatow regionalnej szansy dla rozwoju gospodarczego oraz wzrost spojnosci spoteczne; i
przestrzennej regionu. Okresla 7 obszarow polityki rozwoju w tym: Gospodarka wiedzy i
aktywnosci, Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego, Infrastruktura dla dostepnosci
komunikacyjnej, Krakowski Obszar Metropopolitalny i inne subregiony, Rozwdj miast i terenow
wiejskich, Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne, Zarzgdzanie rozwojem
wojewddztw.

Realizacja przedsiewzie¢/operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni sie
bezposrednio do osiagniecia wskaznikow okreslonych w strategii rozwoju matopolski, a tym
samym wptynie na realizacje jej obszardw polityki rozwoju i celdéw strategicznych.

LSR to dokument $cisle powigzany z politykq terytorialng, ktéra jest instrumentem realizacji
Strategii rozwoju wojewddztwa matopolskiego (realizuje instrument interwencji Rozwoj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢).

Regionalny
Program
Operacyjny
Wojewédztwa
Matopolskiego
2014-2020

Celem gtownym MRPO jest Tworzenie warunkow dla wzrostu gospodarczego i zatrudnienia
poprzez podnoszenie konkurencyjno$ci i innowacyjnosci gospodarki Matopolski, spojnosé
wewnetrzna regionu osiggana w oparciu 0 zasade zréwnowazonego regionu oraz
wzmacnianie kapitatu instytucjonalnego podmiotéw z terenu Matopolski. Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ LGD ,Dolina Soty” wpisuje si¢ cele szczegbtowe
MRPO okreslone w osiach priorytetowych:

Os Priorytetowa 3 Przedsiebiorcza Matopolska

Celem osi priorytetowej jest budowanie | wzmacnianie pozycji konkurencyjnej sektora MSP

O$ Priorytetowa 5 Ochrona $rodowiska

Celem gtownym osi priorytetowej jest wzmocnienie stanu bezpieczenstwa ekologicznego
regionu z zachowaniem zasad rownowagi pomiedzy poprawa stanu srodowiska, racjonalnym
uzytkowaniem zasobow naturalnych oraz minimalizowaniem niekorzystnych oddziatywan na
srodowisko i jego zasoby

Os Priorytetowa 6 Dziedzictwo naturalne

Celem osi priorytetowej jest podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjno$ci regionu w oparciu o
zasoby dziedzictwa regionalnego

Os Priorytetowa 8 Rynek pracy

Gtownym celem osi priorytetowej jest szeroko rozumiane wsparcie zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Os Priorytetowa 9 Region spdjny spotecznie

Gtéwnym celem osi priorytetowej jest wzrost spdjnosci wewnatrzregionalnej w wymiar ze
spotecznym i zdrowotnym

Os Priorytetowa 10 Wiedza i kompetencje

Gtéwnym celem osi priorytetowej jest rozwoj kapitatu intelektualnego mieszkarcéw, jako
podstawa budowania silnej pozycji regionu

Os Priorytetowa 11 Rewitalizacja przestrzeni regionalnej

Celem gtownym osi priorytetowej jest ograniczenie probleméw spotecznych w miastach i na
obszarach wiejskich
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Realizacja przedsiewzigc/operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni sie
bezposrednio do osiagniecia wskaznikéw okre$lonych w MRPO, a tym samym wptynie na
realizacje celow szczegdtowych wspomnianych osi priorytetowych oraz celu gtéwnego. LSR
jest instrumentem realizujgcym wprost wymienione powyzej osie priorytetowe, w ramach,
ktorych moga byc¢ realizowane wytacznie przedsiewzigcia zgodne z LSR

Plan
Zagospodarowania
Przestrzennego
Wojewoédztwa
Matopolskiego

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Matopolskiego przyjety uchwatg
XV/174/03 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego w dniu 22 grudnia 2003r.

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) sktada sie z gmin: Brzeszcze, Chetmek, Kety, O$wigcim oraz
Wieprz. Obszar administracyjny, LGD ,Dolina Soty” zajmuje teren zachodniej matopolski,
cze$¢ powiatu o$wiecimskiego i wadowickiego. Teren LGD zajmuje 1,97% obszaru
wojewodztwa, ktory zamieszkuje 2,95 % ludno$ci (99 020) wojewoddztwa. Uzytki rolne to
59,2% og6lnej powierzchni, Lasy to 28,6 % i udziale 1,4 % gruntéw pod wodami.

PZP WM okreslita szczegolne zasady zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa w
nastepujacych zakresach: ochrony $rodowiska i ksztattowania struktur $rodowiska
przyrodniczego, zachowania dziedzictwa kulturowego, ksztattowania regionalnego uktadu
osadniczego, zagospodarowania zwigzanego z rozwojem gospodarczym, w szczegolnoSci
dotyczacych obszaréw inwestycyjnych, rolnictwa, sadownictwa i przetworstwa rolno-
spozywczego i infrastruktury technicznej. Realizacja LSR obejmujacej teren gminy Brzeszcze,
Chetmek, Kety, Oswiecim i Wieprz bedzie uwzgledniata zasady zagospodarowania
przestrzennego przedstawione w PZP WM, a tym samym wykazuje zgodnos¢ z tym
dokumentem.

Strategia dla
rozwoju Polski
Potudniowej w

obszarze
wojewodztwa
matopolskiego i
$laskiego
do roku 2020

Dokument ten zaktada cel nadrzedny w obszarze Polska Potudniowa nowoczesnym i
atrakcyjnym regionem Europy. Cele LSR ,Dolina Soty” wpisujq sie w szczegdlnosci w Cel 2
Polska Potudniowa przestrzenig partnerskiej wspotpracy na rzecz efektywnego wykorzystania
mozliwosci rozwojowych oraz w kierunek dziatan Wspétpraca podmiotéw nakierowana na
rozwijanie kapitatu ludzkiego makroregionu. Zgodno$¢ wystepuje takze na poziomie Cel 3
Polska potudniowa miejscem przyciggajacym ludzi, podmioty i inicjatywy wzmacniajace
potencjaty makroregionu w szczegolnosci w zakresie kierunku dziatania: Kreowanie oferty
inwestycyjnej.

Poziom lokalny

Strategia powiatu
oswiecimskiego na
lata 2014-2020

Strategia powiatu o$wigcimskiego na lata 2014-2020 zaktada w swoich celach kreowanie
wizerunku turystycznego i kulturowego poprzez wzrost infrastruktury turystycznej oraz
oryginalne przedsiewziecia kulturalno-turystyczne, ktore z jednej strony powinny przetozy¢ sie
na wzrost zainteresowania powiatem, a z drugiej strony przyczyni¢ sie do wzrostu zamozno$ci
mieszkancow. Strategia powiatu zawiera réwniez kwestie zwigzane z poprawg dostepnosci
komunikacyjnej na obszarze powiatu.

Cele dokumentu planistycznego sa spoéjne z ponizszymi, planowanymi przez LGD
przedsigwzieciami:

Przedsigwzigcie 2.1.1: Rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.
Przedsiewzigcie 2.1.2:Rozwd¢j infrastruktury komunikacyjnej poprawiajace;
terytorialna.

Przedsiewzigcie 2.1.3: Wzmocnienie oddolnych inicjatyw lokalnych propagujacych OZE.
Przedsiewzigcie 2.2.1: Ochrona, promocja i rozw¢j produktéw lokalnych oraz dziedzictwa
lokalnego.

Zgodno$¢ strategii powiatu z przedsiewzieciami oznacza tym samym zgodno$¢ z celem
ogolnym Il Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD Dolina
Soty do 2023r. oraz odpowiadajacymi mu celami szczegdtowymi.

Inicjowanie aktywnoSci mieszkancow poprzez angazowanie sie w miejscowe inicjatywy,
zwalczanie bierno$ci niektorych Srodowisk oraz rozwéj kapitatu spotecznego i integrujacq
polityke spoteczna to rowniez gtowne cele strategii powiatu.

Cele dokumentu planistycznego sa spoéjne z ponizszymi, planowanymi przez LGD
przedsiewzieciami:

Przedsiewzigcie 3.1.1:Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancow LGD poprzez
realizacje operacji 0 charakterze sportowym, edukacyjnym i kulturalnym.

Przedsiewziecie 3.1.2: Podnoszenie wiedzy mieszkancow w tym w szczegdlnosci w zakresie
ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu i innowacji.

spojnos¢
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Zgodnos$¢ strategii powiatu z przedsigwzigciami LGD ,Dolina Soty” oznacza tym samym
zgodno$¢ z celem ogdinym Ill Rozwoj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soty do
2023 r. oraz odpowiadajgcymi mu celami szczegbtowymi.

Strategia Rozwoju
Gminy Brzeszcze
Na lata 2015-2024

Zaktada wspieranie edukacji obywatelskiej z zakresie ochrony $rodowiska, ksztattowanie i
promocje postaw proekologicznych, wsparcie przeciwdziatan wykluczeniu spotecznemu i
ubostwu, rozwdj kultury, rekreacji i sportu a takze aktywizacje gospodarczg Gminy.
Powigzanie wybranych celéw operacyjnych z celami LSR przedstawia sie nastepujaco:
- Cel ogélny 1 LSR - Rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD
Dolina Soty do 2023r. . wpisuje sie w:

v" Cel strategiczny |- Rozwinieta przedsiebiorczo$¢ i gospodarka lokalna

v" Cel operacyjny |.1 — Wspieranie atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy

v' Cel strategiczny VII - Wzmacnianie funkcjonalno$ci gminy

v" Cel operacyjny VII.1 — Poprawa tadu przestrzennego i rewitalizacja przestrzeni

publiczne;

- Cel ogélny 2 LSR — Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD
Dolina Soty do 2023r. . wpisuje sie w:

v Cel strategiczny | - rozwinieta przedsigbiorczo$¢ i gospodarka lokalna

v" Cel operacyjny |.2 — Wspieranie atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy

v Cel strategiczny VI. - Rozw¢j oferty spedzania czasu wolnego

v" Cel operacyjny VI. 1 — Rozwoj kultury, rekreacji i sportu oraz oferty spedzania czasu

wolnego

- Cel ogolny 3 LSR Rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soly do 2023r.
wpisuje sie w:
Cel strategiczny | - Rozwinieta przedsiebiorczo$¢ i gospodarka lokalna
Cel operacyjny 1.2 — Wspieranie atrakcyjno$ci inwestycyjnej gminy
Cel strategiczny lll - Wysoki poziom edukacji i wychowania
Cel operacyjny Ill.1 — Poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia oraz wychowania
Cel strategiczny VI. Rozwéj oferty spedzania wolnego czasu
cel operacyjny VI.1 - Rozwdj kultury, rekreacji i sportu oraz oferty spedzania wolnego
czasu

AN N N NN

Strategia Rozwoju
Gminy Chetmek na
lata 2014-2020

Obejmuje 5 obszaréw strategicznego dziatania, w ktorych planowany jest rozwoj gminy
(rewitalizacja, zarzadzanie energig, mieszkancy, konkurencyjna gospodarka, przestrzen,
$rodowisko, przyroda) powigzane z celami LSR w nastepujacy sposéb:
- Cel ogdiny 1 LSR - Rozw6j przedsigbiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD
Dolina Soly do 2023r. wpisuje sie w:

v' Cel strategiczny — Wysoka atrakcyjno$¢ inwestycyjna gminy

v" Cel operacyjny — Wzrost kompetenciji gospodarczych i przedsiebiorczych
- Cel ogdlny 2 LSR — Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD
Dolina Soty do 2023r. wpisuje sie w:

v Cel strategiczny - Poprawa przestrzennych, gospodarczych, spotecznych i
kulturowych warunkéw dla rozwoju gminy Chetmek.
Cel operacyjny 1 — Poprawa estetyki i funkcjonalno$ci miasta Chetmek
Cel operacyjny 2 — Odnowa obszaréw wiejskich
Cel strategiczny - Efektywne wykorzystanie zasobow przestrzennych,
Srodowiskowych i przyrodniczych

v" Cel operacyjny 3 - Turystyczne wykorzystanie naturalnych potencjatow gminy
- Cel ogélny 3 — Rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soly do 2023r.
wpisuje sie w:

v Cel strategiczny — Poprawa przestrzennych, gospodarczych, spotecznych i

kulturowych warunkéw dla rozwoju gminy Chetmek

v Cel operacyjny 3 — Zwigkszenie kapitatu spotecznego gminy

v" Cel strategiczny — Podniesienie komfortu zycia mieszkancow

v" Cel operacyjny 1 — Ustawiczna edukacja i aktywizacja zawodowa

ANANEN

Strategia Rozwoju
Gminy Kety na lata
2012-2020

Gmina Kety, ktéra chce podejmowac dziatania poprzez zwigkszanie atrakcyjnosci gminy dla
inwestoréw, przez co wptywac na rozwoj przedsiebiorczosci. Podniesienie poziomu
przedsiebiorczosci wérdd spotecznosci lokalnej jest jednym z kluczowych zadan polityki
gospodarczej Gminy Kety, ktéra w strategii jako partnera do tego zadania wskazuje LGD
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,Dolina Soty”. Powigzane wybranych celéw operacyjnych z celami LSR przedstawia si¢
nastepujaco:
- Cel ogdlny 1 LSR — Rozwdj przedsigbiorczo$ci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD
Dolina Soly do 2023r. jest powiazany z:
v Celem strategicznym 1.1. Wzrost konkurencyjno$ci gospodarczej i atrakcyjnosci
inwestycyjnej Gminy
Celem operacyjnym 1.1.1. Tworzenie lokalnych stref aktywnosci gospodarcze;
Celem operacyjnym 1.1.5. Kreowanie cech przedsiebiorczo$ci wsrod spotecznosci
lokalnej.
v Celem operacyjnym 1.1.6. tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja zawodowa
uwzgledniajgca zmiany na lokalnym rynku pracy
Cele LSR wpisujg sie cele rozwoju Gminy Kety takze w zakresie rozwoju kapitatu
spotecznego, wzrostu dostepu do ustug publicznych, a takze szeroko pojmowanej jakosci ich
wykonywania a tym samym powodujacej wzrost warunkdw zycia danej spoteczno$ci poprzez
precyzyjne ustalenie poziomu potrzeb i aspiracji co do poziomu zycia.
- Cel ogoélny 2 LSR - Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD
,Dolina Soty” do 2023r. jest powiazany z:
v Celem strategicznym IIl.1 - Zwigkszenie dostepu do ustug publicznych wysokiej
jakosci.
v" Celem operacyjnym IIl.1.5. — Zapewnienie optymalnej bazy lokalowej i infrastruktury
sportowe] oraz wysokiej jakosci ustug edukacyjnych na terenie gminy.
v" Celem operacyjnym 1ll.1.6. — Polityka dtugofalowej wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
v Celem operacyjnym I11.1.8 — Sprawne zarzadzanie gming
- Cel 0g6lny 3 LSR — Rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soty do 2023r. . jest
powiazany z:
v Celem strategicznym 1.1 wzrost konkurencyjno$ci gospodarczej i atrakcyjnosci
inwestycyjnej gminy Kety
v Celem operacyjnym 1.1.5 — Kreowanie cech przedsiebiorczych wsrdd spotecznosci
lokalnej.
v Celem operacyjnym 1.1.6 — Lagodzenie skutkdw bezrobocia i aktywizacja zawodowa
uwzgledniajgca zmiany na lokalnym rynku pracy.
v Celem strategicznym IIl.1 - Zwigkszenie dostepu do ustug publicznych wysokiej
jakosci
v" Celem operacyjnym lll.1.4 — Rozw¢j spoteczenstwa informacyjnego
v Celem operacyjnym II.1.5 — Zapewnienie optymalnej bazy lokalowe;j i infrastruktury
sportowej oraz wysokiej jakosci ustug edukacyjnych na terenie gminy.
v' Celem operacyjnym IIl.1.6 — Polityka dtugofalowej wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

v
v

Strategia Rozwoju
Gminy Oswiecim na
lata 2015-2023

Opiera swoje zatozenia na nastepujacej misji — Gmina Oswiecim — rozwijajaca sie, bezpieczna
i przyjazna — wspierajaca lokalne inicjatywy spoteczne i gospodarcze, z ofertg skierowang do
mieszkancow oraz inwestorow, z zachowaniem waloréw Srodowiska, tym samym wpisujac sie
w cele LSR w nastepujacy sposab:

- Cel ogélny 1 - Rozwdj przedsigbiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD
Dolina Soly do 2023r. wpisuje sie w:

v" Cel strategiczny | — Rozwéj matych i $rednich przedsigbiorstw na terenie Gminy w
oparciu o dobre planowanie, potaczenia komunikacyjne, podnoszenie kompetencii
kadr oraz wspieranie przedsigbiorczosci.

v" Cel operacyjny 6 — Tworzenie warunkdw wsparcia biznesu poprzez organizacje
okofobiznesowe.

- Cel ogolny 2 - Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD
Dolina Soly do 2023r. wpisuje sie w:

v' Cel strategiczny Ill - Poprawa stanu $rodowiska (powietrza, wody itp.) oraz zasobéw
przyrodniczych

v" Cel operacyjny 2- Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego opartego na gospodarce
stawowej (chow ryb) w tym utrzymanie i poprawa stanu zaopatrzenia stawow w
wode.
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- Cel ogdlny 3 - Rozwoj kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Dolina Soty” do 2023r.
wpisuje sie w:

v’ Cel strategiczny Il - Rozwéj i wzmocnienie kapitatu spotecznego gminy w oparciu o
rozwoj inicjatyw mieszkancdw, bezpieczenstwo, zdrowie i zwiekszenie aktywnosci w
kazdym wieku.

v Cel operacyjny 1- Promowanie i wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancow
poprzez zaangazowanie do uczestnictwa w kulturze, sporcie, dziataniach na rzecz
swojego miejsca zamieszkania.

v Cel operacyjny 2 - Wspieranie oddolnych inicjatyw obywatelskich.

v" Cel operacyjny 5 — Wsparcie i tworzenie mozliwosci rozwoju indywidualnego dzieci i
miodziezy.

Strategia Rozwoju | Stawia nacisk na pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na rozwdj gminy zwtaszcza na
Gminy Wieprz na | dziafania zwigzane z celami wymienionymi w strategii, cele te wpisujg sie w cele LSR w
lata 2015-2022 nastepujacy sposob:
- Cel ogdlny 1 - Rozw6j przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD
Dolina Soly do 2023r. wpisuje sie w:
v' Cel strategiczny 2 — Budowa i wzmacnianie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorcow z
terenu Gminy Wieprz.
v Cel szczegdtowy 1 — Zagospodarowanie budynkéw znajdujacych sie w zasobie
gminnym na potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
v" Cel szczegodtowy 2 — Promocja dziatalno$ci gospodarczej na terenie gminy oraz
rozwdj wspotpracy samorzadu gminnego z inwestorami.
- Cel ogdlny 2 - Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD
Dolina Soly do 2023r. wpisuje w:
v" Cel strategiczny 1 — Poprawa warunkow zycia mieszkancow.
v Cel szczegoétowy 2 — Zwiekszenie oferty kulturalnej dla wszystkich grup wiekowych.
v Cel szczegoétowy 5 — Kultywowanie lokalnych tradycji kulinarnych, muzycznych,
artystycznych, sposobu gospodarowania oraz zanikajacych zawoddw.
v Cel szczegotowy 8 — Odbudowa, rewitalizacja oraz wzmocnienie roli centréw
miejscowosci.
v Cel szczegétowy 9 — Nowoczesna infrastruktura sportowo — rekreacyjna na terenie
gminy.
v" Cel strategiczny 3 — Poprawa stanu $rodowiska naturalnego.
v Cel szczegotowy 2 — Popularyzacja wykorzystania odnawialnych zrodet energii.
- Cel ogdlny 3 — Rozwoj kapitatu spotecznego obszaru LGD Dolina Soty do 2023r.
wpisuje sie w:
v" Cel strategiczny 5 — Rozwigzywanie problemoéw spotecznych na terenie Gminy
Wieprz.
v' Cel szczegttowy 2 — Integracja miedzypokoleniowa.

10.2. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR celéw i przedsiewzieé

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD ,Dolina Soly” ma charakter zintegrowany.
Zintegrowane podej$cie ma odzwierciedlenie w dobrze celéw i przedsiewzigé, zwigzkéw pomiedzy podmiotami
uczestniczacymi w realizacji LSR oraz wykorzystaniu réznych zasobéw lokalnych.

Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsigwzigcia wynikajg z diagnozy obszaru i analizy SWOT, konsultowanej
z mieszkancami obszaru i sg ze sobg $cisle zintegrowane.

W ramach LSR nacisk potozony bedzie na wspdtprace i wykorzystanie potencjatu réznych lokalnych branz gospodarki.
W ramach celu ogdlnego 1, gdzie wiekszy nacisk potozony zostat na tworzenie i rozwoj przedsigbiorstw (przedsigwzigcia
1.1.111.1.2) z branzy przetwdrstwa, produkcji oraz sektora turystycznego i rekreacji (dodatkowe punkty przy ocenie).
Szczegolnym rodzajem zintegrowania branz jest zaproponowanie wsparcia inkubatoréw przedsigbiorczosci, gdzie firmy
réznych branz bedg mogly korzysta¢ z doswiadczen firm branzy ustugowej, szkoleniowej i doradcze;.

Ponadto w ramach celu ogoinego 2 proponowane przedsiewziecia taczg branze produkcyjng, turystyczng i rekreacyjng,
ktore poprzez inwestycje w sposob najkorzystniejszy przyczynig sie do uzyskania zmiany i w sposob kompleksowy
i spdjny wptyng na rozwigzanie danych dla tego zakresu probleméw.
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Bardzo dobrym przyktadem zintegrowanego podejscia jest realizacja celu ogdlnego 3 wraz z celami szczegdtowymi
i przedsiewzigciami. Przewiduje sie tutaj wspdtprace jednostek samorzadu terytorialnego, lokalnych stowarzyszen, grup
nieformalnych, przedsiebiorcow.

Jedng z gtownych idei LSR jest integracja obszaru. Formutujac przedsiewziecia do realizacji kierowano sie przede
wszystkim tym, iz stanowig one odpowiedz na problemy zdiagnozowane na catym obszarze realizacji LSR. Ponadto
dzieki szeroko prowadzonym dziataniom partycypacyjnym mozliwe byto pozyskanie diagnozy od wszystkich sektoréw
funkcjonujacych na terenie LGD ,Dolina Soly”. Te dwa czynniki pozwalajg zaktadaé, ze wskazane w LSR
przedsiewzigcia obejma swoim zasiegiem caty obszar LGD.

W ramach strategii dazy sie do integrowania rozwoju w wymiarach $rodowiskowym, spotecznym, kulturowym,
przestrzennym, gospodarczym. Przedsiewzigcia zostaty sformutowane w taki sposéb, ze realizacja jednego wymiaru
sprzyja osigganiu celow w innych wymiarach.

ROZDZIAL XI. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji LSR w catym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania LDG jest niezbedne do
sprawdzenia, czy uda sie osiggna¢ zatozone cele oraz czy LGD prowadzi dziatalnos¢ w sposéb wiasciwy.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym, po to aby zapewnic state
podnoszenie jakosci i efektywno$ci podejmowanych dziata. Ocena umozliwi okreslenie czy LSR jest wdrazana
w sposéb prawidtowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjetymi zatozeniami oraz czy sposéb dziatania LGD
zapewnia wypetnianie wszystkich natozonych na nie zadan. Monitoring i ewaluacja sq niezbedne do zapewnienia
prawidtowego wydatkowania $rodkéw publicznych i odpowiedniego reagowania na zmieniajace sie realia spoteczno-
gospodarcze.

Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji beda realizowane przez:
v' pracownikow biura LGD,
v Zarzad LGD,
V' zespdt ds. ewaluacji i monitoringu,
v podmiot zewnetrzny.

Gtéwne elementy podlegajace badaniom monitoringu to:
- harmonogram ogtaszania konkurséw,

- wskazniki realizacji LSR,

- budzet LGD,

- wskazniki w planie komunikacii,

- praca biura LGD,

- praca Rady LGD.

LGD planuje prowadzi¢ monitoring w sposob ciagly i systematczny, tak aby méc dokonac analizy danych ilo$ciowych
i jakosciowych, ktore pozwolg na ocene aktualnego stanu realizacji LSR.

Gtowne elementy podlegajace badaniom ewaluacji:

- harmonogram ogtaszania konkurséw,

- cele i wkazniki okre$lone w LSR,

- budzet LGD,

- skuteczno$¢ promocii i aktywizacji spotecznosci lokalnej,

- efektywno$¢ realizacji LSR,

- dziatalno$¢ LGD, w tym dziatalno$¢ biura, Zarzadu i Rady.

LGD planuje przeprowadzi¢ nastepujacq ewaluacje :

- ewaluacja okresowa (mid-term), ktéra przeprowadzona jest w trakcie trwania wdrazania LSR - nastapi po | okresie
wdrazania LSR i bedzie miata na celu dostarczenie informacji w jakim stopniu zrealizowano zaktadane wskazniki,

- ewaluacja koricowa (ex-post), ktéra zostanie przeprowadzona po zakonczeniu realizacji LSR, tj. w 2023r. Ewaluacja ta
bedzie miata na celu ocene skutecznosci i efektywnosci wdrazania LSR, jej trafnos¢ i uzyteczno$é.
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Szczegbtowe informacje na temat sposobu prowadzenia monitoringu i ewaluacji, w tym elementy podlegajace badaniu,
sposoby pozyskiwania danych oraz czas i okres pomiaru zostaty okre$lone w zataczniku nr 2

ROZDZIAL XII. Strategiczna ocena oddziatlywania na srodowisko.

LGD ,Dolina Soty” podczas przygotowywania LSR przeanalizowata jej zapisy pod katem spetnienia kryteriow
kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

Przedstawiona w LSR lista przedsiewzieC jest jedynie wstepng koncepcja, ktdra zostata przygotowana gtéwnie
ze wzgledu na koniecznos¢ usystematyzowania kierunkow rozwojowych i zadan inwestycyjnych Lokalnej Grupy
Dziatania ,Dolina Soty”. Ich konkretyzacja nastapi w momencie realizacji zatozonych przedsiewzigé, a wiec na dzien
opracowania LSR nie ma informacji o konkretnej lokalizacji, typu operacji oraz jej skali. Zaproponowane
w przedmiotowym dokumencie przedsiewziecia dotyczace dziatan inwestycyjnych bedg poddawane odrebnej ocenie
Srodowiskowej w trakcie ich przygotowywania i realizacji. Wobec powyzszego mozna prognozowac, iz realizacja
projektéw, w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ bedzie zgodna z obowigzujacymi
wymogami dotyczacymi ochrony Srodowiska.

Realizacja proponowanych przedsiewzie¢ ma zasieg lokalny i nie wyznacza ram dla pdzniejszej realizacji inwestyciji
mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko, nie stwarza mozliwoSci oddziatywarnn  skumulowanych
i transgranicznych, nie pociagnie za sobg prawdopodobienstwa ryzyka dla zdrowia ludzi oraz nie spowoduje znaczacego
negatywnego oddziatywania na Srodowisko. Ponadto Zadne z przedsiewzig¢ ujetych w strategii nie bedzie miato
znaczacego wptywu na obszar Natura 2000, a wiekszo$¢ zaplanowanych zadar wptynie pozytywnie na Srodowisko.
Decyzje o przeprowadzeniu przedmiotowej oceny podejmuje organ opracowujacy LSR w uzgodnieniu z wiasciwymi
organami ochrony $rodowiska. W zwigzku z tym LGD w my$| przepiséw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku
0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz.U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) wystapita do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Krakowie. W dniu 30 listopada 2015 r. Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie wydata opinie, ze projekt
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020 nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
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Zataczniki

Zalacznik 1. Procedura Aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé

Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkanicy obszaru majq mozliwo$¢ sktadanie wnioskdw, uwag i propozycji zmian
w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju. Formularz zgtoszeh wnioskdw/sugestii dostepny bedzie w formie elektronicznej
oraz papierowej tzw. zgtoszenie obywatelskie.

Zatozenia ogolne:
- proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich mieszkaricow
obszaru
- wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne
- LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR,
- dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.
Aktualizacja LSR bedzie przeprowadzana w oparciu o nastgpujace czynniki:
v Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne, ktére maja wptyw na LGD ,Dolina Soty” (zmiany spoteczno-
gospodarcze)
v" Wdrozenie zaktadanych wskaznikow
v' Skutecznos$¢ zarzadzania procesem wdrazania LSR
Istotng role w procesie aktualizacji LSR ma proces monitorowania osigganych wskaznikéw, ktéry powinien odbywac sie
na biezaco. Monitoring w tym kontekscie obejmuje:
Stopien realizacji wskaznikow i osiggniecia celdw,
Stopien wykorzystania Srodkéw finansowych w odniesieniu do $rodkéw zakontraktowanych,
Dotrzymywania harmonograméw dotyczacych realizacji przedsiewziec i zawartych w nich zadan,
Poziomu zainteresowania podmiotéw lokalnych podejmowaniem dziatan w ramach zdefiniowanych
przedsiewziec,
v" Poprawno$¢ i efekty zaplanowanych dziatan komunikacyjnych oraz poziom ich realizacji.

ANEANEANAAN

W przypadku koniecznych zmian proces aktualizacji LSR bedzie przebiegat nastepujgco:

1. Wynik procesu monitorowania bedzie konsultowany z lokalng spoteczno$cig poprzez zebranie opinii na temat
wdrazania LSR. Informacje te beda zbierane podczas kampanii informacyjnych, spotkan informacyjnych
z lokalng spotecznos$cia, w punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.

2. Zostanie powotany zespdt ds. aktualizacji LSR spo$rdd cztonkéw Rady LGD, Zarzadu LGD oraz czionkéw i
pracownikéw biura.

3. Zespot ds. aktualizacji LSR dokona analizy zebranych informacji oraz wprowadzi proponowane zmiany do
dokumentu.

4. Projekt zaktualizowanej LSR bedzie podlegat konsultacjom spotecznym. Dokument z proponowanymi zmianami
zostanie zamieszczony na stronie internetowej LGD wraz z formularzem, za posrednictwem ktérego bedzie
mozna wnosi¢ uwagi do proponowanych zmian.

5. Po zakonczeniu procesu konsultacji spotecznych, zespét ds. aktualizacji LSR, zdecyduje, ktore uwagi zostang
uwzglednione.

6. Zakonczenie prac nad aktualizacjg LSR, ktora zostanie przyjeta przez uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw.

Jezeli w trakcie procesu aktualizacji wyniknie konieczno$¢ przesuniecia srodkow finansowych pomiedzy poszczegélnymi

przedsiewzigciami i bedzie to wynika¢ z konsultacji spotecznych, zespét ds. aktualizacji moze podja¢ decyzje o takich
przesunieciach.
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Zatacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.

Monitoring LSR

W ramach monitoringu LGD bedzie systematycznie zbiera¢ i analizowaé informacje na temat funkcjonowania LGD oraz
stanu wdrazania LSR. Celem tych dziatan bedzie uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i efektywnosci
wdrazania Strategii oraz ocena zgodnosci realizowanych operacji z przyjetymi zatozeniami i celami. W tabeli ponizej
wskazano elementy podlegajace monitorowaniu, za pomoca ktdrych weryfikowane bedzie na biezaco funkcjonowanie
LGD oraz stopiefi wdrazania LSR, a takze okre$lono sposoby pozyskiwania danych do monitoringu oraz czas i okres
dokonywania pomiaru.

Tabela 1. Elementy podlegajgce monitoringowi

Elementy | Wykonawc Zrodta danych i metody ich Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane | abadania zbierania dokonywania pomiaru
badaniu
Harmonogra | Biuro LGD Rejestr ogloszonych konkurséw Na biezaco przez caty Zgodnos$¢ ogtaszania
m okres wdrazania LSR konkursow z
ogtaszania harmonogramem
konkurséw konkursow
Wskazniki | Biuro LGD | Dane zebrane z przeprowadzonych | Na biezaco przez caty Stopien realizacji
realizacji konkursdw (sprawozdania okres wdrazania LSR, | wskaznikdw i osiggniecia
LSR beneficjentéw), analizy wlasne Sporzadzenie raportow celow
pracownikéw biura kwartalnych
publikowanych na
stronie LGD
Budzet LGD | Biuro LGD | Rejestr danych prowadzony przez | Na biezaco przez caly Stopien wykorzystania
biuro LGD, okres wdrazania LSR, $rodkdw finansowych w
Raporty z instytucji wdrazajacej Sporzadzenie raportéw | odniesieniu do $rodkdw
kwartalnych zakontraktowanych
publikowanych na
stronie LGD
Wskazniki w | Biuro LGD Raporty ewaluacyjne Na biezaco, przez caly Poprawnos¢ i efekty
planie okres wdrazania LSR, | zaplanowanych dziatan
komunikacii Sporzadzenie raportéw |  komunikacyjnych oraz
kwartalnych poziom ich realizacji
publikowanych na
stronie LGD
Praca biura | Zarzad - kierownik biura LGD sporzadza co Ocena bedzie Ocena pracy pracownikow
LGD LGD, pét roku opinie poszczegdinych | nastepowaé dwa razy do biura:
Kierownik pracownikéw co do wypetniania | roku (czerwiec, grudzien)| - rzetelne i terminowe
biura LGD | przez nich obowigzkéw stuzbowych wypetnianie obowigzkow
- kierownik biura oceniany jest przez wskazanych w umowie,
Zarzad LGD co do wypetniania - realizacja LSR zgodnie z
biezacych obowiazkow stuzbowych zapisami,
- pracownicy merytoryczni bedg - jako$¢ udzielanych
réwniez oceniani przez Beneficjentéw konsultacji i kontakt z
poprzez ankiete monitorujacg beneficjentami,
przebieg konsultacji, szkoler i - przestrzeganie
spotkan aktywizacyjnych wewnetrznych
regulaminéw
obowigzujacych w biurze,
Praca Rady | Zarzad LGD | - Rada sporzadza sprawozdanie Ocena bedzie Ocena pracy Rady LGD
LGD (organ merytoryczne z biezacej dziatalnosci i | nastepowaé raz do roku | - rzetelne i terminowe
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decyzyjny)

przedstawia raz do roku do
zaopiniowania do zespotu ds.
ewaluacji i monitoringu,

W miesigcu styczniu za
rok poprzedzajacy

wypetnianie obowigzkdw
wskazanych w umowie,
- realizacja LSR zgodnie z
harmonogramem,
- uczestnictwo w
posiedzeniach,
- przestrzeganie
regulaminu pracy Rady

Ewaluacja

Badaniom ewaluacyjnym bedzie podlegaé funkcjonowanie LGD, jak i wdrazanie LSR.
Ewaluacja bedzie przeprowadzana na podstawie nastepujacych kryteriow:

- trafnosci, czyli w jakim stopniu przyjete cele odpowiadajg wystepujacym potrzebom,
- efektywnosci, czyli stosunku poniesionych naktadéw do uzyskanych rezultatow,

- skutecznosci, czyli do jego stopnia cele zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggniete,

- uzytecznosci, czyli do jakiego stopnia oddziatywanie LSR odpowiada potrzebom beneficjientdw,

- trwato$ci, czyli czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty bedg nadal widoczne po zakonczeniu interwencii.

W ponizej tabeli przedstawiono elementy podlegajace ocenie (zaréwno w odniesieniu do funkcjonowania LGD, jak
i wdrazania LSR), czas przeprowadzania ewaluacji, oraz sposéb i okres pomiaru.

Tabela 2. Elementy podlegajace ewaluacji

Elementy | Wykonawc Zrédta danych i metody ich Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane a badania zbierania dokonywania pomiaru
badaniu
Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji
Harmonogram | Biuro LGD | Rejestr ogtoszonych konkurséw Czas pomiaru: Ocena zgodnosci
ogfaszania | kwartat roku ogtaszanych i
konkurséw nastepujacego po roku | realizowanych projektéw z
badanym harmonogramem
Okres pomiaru: ocena | konkursow
roczna w latach 2016-
2023
Celei Biuro LGD | Ankiety beneficjentéw, sprawozdania | Czas pomiaru: Ocena stopnia realizacji
wskazniki beneficjentow | kwartat roku poszczegoinych celow i
okre$lone w nastepujacego po wskaznikow
LSR okresie badanym
Okres pomiaru: ocena
dwuletnia w latach 2016-
2023
Budzet LGD |Biuro LGD |Rejestr danych prowadzony przez Czas pomiaru: Ocena zgodnosci
biuro LGD, miesigc nastepujacego | wydatkowanych Srodkow
Raporty z instytucji wdrazajacej po kwartale badanym finansowych na
Okres pomiaru: ocena | poszczegdlne zadania
kwartalna
Skuteczno$¢ | Biuro LGD |Badania ankietowe wsrod Czas pomiaru: Powszechno$¢ dokumentu
promociji i mieszkancow, bezposrednie | kwartat roku LSR na obszarze LGD,
aktywizacji rozmowy z mieszkacami nastepujacego po roku | opinia spotecznosci
spotecznosci badanym lokalnej nt. wdrazania LSR
lokalnej Okres pomiaru: ocena

roczna w latach 2016-
2023
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Efektywnos¢ | Podmiot Badania ankietowe mieszkancow, Czas pomiaru: Ocena efektywnosci
realizacji LSR |zewnetrzny | wyniki ankiet beneficjentow, wywiady | | kwartat 2019 r. realizacji LSR, w tym
z czionkami LGD Okres pomiaru: osiggniecia przyjetych
2016 -2018 celow i wskaznikow —
raport z badania
Czas pomiaru: ewaluacyjnego ex-post
[l kwartat 2024 r.
Okres pomiaru:
2016 -2023
Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji
Dziatalno$¢  |Zespdtds. |Badania ankietowe, opinie Czas pomiaru: Ocena poprawnosci
LGD (Biuro | Ewaluacjii |beneficjentow, rozmowy z | kwartat roku dziatalno$ci prowadzonej
LGD, Zarzad i | monitoringu | mieszkancami, opinie cztonkdw nastepujacego po roku | przez LGD, skuteczno$¢
Rada LGD) Stowarzyszenia, regulamin Biura badanym realizacji zadan

LGD, statut LGD

Okres pomiaru: ocena
roczna w latach 2016-
2023

zwigzanych z LSR

Uwagi i wnioski z procesu ewaluacji zostang zaprezentowane na Walnym Zebraniu Czlonkéw, ktére w formie uchwaty
podejmie decyzje w sprawie ich wykorzystania do aktualizacji LSR, usprawnienia pracy biura oraz organéw LGD, jak
i funkcjonowania stowarzyszenia.
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Zalacznik nr 3. Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegoinych wskaznikow produktu

CEL | Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 ”
0GOL £ S eE
NY S |88E
NR 1 & 2l
s ng| T2l |ng |Fef| 2l |ng |Befii g 253
c 5 2% | DEE| =0 2 NEW| =0 2 =S58 28 |g25 g=2©
=g 2e|g8% |25, |g2¢|88¢8 | 25|22z /g88 25 ge8ges
8 ¢ 55| 2ZS | E33 | 56c| S52E| 6233|5625 833 55 NE83
= = =9o|z28|aza | S 2E|xz28|aza | SLE| xz8nzaxxzzxaza
Cel szczegotowy 1.1. Poprawa warunkoéw na rynku pracy na terenie LGD Dolina Soly do 2023 r.
Przedsi | Liczba utworzonych 9szt. | 50,00 540.000 | 9 szt. 100 540.000 | O szt. 100 0 18 szt. 1.080.000 | PROW | R
ewzieci | nowych
e 1.1.1 | przedsiebiorstw
Liczba nowych 6 szt. | 60,00 360.000 | 4 szt. 100 240.000 | 0 szt. 100 0 10 szt. 600.000 | PROW | R
przedsiebiorstw
utworzonych przez
osoby z grupy
defaworyzowanej
Przedsi | Liczba operacii 5szt. | 55,56 1.000.000 | 4 szt. 100 800.000 | 0 szt. 100 0 9 szt. 1.800.000 | PROW | R
ewzieci | polegajacych na
e 1.1.2 | rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
Liczba operacii 5szt. | 62,50 1.000.000 | 3 szt. 100 600.000 | 0 szt. 100 0 8 szt. 1.600.000 | PROW | R
polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
prowadzonego przez
osobe nalezacq do
grup
defaworyzowanych
Razem cel szczegétowy nr 1.1 2.900.000 2.180.000 0 5.080.000
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Cel szczegbtowy 1.2 Promocja i wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LGD Dolina Soty do 2023 r.

Przedsi | Liczba utworzonych Oszt. |0 0 2 szt 100 360.000 | 0szt. 100 0 2 szt 360.000 | PROW
ewzieci | inkubatorow
e 1.2.1 | przedsigbiorczoSci
Razem cel szczegétowy nr 1.2 0 360.000 0 360.000
Razem cel ogélny nr 1 5.440.000
CEL Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 -
0GOL € ST E
Y SEEL
NR 2 & £E&
2 Z 2 = 2 z |3 Z
= E — O o ; E =, o o ; é = [=] @ ; ‘g @ ;
2 SE| 8S8 5o of 828/ fe |of |88 58 |22 S o
S 5 88| SN 32 8% |SN¥| 88 |88 SsNE|35 |EN |E3%
5% Ts|s88 58 |5£ 28|58 |52 |2fE|s8 (8% 853
2= =2 | =z28x = =2 (=228 | &z =2 [=z28 | &z €2 [2a%
Cel szczegotowy 2.1 Poprawa jako$ci Zycia mieszkanncow na obszarze LGD Dolina Soty do 2023 r.
Przedsi | Liczba nowych lub 2szt. | 52,63 | 100.000 3 szt. 100 90.000 0 szt. 100 0 5 szt. 190.000 | PROW | R
ewzieci | zmodernizowanych
e 2.1.1 | placow zabaw
Liczba nowych lub 7szt. | 4118 | 734.000 8 szt. 88,24 390.000 | 2 szt. 100 280.000 | 17 szt. 1.404.000 | PROW | R
zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
Liczba nowopowstatych | 3 szt. | 100 342.000 0 szt. 100 0 0 szt. 100 0 3 szt. 342.000 | PROW | R
sitowni zewnetrznych
Liczba powstatych 1 100 152.000 0 szt. 100 0 0 szt. 100 0 1szt. 152.000 | PROW | R
obiektow infrastruktury
kultury
Przedsi | Liczba operaciji w 3szt. | 5523 | 370.000 2 szt. 100 300.000 | Oszt. 100 0 5 szt. 670.000 | PROW | R
ewzieci | zakresie infrastruktury
e2.1.2 | drogowej w zakresie
wigczenia spotecznego
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Przedsi
ewzieci
e2.13

Liczba wspartych
oddolnych inicjatyw
lokalnych
propagujacych OZE

0 szt.

9 szt.

100

270.000

0 szt.

100

9 szt.

270.000

PROW

Razem cel szczegétowy nr 2.1

1.698.000

1.100.000

230.000

3.028.000

Cel szczegotowy 2.2 Rozwoj tozsamosci lokalnej na ob

szarze LGD Dolina Soly do 2023 .

Przedsi
ewzieci
e2.21

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim w
wyniku otrzymanego
wsparcia w ramach
realizacji LSR

0 szt.

0

0

0 szt.

0

0

1 szt.

100

50.000

1 szt.

50.000

PROW

Liczba operaciji
obejmujacych
wyposazenie
podmiotéw dziatajacych
w sferze kultury

1 szt.

100

90.000

0 szt.

100

0 szt.

100

1 szt.

90.000

PROW

Modernizacja obiektu
dziedzictwa lokalnego

1 szt.

50,00

182.000

1 szt.

100

130.000

0 szt.

100

2 szt.

312.000

PROW

Liczba wspartych
inicjatyw lokalnych w
zakresie ochrony,
promocji i rozwoju
produktow lokalnych
oraz dziedzictwa
lokalnego

0 szt.

0

18 szt.

100

540.000

0 szt.

100

18 szt.

540.000

PROW

Liczba
zorganizowanych
operacji wiasnych w
zakresie promocji
dziedzictwa lokalnego

1 szt.

33,33

40.000

1 szt.

66,67

40.000

1 szt.

100

40.000

3 szt

120.000

PROW

Liczba zrealizowanych
projektow wspdipracy
miedzyregionalnej w
zakresie ochrony,

2 szt.

100

88.000

0 szt.

100

0 szt.

100

2 szt.

88.000

PROW
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promocii i rozwoju
produktéw lokalnych
oraz dziedzictwa

lokalnego
Liczba LGD 7 szt. 7 szt.
uczestniczacych w
projektach wspdtpracy
Razem cel szczegétowy nr 2.2 400.000 710.000 90.000 1.200.000
Razem cel ogéiny nr 2 4.228.000
CEL Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 c @S
0GOL £ SEE
NY S SR>
o = © O
NR 3 a -
= = = ‘O =
'g = _ O = 'g = _ & 5 'g = _ Q & ‘§ &
RS 2% | =58 =8 2% |58 28 2% | =S58 29 g | g=?©
E ] £ 8 S8 2 £8 Sc ¥ 8« 28 S s & Sw @ © o 2¢c
N ST | %5 S ST |~ B RS0 ST | %65 | S& Re | NS &
= = =2 =2=z2as= =e | =*=z&as= =o |2z |z 2 |xa3
Cel szczegotowy 3.1 Wzrost kwalifikacji i kompetencji mieszkancéw na obszarze LGD Dolina Soty do 2023 r.
Przedsi | Liczba wspartych 9 szt. 100 270.000 | 0 szt. 100 0| Oszt 100 0 9 szt. 270.000 | PROW [ R
ewzieci | inicjatyw lokalnych w
e 3.1.1 | zakresie wzmocnienia
kapitatu spotecznego
mieszkancéw LGD o
charakterze
sportowym,
edukacyjnym lub
kulturalnym
Liczba 1 szt. 100 110.000 | 0 100 0 | 0szt. 100 0 1 szt. 110.000 | PROW | W
zrealizowanych
projektow wspdipracy
miedzynarodowej
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Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspdtpracy

3 szt.

3 szt.

Przedsi | Liczba

ewzieci | przeprowadzonych
e 3.1.2 | szkolen w zakresie
ochrony $rodowiska,
przeciwdziatania
zmianom klimatu i
innowacji

10 szt.

50,00

25.000

12 szt.

100

25.000

0 szt.

100

22 szt.

50.000

PROW

Razem cel szczegdtowy nr 3.1

405.000

25.000

430.000

Razem cel ogéiny nr 3

430.000

R - realizacja LSR, W - wspdtpraca
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Zakres wsparcia — koszty biezace i aktywizacja.

ZAKRES WSPARCIA KOSZTY BIEZACE
Wskazniki rezultatu dla kosztow biezacych Jedqostka Stan poczatkowy Plan na 2023 r. Zr6dio dany .Ch/ $posab
miary 2016 pomiaru
Liczba os_ob, Ktore qtrzyma+y wsparcie po uprze;inlm udgle_lenlu |ndyW|duaI_nego doradztwa osoby 0 40 Dane LGD/ankiety
w zakresie ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD
WSKAZNIK PRODUKTU
Wartos¢ ,
Nazwa ; Kwota Zrodto danych/
Jednostka miary poczqtkowa korcowa sposéb pomiaru
rok 2016 rok 2023
Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD osobodni 0 21 6 300,00 Dane LGD/ankiety
Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD osobodni 0 75 22 500,00 Dane LGD/ankiety
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa osoby 0 350 17 500,00 Dane LGD/ankiety
Pozostata wartos¢ kosztéw biezacych 1908 700,00
Razem koszty biezace 1955 000,00
ZAKRES WSPARCIA AKTYWIZACJA
Wskazniki rezultatu dla kosztow aktywizacji Jednostka - Stan poczatkowy ., 0 5093, | £rodko danyoh/ sposob
miary 2016 pomiaru
Liczba 0s6b uczestniczaca w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych osoby 0 450 Dane LGD/ankiety
Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD osoby 0 400 Dane LGD/ankiety
Liczba 0s6b uczestniczacych w kawiarence obywatelskiej osoby 0 80 Dane LGD/ankiety
WSKAZNIK PRODUKTU
Wartosc Zrodto danych/ ob
. rodfo danych/ sposé
Nazwa Jednostka miary | poczatkowa koricowa Kwota po n{iaru P
rok 2016 rok 2023
Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkaricami szt. 0 31 62 000,00 Dane LGD/ankiety
Pozostata wartos¢ kosztéw aktywizacii 188 000,00
Razem koszty aktywizacji 250 000,00
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Zatacznik nr 4 Budzet

Ogdlna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowigcych zrodio finansowania LSR w latach 2014-
2020.

Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Obszaru LDG ,Dolina Soly” bedzie realizowana ze
$rodkdw pochodzacych z PROW 2014-2020.

W ramach PROW kwota na realizacje LSR zalezna jest od liczby mieszkaricow wsi na obszarze wszystkich gmin
objetych Strategia. Do LGD ,Dolina Soty” nalezg; Gmina Oswiecim, Gmina Kety, Gmina Chetmek, Gmina Brzeszcze
oraz Gmina Wieprz, ktérych tgczna liczba ludnosci wynosi ok. 99 020 mieszkancdw. Poniewaz sq to albo gminy wiejskie
albo miejsko-wiejskie i nie wystepuja na ich obszarze miasta powyzej 20 000 mieszkancoéw, catg liczbe ludnosci wzieto
pod uwage przy wyliczaniu kwoty dostepnej z PROW na realizacje LSR.

Zgodnie z rekomendacjami w zakresie ustalania wysokosci srodkow PROW 2014-2020 na LSR w takim wypadku LGD
miesci sie w kategorii budzetowej?': od 90 000 do 99 999, tj. 9 900 000 zt na realizacje LSR z PROW.

Kwota w ramach wsparcia na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji (poddziatania 19.4) wynosic bedzie 2 205 000 zt22.
Powyzsza kwota 2 205 000 zt zostata podzielona na:

- koszty biezace —1 955 000 zt

- aktywizacja — 250 000 zi

Wsparcie na wdrazanie projektow wspdipracy, w ramach poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan
w zakresie wspdtpracy z lokalng grupq dziatania” w ramach dziatania LEADER objetego PROW wynosi 2% alokacji
planowanej na wdrazanie LSR, tj. 198.000 zt. Zostanie on podzielony pomiedzy 3 projekty wspdtpracy, zardwno krajowe,
jak i miedzynarodowe.

Ponadto, kwota na ,wsparcie przygotowawcze” (w ramach poddziatania 19.1 PROW) kwalifikuje sie
z ,przedziatu mieszkancow” tegoz opracowania: od 60 000 do 99 999 i wynosi¢ bedzie 132 000 zt.

Opis powigzania budzetu z celami i przedsiewzigciami.

Zaplanowany budzet opiera sie na racjonalnym harmonogramie dopasowanym do lokalnych potrzeb, ale réwniez
mozliwo$ci LGD, ktory zapewnia systematyczng i ciggta realizacje LSR.

Szczegbtowe postepy realizacji budzetu na przestrzeni catego okresu wdrazania LSR przedstawiony zostat w Planie
dziatania, w rozdziale VII. W tym rozdziale nalezy jednak wskaza¢ kwestie, ktére w najwiekszym stopniu determinowaty
podziat budzetu pomiedzy poszczegdine cele ogdine i szczegdtowe, a co za tym idzie, przedsiewziecia.

Na zaakcentowanie zastuguje fakt, iz planowanie budzetu miato bezposredni zwigzek z opracowywaniem celéw
ogdlnych LSR i ma swoje odzwierciedlenie w przyjetym ich uktadzie w Strategii.

Idac za tg myslg najwiecej $rodkdw przeznaczono na cel ogélny 1, na ktéry tacznie przeznaczono 5 440 000 zi.
W szczegoInosci wskaza¢ nalezy przeznaczenie ponad 50% wszystkich $rodkéw dostepnych dla LGD na realizacje
unijnego celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”. Odbywac si¢ ona bedzie, w szczegdlnosci poprzez cel
szczegdtowy 1.1. Poprawa warunkdw na rynku pracy na terenie LGD Dolina Soty do 2023 r. Wspieranie tworzenia i
utrzymania miejsc pracy jest podstawowym zadaniem w ramach realizacji LSR na obszarze LGD ,Dolina Soty”.

Réwniez znaczne srodki skierowane zostaly na realizacje celu ogdlnego 2 - jest to kwota 4 228 000 zl, co wynika
z faktu, iz realizowane bedg w duzej mierze inwestycje w infrastrukture turystyczng, spoteczng, rekreacyjng czy tez
komunikacyjng. A z dokonanych analiz i konsultacji wynika, iz najwigksze $rodki nalezy skierowa¢ na przedsiewzigcie
2.1.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Wystepuje tu réwniez duza réznorodno$c
planowanych inwestycji w tym zakresie, m.in. w place zabaw, obiekty rekreacyjne czy koncertowe. Takie
przedsiewzigcia wymagaja wysokich naktadéw finansowych, ale sg niezbedne dla réwnomiernego rozwoju regionu
i podniesienia jego atrakcyjnosci, 0 czym mowi ww. cel.

W ramach celu ogélnego 2 przewiduje sie realizacje dwoch projektdw wspdtpracy na taczna kwote 88 000 zt.
Zdecydowanie najmniejsze $rodki, tj. 430 000 zt przeznaczono na realizacje celu ogélnego 3. Wynika to w duze;
mierze z charakteru przedsiewziec realizowanych w jego ramach, ktére uznano jako uzupetniajgce (cho¢ nie niewazne)
w odniesieniu do tych z poprzednich celéw ogoinych. Ponadto, zardwno przedsiewzigcie 3.1.1 Wzmocnienie kapitatu
spotecznego mieszkancow LGD poprzez realizacje operacji o charakterze sportowym, edukacyjnym i kulturalnym jak i

Zppracowano na podstawie dokumentu: Zasady finansowania ,Wsparcia przygotowawczego” i ,Wsparcia na rzecz
kosztéw biezacych i aktywizacji” -oraz ustalania alokacji Srodkow na lokalng strategie rozwoju w ramach dziatania
LEADER objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, MRIRW, Wrzesien 2015.
27atacznik 6 do regulaminu konkursu na wybdér LSR: ,Sposob ustalania wysokosci dostepnych Srodkow
przeznaczonych na realizacje LSR”.
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3.1.2; Podnoszenie wiedzy mieszkancéw w tym w szczegdlnosci w zakresie ochrony $rodowiska, przeciwdziatania
zmianom klimatu i innowacji w przewazajacej czesci bedg obejmowaé tzw. ,operacie miekkie”, ktére z natury swej
odznaczajq sie znacznie mniejszqg kapitatochtonno$cig od inwestycii.

W ramach celu ogélnego 3 przewiduije sie realizacje jednego projektu wspdtpracy na kwote 110 000 zt.

Tabela 1. Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegoinych poddziatan:

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia
P PROW PO RiM Fundusz Razem EFSI
wiodacy

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013) 9900 000 ) ) 9900000
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ ) )
rozporzadzenia nr 1303/2013) 198000 198 000
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1955000 i i 1955000
Aktywizacja (art. 35 ust. 1lit. e ) i
rozporzadzenia nr 1303/2013) 250000 250 000

Razem 12 303 000 - - 12 303 000

Zwazywszy na konieczno$¢ dokonania podziatu finansowego ze wzgledu na beneficjentéw pod katem jednostek sektora
publicznego oraz pozostatych, dla potrzeb ponizszego zestawienia juz podczas konsultacji spotecznych LSR
i planowania przedsiewzie¢ podjeto dziatania, aby wyodrebni¢ pule srodkdéw mozliwg do przewidzenia na wykorzystanie
dla JSPF. Na podstawie tych zatozen opracowano zatozenia, iz:

2.1.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, 2.1.2 Rozwdj infrastruktury komunikacyjnej
poprawiajacej spojnos¢ terytorialng i 2.1.3 Wzmocnienie oddolnych inicjatyw lokalnych propagujacych OZE - tj. 2 812
000 zt;

2.2.1: Ochrona, promocja i rozwdj produktow lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego — 560 000 zt;

3.1.1: Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancéw LGD poprzez realizacje operacji o charakterze sportowym,
edukacyjnym i kulturalnym — 54 000 zt

przeznaczone zostang dla beneficjentdw nalezacych do sektora JSFP.

Powyzsze zatozenia podsumowane zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wktad EFROW Budzet panstwa Wkiad wiasny Razem
bedacy wkitadem
krajowych srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz 4 119 406,20 2 354 593,80 X 6474 000
jednostki sektora
finansow
publicznych
Beneficjenci bedacy 2179 963,80 X 1246 036,20 3426 000
jednostkami
sektora finanséw
publicznych
Razem 6299 370 2 354 593,80 1246 036,20 9900 000
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Zatacznik nr 5. Plan komunikaciji

Aby Lokalna Grupa Dziatania mogta prawidlowo realizowa¢ zatozone cele w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju, musi podja¢ kroki w celu rozpowszechnienia informacji o mozliwo$ciach wsparcia przewidzianych w LSR
wsrdd potencjalnych Beneficjentow. Planowane dziatania majg na celu skutecznie zachecic i wzbudzi¢ zainteresowanie
potencjalnych Beneficjentow do aplikowania o srodki/dotacje w ramach Funduszy Europejskich, zwigkszajac przy tym
liczbe zrealizowanych inwestyciji, a tym samym wzmacniajac konkurencyjno$¢ i atrakcyjnos¢ obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania.

Gléwne cele dziatarh komunikacyjnych:
1. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw (wybranej grupy docelowej, defaworyzowanej lub og6tu
spoteczenstwa) o Lokalnej Strategii Rozwoju, jej gtéwnych celach i zasadach przyznawania dofinansowania oraz
o typach operaciji, ktére bedg mialy najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR
2. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o gtéwnych zasadach interpretacji poszczegélnych kryteriéw oceny
uzywanych przez Rade LGD, w tym réwniez o kategoriach preferowanych operacji w najwigkszym stopniu realizujgcych
zatozenia LSR;
3. Informowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikdw, wyniki biezacego monitoringu
i dziatari ewaluacyjnych;
4. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD na etapie przygotowania wnioskow
0 przyznanie pomocy - badanie pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie oraz
poinformowanie (szczegdlnie grup defaworyzowanych) o mozliwosciach dofinansowan z innych Zrodet niz LGD
w najwyzszym stopniu realizujgcych zatozenia LSR;
5. Zwiekszenie poziomu $wiadomosci i wiedzy mieszkancdw na temat korzysci z cztonkostwa w Unii Europejskiej dla
gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzieki naptywowi Funduszy Europejskich oraz pozytywnego wizerunku LGD jako
obszaru efektywnie wykorzystujacego szanse stwarzane przez cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej;

Dziatania, ktore LGD wykorzysta w Planie Komunikacji zapewniajg interakcje i aktywizacje mieszkancow,
w szczegoInosci grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy oraz gwarantujg mozliwie szeroki udziat
spotecznosci lokalnej i co do zasady sg otwarte. Dziatania komunikacyjne sg dostosowane do grup docelowych, w taki
sposob, aby byly skuteczne i efektywne oraz zapewnialy informacje zwrotna. Takie dziatania wptyng jednoczes$nie to na
wzrost lokalnego kapitatu spotecznego, powstajacego w warunkach wzajemnego zaufania, w wyniku wspélnych dziatan,
wzajemnych interakcji i aktywnej wspdtpracy réznych osob. Kilkuletnig mobilizacje i aktywno$¢ spoteczng LGD zamierza
utrzyma¢ poprzez roznorodne, intensywne oraz dtugofalowe dziatania informacyjno-promocyjne majace rowniez
charakter edukacyjny.

Dziatania_komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwiazania
komunikacyjne:

— Kampania informacyjna - poziom réznorodno$ci $rodkow przekazu zalezny od tre$ci merytorycznej kampanii.

— Konferencja/spotkanie informacyjne potaczone z dyskusjq - jednodniowe, interakcyjne prezentacje
pracownikéw Biura LGD i/lub czlonkéw organu decyzyjnego i/lub czlonkéw zarzadu LGD, prezentacje
podmiotdéw zewnetrznych, zaproszonych gosci. Dotyczy¢ beda dobrych praktyk.

— Warsztaty partycypacyjne: jest to jedno z dziatar innowacyjnych, ktdre dotad nie funkcjonowato, polegajace
na przeprowadzeniu dwoch spotkan w roku, z inicjatywy mieszkancow (na wniosek 15 0s6b), dot.
wypracowania wspolnej wizji, wraz z dziataniami jg realizujgcymi.

— Punkt konsultacyjny w biurze LGD - spotkanie potencjalnego Wnioskodawcy oraz beneficjenta pomocy
w zakresie doradztwa pod katem przygotowania i rozliczenia operacji. Pracownicy Biura LGD na biezaco
udzielajgl informacii.

— Badanie satysfakcji wnioskodawcéow LGD - Zebrane odpowiedzi ankietowe beda stanowity podstawe
analizy poziomu satysfakcji oraz pozwalajg oceni¢ potrzeby wnioskodawcow i ustali¢ czynniki ksztattujgcych
poziom satysfakcj.

— Szkolenia tematyczne - dot. np. mozliwosci pozyskiwania, rozliczania funduszy, realizacji operacji, porad
w zakresie popetianych bteddw. Jest to dziatanie innowacyjne, w ktérym - poza podstawowym szkoleniem —
uczestniczy¢ bedg zaproszone do debaty osoby - przedstawiciele roznych grup defaworyzowanych - ktérym
udato sie pozyskaC $rodki na swoje dziatania oraz osoby z ww. grup, ktérym nie udato sie otrzymaé
dofinansowan. Osoby te wymienig sie z mieszkancami swoim do$wiadczeniem, uwagami i spostrzezeniami,
ktore zostang podczas szkolenia zweryfikowane z biezacymi kryteriami przez pracownikdw biura LGD.

— Kawiarenka obywatelska — spotkanie przy kawie i ciescie, organizowane np. w bibliotece, dotyczace
np. zasad przyznawania pomocy, realizacji operacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami, porad w zakresie
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popetnianych btedow w zwigzku z rozliczaniem operacji przez beneficjentow. Jest to dziatanie innowacyjne
i szczegblnie aktywizacyjne, nastawione na dialog i dotad nie praktykowane. Kawiarenka stanowi miejsce
majace inspirowa¢ uczestnikéw do dziatania, wymiany do$wiadczen, opinii i dobrych praktyk. Stuzy takze
poznaniu sie uczestnikdw, dajac przestrzen do nawigzania wspotpracy.
— Zgtoszenie obywatelskie — formularz zgtoszer wnioskdw/sugestii dostepny w formie elektronicznej oraz

papierowe;.

W procesie komunikacji nalezy wyrézni¢ trzy podstawowe grupy odbiorcéw, czyli: Beneficjenci (Projektodawcy) LSR,

potencjalni Beneficjenci LSR oraz ogét spoteczenstwa.

Wskazanie gtéwnych adresatéw poszczegdlnych dziatar komunikacyjnych

Whioskodawcy/Beneficjenci (projektodawcy) LSR - sg to osoby/podmioty, ktdre ztozyly juz swoje projekty
w ramach ogtoszonych konkurséw przez LGD lub sg juz na etapie wdrazania projektu i jego rozliczania. Komunikat
kierowany do tej grupy odbiorcow musi by¢ najbardziej rozbudowany i specjalistyczny, a jednocze$nie powinien
odpowiednio aktywizowa¢ Beneficjenta, motywowaé do dalszego dziatania, w tym sktadania wnioskéw w kolejnych
naborach. Informacja zwrotna od tej grupy odbiorcow, w tym ich opinia na temat realizacji LSR bedzie uzyskiwana
podczas bezposredniego kontaktu z Biurem Projektu oraz poprzez ankiety on-line lub wysytane na adres e-mail
Beneficjentow.

Potencjalni wnioskodawcy/beneficjenci LSR - to do nich kierowana bedzie wiekszo$¢C dziatan
komunikacyjnych. Informacja kierowana do tych grup powinna mie¢ przede wszystkim charakter motywujacy do
sktadania wnioskéw w konkursach oraz udziatu w spotkaniach aktywizacyjnych i szkoleniowych. Opinia tej grupy na
temat LSR bedzie sie ksztattowata w pierwszej kolejnosci na podstawie organizowanych kampanii informacyjnych,
spotkan/konferencji czy szkolen, jak réwniez na podstawie bezposrednich kontaktéw z pracownikami Biura LGD.
Potencjalni Beneficjenci to m. in.:

e mieszkancy obszaru wdrazania LSR, w tym grupy defaworyzowane

przedsiebiorcy (mikro i mate przedsigbiorstwa)
organizacje pozarzadowe
rolnicy
jednostki samorzaddw terytorialnych oraz ich zwigzki i jednostki organizacyjne
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznaja zdolno$¢ prawng (np.
kota gospodyn wiejskich dziatajace w ramach kdtek rolniczych, grupy nieformalne)
spotdzielnie
koScioty i zwigzki wyznaniowe
instytucje otoczenia biznesu

e inne
Do grup defaworyzowanych na obszarze dziatania LGD zaliczamy:

- osoby o niskich kwalifikacjach

bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz osoby poszukujace pracy - (osoby
poszukujgce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie, zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy. osoby, ktore majq jakiekolwiek Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia w wysokosci pot.
min., posiadajg pola o pow. 2 h przeliczeniowych , osoby te nie sq zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego).

osoby miode do 35r. z.

kobiety
- osoby w wieku 50+

Dotarcie do grup defaworyzowanych bedzie nastepowato wszelkimi mozliwymi kanatami, dla poszczegélnych
grup odpowiednio:

v’ osoby o niskich kwalifikaciach — strona www i fanpage LGD oraz strony www Urzedéw Gmin i portale
spotecznosciowe gmin,

v’ bezrobotni_zarejestrowani w_Powiatowym Urzedzie Pracy oraz osoby poszukujace pracy — najtrafniejszym
miejscem dla 0sob niepracujacych zarejestrowanych w PUP jest wtasnie PUP i jego pracownicy (np. podczas
spotkan z doradcami klienta), dotarcie do 0séb poszukujacych pracy nastapi rowniez poprzez radnych
i softysow, GOPS

v' osoby miode do 35 r. . — strona www i fanpage LGD, strony www Urzedéw Gmin i portale spoteczno$ciowe
gmin, ogtoszenia gminne w typowych miejscach dla ludzi mtodych np. na orliku, przy sitowniach zewnetrznych,
w barach, kawiarenkach, restauracjach.
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v’ kobiety - PUP (z danych wynika, ze potowa zarejestrowanych w PUP to kobiety), KGW, GOK, przez dzieci
w szkotach
v" osoby w wieku 50+ - gtéwnie poprzez klub seniora, GOK, ogtoszenia parafiaine, uniwersytety trzeciego wieku,

Gtéwnym i najskuteczniejszym zrodtem informowanie mieszkaficow o dziataniach realizowanych przez LGD ,Dolina
Soty” jest Internet — strona internetowa http://www.dolinasoly.eu/, strony internetowe poszczegélnych gmin oraz portal
spoteczno$ciowy: facebook.com, a takze rozpowszechnianie informacji za pomocg poczty elekironicznej. Tymi
narzedziami LGD w dalszym czasie bedzie docierato do mieszkarcéw. Do kazdej z tej grupy mozna dotrze¢ réwniez
przez:

e ogloszenia w prasie lokalnej

e ogloszenia na gminnych tablicach ogtoszer oraz w punktach zgromadzer np. w sklepie, na przystanku

autobusowym,

o lokalnych aktywistow,

e zebrania wiejskie

Doskonatym od lat narzedziem przekazu informacji na wsi, ktdry bedzie wykorzystywany przez LGD jest poczta
pantoflowa, sgsiedzka.

Majac na uwadze, ze powyzsze osoby wymienione w grupach defaworyzowanych mogg korzystaé
ze $wiadczen pomocy spotecznej, LGD réwniez dotrze do tych grup defaworyzowanych za posrednictwem osrodkow
opiekujacych sie tymi osobami m.in. O$rodki Pomocy Spotecznej, asystenci i kuratorzy rodzinni, opiekunowie rodzin,
pracownicy socjalni, PCPR, réwniez podczas spotkan w klubach AA, czy przez sottysow.

Ogot spoteczenstwa - to w nim kumulujg sie efekty komunikacyjne dziatan i zachowan wszystkich grup
interesariuszy Funduszy Europejskich. Wizerunek LSR oraz samego LGD w oczach spoteczefistwa, wspierany
odpowiednio przez media, zadecyduje o pozytywnym lub nieprzychylnym klimacie spotecznym wokét wykorzystania
funduszy UE oraz wokot wykorzystania wypracowanego kapitatu spotecznego.

Efektywnos¢ zastosowanych dziatarh komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

LGD jako instytucja zaangazowana we wdrazanie LSR zobligowana jest do regularnego, cyklicznego,
prowadzenia monitoringu, badahn ewaluacyjnych i oceny skuteczno$ci, stosowanych $rodkéw przekazu (narzedzi),
prowadzonych dziatan - w tym dziatan z zakresu komunikacji z interesariuszami LSR. W zwiazku z tym LGD bedzie
publikowata na swojej stronie www informacje na temat stanu wdrozenia LSR w formie okresowych, rocznych
i koncowych zestawien. Ocena poszczegolnych dziatan komunikacyjnych, jak i catego Planu bedzie dokonywana
w oparciu 0 wskazniki opisane w zataczonym Planie Komunikacji. W przypadku, gdyby efekty Planu Komunikacji byty
niezadowalajace i wymagatyby jego skorygowania, przewiduje sie sporzadzenie ankiet zawierajgcych pytania dotyczace
usprawnien komunikacji. Inng forma majaca na celu zwigkszenie efektywnosci Planu Komunikacji w przypadku potrzeby
wprowadzenia zmian, bedg spotkania/dyskusje i szkolenia z mieszkaricami, a w szczegdlnosci z grupami
defaworyzowanymi, na temat ich oczekiwan oraz przyczyn dotychczasowych, nieefektywnych punktéw komunikacii.

Uwzglednienie wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych

W Planie Komunikacji przewidziano odrebne dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu
LGD i realizacji LSR, zbierane w formie informacji zwrotnej np. oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem
koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Dodatkowe informacje beda zbierane podczas
dziatan informacyjnych skierowanych do potencjalnych wnioskodawcdw oraz ogétu spoteczenstwa nt. zasad i efektow
LSR. Pozyskane informacje zostang poddane analizie, a nastepnie czgs¢ z nich zostanie wykorzystana do aktualizacji
LSR, w zakresie np. procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegéinych organéw LGD czy biura LGD.
Szczegbtowe procedury i mozliwy zakres zmian LSR i LGD zostang przedstawione w Rozdziale XI ,Monitoring
i ewaluacja”.

Wyniki dziatar realizowanych w ramach Planu Komunikacji beda upubliczniane za pomocg internetowych
Srodkow przekazu - zestawienia bedg na biezaco pojawialy sie na stronie internetowej LGD, stronach poszczegoinych
gmin oraz na tablicach ogtoszen w urzedach.

Planowane efekty dziatan komunikacyjnych

Podstawowym  planowanym efektem dziatah  komunikacyjnych jest petna realizacja celdw
i zatozen LSR, w tym wypetnienie zatozonych wskaznikéw. Aby madc je osiggna¢, nalezy odpowiednio przeprowadzié
dziatania komunikacyjne skierowane do potencjalnych wnioskodawcow, zachecajac ich do realizacji przedsiewzieg.
Planowane efekty dziatari komunikacyjnych:
- wigksza liczba operacji zgtasznych do dofinansowania,

89


http://www.zakolewisly.pl/

- wyzsza jako$¢ wnioskoéw o dofinansowanie, a co za tym idzie prawidtowa realizacja operacji w ramach przyznanego
dofinansowania,

- wieksza liczba 0sdb korzystajacych z doradztwa biura LGD

- wieksza $wiadomo$¢ o0sdb z grup docelowych w zakresie mozliwo$ci w zakresie wdrazania LSR,

- lepsza rozpoznawalno$¢ LGD jako podmiotu wdrazajacego LSR.

W sytuacji zaistnienia problemow z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego braku satysfakcji, wdrozone
zostang odpowiednie $rodki zaradcze.

Tabela nr 1. Komunikacja - zagrozenia i $rodki zaradcze

Zagrozenie Srodki zaradcze

Brak lub zbyt mata liczba potencjalnych | BezpoSrednie  kontakty — pracownikéw Biura LGD z
wnioskodawcéw/beneficjentéw  zainteresowanych | przedstawicielami  grup  docelowych, w  tym  grup
skorzystaniem ze wsparcia w ramach LSR defaworyzowanych

Zwrécenie sie  z pomocg do czionkéw LGD
0 wieksze wsparcie przy promocji LSR, rozpowszechnianiu
mozliwo$ci wsparcia operacii

Szkolenia dla beneficjentéw

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkanicow, | Formutowanie komunikatow w sposéb spdjny i przejrzysty
beneficientdw i potencjalnych beneficjentéw

Mozliwy  chaos  komunikacyjny  zwigzany | Wprowadzenie jasnych zasad podziatu pomiedzy dziataniami
Z zaangazowaniem gmin w dziatania informacyjno- | promocyjnymi a informacyjnymi, z podzialem na dziatania
promocyjne realizowane przez gminy oraz przez LGD.
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Tabela nr 2. Plan komunikacii

Termin Cel komunikacji Nazwa dziatania Adresaci dziatania Srodki przekazu Wskazniki dziatania komunikacyjnego
komunikacyjnego komunikacyjnego
(grupy docelowe)
Dziatania zwigzane z informowaniem o naborach wnioskow i przygotowaniem potencjalnych beneficjentow
[l potowa 2016 * Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni - artykut w prasie lokalnej Liczba ogtoszen/informacji w prasie - 5
potencjalnych informacyjna nt. wnioskodawcy, w tym | - ogtoszenia w siedzibach instytucji | Liczba wydrukowanych plakatow
whioskodawcow o Mozliwosci ubiegania | przedsiebiorcy, rolnicy, | publicznych ogtoszeniowych - 250
realizowanych sie 0 wsparcie organizacje - ogtoszenie na stronie internetowej | Liczba ogtoszen na stronach internetowych -
noborach wnioskdw finansowe pozarzgdowe | LGD i stronach gminnych 6
-Tworzenie nowych pozostali mieszkancy | - prezentacje czlonkéw Liczba zrealizowanych spotkan - 5
przedsiebiorstw/ obszaru, w tym Rady/pracownikéw Biura LGD/ Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach -
-Rozwéj przedstawiciele grup Zarzadu LGD 75
przedsiebiorstw defaworyzowanych ze | - broszura/ulotka informacyjna na Liczba przygotowanych broszur
- Rozwdj wzgledu na dostep do | temat kryteridw oceny i wyboru informacyjnych - 500
infrastruktury rynku pracy operacji w poszczegdlnych
komunikacyjnej konkursach tematycznych
-Podnoszenie wiedzy
mieszkancow;
przeznaczonych na
nabory kwotach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz o
typach operaciji, ktore
beda miaty najwigksze
szanse wsparcia
| potowa 2017 Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni - artykut w prasie lokalnej Liczba ogtoszen/informacji w prasie - 5
potencjalnych informacyjna nt. wnioskodawcy, w tym | - ogtoszenia w siedzibach instytucji | Liczba wydrukowanych plakatow

whnioskodawcow o
realizowanych
naborach wnioskow:
-Tworzenie nowych
przedsigbiorstw

Mozliwosci ubiegania
sie 0 wsparcie
finansowe

Rozw¢j

przedsiebiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe i
pozostali mieszkaricy
obszaru, w tym
przedstawiciele grup

publicznych

- ogtoszenie na stronie internetowej
LGD i stronach gminnych

- prezentacje cztonkdw
Rady/pracownikow Biura LGD/
Zarzadu LGD

ogtoszeniowych - 250

Liczba ogtoszen na stronach internetowych -
6

Liczba zrealizowanych spotkan - 5

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach -
75
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przedsigbiorstw
-Tworzenie
inkubatoréw
przedsiebiorczosci
-Rozwdj
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej
-produkty lokalne
oraz dziedzictwo
lokalne
-kwalifikacje i
kompetencje
mieszkancow;
przeznaczonych na
nabory kwotach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz o
typach operaciji, ktére

defaworyzowanych ze
wzgledu na dostep do
rynku pracy

- broszura/ulotka informacyjna na
temat kryteriéw oceny i wyboru
operacji w poszczegdlnych
konkursach tematycznych

Liczba przygotowanych broszur
informacyjnych - 500

beda miaty najwigksze
szanse wsparcia

| potowa 2018 Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni - artykut w prasie lokalnej Liczba ogtoszen/informacji w prasie - 5
potencjalnych informacyjna nt. wnioskodawcy, w tym | - ogtoszenia w siedzibach instytucji | Liczba wydrukowanych plakatow

wnioskodawcow o
realizowanych
naborach wnioskéw:
-Tworzenie nowych

Mozliwosci ubiegania
sie 0 wsparcie
finansowe

przedsiebiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe i
pozostali mieszkaricy

publicznych

- ogtoszenie na stronie internetowej
LGD i stronach gminnych

- prezentacje cztonkdw

ogtoszeniowych - 250

Liczba ogtoszen na stronach internetowych -
6

Liczba zrealizowanych spotkar - 2

przedsigbiorstw obszaru, w tym Rady/pracownikéw Biura LGD/ Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach -
-Rozwéj przedstawiciele grup Zarzadu LGD 30

przedsiebiorstw defaworyzowanych ze | - broszura/ulotka informacyjna na Liczba przygotowanych broszur
-Wzmocnienie wzgledu na dostep do | temat kryteridw oceny i wyboru informacyjnych - 200

oddolnych inicjatyw rynku pracy operacji w poszczegdlnych
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lokalnych
przeznaczonych na
nabory kwotach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz o
typach operaciji, ktore

konkursach tematycznych

beda miaty najwigksze
szanse wsparcia
z budZetu LSR
| potowa 2019 Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni - artykut w prasie lokalnej Liczba ogtoszen/informacji w prasie - 5
potencjalnych informacyjna nt. wnioskodawcy, w tym | - ogtoszenia w siedzibach instytucji | Liczba wydrukowanych plakatéw

whnioskodawcow o
realizowanych
naborach wnioskow:
-Tworzenie nowych
przedsiebiorstw
-Rozwdj
przedsiebiorstw
-Rozwdj
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej
-produkty lokalne
oraz dziedzictwo
lokalne
przeznaczonych na
nabory kwotach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz o
typach operaciji, ktore
beda miaty najwigksze
szanse wsparcia

Mozliwosci ubiegania
sie 0 wsparcie
finansowe

przedsiebiorcy, rolnicy,
podmioty sektora
rybackiego,
organizacje
pozarzadowe |
pozostali mieszkancy
obszaru, w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na dostep do
rynku pracy

publicznych

- ogtoszenie na stronie internetowej
LGD i stronach gminnych

- prezentacje cztonkdw
Rady/pracownikéw Biura LGD/
Zarzadu LGD

- broszura/ulotka informacyjna na
temat kryteridw oceny i wyboru
operacji w poszczegolnych
konkursach tematycznych

ogtoszeniowych - 100

Liczba ogtoszen na stronach internetowych -
6

Liczba zrealizowanych spotkarn - 2

Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach -
30

Liczba przygotowanych broszur
informacyjnych - 200
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[ potowa 2019 Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni - artykut w prasie lokalnej Liczba ogtoszen/informacji w prasie - 5
potencjalnych informacyjna nt. wnioskodawcy, w tym | - ogtoszenia w siedzibach instytucji | Liczba wydrukowanych plakatow
whioskodawcow o Mozliwosci ubiegania | przedsiebiorcy, rolnicy, | publicznych ogtoszeniowych - 100
realizowanych sie 0 wsparcie organizacje - ogtoszenie na stronie internetowej | Liczba ogtoszen na stronach internetowych -
naborach wnioskow: finansowe pozarzadowe i LGD i stronach gminnych 6
-Rozwdj pozostali mieszkancy | - prezentacje cztonkow Liczba zrealizowanych spotkarn - 2
infrastruktury obszaru, w tym Rady/pracownikéw Biura LGD/ Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach -
komunikacyjnej przedstawiciele grup Zarzadu LGD 30
poprawiajacej defaworyzowanych ze | - broszura/ulotka informacyjna na Liczba przygotowanych broszur
spdjnosé terytorialng wzgledu na dostep do | temat kryteridw oceny i wyboru informacyjnych - 200
-Podnoszenie wiedzy rynku pracy operacji w poszczegolnych
mieszkancow konkursach tematycznych
przeznaczonych na
nabory kwotach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz o
typach operacji, ktore
beda miaty najwieksze
szanse wsparcia

| potowa 2020 Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni - artykut w prasie lokalnej Liczba ogtoszer/informaciji w prasie - 5
potencjalnych informacyjna nt. wnioskodawcy, w tym | - ogtoszenia w siedzibach instytucji | Liczba wydrukowanych plakatow

whnioskodawcow o
realizowanych
naborach wnioskow:
-produkty lokalne
oraz dziedzictwo
lokalne
przeznaczonych na
nabory kwotach,
zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz o
typach operacji, ktore
bedg miaty najwieksze

Mozliwosci ubiegania
sie 0 wsparcie
finansowe

przedsiebiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe i
pozostali mieszkancy
obszaru, w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na dostep do
rynku pracy

publicznych

- ogtoszenie na stronie internetowej
LGD i stronach gminnych

- prezentacje cztonkdw
Rady/pracownikéw Biura LGD/
Zarzadu LGD

- broszuralulotka informacyjna na
temat kryteriéw oceny i wyboru
operacji w poszczegdlnych
konkursach tematycznych

ogtoszeniowych - 50

Liczba ogtoszen na stronach internetowych -
6

Liczba zrealizowanych spotkar - 1

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach -
15

Liczba przygotowanych broszur
informacyjnych - 50
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szanse wsparcia

Szczegdlne dziatania skierowane do oséb z grup defaworyzowanych

| potowa 2016 Aktywizacja Szkolenie - osoby o - artykuty w prasie lokalne; W kazdym roku:
[l potowa 2016 przedstawicieli grup tematyczne niskich - ogtoszenia w siedzibach instytucji
[l potowa 2017 defaworyzowanych (informacyjno- kwalifikacjach | publicznych Liczba os6b - przedstawicieli grup
Il potowa 2018 poprzez wsparcie w aktywizacyjne) nt. - bezrobotni | - ogtoszenie na stronie internetowej | defaworyzowanych uczestniczacych w
I potowa 2019 procesie pozyskiwania | mozliwosci zarejestrowani w | LGD i stronach gminnych spotkaniach informacyjnych — 20
[l potowa 2020 Srodkdw pozyskania Powiatowym | - broszura informacyjna nt. LSR Liczba wypetnionych ankiet przez
dofinansowania Urzedzie Pracy | - zaproszenia na konsultacje dla uczestnikow spotkan - 20
oraz osoby przedstawicieli grup
poszukujace defaworyzowanych Liczba ulotek wreczonych na spotkaniach —
pracy. - spotkanie w kazdej gminie 20
- osoby mtode
do 35r. z.
- kobiety
- osoby w
wieku 50+
Inne dziatania w zakresie komunikacji

[l potowa 2016 Uzyskanie informacii Zgtoszenie - wnioskodawcy w - ankiety w wersji elektroniczne; W kazdym roku:
Il potowa 2017 zwrotnej nt. oceny obywatelskie. poszczegdinych rozsytane na adresy email - Liczba ankiet w wersji elektronicznej
I potowa 2018 jako$ci pomocy zakresach operacji w whnioskodawcow rozestanych na adresy email wnioskodawcéw
[l potowa 2019 $wiadczonej przez ramach LSR - ankiety w wersji papierowej dla -20
Il potowa 2020 LGD na etapie 0s6b, ktére nie korzystaja/nie - Liczba ankiet ewaluacyjnych zwréconych do

przygotowania posiadajg poczty email dostepne w | LGD przez wnioskodawcow — 15

wnioskow o przyznanie biurze LGD

pomocy - badanie pod

katem koniecznosci

przeprowadzenia

ewentualnych korekt w

tym zakresie
[l potowa 2017 Poinformowanie ogotu | Kawiarenka - wszyscy mieszkancy | - ogtoszenia w siedzibach instytucji | W kazdym roku:
[l potowa 2019 spoteczenstwa o obywatelska dot. obszaru LGD (ogét publicznych Liczba os6b odwiedzajacych kawiarenke - 40

rezultatach wdrazania | stanu realizacji LSR, | spoteczenstwa) - ogloszenie na stronie internetowej | Liczba 0séb z grup defaworyzowanych

LSR na lata 2014 -

w tym o stopniu

LGD i stronach gminnych

odwiedzajacych kawiarenke - 20
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2020, w tym o stopniu
osiggania celow i
wskaznikow, wynikach
biezacego monitoringu
i dziatan
ewaluacyjnych

osiggnietych
wskaznikow, wynikach
dziatan ewaluacyjnych

- spotkania
informacyjne/konferencje w
poszczegoinych gminach

- prezentacje pracownikéw Biura
LGD/ Zarzadu LGD

- zaproszenia na konsultacje dla
przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Il potowa 2016
[l potowa 2018
[l potowa 2020

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow o
gtownych zasadach
interpretacii
poszczegbinych
kryteriow oceny
uzywanych przez Rade
LGD

Konferencja/Spotkan
ie informacyjne
potaczone z
dyskusja nt. zasad
oceniania i wyboru
operacji przez LGD

- wszyscy potencjalni
whioskodawcy, w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych ze
wzgledu na dostep do
rynku pracy

- artykut w prasie lokalnej

- ogfoszenia w siedzibach instytucii
publicznych

- informacja na stronie internetowe;
LGD i stronach gminnych

- prezentacje cztonkow
Rady/pracownikow Biura LGD/
Zarzadu LGD

- broszura/ulotka informacyjna na
temat kryteridw oceny i wyboru
operacji w poszczegdlnych
konkursach tematycznych

- zaproszenia na konsultacje dla
przedstawicieli grup
defaworyzowanych

- organizacja spotkania w kazdej
gminie

W roku 2016:

Liczba wydrukowanych plakatow
ogtoszeniowych - 50

Liczba zorganizowanych spotkan -1

Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach -
15

Liczba przygotowanych broszur
informacyjnych - 50

Liczba przygotowanych zaproszen na
konsultacje dla przedstawicieli grup
defaworyzowanych - 10

Liczba os6b poinformowanych o zasadach
realizacji LSR - 15

Liczba wypetnionych ankiet przez
uczestnikdw spotkan - 15

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD -
50

W roku 2018 i 2020

Liczba artykutow w prasie — 5

Liczba wydrukowanych plakatow
ogtoszeniowych - 50

Liczba zorganizowanych spotkan -1

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach -
15

Liczba przygotowanych broszur
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informacyjnych - 50

Liczba przygotowanych zaproszen na
konsultacje dla przedstawicieli grup
defaworyzowanych - 10

Liczba os6b poinformowanych o zasadach
realizacji LSR - 15

Liczba wypetnionych ankiet przez
uczestnikdw spotkan - 15

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD -
50

Caly okres wdrazania
LSR

(max. 2 spotkania w
ciggu roku)

Informowanie o stanie
realizacji LSR, wtym o
stopniu osiggania
celow i wskaznikow,
wyniki biezacego
monitoringu i dziatan
ewaluacyjnych

Kampania
informacyjna nt.
gtéwnych efektow
realizacji LSR, w tym
o stopniu
osiagnietych
wskaznikow,
wynikach dziatan
ewaluacyjnych

- wszyscy mieszkancy
obszaru LGD (og6t
spoteczenstwa)

- ogtoszenie w prasie lokalnej

- ogtoszenia w siedzibach instytucii
publicznych

- ogtoszenie na stronie internetowe;
LGD i stronach gminnych

- konferencje w poszczegélnych
gminach

- prezentacje pracownikéw Biura
LGD/ Zarzadu LGD, w tym
prezentacja dobrych praktyk
projektowych z obszaru LGD

Liczba artykutéw w prasie - 5
Liczba wydrukowanych plakatéw
ogtoszeniowych — 50

Liczba zrealizowanych spotkar - 1
Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach -
30

Liczba wypetnionych ankiet przez
uczestnikow spotkan - 20

Liczba os6b poinformowanych o stanie
realizacji LSR - 30

Caly okres wdrazania
LSR

(max. 2 spotkania w
ciggu roku)

Wsparcie
beneficientow w
procesie pozyskiwania
$rodkow z budzetu
LSR poprzez
profesjonalng
informacje i grupowe
doradztwo oraz
pozyskanie informacji o
funkcjonowaniu LGD

Warsztaty
partycypacyjne

- wszyscy mieszkancy
obszaru LGD (ogot
spofeczenstwa) ze
szczegblnym
uwzglednieniem grup
defaworyzowanych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

- wszyscy potencjalni
whnioskodawcy, w tym
przedsigbiorcy,
organizacje
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pozarzadowe i
pozostali mieszkancy
obszaru

Caly okres wdrazania | Poinformowanie Punkt konsultacyjny | - wszyscy mieszkancy | - informacja na stronie internetowej | Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach -
LSR potencjalnych w Biurze LGD obszaru LGD (ogét LGD o mozliwosci konsultacji i 600
whioskodawcow o spoteczenstwa) ze doradztwa Liczba wypetnionych ankiet przez
gtéwnych zasadach szczeg6lnym - informacja o mozliwosci uczestnikdw spotkan - 450
interpretacii uwzglednieniem grup | konsultacji i doradztwa na stronach | Liczba wypetnionych ankiet przez
poszczegbinych defaworyzowanych i www gmin wchodzacych w sktad przedstawicieli grup defaworyzowanych - 300
kryteriow oceny zagrozonych LGD oraz informacja wywieszona w
uzywanych przez Rade wykluczeniem ich siedzibach
LGD, w tym réwniez o spotecznym - informacja wywieszona w PUP
kategoriach - wszyscy potencjalni oraz jednostkach pomocy
preferowanych operacii wnioskodawcy, w tym | spotecznej poszczegdlnych gmin
w najwiekszym stopniu przedsiebiorcy, rolnicy,
realizujgcych zatozenia organizacje
LSR pozarzadowe i
pozostali mieszkancy
obszaru,
- wnioskodawcy oraz
beneficjenci pomocy
Caly okres wdrazania | Zwigkszenie poziomu | Zgtoszenie - wszyscy mieszkancy | Zgtoszenie dostepne w formie Liczba wypetnionych zgtoszen — 15

LSR

Swiadomosci

i wiedzy mieszkancow
na temat korzysci z
cztonkostwa w Unii
Europejskiej dla gmin
obszaru LGD,
uzyskiwanych dzieki
naptywowi Funduszy
Europejskich

oraz pozytywnego
wizerunku LGD jako
obszaru efektywnie
wykorzystujgcego

obywatelskie

obszaru LGD (ogét
spofeczenstwa) ze
szczegblnym
uwzglednieniem grup
defaworyzowanych i
zagrozonych
wykluczeniem
spofecznym

- wszyscy potencjalni
whioskodawcy, w tym
przedsiebiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzgdowe |

elektronicznej na stronie www oraz
w formie papierowej w urzedach
gminnych oraz w biurze LGD.
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szanse stwarzane
przez cztonkostwo
Polski w Unii
Europejskiej

pozostali mieszkancy
obszaru,

- wnioskodawcy oraz
beneficjenci pomocy

RAZEM koszty

140 000,00 z

w tym koszty
skierowane wylacznie
na dziafania
komunikacyjne z
grupami
defaworyzowanymi

50 000,00 zt

Rezerwa na dziatania
naprawcze 10%

10 000,00 z4

Razem z rezerwa

150 000,00 z
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Efektywnos$¢ dziatan komunikacyjnych 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020

1 Liczba zgtoszonych wnioskéw we wszystkich konkursach 25 40 40 40 15
tematycznych

2 Liczba zgtoszonych wnioskow w konkursach dotyczacych 20 25 25 25 0
utworzenia miejsc pracy

3 Liczba zgtoszonych wnioskéw w konkursach dotyczacych 10 12 12 12 0
wsparcia grup defaworyzowanych
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