Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura

Nazwa szkolenia Planowany termin realizacji Grupy
docelowe
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Pracownicy
Zasady biura LGD
wypetniania ,Dolina
dokumentaciji Il Soty”
aplikacyjnej i kw.
rozliczeniowej X
w ramach
poddziatania
,Wsparcie na
wdrazanie
operacji w
ramach strategii
rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spotecznos¢”
Odpowiedzialno$¢ | I Zarzad LGD
Zarzadu w kw. X ,Dolina
zakresie Soty”
wdrazania LSR
oraz nadzér nad
dziatalno$cig biura
Zasady oceny i | kw. X Pracownicy
wyboru projektow biura LGD
do finansowania ,Dolina
plus obstuga Soty”,
generatora cztonkowie
whnioskéw (POP), rady LGD
Zasady ,Dolina
przyznawania Soty”
pomocy w ramach
PROW
Proces ewaluacii i X Pracownicy
monitoringu biura LGD
Lokalnej Strategii ,Dolina
Rozwoju na lata Soty”,
2014-2020 zarzad LGD
,Dolina
Soly”
Gromadzenie i X Pracownicy
przetwarzanie biura LGD
danych ,Dolina
osobowych Soty”,
zarzad i
cztonkowie
rady LGD
,Dolina
Soty”
Budowanie marki X Pracownicy
Stowarzyszenia biura LGD




,Dolina
Soty”,
Zarzad
Social mediaw X Pracownicy
promocji biura LGD
dziatalno$ci ,Dolina
Stowarzyszenia Soty”,
oraz Asertywnos¢ Zarzad LGD
w komunikacji ,Dolina
Soly”




