Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Walnego Zgromadzenie Czionkow
Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soly” nr 13/2016 z dnia 08.06.2016 1.

Regulamin Pracy Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Dolina Soty”

I Postanowienia ogdlne

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soty”, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz
niniejszego Regulaminu.
2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Sofy” zwanej
dalej LGD.
3. Siedziba wiadz LGD, w tym Zarzgdu miesci sie w Rajsku.
Regulamin okresla zasady i tryb dziatania Zarzadu.

§2

1 Zarzad zarzadza majgtkiem LGD, kieruje catoksztattem dziafalnosci LGD w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw reprezentuje je na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialnoé¢ za
swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow .

2 Za petnienie funkgcji, cztonkom Zarzgdu przystuguje dieta, ktérej wysokosé ustala Walne Zebranie
Cztonkow za wyjgtkiem zapisu art. 2 pkt. 3 Ustawy o stowarzyszeniach ( Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104 z pdin.
zm.).

§3
Zarzad uiywa podtuinej pieczgci z okreSleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia oraz pieczatek
indywidualnych z imieniem i nazwiskiem kazdego cztonka Zarzadu.
Il.  Zadania Zarzadu
§4

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. przyimowanie i wykluczanie cztonkdw LGD;

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

5. zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikéw Biura;

6. ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD zgodnie z
regulaminem naboru pracownikow;

7. podejmowanie uchwat i decyzji niezastrzezonych dla kompetencji innych wtadz statutowych LGD,
niezbednych do prawidtowej statutowej dziatalnosci,

8. zarzadzanie majgtkiem i funduszami LGD,

9, sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

10. opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020 dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,
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11. opracowywanie wnioskdw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje celdw z
innych programdw pomocowych,

12. zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji publicznej i wiadzami naczelnymi
innych organizacji,

13. udzielanie kontrolujagcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkdw wyczerpujgcych wyjasnien wraz z
przedstawieniem wszelkich dokumentdw i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli,

14, wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR, za wyjatkiem tych,
ktore nalezg do wytgcznej kompetencji Rady,

15. wypetnianie swoich obowigzkéw ze starannoscia wymagang w obrocie prawnym przy Scistym

przestrzeganiu przepisdw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
regulaminow.

lll.  Organizacja pracy Zarzadu

§5
1. Cztonkowie Zarzgdu majg obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
2. W razie przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu

zobowigzany jest do usprawiedliwienia niezwtocznie, w formie pisemnej, swojej nieobecnosci.

§6

Zasady i tryb powotywania Zarzgdu okresla § 23 Statutu LGD.

W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzgdu, Wiceprezes oraz 4 cztonkow zwyczajnych.

Prezes Zarzgdu organizuje i kieruje pracami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasne]j inicjatywy lub na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw
Zarzqdu W przypadku ztozenia wniosku przez cztonka Zarzgdu Prezes zwotuje posiedzenia w terminie 7 dni
od daty ztozenia wniosku.
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5. Prezesa Zarzgdu w razie nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktéremu w tym czasie przystuguja

wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

6. Cztonkowie zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajgce ze

stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat walnego zebrania Cztonkdw i zarzadu oraz regulamindow

7. W posiedzeniach Zarzgdu mogq bra¢ udziat inne osoby z gtosem doradczym, bez prawa do gtosowania.
§7

1. Posiedzenia Zarzadu odhywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc w siedzibie

LGD.

2. O terminie zwotania Zarzadu zawiadamia sie cztonkdw Zarzadu za posrednictwem Biura LGD z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (pisemnie, mailowo lub telefonicznie).

3. W przypadku potrzeby niezwiocznego zwotania posiedzenia Zarzadu dopuszcza sie zawiadomienia

telefoniczne lub mailowe z pominieciem terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4, Po otwarciu posiedzenia stwierdza sie prawidtowos¢ jego zwotania, a nastepnie Prezes lub

zastepujacy go Wiceprezes przedstawia porzadek obrad.

5. W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzgdu moze zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy nie

przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzadkiem obrad. Wnioski w
tych sprawach podlegaja gtosowaniu.

6. Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze uchwat.
§8
1; Zarzad gtosuje jawnie ale Prezes Zarzgdu na wniosek cztonka Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie
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tajne.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy sktadu
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezesa. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu,
a w przypadku jego nieobecnosci — gtos Wiceprezesa.

3. Kazdy cztonek Zarzgdu, ktéry w glosowaniu jawnym gtosowat przeciwko uchwale, moze przy
podpisywaniu protokotu zgtosic zdanie odrebne.

§9
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2% Protokdt z posiedzenia Zarzadu zawiera liste obecnosci, porzadek obrad, wyniki gtosowania nad
uchwatami, a takze zgtoszone zdania odrebne.
3. Protokdt podpisuje Prezes lub zastepujacy go Wiceprezes oraz osoba sporzgdzajgca protokét.
4. Rejestr uchwat i protokotdw prowadzi Biuro LGD.
§10

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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