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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje LSR

1) nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sqgdowego i numer w tym rejestrze;

Nazwa: ,,Dolina Soly”

Status prawny: Stowarzyszenie z uwzglednieniem zapisow art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $§rodkéw Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

Data wpisu w KRS: 11 sierpnia 2008 r.

Numer KRS: 0000311344

2) opis procesu budowania partnerstwa;

LGD powstata w wyniku inicjatywy wiladz samorzadowych czterech gmin: Brzeszcze,
Chetmek, Kety 1 O$wiecim. Tworzenie LGD przebiegalo réwnolegle do procesu
opracowywania LSR. Od samego poczatku wsparcia inicjatorom udzielita firma LM
Consulting Krzysztof Kwatera.

W dniu 22 stycznia 2008 r. odbylo si¢ spotkanie wtadz samorzadowych z wlascicielem firmy
LM Consulting, na ktorym, po krotkim szkoleniu nt. Programu Leader i Osi 4 PROW,
ustalono zakres prac i sktad zespolu roboczego, do ktorego weszli przedstawiciele Urzgdow
czterech gmin:

* Brzeszcze — Marek Zarzycki,

* Chelmek — Bartosz Chylaszek, Patrycja Poznanska,
* Kety — Janina Zontek,

* Oswiecim — Agnieszka Molenda.

W wyniku ustalen, w kazdej gminie odbyly si¢ spotkania informacyjne nt. Programu Leader
1 Osi 4 PROW. W spotkaniach tych licznie uczestniczyli przedstawiciele wszystkich trzech
sektorow. Na spotkaniach tych wyjasniono zasady udziatu réznych partnerow w LGD.

W tabeli ponizej podano gmine, dla mieszkancow ktorej odbyto si¢ spotkanie, miejsce 1 date
spotkania oraz ilo$¢ uczestnikow.

Gmina Data spotkania Miejsce spotkania I10o$¢ uczestnikow
Chetlmek 12 11 2008 MOKSIiR Chetmek 39
Oswiecim 12 11 2008 Dom Ludowy w Grojcu 61
Kety 14 11 2008 Dom Kultury w Ketach 87
Brzeszcze 15 11 2008 Dom Ludowy w Wilczkowicach 57
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W dniu 13 marca 2008 roku w Domu Ludowym w Grojcu odbylo si¢ wspdlne dla wszystkich
gmin spotkanie organizacyjne, przygotowujace do spotkania zalozycielskiego, na ktoérym
przedstawiono propozycje¢ statutu, podejmujac kilka ustalen dotyczacych jego tresci, m.in.
okreslajac nazwe¢ LGD 1 ilo$¢ cztonkoéw poszczegolnych organéw. W spotkaniu uczestniczyto
85 0sob.

Spotkanie zatozycielskie LGD odbyto si¢ w dnia 14 maja 2008 roku w Rajsku. Wziety w nim
udziat 62 osoby — 29 osoby fizyczne 1 33 oséb reprezentujacych podmioty prawne. Na
spotkaniu wybrano Komitet Zatozycielski w sktadzie:

*  Marek Zarzycki,

* Bartosz Chylaszek,
e Janina Zontek,

* Agnieszka Molenda.

Sad wpisat LGD do KRS w dniu 11 sierpnia 2008 roku.

3) charakterystyka czionkow LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzania lub
zmiany sktadu LGD;

LGD zrzesza czlonkdéw zwyczajnych, wspierajacych. Liczba cztonkéw LGD na dzien
08.01.2009r wyniosta 72 osoby, w tym:

10 0séb - 13,89% reprezentujacych sektor publiczny

45 0s06b - 62,50 % reprezentujacych sektor spoteczny

17 0séb - 23,61 % reprezentujacych sektor gospodarczy

Osoby prawne - 34

Gmina Oswigcim — zatozyciel P
Gmina Brzeszcze — zatozyciel P
Gmina Kety — zatozyciel P
Gmina Chetmek — zalozyciel P
Klub Sportowy LKS Bobrek, ul. Jarzebinowa 2 — zatozyciel S
LKS Bulowice — zatozyciel S
LKS w Wtosienicy — zatlozyciel S
Klub Sportowy Olimpia, K¢ty — zatozyciel S
LKS ,,Poregba” — zatozyciel S
. LKS ,,Solavia” — zalozyciel S
. LKS Skidzin — zatozyciel G
. TKAIWIS ,,Kurnik”, Przecieszyn — zalozyciel S

e Ao

— — e \O
N — O

13. Bobrowieckie Stowarzyszenie Kult-O$w. Spichlerz — zatozyciel S
14. SDS — Pobyt Dzienny, Chetmek, ul. Krakowska — zatozyciel P
15. $wietlica srodowiskowa, Chetmek, ul. Brzozowa — zatozyciel P
16. OSP Wilosienica — zatozyciel S

17. OSP Brzeszcze Bor — zalozyciel S

18. OSP Bulowice — zatozyciel S

19. OSP Grojec — zalozyciel S

20. OSP Rajsko — zalozyciel S

21. Spotdzielnia ,,K¢t-Rol” — zatozyciel G

22. Rolnicza Spoéldzielnia Produkcyjna Tecza Bielany — zatozyciel G
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23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33
34

Stowarzyszenie na Rzecz Niezaleznej Informacji Gminy Brzeszcze ,,Obiektyw” —

zatozyciel S

Towarzystwo Wedkarskie ,,Sazan” — zatozyciel S

Kotko Rolnicze Kety — zatozyciel S

Forum Bezpartyjnych ,,Brzeszczot” — zalozyciel S

HAT-POL, sp.j. — zalozyciel G

LKS Rajsko — zatozyciel S

Osrodek Kultury Brzeszcze — zatozyciel P

Gminna Biblioteka Publiczna w K¢tach — nowy cztonek P

Kotko Rolnicze w Bulowicach — nowy cztonek S

Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Chelmku - nowy cztonek P
Zespot Szkolono-Przedszkolny, L.¢ki — nowy cztonek P

OSP Leki —nowy cztonek S

Osoby fizyczne - 38

XA RO =

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Jozeta Apryas, Zespot ,,Przecieszynianki”— zatozyciel S

Btazej Banas, Gr. Nieform. Koto Pszczelarzy w Ketach — zatozyciel S
Matgorzata Banas, Przedsigbiorca, Kety — zatozyciel G

Urszula Bandota, Gr. Nieform. ,,Bakatarz”, Jawiszowice — zatozyciel S
Danuta Bielenin, Zesp6t Skidzinianie — zatozyciel S

Andrzej Bryzek , Gr. Niefor. ,,Katolikow swieckich”, Kety — zatozyciel S
Matgorzata Bucka, Gr. Nieform. ,,Nauczyciele”, Zaborze — zalozyciel S
Piotr Dgba, Przedsi¢biorca, Skidzin — zatozyciel G

Edward Drabek, Przedsiebiorca, t.eki — zatozyciel G

Krystyna Drabek, Przedsi¢biorca, Leki — zatozyciel G

Ryszard Janeczko, Rada Sotecka Bulowice — zatozyciel S

Dorota Klimowicz, Przedsiebiorca, Chetmek — zatozyciel G

Cecylia Krawczyk, Przedsiebiorca, KGW Broszkowice — zalozyciel S
Zygmunt Kubek, Gr. Niefor. ,,Osada Stawy Grojeckie” — zalozyciel S
Halina Lubik-Bachniak, Przedsigbiorca, Bulowice — zalozyciel
Krystyna Lubik, KGW Bulowice — zatozyciel S

Agata Majda, Gr. Nieform. ,,Dla L.¢k” — zalozyciel S

Mariusz Moronczyk, Przedsigbiorca, Skidzin — zatozyciel G

Maria Oczko, Przedsigbiorca, Kety — zatozyciel G

Wojciech Procner, Rolnik, Nowa Wie$ — zatozyciel S

Maria Romanek, Rada Sotecka Poreba Wielka — zatozyciel S

Stanistaw Sikor, Gr. Nieform. ,,Pasja”, Kety — zatozyciel S

Piotr Sreniawski, Przedsigbiorca, Zaborze — zatozyciel G

Jan Uroda, Gr. Nieform. ,,Rozwo6j wsi Wilczkowice” — zatozyciel S
Matgorzata Wabik, Koto humanistyczne, Bobrek — zatozyciel S
Krzysztof Walus, Rolnik, Grojec — zatozyciel S

Krzysztof Wolak, Sottys, Grojec — zalozyciel S

Irena Zarzycka, Gr. Nieform. ,,Bakatarz”, Skidzin — zatozyciel S
Wiadystaw Ziajka, Rada Sotecka Ptawy — zalozyciel S

Anna Zimnal, Rada Sotecka, Babice — zalozyciel S

Jan Fabia - grupa nieformalna - Stowarzyszenie Emerytow i Rencistéw Gorniczych
oraz Innych Branz Zawodowych w Grojcu zatozyciel S
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32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

Jozef Koziotl - Rada Parafialna pod wezwaniem Matki Boskiej Krolowej Polski w
Brzezince — nowy cztonek S

Stanistaw Grabowski , Przedsigbiorca , Grojec — nowy cztonek G

Danuta Butka, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Dan-Med”, Brzeszcze — nowy
cztonek G

Marta Chwieruta, Przedsigbiorca P.P.H.U ,, Prebet”, Bielany — nowy cztonek G

Helena Szewczyk , Grupa mito$nikow ziemi Bobreckiej, Bobrek — nowy cztonek S
Stanistaw Kadzior Grupa mito$nikow turystyki rajdowej, Bobrek — nowy cztonek S
Kowalczyk Artur , Amatorska Grupa Siatkarska ,,Bobr, Bobrek — nowy cztonek S

Sektor

S - spoteczny

P — publiczny

G - gospodarczy

Sposdb rozszerzania czlonkow LGD

Sposéb rozszerzania sktadu LGD o nowych cztonkow okresla § 13 1 14 Statutu LGD.

LGD zrzesza czlonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, ktora:

a. jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
albo

b. jest rolnikiem prowadzacym osobiscie i na wlasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza
W pozostajagcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmnie;j
1 ha uzytkow rolnych albo

c. jestrolnikiem prowadzacym gospodarstwo agroturystyczne albo

d. jest reprezentantem niesformalizowanych grup (struktur) spolecznych takich jak
kota gospodyn wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne
mieszkancow itp. i przedstawi pisemng rekomendacj¢ od minimum 10 oséb —
cztonkow takiej grupy (struktury)

oraz zlozy pisemng deklaracj¢ wg wzoru przygotowanego przez Zarzad.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktora przedstawi uchwale organu uprawnionego do podejmowania takich
decyzji oraz ztozy pisemng deklaracj¢ wg wzoru przygotowanego przez Zarzad podpisang
przez osoby uprawnione do reprezentowania na zewnatrz danej osoby prawnej.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje
wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci LGD.

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw osobom szczegdlnie zastuzonym
dla dziatalnosci LGD.
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Nabycie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajagcego w LGD nast¢gpuje na podstawie
uchwaly Zarzadu LGD.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie nie nabycia czlonkostwa przyshuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dore¢czenia stosownej uchwaty
Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw.

Prowadzone beda dzialania promocyjne w celu pozyskania nowych czlonkow
w szczegllnosci wsréod rolnikow oraz organizacji pozarzadowych. Beda to spotkania,
pikniki, uczestnictwo w przedsi¢wzigciach realizowanych przez inne instytucje na
terenie LGD.

4) struktura rady lub innego organu LGD, do ktorego wylgcznej wlasciwosci
naleZy wybor operacji zgodnie 7 art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia nr 1698/2005,
zwanych dalej ,,organem decyzyjnym’;

Cztonk6éw Rady powotano na II Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 13 listopada 2008 .
Rada LGD liczy 24 osoby, z czego S os0b reprezentuje sektor publiczny czyli ok. 21 %.

Pozostale osoby reprezentuja sektor spoteczny — 13 oso6b i sektor gospodarczy — 6 oséb.
Reprezentowane sg wszystkie gminy obszaru LGD.

Sktad Rady stanowia:

Lp Imie i nazwisko Funkcja Sektor Gmina
1 | Teresa Jankowska Wiceprzewodniczacy | publiczny Brzeszcze
2 | Malgorzata Wojcik publiczny Brzeszcze
3 | Piotr Dgba gospodarczy Brzeszcze
4 | Wieslaw Zarzycki gospodarczy Brzeszcze
5 | Jan Uroda spoleczny Brzeszcze
6 | Zbigniew Maciejczyk spoteczny Brzeszcze
7 | Marek Idzik Wiceprzewodniczacy | spoteczny Chetmek
8 | Adam Lekawa spoleczny Chetmek
9 | Ewa Wedzina publiczny Chetmek
10 | Stanistaw Kadzior spoteczny Chetmek
11 | Halina Zelech spoleczny Chetlmek
12 | Matgorzata Wabik spoleczny Chetmek
13 | Krystyna Kusak publiczny Kety
14 | Maria Oczko gospodarczy Kety
15 | Roman Olejarz Wiceprzewodniczacy | publiczny Kety
16 | Btazej Banas spoteczny Kety
17 | Stanistaw Drabek gospodarczy Kety
18 | Mieczystaw Groniak spoleczny Kety
19 | Piotr Sreniawski gospodarczy Os$wiecim

20 | Stanistaw Grabowski gospodarczy Oswiecim
21 | Malgorzata Bucka Przewodniczacy spoleczny Oswiecim
22 | Jacek Mydlarz spoteczny Os$wiecim
23 | Andrzej Bibrzycki publiczny Os$wiecim
24 | Krzysztof Walus spoteczny Os$wiecim
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5) zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD;
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty” dziata na postawie przepisow:

* Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r.),

* Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.),

* Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 roku w sprawie
wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str.1),

oraz Statutu.

Wiadzami LGD sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Rada,

c. Zarzad,

d.

Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz LGD trwa 2 lata.

Najwyzsza wtadza jest Walne Zebranie Czlonkéw. Do jego kompetencji nalezy m.in. wybor
pozostatych wtadz i ustalanie regulaminow ich pracy.

Zarzad LGD jest odpowiedzialny za biezace jej funkcjonowanie, a Komisja Rewizyjna jest
organem kontrolnym.

Podczas 1 Walnego Zebrania Czlonkéw, ktore odbyto si¢ w dniu 10 wrzesnia 2008 r.
w Rajsku, w obecnosci 54 cztonkéw LGD wybrano Zarzad i Komisje Rewizyjng w sktadzie:

Zarzad

* Marek Zarzycki — Prezes Zarzadu

* Agnieszka Molenda — Wiceprezes Zarzadu

« Urszula Baczynska-Sleziak — Cztonek Zarzadu
* Bartosz Chylaszek — Cztonek Zarzadu

Komisja Rewizyjna

e Maria Romanek - Przewodniczacy

* Helena Szewczyk - Wiceprzewodniczacy
* Tadeusz Moronczyk - Czlonek

* Antoni Kawonczyk - Czlonek

Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania. Do wytacznej kompetencji Rady
nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia

8
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20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktére maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.

Zasady 1 procedury funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady.

W sklad Rady wchodzi od 16 do 32 cztonkéw. Rada wybiera ze swego grona
Przewodniczacego i1 trzech Wiceprzewodniczacych. Co najmniej potowe cztonkow Rady
stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 lub ich przedstawiciele.

Wybdr operacji o ktorych mowa wyzej dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjete;
zwykla wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania, w tym Przewodniczacego lub co najmniej jednego z Wiceprzewodniczacych.
W przypadku rownej liczny gloséw decyduje glos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci glos Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba
W razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Wykluczenie z dyskusji i glosowania czlonka Rady

Z udziatu w glosowaniu nad wyborem operacji wykluczeniu podlega cztonek Rady, ktory:

- jest wnioskodawcg lub wpisanym do wniosku partnerem ocenianej przez Rade operacji,

- pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawca lub jest jego zastepca
prawnym,

- pozostaje w stosunku pracy lub umowy zlecenia z wnioskodawca lub jest cztonkiem
organdéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych wnioskodawcy.

Czlonkowie Rady sktadajg, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania,
pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa wyzej.

Biuro i pracownicvy LGD

Biuro wspomaga funkcjonowanie LGD.

Siedziba biura LGD znajduje si¢ w Rajsku na pierwszym pigtrze budynku, w ktorym
wczesniej znajdowato si¢ prywatne liceum ogolnoksztatcace, a ktory jest wiasnoscig Gminy
Oswigcim. LGD za symboliczng ztotowke wynajmuje od Gminy O$wigcim pomieszczenia
w tym budynku.

Na potrzeby Stowarzyszenia zostaty oddane 4 oddzielne pomieszczenia z przeznaczeniem na
biuro, sekretariat, sale konferencyjng wraz z zapleczem sanitarno - socjalnym. Warunki
techniczne w wynajmowanych pomieszczeniach zapewniaja mozliwo$ci przyjmowania i
obstugi interesantow, mozliwosci archiwizowania dokumentéw (biuro 1 sekretariat) jak
réwniez organizowania spotkan (sala konferencyjna). Docelowo do wykorzystania przez
Stowarzyszenie moze zosta¢ oddane cate pigtro budynku, czyli cztery kolejne pomieszczenia.
Biuro Stowarzyszenia zostanie wyposazone w podstawowy sprzgt biurowy tj. meble biurowe,
komputery, telefon, fax, urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, ksero, drukarka), posiada juz
podtaczony telefon i dostgp do Internetu. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zalozono juz
rolete zewnetrzng na drzwi wejsciowe oraz system alarmowy.
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W celu sprawnego funkcjonowania LGD bedzie dzialalo Biuro LGD, ktére stanowi¢ bedzie
zaplecze administracyjne dla Stowarzyszenia, Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej. Biuro
ma réwniez peli¢ funkcje punktu kontaktowego i doradczego dla podmiotow, instytucji
1 0sOb fizycznych z terenu dziatania LGD. Liczba zatrudnionych osob oraz ich kwalifikacje
1 doswiadczenie winny by¢ dostosowane do zadan, jakie bedzie petita LGD. Proponuje sig,
aby w biurze zatrudnione byly docelowo 4 osoby o odpowiednich kwalifikacjach

1 doswiadczeniu w pracy administracyjnej i biurowej. Waznym kryterium rekrutacji winno
sta¢ si¢ doswiadczenie w pracy w ramach organizacji pozarzadowych oraz do$wiadczenie
1 wiedza na temat realizacji projektow.

Do biura LGD be¢da sptywaé wnioski na operacje dotyczace dziatan Osi 3 1 4 PROW, stad tez
potrzeba jest gwarancja odpowiedniego obiegu dokumentow oraz bezpieczenstwo danych
beneficjentow.

LGD dla wigkszej przejrzystosci oraz sprawnosci dziatania przygotowata tzw. procedurg
naboru pracownikéw do LGD. Zostata ona zatwierdzona przez Zarzad LGD ,,Dolina Soty”.
Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia kandydata bez
czynno$ci nawigzania stosunku pracy w tym migdzy innymi sposob ogloszenia oraz kryteria
oceny kandydatow. (zatacznik - procedura rekrutacji pracownikow).

Za zatrudnienie pracownikéw biura odpowiada Zarzad LGD, ktory w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi rekrutacj¢ na stanowisko kierownika Biura. W okresie pdzniejszym przy
rekrutacji pracownikow Zarzad sugerowal si¢ bedzie uwzglednieniem potrzeb
przedstawionych przez kierownika Biura LGD. W przypadku nowotworzonych stanowisk
konieczna jest analiza skutkow finansowych wynikajacych ze zwigkszenia zatrudnienia.
Analize sporzadza Kierownik w porozumieniu z Ksiggow3g i przedstawia jg Zarzadowi.
Podczas naboru na stanowisko kierownika Biura Zarzad moze zwroci¢ si¢ z prosba do
Walnego Zebrania Cztonkoéw o wylonienie sposrod czlonkéw stowarzyszenia komisji
rekrutacyjnej, ktéra oceni kandydatow na to stanowisko.

Podstawowe proponowane zatrudnienie w biurze LGD to Kierownik Biura, asystent
kierownika biura, dwa etaty pracownikdw merytorycznych oraz ksiggowy (umowa zlecenie

lub czes¢ etatu).

Wymagania oraz opis stanowisk personelu Biura LGD

Kierownik Biura LGD

Wymagania konieczne:

- wymagane wyksztalcenie wyzsze,

- do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu projektami,
- doswiadczenie w pracy w ramach organizacji pozarzadowych.

Dodatkowe umiejetnosci:

- do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych (min. 2 lata),

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym komunikacje,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomos$¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci podejscia Leader.

Zakres obowiazkow Kierownika Biura:
- zarzadzanie biezacymi pracami biura LGD,

- okreslanie zadan asystentowi,
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- organizacja i udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecen Zarzadu,

- organizacja i udziat w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,

- przygotowywanie dokumentoéw aplikacyjnych do programéw i funduszy,

- informowanie Cztonkow 1 Partnerow LGD o biezacych dziataniach LGD m.in. poprzez
organizacj¢ spotkan i szkolen,

- uzupehnianie dziatan Zarzadu,

- opracowywanie plandw rocznych i wieloletnich rzeczowo — finansowych.

Asystent kierownika

Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie min. $rednie,

- prawo jazdy kat. B,

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych UE na poziomie komunikacyjnym,

- doswiadczenie w pracy o podobnych charakterze,

- znajomos¢ problematyki rozwoju obszardw wiejskich, w szczegdlnosci podejscia Leader.

Zakres obowiazkoéw Asystenta kierownika biura:

- prowadzenie biezacej pracy biura,

- przyjmowanie i obstuga klientow biura,

- przyjmowanie 1 rejestracja wnioskow aplikacyjnych beneficjentow,
- obstuga korespondencji,

- prowadzenie spraw kadrowych.

- wspotpraca przy przygotowywaniu wniosku o ptatnosé

kontrola zgodno$ci wydatkéw z zaplanowanym budzetem LGD

Pracownicy merytoryczni

Wymagania konieczne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- doswiadczenie w pracy z projektami unijnymi, do§wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy
1 zarzadzaniu projektami,

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- znajomos¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci podejscia Leader,

- doswiadczenie w pracy w ramach organizacji pozarzgdowych,

- znajomos¢ jednego z jezykéw urzgdowych UE na poziomie komunikacyjnym.

Zakres obowigzkéw pracownikéw merytorycznych

doradztwo w sprawie pozyskiwania dotacji na rozwdj obszaréw wiejskich
pomoc przy przygotowywaniu wnioskow aplikacyjnych przez beneficjentow
realizacja i zarzadzanie projektami

organizacja szkolen

- organizacja imprez prom

- aktywizacja spotecznos$ci lokalnej

- aktualizacja strony internetowe;,

- organizowanie informacji i promocji,

Ksiggowy
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Wymagania: okreslone dla prowadzenie ksiggowosci w petnym zakresie; mile widziane
do$wiadczenie w ksiggowaniu stowarzyszen

Zakres obowiazkéw Ksiegowego:

- prowadzenie spraw ksiggowych LGD,

- opracowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych, rocznych

- wspotudziat w opracowywaniu plandw rzeczowo - finansowych

- opracowywanie sprawozdan finansowych miesigcznych 1 kwartalnych.

W pierwszym naborze poszukiwane bedg osoby zwigzane z obszarem dziatania LGD, w razie
problemow z pozyskaniem kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach ogloszenia zostang
rozpowszechnione na terenie powiatu czy wojewodztwa.

Podanie do publicznej wiadomosci wyniku naboru upowszechnia si¢ nie podzniej niz
w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury
naboru.

W przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata, powyzsza
informacja winna by¢ zamieszczona na stronie www LGD 1 tablicy ogloszen. W przypadku
zakonczenia procedury rekrutacyjnej bez wytonienia kandydata na pracownika, proponuje si¢
dopuszczenie do zatrudnienia osoby z podobnymi umiejetnosciami na okres prébny do 3
miesiecy po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.

Zarzad moze zwréci¢ si¢ z prosbg do Walnego Zebrania Czlonkoéw o wytonienie sposrod
cztonkow stowarzyszenia komisji rekrutacyjnej, ktora oceni oferty kandydatéw w procesie
naboru na stanowisko kierownika biura LGD.

6) kwalifikacje i doswiadczenie o0sob wchodzgcych w sklad organu
decyzyjnego

Sposrod 24 cztonkdéw Rady:

a) 24 osoby posiadaja udokumentowana wiedz¢ z zakresu rozwoju obszaréw
wiejskich 1 podejscia Leader,

b) 24 osoby zameldowane na pobyt staly, na obszarze objetym LSR, przez okres co
najmniej 3 lat,

c) 4 osoby posiadaja udokumentowana znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka
roboczego Unii Europejskiej (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu
umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

Szczegotowe informacje o kwalifikacjach 1 doswiadczeniu os6b wchodzacych w sktad organu
decyzyjnego zawarto w zalaczniku nr 11 do wniosku o wybdr lokalnej grupy dziatania (LGD)
do realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR) w ramach PROW 2007-2013.

7) doswiadczenie LGD i czltonkow LGD albo jej partnerow w realizacji
operacji

Cztonkowie LGD majg bogate doswiadczenie w realizacji operacji dzigki wykonaniu
projektéw zrealizowanych na obszarach wiejskich. Sa to projekty obejmujace bardzo rézne
dziedziny, zgodne z dziataniami w Osi 3 14 PROW. S3 to migedzy innymi :
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1. Osrodek Kultury w Brzeszczach — ,,Cztery pory roku obrzedy zwyczaje, pie$ni i
tance gminy Brzeszcze”

2. LKS Skidzin —,,0dkryjmy gwiazdy w kazdym z nas” — POKL 9.5

3. Gmina Kety - "Przebudowa drogi gminnej L¢ki -Bielany"

4. Gmina Kety - "Rozbudowa kompleksu boiska sportowego w miejscowosci
Witkowice"

5. Gmina Chetmek - Odnowa sotectw Bobrek - budowa i modernizacja infrastruktury
kulturalno-sportowo-rekreacyjnej

6. Gmina Chetmek - "Remont budynku Domu Ludowego w Gorzowie"

Inne projekty realizowane na terenach wiejskich:

1.

e

Osrodek Kultury w Brzeszczach — ,,TAM samo, ale nie TO samo” — program
,,Mlodziez w dziataniu”

Oczko Maria — ,,Komputer w pracy zawodowej” ZPORR 2.1

Oczko Maria — ,,Nowoczesne biuro” ZPORR 2.1

Oczko Maria — ,,Twoja wiedza szansa na lepszg przysztos¢” ZPORR 2.1

Marek Idzik - ,,Super Szkota"

Matgorzata Budzka - ,,Super Szkota"

Gmina Oswiegcim - ,,Super Szkota"

Gmina Oswigcim  -Kanalizacja Gminy Os$wiecim etap Broszkowice, Babice,

Brzezinka cze$¢ 11”7

Wiele z tych projektéw zrealizowanych zostalo z udziatem $rodkow europejskich.

Szczegotowe informacje o do$wiadczeniu czlonkéw LGD zawarto w zalaczniku nr 17 do
wniosku o wybor lokalnej grupy dziatania (LGD) do realizacji lokalnej strategii rozwoju
(LSR) w ramach PROW 2007-2013.

13



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Dolina Soly

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci

1) wykaz gmin wchodzgcych w sktad LGD albo bedgcych jej partnerami

Obszar LGD stanowi teren 4 gmin, ktorych dane podano w tabeli (dane z BDR GUS):

Gmina Kod Typ gminy Powierzchnia | Ludno$¢ | Ludnos¢
terytorialny w km? (ogoltem)* | (miasto)*
Brzeszcze 2122313023 | miejsko- wiejska 46 21 665 11 806
Chetlmek 2122313033 | miejsko- wiejska 27 12 853 9115
Kety 2122313043 | miejsko- wiejska 76 33720 19 260
Os$wiecim 2122313062 wiejska 75 16 718 -
Razem LGD 224 84 956

* liczba mieszkarncow zameldowanych na dzien 31 XII 2006 r.

Liczba zameldowanych mieszkancow miast Brzeszcze, Chelmek 1 Kety na dzien
31 XII 2006 r. jest w przypadku kazdego z nich mniejsza od 20 tys. Oznacza to, ze
spotecznosci tych miast w gminach miejsko-wiejskich biorg udziat w Osi 4 PROW — Leader.

Laczna liczba zameldowanych mieszkancow obszaru LGD na dzien 31 XII 2006 r. wyniosta
84 956 mieszkancow, czyli jest wigksza od 10 tys. i mniejsza od 150 tys. mieszkancow.

Obszary gmin tworzacych LGD przylegaja do siebie oraz znajduja si¢ w jednym obrysie.
Mozna stwierdzi€, ze ich obszar jest spojny.

2) wuwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficine, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe

W tym punkcie wykorzystano informacje zawarte w opracowaniu ,, Plan Rozwoju Lokalnego
Powiatu Os$wiecimskiego” na lata 2007-2015 oraz strategiach poszczegolnych gmin jak
réwniez z raportow i opracowan wiasnych. Cennym zrédtem informacji okazaly si¢ rowniez
strony internetowe poszczegdlnych gmin oraz zamieszczone na nich informacje dotyczace
turystyki oraz gospodarki.

Powierzchnia i polozenie administracyjne oraz mapa

Obszar LGD ,,.Dolina Soty” zlokalizowany jest w potudniowej czgsci Polski w zachodnie;
czgsci wojewddztwa Matopolskiego, na granicy dwoch regiondéw: Slaska 1 Matopolski.

LGD ,Dolina Soty” nalezy do powiatu oswiecimskiego 1 graniczy z powiatami:
chrzanowskim, wadowickim, bielskim ziemskim, pszczynskim oraz tyskim a ponadto
z gminami Osiek, Polanka Wielka, PrzeciszoOw 1 miastem O$wigcim 2z powiatu
o$wiecimskiego. Powierzchnia obszaru objetego LSR wynosi 224 km?, stanowi to 55,2%
powierzchni catego powiatu oraz 1,5% powierzchni wojewodztwa. Waznym elementem
rozwoju tego regiony jest potozenie w trdjkacie pomiedzy trzema duzymi miastami:
Krakowem, Katowicami i Bielskiem.
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Na terenie LGD znajduje si¢ 37 miejscowosci wchodzacych w sktad 25 solectw. Najwiecej
sotectw -12 znajduje si¢ w gminie O§wigcim, najmniej — 2 sotectwa ma gmina Chelmek.

LGD | Brzeszcze Chelmek Kety Oswiecim
Powierzchnia km 2 224 46 27 76 75
[lo$¢ sotectw 25 5 2 6 12
[lo$¢ mie;j scowosci (tacznie 28 6 3 7 12
Z miastami)

Dane wg GUS.
Polozenie geograficzne i uksztaltowanie terenu

Obszar LGD ,,Dolina Soty” obejmuje tereny zrdznicowane morfologicznie 1 krajobrazowo.
Potnocna cze$¢ terenu, rozcigga si¢ wzdluz lewego brzegu Przemszy obejmujac fragmenty
Kotliny Chrzanowskiej (gmina Chetmek). Srodkowa czes¢ znajduje si¢ w dolinie Wisty (w
tzw. odcinku o$wiecimskim) miedzy ujsciem Soty (na zachodzie), a ujsciem Skawy (na
wschodzie).

Potudniowa czg$¢ obszaru znajduje si¢ w obrgbie Podgorzy Wilamowickich 1 wznosi si¢ 30 —
70 m ponad dno Soty i Skawy. Powierzchnia znacznej czgSci omawianego terenu jest pokryta
lessami, co stwarza dogodne warunki rozwoju rolnictwa. Potudniowe krance lezag w obrgbie
Pogorza Slaskiego ktére wznosi sie do wysokosci 280 — 300 m n.p.m.

Klimat
Obszar LGD wedhug podzialu wykonanego przez W. Bugale, H. Chylareckiego i T.
Bojarczuka nalezy do IV strefy klimatycznej w Polsce W tej strefie zaznacza si¢ juz znaczny

wplyw klimatu kontynentalnego, w zwigzku z tym uprawa niektorych mato wytrzymatych
ros$lin moze by¢ mozliwa tylko w okresach mi¢dzy mroZznymi zimami.
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Ponadto omawiany teren znajduje si¢ w Kotlinie O$wigcimskiej, ktora charakteryzuje si¢
przewagg wptywow kontynentalnych modyfikowanych obecnoscig sgsiednich gor i wyzyn.
Klimat tego obszaru wyréznia si¢ duza iloscig dni pogodnych oraz dtugim latem. Srednie
temperatury powietrza, charakterystyczne dla tego obszaru, w styczniu wynoszg ok. -4°C,
a w lipcu ok. 18,5°C. Srednie roczne opady wynosza od 700 do 800 mm. W tym regionie
okres wegetacyjny trwa od 210 do 220 dni, mozna powiedzie¢, ze jest dos¢ dtugi. Podczas
jesieni i zimy przewazaja wiatry zachodnie. Gtéwna role w wegetacji roslin odgrywaja wiatry
potudniowo-wschodnie, ktore sg ciepte w okresie lata 1 majg predkos¢ srednio 3,6 m/s.
Niekorzystnie na rozwoj roslin wptywaja przymrozki (liczba dni z przymrozkami 120 — 135
dni). Pokrywa $niezna zalega $rednio 50 — 60 dni w ciggu roku.

Gleby

Glowny materiat glebotworczy na obszarze objetym LSR stanowig ugory czwartorzedowe
tworzace zwartg pokrywe o zrdznicowanej migzszosci. W pokrywie znajduje si¢ przede
wszystkim material osadzony przez rzeki. Gleby obszaru LGD wykazuja zrdéznicowanie
typologiczne, rodzajowe 1 gatunkowe. Na mapie glebowo-rolniczej mozna wyr6zni¢
nastepujace rodzaje gleb: pseudobielicowe i1 bielicowe, brunatne, czarne ziemie, gleby
bagienne, gleby aluwialne.

W gruntach ornych najliczniej wystepuja gleby sredniej jakos$ci: (klasy III i IV-tej), mato jest
gleb klasy I i II. Wedlug posiadanych danych najlepsze gleby pod wzgledem bonitacyjnym
wystepuja w rejonie Bobrka, najgorsze natomiast w rejonie Gorzowa - gleby V i1 VI klasy.

Z badan przeprowadzonych w 1995 roku przez Okrggowa Stacj¢ Chemiczno-Rolnicza
w Gliwicach wynika, ze wigkszos¢ gleb na terenie gminy Kety ma zerowy stopien
zanieczyszczenia (co oznacza, ze gleby te moga by¢ przeznaczone pod wszystkie uprawy
rolnicze) lub pierwszy stopien zanieczyszczenia metalami ciezkimi (co oznacza,
ze ograniczeniem sg jedynie uprawy warzyw przeznaczonych dla niemowlat).

Bogactwa naturalne

Z gospodarczego punktu widzenia najwazniejsze na terenie LGD sa ztoza wegla kamiennego.
Udokumentowane jest istnienie ztoza tego surowca na terenie gminy Brzeszcze, ktorego
wydobyciem zajmuje si¢ Kopania Wegla Kamiennego ,,Brzeszcze-Silesia”. Ponadto prawie
caty teren gminy Chetmek jest objety obszarem i terenem gorniczym zloza ,,JJanina”, ktorego
wydobyciem zajmuje si¢ Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Janina” w Libigzu.

Oprocz tego na obszarze LGD udokumentowano ogoétem cztery ztoza surowcow ilastych
ceramiki budowlanej na terenie gminy Kety. Natomiast zdecydowana cze$¢ zt6z kruszywa
naturalnego wystepuje w dolinach Wisty, Soty i Skawy i jest zwigzana z akumulacja rzeczna.
Eksploatacja tych surowcoéw ma charakter dorywczy, na potrzeby lokalne, przewaznie dla
miejscowego budownictwa indywidualnego, rzadziej drogowego. Eksploatacja zi6z
surowcOw mineralnych wywiera pewna presj¢ na srodowisko przyrodnicze. W dolinie Soty
prowadzona jest eksploatacja piaskow 1 zwirdw ze ztoza ,,Rajsko” oraz zwirdw ze ztoza
,Bielany II”’ i ,,Nowa Wie$ II”.

Lasy

Lasy pelnia wielorakie funkcje: ochronna, polegajaca na dodatnim oddzialywaniu na
srodowisko przyrodnicze, produkcyjng, dostarczajac surowca drzewnego, owocoéw lesnych,
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zi6t oraz spoteczng jako teren dla rekreacji i turystyki. Lasy korzystnie oddziatujg na klimat,
powietrze, wode, glebe, warunki zycia czlowieka oraz na rownowage przyrodniczg.

Lasy i grunty lesne zajmuja powierzchni¢ 30,04 km? stanowigc 13,4 % catej powierzchni
LGD. Wskaznik lesistosci dla obszaru LGD jest nieco wyzszy od tego samego wskaznika dla
powiatu oswigcimskiego wynoszacego ok. 10%. Jednak w stosunku do $redniej krajowej,
ktéra wynosi 28% oraz $redniej wojewddzkiej rownej 29%, jest to wskaznik niski.
Najwigksze zalesienie wystgpuje w gminie Chetmek — okoto 37 %, najmniejsze w gminie
Oswiecim. W pozostatych gminach przewazaja niewielkie kompleksy, gltownie lasow
ochronnych (np. w gminie Brzeszcze). Niejednorodnos¢ wskaznikéw uzytkowania gruntow
na obszarze poszczegdlnych gmin §wiadczy o rolniczo-przemystowym charakterze obszaru.

Zasoby wodne oraz stan ich czystoSci

A A\ S8 @ — Caly obszar LGD ,Dolina Soly” lezy
e o = o w dorzeczu gornej Wisly i odwadniany jest
-\ Leozuly. | ' Fas CHRZANOW" 1767 Sole i Skawe (prawe doplywy Wisty)
. o -\ o (T qmqas// gag’ oraz Przemsze (lewy doptyw Wisly). Sie¢
Sy —\ le L, LY, ciekow wodnych zarowno stalych jak
) ) | / “ weew n 1 okresowych jest bardzo dobrze rozwinigta.
BERUN . 7~ T fborte [ “w s, Niektore z nich majg charakter rowow

melioracyjnych odwadniajagcych podmokie

obszary w dolinie Wisty oraz stawy i male

; «- zbiorniki wodne. Rzeki regionu zalicza si¢
L g + R do rzek o rezimie wyrownawczym,
- ) & WMidrica ' z wezbraniem wiosennym (roztopowym)

6 Bﬁz'; szzE*"é"-: e i letnim (opadowym). Pozostato$cig
i R ~_ .~ =« intensywnej gospodarki w dolinie rzek,

Pl Til G T e wooszezegblnosei Wisty 1 Soly, sa liczne
aga| B0t i o1 stawy rybne 1 zbiorniki wodne powstate

2oy gy Bmmme L w wyniku  eksploatacji kruszywa. Sa to

Fa. 0 - .. . glownie duze zespoly stawow wodnych,

4 posiadajace czesto wielowiekowa tradycje

. ‘\“""Hd/.l Bobnek,

5

WILAMOWICE,. ~#esu

Al

) G e * hodowli ryb. Najwieksze z nich to stawy
Loy e e @ Adolfinskie, Grojeckie i Mateckie w dolinie
T - Soty oraz stawy Granicznik, Lekacz, Oszust
: LA « i Bagiennik w dolinie Wisty.
% _ﬂ — ;;mgw Wedhlug oceny Wojewddzkiego Inspektoratu
L == m ]\\7\ TULLLM Ochrony  Srodowiska  w Krakowie

(opracowanie pt.: ,,Ocena jako$ci wod powierzchniowych w wojewodztwie matopolskim
w roku 2006”), jako$s¢ wod powierzchniowych w najwigkszych rzekach odwadniajgcych ten
region jest niezadowalajaca.

Wisla prowadzi wody pozaklasowe i dyskwalifikujace je do jakiegokolwiek uzytkowania
gospodarczego. Wody te wykazujg nadmierne zanieczyszczenie, zarowno we wskaznikach
fizykochemicznych jak i bakteriologicznych. Badania wykazaty, ze przekroczone s3 normy
zasolenia, substancji biogennych, zawiesiny 1 metali ci¢zkich. Stan sanitarny jest rowniez
niezadowalajacy. Bardzo wysokie zasolenie wod Wisty jest spowodowane zrzutami wod
dotowych z kopalni wegla ,,Ziemowit”, ,,Piast”, ,,Silesia” i ,,JJanina” pochodzacymi spoza
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obszaru LGD. Wisla oceniona zostata na odcinku 0,5 km w O$wigcimiu, jako V klasa jako$ci
waod, nieprzydatna dla bytowania ryb czy innego uzycia. Ponadto Wista na tym odcinku
charakteryzuje si¢ eutrofizacja, czyli zanieczyszczeniem zwigzkami azotu z rolnictwa,
w wyniku, czego nast¢puja niepozadane zakldcenia biologicznych stosunkéw w srodowisku
wodnym oraz pogorszenie jakos$ci wod.

Sola pod wzgledem czystosci wypada znacznie lepiej, zostata oceniona wedlug klasyfikacji
waod do klasy III (w punkcie pomiarowo-kontrolnym w Ketach i Oswigcimiu). Wystepujace
w dolinie Wisty i Soty stawy rybne nie maja prowadzonych systematycznie badan
kontrolnych stanu czysto$ci wod.

Niski stan czystosci rzek tego terenu utrzymuje si¢ od lat. Jest to spowodowane zaréwno
doplywem zanieczyszczen spoza terenu, jak rOéwniez nierozwigzanymi problemami
gospodarki $ciekowej na terenie catego LGD. W 2007 roku oczyszczonych zostato jedynie
25,84% (1523,80 dm’/rok) wszystkich $ciekow wymagajacych  oczyszczenia
(5895,80 dm*/rok).

Na obszarze LGD znajdujg si¢ liczne stawy.
Ochrona Srodowiska

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina Soty” w 2007 roku objete ochrong bylo jedynie
0,05% (11,8 ha) powierzchni terenow ogoéltem. Jest to bardzo mato gdyz $rednio na terenach
wiejskich w Polsce chronione jest 33,17% powierzchni. Na badanym terenie znajduje si¢
tylko jeden rezerwat przyrody, nie wystepuja inne formy ochrony. Ponadto znajduje si¢ tutaj
15 pomnikdéw przyrody. W gminach miejsko-wiejskich parki, zielence 1 tereny zieleni
osiedlowej zajmuja 74,6 ha.

Rezerwat Zaki to rezerwat lesny o lacznej powierzchni 17,52 ha (z czego 11,8 ha jest na
terenie LGD) zlokalizowany jest na terenie gminy miejskiej O$wigcim oraz gminy ziemskiej
Oswiegcim. Przedmiotem ochrony jest starodrzew lipowy i zespot gradowy.

Niemniej teren LGD obejmuja obszary proponowane jako obszary Europejskiej Sieci
Ekologicznej NATURA 2000:

* Stawy w Brzeszczach PLB120009
* Dolina Dolnej Soty PLB120004
* Dolina Dolnej Skawy PLB120005

W obszarze Natura 2000 Stawy w Brzeszczach PLB 120009 wystepuja gatunki ptakow,
ktorych ochrona jest istotna z punktu widzenia krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Sa
to: bak, baczek , slepowron, blotnik stawowy, kropiatka, rybitwa rzeczna, rybitwa bialowasa,
rybitwa czarna, perkozek, perkoz dwuczuby, perkoz rdzawoszyi, zausznik, tab¢dz niemy,
gegawa, krakwa, cyranka, plaskonos, wodnik, kokoszka, sieweczka rzeczna, rycyk,
krwawodziob, smieszka.

W obszarze Natura 2000 Dolina Dolnej Soty PLB 120004 wystepuja nastepujace gatunki

ptakow: bak, baczek, Slepowron, blotniak stawowy, kropiatka, rybitwa rzeczna, rybitwa
biatowgsa, rybitwa czarna, perkozek, perkoz dwuczuby, perkoz rdzawoszyi, zausznik, tabedz
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niemy, gegawa, krakwa, krzyzowka, cyranka, plaskonos, glowienka, czernica, wodnik,
kokoszka, sieweczka rzeczna, tyska, krwawodziob, $mieszka.

W obszarze Natura 2000 Dolina Dolnej Skawy PLB 120005 wystepuja nastepujace gatunki
ptakow: bak, baczek, §lepowron, podgorzatka, zielonka, derkacz, mewa czarnoglowa,
blotniak stawowy, kropiatka, rybitwa rzeczna, rybitwa bialowgsa, rybitwa czarna,
podrozniczek, perkozek, perkoz dwuczuby , perkoz rdzawoszyi, zausznik, labedZ niemy,
gegawa, krakwa, cyraneczka, krzyzéwka, cyranka, ptaskonos, glowienka, czernica, kokoszka,
tyska, sieweczka rzeczna, sieweczka obrézna, krwawodziodb, $mieszka, kszyk, rybitwa
biatoskrzydta.

Na obszarze LGD powstaje rocznie 755,2 tys. ton odpadéw co oznacza, ze na jednym km?
terenu powstaje 3,37 tys. ton w ciaggu roku. Jest to bardzo duzo w poréwnaniu z terenami
wiejskimi w Polsce, gdzie wskaznik ten wynosi 0,08 tys. ton na km?® Jest to zwigzane
obecnoscig réznego rodzaju zaktadéw przemystowych i duza gestoscig zaludnienia.

W wigkszos$ci obszar LGD jest bardzo zanieczyszczony. Wynika to z faktu istnienia fabryk
chemicznych oraz kopalni na terenie gmin Brzeszcze, Oswigcim oraz Chelmek. Lepsza
sytuacja jest na obszarze gminy Kety gdzie wystepuja nawet gleby o zerowym i pierwszym
stopniu zanieczyszczen.

Wedlug danych za 2003 rok miasto Brzeszcze znajduje si¢ z kolei w grupie 15 miast
w Malopolsce w najwigkszym stopniu zagrozonych $ciekami. oraz w najwigkszym stopniu
zagrozonych emisjg zanieczyszczen powietrza z zaktadow szczegolnie ucigzliwych.

Sie¢ komunikacyjna

Na obszarze LGD znajdujg si¢ wazne wezly komunikacyjne. Obszar ten stanowi miejsce
przecigcia si¢ szlakow prowadzacych do Krakowa ok. 70 km, Bielska Biatej 20 km, Katowic
40 km, granicy z Czechami i Stowacjg 55 km. Obszar LGD to rowniez wazny wezet kolejowy
prowadzacy do: Czechowic-Dziedzic, Katowic, Krakowa, Trzebini, Pragi, Wiednia, Zyliny.
Na obszarze LGD znajduje si¢ 215 km drog asfaltowych.

Najwazniejsze drogi na badanym obszarze:

Droga krajowa nr 44 (DK44) przebiega przez wojewodztwo S$laskie oraz matopolskie. Jest
jedng z czterech drog, obok A4, DK79, DK94, Iaczacych Gorny Slask z Krakowem, a takze
najbardziej wysuni¢tg na potudnie sposrod wymienionych. Omija aglomeracje katowicka od
strony potudniowej, taczac na jej terenie Gliwice z Tychami, Bieruniem, O$wiecimiem
1 Krakowem. Odgrywa szczego6lnie wazng role dla miast lezagcych w zachodniej Matopolsce
oraz dla Tychow, poniewaz dowozi ich mieszkancow do dwoch glownych osrodkéw,
w ktorych mogg znalez¢ prace.

Droga krajowa nr 52 (DK52) o dlugosci ok. 74 km lezy na obszarze wojewddztw §laskiego
1 matopolskiego. Trasa ta taczy Bielsko-Bialg z Glogoczowem.

Droga wojewodzka nr 933 (DW933) taczy Chrzandéw z Rzuchowem i dalej poprzez DW935

z Raciborzem. Droga ta jest jedng z najwazniejszych 1 najbardziej ruchliwych drog
wojewodzkich na potudniu kraju gdyz posrednio taczy Gorny Slask oraz Beskidy z Dolnym
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Slaskiem. Umozliwia tez dojazd ze sporej czesci Slaska do przejscia granicznego Chatupki-
Bogumin.

Droga wojewédzka nr 948 (DW948) o dhugosci 40km laczy O$wiecim z Zywcem i jest
polozona w wojewodztwie matopolskim oraz wojewddztwie §laskim.

Droga wojewodzka nr 780 (DW780) - droga wojewodzka o dlugosci 57km taczaca Krakow
z Chetmem Slaskim, potozona w wojewddztwie matopolskim oraz wojewddztwie §laskim.
Jest to jedna z drog alternatywnych dla A4 stad od czasu wprowadzenia optat za przejazd
autostradg zauwazono znaczny wzrost ruchu na DW780.

Uwarunkowania kulturowe - zabytki, zwyczaje, wydarzenia historyczne

W zamierzchtych czasach tereny obecnego LGD zamieszkiwalo plemi¢ Wislan. Juz wtedy
ludzie zaczgli si¢ osiedla¢ na tych terenach. Po powstaniu panstwa Polskiego obszary te
zostaly do niego wiaczone. Powstal w tym okresie grod Oswigcim, ktory byl istotny ze
wzgledu na biegnace tutaj szlaki handlowe. Pierwsze pisemne wzmianki o tej miejscowosci
pochodzg z 1179 roku. Podczas rozbicia dzielnicowego obszary objete LSR nalezaty do
dzielnicy matopolskiej. W poézniejszych czasach ziemie te byly wlaczone w poczet ksigstwa
cieszynsko-oswiecimskiego, ktore od 1327 roku byto zalezne od krola czeskiego. Zaznaczaty
si¢ tu wyrazne wpltywy niemieckie. W 1445 roku ziemie znowu sg pod wiadza Krolestwa
Polskiego. Od sejmu w 1564 tereny uzyskaly oficjalnie takie same prawa jak reszta kraju.
Nastgpil rozwoj omawianego obszaru. Podczas potopu szwedzkiego okolice te zostaty
zniszczone tak jak wigkszo$¢ kraju. Kolejne lata réwniez nie byly zbyt dobre, przynoszac
kolejne wojny 1 kleski. Obszary zaczely si¢ lepiej rozwija¢ za czasOw zaboru austriackiego.
Rozbudowana zostata sie¢ kolejowa. Do istotnych dziedzin gospodarki w tym okresie
nalezato przetworstwo spozywcze, rybotdwstwo i rzemiosto. Ponadto w Brzeszczach odkryto
1 zaczeto eksploatowac ztoza wegla kamiennego. Pierwsza wojna $§wiatowa nie poczynita
stosunkowo duzych zniszczen na tym terenie. Po jej zakonczeniu ziemie te wiaczono do
Polski. Niestety druga wojna $wiatowa nie byla juz taskawa dla mieszkancow LGD. Armia
Krakow do$¢ szybko przegrata starcie z Niemcami, ktorzy rozpoczeli okupacje tych terenow.
Wielu mieszkancéw zostatlo wywiezionych do III Rzeszy na roboty przymusowe. Jednak
najstraszniejsze okazaly si¢ pdzniejsze wydarzenia. Niemcy utworzyli tutaj obozy majace na
celu ,,rozwigzanie kwestii zydowskiej” — tak nazi$ci nazwali najwigkszg zbrodni¢ w historii
ludzko$ci. Powstal tutaj obdz hitlerowski Auschwitz-Birkenau sktadajacy si¢ z trzech
obozow. Dokonano tutaj strasznych czynow. W 1942 roku rozpoczgta si¢ eksterminacja
ludnosci przede wszystkim ludnosci zydowskiej ale rowniez innych narodowos$ci. W sumie
zginelo na terenie obozu 1,1 min ludzi z 1,3 mlin, ktore tu trafity. Horror zakonczyt si¢
dopiero 26 stycznia 1945 roku kiedy 60 oddziat Armii I Frontu Ukrainskiego wyzwolit oboz,
uciekajacy hitlerowcy probowali zatuszowaé zbrodnie, jednak jej rozmiar byt nie do ukrycia.
Ludno$¢ terenéw LGD pomagata uwolnionym wi¢zniom za co ludnos¢ Brzeszcz zostata
odznaczona Orderem Krzyza Grunwaldu III klasy. We wczesnych latach komunizmu w
Polsce istnial tutaj ob6z pracy dla wigzniow zamknigty w 1956 roku. W latach PRL nastapit
rozwo0j gospodarczy regionu, powstawaty lub byly odbudowywane zaktady przemystowe.

Gmina Zabytki, wydarzenia historyczne

Brzeszcze  Kosciol pod wezwaniem §w. Marcina z 1697 roku w Jawiszowicach.
Pochodzi z XVII w. Swigtynia otoczona jest zamknietymi podcieniami. Na
profilowanej belce teczowej pomiedzy nawa i prezbiterium umieszczony jest
barokowy krucyfiks oraz posagi Matki Boskiej, $w. Jana Ewangelisty i $w.
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Chelmek

Marii Magdaleny. Ottarz gtéwny wykonany zostal ok. 1700 r. Ottarze boczne
pochodzg z XIX w. Stalle sg p6znobarokowe, a konfesjonat z figuralnymi
malowidlami - wczesnobarokowy.

Kosciot parafii pod wezwaniem §w. Urbana zostal oddany i po§wiecony 29.
sierpnia 1876 roku. Mieszkancy wsi  wybudowali  $wigtyni¢

w zaledwie dwa lata, opierajac si¢ wyltacznie na wilasnych $rodkach
finansowych. Wczesniej brzeszczanie korzystali z koSciota parafialnego w
Oswiecimiu i pobliskiego kosciota w Jawiszowicach

Podob6z Jawischowitz - Wsérod 45 rozsianych po poludniowej Polsce filii
KL Auschwitz-Birkenau, Arbeits Lager Jawischowitz odznaczat si¢ jednym z
najwyzszych wskaznikow $miertelno$ci przebywajacych w nim wigzniow.
Wszyscy zdawali sobie sprawe, iz skierowanie do podobozu
w Jawiszowicach grozi szybka $miercia. W  historii obozow
koncentracyjnych byt zresztg pierwszym obozem pomys$lanym jako zaplecze
sity roboczej wieznidw do pracy w kopalni.

Osiedla gornicze Stara Kolonia, Nowa Kolonia i Kolonia Urzg¢dnicza -
zachowane w tradycyjnym uktadzie osiedli pracowniczych (gornicze i
urzgdnicze) - lezacych blisko kopalni.

Zespot Patacowo-Parkowy w Bobrku wraz z Oficyna:

Sktada si¢ on z budynku patacu, oficyny oraz parku. Patac zostat wzniesiony
na miejscu dawnego zamku obronnego z XV wieku, z wykorzystaniem
fragmentow starej budowli (sklepienia piwnic oraz fragmentéw muru).
Zamek spalono w czasie najazdu szwedzkiego, nastgpnie odbudowany.
Budowla zostata rozebrana w XVIII w. W I potowie XIX wieku powstat na
tym miejscu patac oraz oficyna w stylu klasycystycznym oraz zabudowania
gospodarcze - czworaki. Park patacowy z I potowy XIX wieku zostat uznany
za zabytek przyrody w roku 1925. Zajmuje on obszar 26 ha, ma ksztalt
trojkata. Nalezy do najwiekszych parkow w Polsce. Ustanowiono w nim
ochrong prawng dla 35 drzew, tworzac 11 pomnikéw przyrody. Drzewostan
parku liczy 150 lat. Przewazaja w nim d¢by, buki, wejmutki, lipy.

Spichlerz to drewniany budynek folwarczny, kryty gontem, ktéry powstat w
roku 1779. Ciekawostka jest fakt, iz spelnia on swoja funkcje do dnia
dzisiejszego jako jedyny w kraju.

Kosciot p.w. Trdjcy Przenajswigtszej w Bobrku:

Decyzje¢ o budowie bobreckiego zespotu sakralnego, czyli kosciota, plebani
oraz cmentarza podjat ksigze Prymas Poniatowski wraz z fundatorka
$wiatyni, hrabing Teresg Wielopolska, w roku 1788. Budowa kosciota
zakonczyta si¢ w roku 1798, tak wigc kosciot w Bobrku liczy ponad 200 lat.
Jako pierwszy na potudniu Polski zostal wybudowany w klasycystycznym
stylu. Znajduja si¢ w nim figurki autorstwa Wojciecha Stattlera oraz figury
wykonane wg projektow Jana Matejki. Jest wpisany do rejestru zabytkow.

Fabryka obuwia w Chelmku: czeski fabrykant Tomasz Bata, zwany ,,krolem

obuwia”, na przetomie lat dwudziestych i trzydziestych XX wieku, zatozyt
w Chelmku fabryke obuwia. W roku 1929 przystapit do zorganizowania
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spotki akeyjnej. Z poczatkiem 1932 roku pracg rozpoczat pierwszy warsztat
produkcyjny. Byt to pierwszy w Polsce zaktad zmechanizowanej tasmowej
produkcji obuwia. Wraz z rozwojem zakladu datuje si¢ szybki rozwoj
miejscowosci, wzrost budownictwa mieszkalnego, zwigkszenie liczby
ludnosci.

W dzielnicy Chetmka ,,Paprotnik™ znajdowata si¢ filia obozu
koncentracyjnego w Oswigcimiu.

Kety Kety naleza do najstarszych miast w Matopolsce. W XIII wieku ksigze
Wiadystaw I Opolski lokowat je na prawie lIwoweckim i przypisat Ketom
role miasta handlowo- gospodarczego, a przywilejem z 1277 r. dat mu liczne
swobody gospodarcze.Kety od poczatku zwigzane byly z ziemig
o$wiecimska, nalezaty do Matopolski, Slaska a nawet do Czech. Od drugiej
potowy XV wieku do czaséw I rozbioru Polski byly wolnym miastem
krolewskim. W 1564 r. przyjety prawa i polskie obyczaje, a wraz z
ksiestwami oswigcimski 1 zatorskim weszly w sktad wojewodztwa
krakowskiego jako powiat $laski. Ostateczng organizacje, urbanistyczng
(wytyczenie rynku oraz ulic) i administracyjng (powstanie rady miejskiej w
1428 1. i sadu tawniczego) umozliwita kolejna lokacja, tym razem na prawie
magdeburskim dokonana przez ksiecia o§wigcimskiego Jana III w 1391 r.
Przez kilka wiekow dynamicznie rozwijalo si¢ rzemiosto, ktore wiele
zawdzigcza krolowi Kazimierzowi Wielkiemu. Zezwolit on w 1368 r. na
istnienie w Ketach sktadu soli, co gospodarczo ozywito miasto.

W X1V wieku w Ketach urodzit si¢ §w. Jan Kanty, patron srodowiska
akademickiego. A w XIX wieku Matka Celina Borzecka, wyniesiona na
oltarze w 2007 r., zatozyla w Ketach pierwsze na ziemiach polskich
zgromadzenie siostr zmartwychwstanek. Obecnie uktad urbanistyczny Rynku
z przylegajacymi uliczkami objety jest $cistg strefg konserwatorska.
Obiektami zabytkowymi sg tez:

- kosciot parafialny pw. §w. Malgorzaty i Katarzyny, wzniesiony w XIV
wieku w stylu gotyckim, odbudowany w 1685 r.(po pozarze) w stylu
barokowym, z zachowaniem gotyckiego prezbiterium.
kosciot sw. Jana Kantego, jednonawowy, zbudowany w 1648 r.,
rozbudowany w 1715 r., utrzymany w stylu barokowym.

kosciot 1 klasztor oo. Franciszkanow Reformatow, zbudowany w
latach 1705-1712, jednonawowy, bezwiezowy, w stylu barokowym;
w otoczeniu kosciota dziedziniec odpustowy ze stacjami Drogi
Krzyzowe;j.

neogotycki klasztor Sidstr Klarysek od Wieczystej Adoraci,
zbudowany w latach 1890-1893 z ciekawa snycerka miejscowego
rzezbiarza Stanistawa Jarzabka.

pigtrowy zamek w stylu angielskiego neogotyku, otoczony 6-
hektarowym parkiem w Bulowicach; bedacy neogotycka replika
szkockiego zamku Huntly Castle

Oswiecim  Patac w stylu neogotyckim z wieloboczng baszta z I potowy XIX w wraz z
przylegajacym parkiem w Rajsku

Palac w stylu neogotycko-mauretanskim w Porebie Wielkiej projektu
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architekta Franciszka Marii Lanc'iego, wybudowat Wincenty Bobrowski.
Oproécz licznych pisarzy 1 artystow przebywatl tu Artur Grottger, ktory w
Porebie namalowal swoj stynny cykl "Wojna" poswigcony Powstaniu
Styczniowemu.

Przez Os$wiecim prowadzit tzw. "Szlak solny", biegnacy z Wieliczki przez
Zator 1 Oswigcim do Wroctawia. Juz w XIII wieku Oswiecim uzyskat istotne
przywileje - sadowniczy oraz gospodarczy, obejmujacy prawo sktadowania
soli wielickiej 1 olowiu, co w przysztosci stato si¢ podstawg jego rozwoju
gospodarczego. Uzyskanie w potowie XVI wieku dodatkowego przywileju
regulujgcego handel solg uczynitlo z Oswiecimia prezny osrodek handlowy.
Historia regionu jest zwigzana przede wszystkim z Ksigstwem
Oswigcimskim 1 Zatorskim, dlatego najwiecej zabytkowych budowli
znajduje si¢ w tych miejscowosciach.

3) ocena spoleczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spolecznej

Obszar dziatania LGD zamieszkuje 84 901 osob (wedtug GUS na koniec 2007 roku). Stanowi
to 55,4% ludnosci powiatu o$§wigcimskiego 1 2,6% ludnosci catego wojewddztwa. Gestosé
zaludnienia tego obszaru wynosi 379 os6b/km? i jest poréwnywalna z gestoscig zaludnienia
powiatu Oswiecimskiego. Obszar LGD jest zdecydowanie bardziej zaludniony niz przecigtnie
w kraju (122 osoby/km?), a nawet w wojewodztwie matopolskim (214 osob/km?). Gminy
Chetmek, Brzeszcze oraz K¢ty maja podobng wartos¢ tego wskaznika, odpowiednio 476
osOb/km?, 467 osoOb/km? 1 442 osoby/km?. Mniejsza ale nadal wigksza niz $rednia na
obszarach wiejskich ma gmina O$wiecim (225 oséb/km?), réznica jest zwigzana z faktem,

1 jest to teren wiejski a nie jak w przypadku trzech pozostatych gmin miejsko-wiejski.

Saldo migracji na obszarze LGD wynosi 131 z tym, Ze dodatni jest tylko w gminie O$wigcim,
w gminie Chelmek jest bliski zero natomiast w pozostatych ujemne. Wskaznik salda migracji
na 1000 mieszkancéw dla badanego obszaru jest rowny 1,54 i jest poréwnywalny ze
wskaznikiem dla ogotu terenow wiejskich w Polsce réwnym 1,7 wedtug danych GUS za 2007
rok. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze tempo wzrostu wskaznika salda migracji jest
wolniejsze niz w podobnych obszarach na terenie catego kraju.

Przyrost naturalny na terenie LGD wynosi 121. Ujemny przyrost notujemy jedynie w gminie
Oswigcim. Gmina K¢ty ma za to bardzo wysoki przyrost naturalny. Wskaznik przyrostu
naturalnego na 1000 mieszkancoOw wynosi 1,43 co mozna uzna¢ za wynik bardzo dobry.
W catym kraju na podobnych obszarach wyniést on 0,78.

Wskaznik pokazujacy ilo$¢ kobiet na stu mezczyzn wynosi dla tego obszaru 104, oznacza to,

ze na terenie LGD jest troch¢ wigcej kobiet niz $rednio w polskich gminach wiejskich
1 miejsko-wiejskich (wskaznik rowny 101).
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Struktura wiekowa w LGD

75-79 80-84 85iwiecej
7074 30, 2% /_ 1%
65-69 4%

4%

60-64
5%

Dane wg GUS z 2007r.

Analiza struktury wiekowej ludnosci zostata oparta na podstawie wieku mieszkancow:

* wiek przedprodukcyjny (dzieci i mtodziez do 17 lat);

* wiek produkcyjny (m¢zczyzni od 18 do 64 roku zycia i kobiety od 18 do 59 roku zycia);
* wiek poprodukcyjny (mezczyzni w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiety w wieku 60 lat

1 wiecej).
Ludno$¢ wg grup LGD Brzeszcze | Chelmek | Kety | Oswiecim
ludnos¢ w wieku
przedprodukeyinym (do 17 lat) 16 597 4 042 2 400 6793 3362
ludnos¢ w wicku 58764 | 14838 | 8942 | 23382 | 11602
produkcyjnym
ludnos¢ w wicku 13261 | 3470 | 2044 | 5031 | 2716
poprodukcyjnym

Jak wida¢ na dokonanym zestawieniu wskaznikéw liczby ludnosci LGD i Polski wiejskiej na
tereniec LGD liczba oséb jest nizsza w wieku przedprodukcyjnym, wyzsza w wieku
produkcyjnym w poréwnaniu oraz nieco nizsza w wieku poprodukcyjnym.

Grupa wiekowa Liczba w LGD % Pol§l('a
Wies
ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat) 16 597 18,73 22,63
ludnos¢ w wieku produkcyjnym 58 764 66,31 61,92
ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 13 261 14,96 15,45

Struktura dochodéw mieszkancow obszaru LGD wg Powszechnego Spisu Rolnego z 2002

roku przedstawia si¢ nastepujaco:
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Struktura dochodéw gospodarstw domowych

Stopa bezrobocia

B z dziatalnosci rolniczej

m 7 dziafalnosci rolniczej i pracy
najemnej

= 7 pracy najemnej

m 7 pracy najemnej i dziatalnosci
rolniczej

m z emerytury i renty
m z dziafalnosci pozarolniczej
m z niezarobkowych Zrodet

utrzymania

= gospodarstwa domowe pozostate

Stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim w koncu czerwca 2008 roku wyniosta 9,1 %. Dla
porOwnania w tym samym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 9,6 %,

a w wojewodztwie matopolskim — 7,4 %.

Podmioty gospodarcze

W 2007 roku na obszarze LGD funkcjonowaty 1223 podmioty gospodarcze. Wskaznik
przedsi¢biorczosci — iloS¢ podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancow LGD w 2007
roku wyniost — 82,7. Jest to warto$¢ wyzsza od sredniej dla polskiej wsi — 60,31.

Ponizszy wykres przedstawia podmioty gospodarcze na terenie LGD wedtug sekcji PKD.
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Podmioty wg sekcji PKD

A C
M N 1% _0%

Dane wg GUS.

Na terenie LGD struktura rodzajow dziatalnos$ci pokrywa si¢ ze strukturg i rodzajem
dzialalnosci na obszarach wiejskich w Polsce. Najwigkszag dynamike rozwojowa
w gospodarce obszaru wykazuje sektor handlu, ustug, a nawet produkcji, w tym rolnicze;.

Charakterystyczng cecha Powiatu O$wigcimskiego w tym tez obszaru LGD jest wysokie
uprzemystowienie tego regionu, co sugeruje znaczng sile oddziatywania koniunktury na
sytuacje spoleczno — gospodarcza. Przemyst gtownie metalowy, chemiczny 1 wydobywczy
koncentruje si¢ w o$rodkach miejskich gmin - O$wigcimiu, Brzeszczach, Chetmku, w dolinie
Soty - Ketach. Glowny osrodek przemystu metalowego znajduje si¢ w Ketach, natomiast
przemyst chemiczny jest zwigzany z dziatalno$cia Firmy Chemicznej ,.Dwory” S.A.
w Oswiecimiu. W podlnocnej 1 zachodniej czgsci powiatu, gtownie w gminie Brzeszcze,
znajduje si¢ przemyst wydobywczy 1 przetworczy zwigzany z eksploatacja wegla
kamiennego.

Ilo§¢ spotek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego (publicznych i1 prywatnych)
wynosi 28, co stanowi 0,4 % wszystkich podmiotow gospodarczych. Dla poréwnania Polska
Wie$ ma 1% podmiotdw zagranicznych.

Rolnictwo

Obszar LGD wg danych GUS z 2007 roku zajmuje ok 22 400 ha powierzchni ogotem,
z czego uzytki rolne zajmuja 9848 ha, co stanowi 44% powierzchni ogoélem, jest to trochg
mniej niz w polskich wsiach gdzie zajmuja one $rednio 51% powierzchni.

Na uzytki rolne skladaja si¢ przede wszystkim grunty orne (7782 ha) co stanowi 79%

uzytkow rolnych ogoélem. Znacznie mniej jest lak 1 pastwisk (1941) ha, co stanowi 20%
uzytkéw rolnych ogoétem, pozostaly teren zajmuja sady. Analizujagc wykorzystanie terenu
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mozna zauwazy¢, ze rolnictwo w tym rejonie nie jest kluczowa dziedzing dziatalno$ci
ludzkie;.

Wykres ponizej przedstawia strukture wielkosci gospodarstw rolnych na terenie LGD wedtug
spisu rolnego z 2002 roku. Mozna stwierdzi¢, ze s3 one bardzo pofragmentowane w stosunku
do catej Polski. Na badanym obszarze gospodarstwa do 1 ha stanowig 71% wobec 30%
w calej Polsce.

Wielkoscigospodarstw rolnych

na obszarach wiejskich w Polsce naterenie LGD
15 1% oo 1%
mdolha
m1-2ha
W 2-5ha
W5-10ha
W 10-15ha
W 15-20ha
W 20-30ha
W 30-50ha

50-100

m powyiej 100 ha

Szkolnictwo, wyksztalcenie

W zwigzku ze zmianami dokonujgcymi si¢ szkolnictwie i edukacji na wszystkich poziomach
mozna mowi¢ o wskazywaniu celow podejmowanej polityki edukacyjnej. Zawiera ona
nastgpujace zatozenia: racjonalizacja sieci szkol, wprowadzenie nowych kierunkoéw
ksztalcenia, zmiany zasad organizacji szkét (utworzenie zespotow), podnoszenie poziomu
procesu dydaktycznego, wzrost kwalifikacji kadry pedagogicznej, zorganizowanie systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, rozw6j 1 modernizacj¢ bazy materialnej szkot

i placowek, zapewnienie bezpiecznego otoczenia dla uczniéw 1 nauczycieli, wspieranie
rozwoju kultury fizycznej, stworzenie systemu wychowania 1 opieki (stypendia), udziat
mlodziezy w szeroko pojetej kulturze, wspomaganie uczniow w planowaniu kariery
zawodowej, organizowanie wymiany mi¢dzynarodowe;.

Wykres ponizej przedstawia strukture wyksztatcenia ludnosci na terenie LGD wedlug Spisu
Powszechnego z 2002 roku. W poréwnaniu z terenami wiejskimi w calym kraju obszar ten
wypada podobnie. W Polsce (wie$) wyzsze wyksztatcenie ma troche wigcej ludzi bo 10% ale
za to wigcej jest 0sOb bez wyksztatcenia 1 z wyksztatceniem podstawowym (odpowiednio 4%
1 30%) a mniej z wyksztalceniem zawodowym (24%). Ludno$¢ obszaru objetego LGD jest
wyksztatcona bardziej kierunkowo.
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Struktura wyksztatcenia

| wyisze

m policealne

u srednie razem

W zasadnicze zawodowe

u podstawowe ukoriczone

u podstawowe nieukonczone i bez
wyksztatcenia

Tabela ponizej przedstawia ilo$¢ poszczegolnych szkot i przedszkoli oraz uczniow do nich
uczeszczajacych. Oprocz tego znajdziemy tam dane odnosnie komputeryzacji tych placéwek
edukacyjnych. Na badanym obszarze jest prawie trzy razy wigcej miejsc w przedszkolach niz
na terenach wiejskich w caltym kraju.

| LGD | Brzeszcze | Chelmek| Kety | Oswiecim |
[lo$¢ szkot podstawowych 27 6 5 9 7
uczniowie 6019 1520 1137 2374 988
I10$¢ gimnazjow 15 2 3 8 2
uczniowie 3560 928 262 1 663 707
Ilpsc ze.spolow szkot ponad 6 ) 1 3 0
gimnazjalnych
lo$¢ przedszkoli 31 7 4 12 8
Ilo$¢ miejsc 2297 641 289 848 519
I10$¢ komputerow w szkole 966 217 145 363 241
Ilo§¢ pracowni 44 9 6 18 11
[lo$¢ komputerow
podpietych do internetu 641 124 109 248 160
dostepnych dla uczniow
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Sport, kultura i organizacje pozarzadowe

Na terenie LGD funkcjonuja 23 biblioteki razem z ich filiami. Do dyspozycji mieszkancow sg
3 kina 1 jedno muzeum. Na tym obszarze znajduje si¢ 11 instytucji, ktorych dzialalnos¢
zwigzana jest z kulturg. W 2007 roku odbyly si¢ 592 imprezy oraz funkcjonowato 21
zespotow artystycznych oraz 24 kota i kluby. Nalezy zwrdci¢ uwage praktycznie na to, ze na
terenie gminy O$wigcim znajdujg si¢ jedynie biblioteki.

Ilo$¢ fundacji i stowarzyszen zarejestrowanych w systemie REGON na obszarze LGD wynosi
129 co daje wskaznik 1,5 1 jest nizszy od wskaznika dla Polski wiejskiej, ktory wynosi 2,03.

Turystyka

W 2007 roku na terenie LGD znajdowaly si¢ 3 caloroczne obiekty udzielajace noclegi.
Obiekty te dysponowaly lacznie 168 miejscami noclegowymi. W tym okresie tereny te
odwiedzito 1 skorzystato z oferty noclegowej 7263 osoby w tym 1319 z zagranicy, tacznie
udzielono im 11552 noclegéw (2516 go$ciom zagranicznym). Oznacza to, ze Srednio pobyt
na tym terenie trwat troche powyzej poéttora dnia. Sytuacja noclegowa jest porownywalna
z sytuacjg ogélnie na obszarach wiejskich biorgc pod uwage ilo$¢ miejsc na km? oraz
dwukrotnie lepsza biorgc pod uwage ilos¢ gosci na km*. Ponadto na podanym obszarze bylto
dwa razy wigcej gosci zagranicznych w stosunku do ogoétu 0séb nocujacych w danym rejonie
niz w catej Polsce.

Infrastruktura zwigzana z obstugg ruchu turystycznego na ternie LGD moglaby jednak by¢
lepsza ze wzgledu na to, Ze przez te tereny przebiegaja wazniejsze szlaki komunikacyjne oraz
ilos¢ imprez wynosi 592. Bliskos¢ Muzeum Panstwowego KL Auschwitz-Birkenau i ruch
turystyczny jaki wystepuje na terenie LGD wskazuje na brak réwniez tanszych miejsc
noclegowych.

Ochrona zdrowia i opieka spoleczna

Na terenie LGD znajduja si¢ wedtug danych GUS na 2007 rok 22 zaktady opieki zdrowotnej
(3859 0s6b na jedng placowke), 12 praktyk lekarskich (7075 0sob na jedng praktyke) oraz 19
aptek (wskaznik rowny 4468). Wartosci wskaznikow sg lepsze od s$redniej krajowej dla
obszarow wiejskich w 2007 roku gdzie na jedng placowke opieki zdrowotnej przypadato 4024
0s0b, na praktyke lekarskg 8624 o0s6b natomiast na apteke 8222 osoby. Oprécz tego na tym
obszarze funkcjonuje 2 placéwki pomocy spolecznej oraz 2 domy pomocy spotecznej
dysponujace tacznie z filiami 282 miejscami). Pod tym wzgledem sytuacja jest troche lepsza
niz w catym kraju gdzie na jedno miejsce przypada 372 osoby a na terenie LGD 301 oso6b.

Sie¢ wodociagowa, kanalizacyjna

Na badanym obszarze jest 159,5 km czynnej sieci kanalizacyjnej i 509,3 km wodociggowe;j
sieci rozdzielczej. Obszar LGD w stosunku do powierzchni catego powiatu posiada dobrze
rozbudowang sie¢ kanalizacyjng i wodociaggowa za wyjatkiem gminy wiejskiej O$wiecim,
gdzie kanalizacja powinna podlega¢ rozbudowie. Caly obszar LGD jest zaopatrzony
w energi¢ elektryczna, sie¢ gazowg oraz infrastruktur¢ wodno- $ciekows.

Z kanalizacji korzysta 42,6% mieszkancow w stosunku do 20% dla catego kraju. Jezeli
chodzi o osoby podigczone do sieci gazowej to na terenie objetym LSR jest to 75,1%
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mieszkancéw w porownaniu do 18% w calej Polsce. 1lo$¢ oséb posiadajacych wode z sieci

wodociggowej jest wieksza od tej dla catego kraju — 94,5% w LGD 1 72,7% w kraju.

4) specyfika obszaru i przedstawienie sposobu jej wykorzystania

W tabeli ponizej podano elementy charakterystyczne dla obszaru LGD ,,Dolina Soly”

(specyfike) wraz z podaniem sposobow wykorzystania tych elementow.

Tab. Specyfika obszaru LGD Dolina Soly i sposob jej wykorzystania

Lp

Elementy specyfiki obszaru

Sposoby jej wykorzystania

1

Rzeki: Sota, Wista, Przemsza,
bogactwo wod ptynacych i stojacych
(stawy)

Rozwoj turystyki, szczegolnie kulturowej

1 wokot zbiornikéw wodnych

2 | Liczne i aktywne organizacje zajmujace | Mozliwo$¢ rozwoju oferty rekreacyjno-
si¢ sportem 1 wypoczynkiem, sportowej 1 kulturalnej
szczegolnie dla dzieci i mlodziezy

3 | Obszary chronione - Natura 2000, duzo | Rozwoj turystyki, ale i potrzeba dziatan
pomnikoéw przyrody, park lipowy w w zakresie zachowania dziedzictwa
Ketach (lipy z catego §wiata) kulturowego i1 przyrodniczego

4 | Duzy przemyst, duze zanieczyszczenie, | Potrzeba dziatan w zakresie zachowania
zty stan srodowiska, bliskie potozenie dziedzictwa kulturowego
zaktadow przemystowych i przyrodniczego

5 | Lokalizacja na obszarze LGD i w jego Rozwoj turystyki, szczegolnie kulturowej
najblizszym sasiedztwie bardzo znanego,
waznego i licznie odwiedzanego
Muzeum Panstwowego Auschwitz —
Brzezinka

6 | Zabytki drewniane, zespoty patacowe, Rozwoj turystyki, szczegolnie kulturowej
koscioty

7 | Potrzeba restrukturyzacji przemystu Rozwoj przedsigbiorczosci 1 zwigkszenie

cigzkiego m.in. kopalf, rozwoju
przedsigbiorczosci 1 tworzenia nowych
miejsc pracy w matych i $rednich
firmach

ilosci miejsc pracy na wsi
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski
wynikajgce z przeprowadzonej analizy.

Podczas warsztatow w dniu 18 czerwca w Rajsku przeprowadzono analiz¢ SWOT dla obszaru
LGD ,,Dolina Soty”.

Tab. Analiza SWOT dla obszaru LGD

Mocne strony Stabe strony
1. Duzo stosunkowo czystych wod 1.  Slaba sie¢ kanalizacyjna,
2. Dobre potozenie geograficzne - 2. Zky stan drég,
blisko$¢ granic i aglomeracji 3. Niedostateczny poziom bazy
miejskich, turystycznej,
3. Liczne obiekty sportowe, liczne kluby 4.  Zly stan obiektow sportowych,
sportowe, 5. Zagrozenie powodziowe,
4. Sasiedztwo Muzeum Panstwowego 6. Brak obwodnic,
Auschwitz - Birkenau, duza liczba 7. Niezagospodarowane akweny
zwiedzajacych, wodne,
5. Liczne zespoty folklorystyczne, 8. Niski poziom przedsigbiorczosci na
6. Liczne zabytki, wsi,
7. Dostepnos¢ komunikacyjna, 9.  Niska ilo$¢ miejsc pracy na wsi,
8. Potencjal ludzki, 10. Zty stan zabytkow
9. Natura 2000, 11. Staba promoc;ja,
10. Nienajgorszy stan §rodowiska, 12. Malo terendow inwestycyjnych,
11. Sw. Jan Kanty,
Szanse Zagrozenia
1.  Programy unijne, 1.  Polityka stawiajgca na rozwoj
2. Wazrost zwiedzajacych Muzeum aglomeracji,
Panstwowego Auschwitz - Birkenau, 2. Zbytnie obcigzanie samorzadow
3. Wozrost turystow w Matopolsce, bez zapewnienia srodkdw,
4.  Rosnaca tendencja do osiedlania si¢ 3.  Nadmierna biurokracja,
na terenach wiejskich, 4.  Konkurencja innych regionéw
5. Budowa obwodnicy S-1 oraz drogi szczegoOlnie turystyki,
regionalnej DK 52,
Whioski 7 Analizy SWOT

Whnioskowane z Analizy SWOT kierunki dziatan (cele tych dziatan) LSR (pokazane w tabeli
ponizej) wynikaja z tego, aby:

* wykorzysta¢ i zachowa¢ Mocne Strony

» zlikwidowa¢ Stabe Strony
* wykorzysta¢ Szanse
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* unikna¢ Zagrozen.

Elementy Analizy SWOT

Whnioskowane kierunki dzialania
(cele tych dzialan)

Stosunkowo duzo czystych wad.

Dobre potozenie geograficzne - bliskos$¢ granic
1 aglomeracji miejskich

Niedostateczny poziom bazy turystyczne;.
Sasiedztwo Muzeum Panstwowego Auschwitz
- Birkenau, duza liczba zwiedzajacych.
Wzrost zwiedzajacych Muzeum Panstwowego
Auschwitz — Birkenau.

Wzrost liczby turystow w Matopolsce
Konkurencja innych regionéw - szczegdlnie
turystyki.

Rozwdj turystyki, szczeg6lnie kulturowe;j
1 wokot zbiornikow wodnych.

Liczne zespoty folklorystyczne.
Liczne zabytki.
Zty stan zabytkow.

Zachowanie dziedzictwa kulturowego
1 przyrodniczego.

Zty stan obiektéw sportowych

Poprawa oferty rekreacyjno-sportowe;j
1 kulturalne;.

Niski poziom przedsigbiorczosci na wsi
Niska ilo$¢ miejsc pracy na wsi

Rozwoj przedsiebiorczosci i zwigkszenie ilosci
miejsc pracy na wsi.

Programy unijne
Nadmierna biurokracja

Aktywne spoteczenstwo m.in. poprzez
zwigkszenie stopnia pozyskiwania srodkow
Z ZewWnatrz.

Staba sie¢ kanalizacyjna
Zagrozenie powodziowe

Poprawa gospodarki wodno-§ciekowej 1 stanu
bezpieczenstwa przeciwpowodziowego.

Zty stan drog
Brak obwodnic

Poprawa systemu i jakos$ci drog.

Wskazane jako wnioski z Analizy SWOT kierunki dziatan okreslono jako cele szczegotowe
LSR, natomiast cele ogodlne grupuja po kilka celow szczegotowych tworzac ,,pomost”
pomiedzy zaproponowang wizja rozwoju obszaru, a celami szczegétowymi. Tak okreslone
cele ogolne, grupujace cele szczegdlowe w oczywisty sposob takze wynikaja z Analizy

SWOT.

Dziatania w zakresie poprawy gospodarki wodno-$ciekowej i stanu bezpieczenstwa
przeciwpowodziowego oraz poprawy systemu 1 jakosci drog nie bedg realizowane w ramach
LSR, ze wzgledu na brak zakresu dla realizacji tego typu dzialan w Osi 4 PROW — Leader.
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4. Okreslenie celdw ogdélnych i szczegétowych LSR
oraz wskazanie planowanych przedsiewzieé¢ stuzgacych
osiggnieciu poszczegdélnych celéw szczegdtowych,
w ramach ktérych beda realizowane operacje, zwanych
dalej ,,przedsiewzieciami”

Wizja

Podczas kolejnego spotkania w dniu 18 lipca 2008 r. w Rajsku, zwigzanego z budowaniem
strategii LSR dla LGD jednym z pierwszych poruszanych zagadnien bylo skonkretyzowanie
wizji. Podczas warsztatow wypracowano nastepujaca wersje Wizji obszaru LGD:

Obszar LGD ,,Dolina Soly” jest obszarem czystym ekologicznie i bezpiecznym,
atrakcyjnym  turystycznie dzieki wykorzystaniu zasobéw  geograficzno-
przyrodniczych i kulturowo-historycznych, miejscem przyjaznym do zamieszkania -
dobrze skomunikowanym z innymi regionami, z latwo dost¢epnymi miejscami pracy,
wypoczynku i uprawiania sportow, z bogata oferta kulturalng, zaréwno dla
mlodziezy, jak i ludzi starszych.

Cele ogolne:

I. Waloryzacja lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych.
I1. Poprawa jakosci zycia, w tym warunkow zatrudnienia (powstanie nowych miejsc

pracy).

Cele te sg zgodne z celem Osi 4 —,,...przyczynianie sie do powstawania nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich, a takze polepszenie zarzqdzania lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja ...:, takze w zwiagzku z tym, ze w celu Osi 4 PROW zapisano ze, ,,Leader jest
podejsciem [ ...] umozliwiajgcym osiggniecie celow osi trzeciej. Cele Osi 3 PROW to m.in.:

* Roznicowanie dzialalnosci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania przez
rolnikow, domownikow i matzonkow rolnikow, dziatalnosci nierolniczej lub zwigzanej
z rolnictwem, co wplynie na tworzenie pozarolniczych Zrodet dochodow, promocje
zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich (Roznicowanie dziatalnosci w
kierunku dziatalnosci nierolniczej)

*  Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoj przedsigbiorczosci
i rynku pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich
(Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw)

* Drzialanie bedzie wplywac na poprawe jakosci Zycia na obszarach wiejskich przez
zaspokojenie potrzeb spolecznych i kulturalnych mieszkancow wsi oraz promowanie
obszarow wiejskich. Umozliwi rozwdj tozsamosci spotecznosci wiejskiej, zachowanie
dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszarow wiejskich oraz wplynie na wzrost
atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszarow wiejskich (Odnowa i rozwoj wsi).

Cele ogdlne sa konkretne i mierzalne poprzez wskazniki podane w tabeli ponize;.
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Cele szczegolowe:
Cele szczegdtowe okreslono w oparciu o analiz¢ SWOT.

Rozwdj turystyki, szczegolnie kulturowej i wokot zbiornikéw wodnych.
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Poprawa oferty rekreacyjno-sportowej i kulturalnej.

Rozwéj przedsiebiorczosci i zwiekszenie iloSci miejsc pracy na wsi poza
turystyka.

5. Aktywne spoleczenstwo m.in. poprzez zwi¢kszenie stopnia pozyskiwania srodkéw

Z Zzewnatrz.
Cele od 1 do 4 osiggane beda gléwnie poprzez projekty (operacje) w ramach Dziatania
4.1/413 PROW.
Cel 5 osiggany bedzie bezposrednio poprzez Dziatanie 4.31 PROW 1 posrednio poprzez
realizacj¢ projektow w ramach Dziatania 4.1/413 PROW.

Realizacji celow stuzy¢ beda tez projekty wspotpracy w ramach Dziatania 4.21 PROW, ale na
obecnym etapie nie zostato okreslone, ktérym celom najbardzie;j.

Cele szczegotowe sg konkretne 1 mierzalne poprzez wskazniki podane w tabeli ponize;j.
Cele szczegotowe od 1 do 4 shuza realizacji celow ogdlnych w nastepujacy sposob:

Cel ogolny I. Waloryzacja lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych.

Cele szczegdlowe:

1. Rozwdj turystyki, szczegolnie kulturowej i wokot zbiornikow wodnych.
2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Cel ogdlny I1. Poprawa jakosci zycia, w tym warunkéw zatrudnienia (powstanie nowych
miejsc pracy)

Cele szczegdlowe:

3. Poprawa oferty rekreacyjno-sportowej i kulturalnej.
4. Rozwoj przedsi¢biorczosci i zwigkszenie ilosci miejsc pracy na wsi poza
turystyka.

Przedsiewziecia

W oparciu o zgloszone karty projektow, a takze w oparciu o dyskusje podczas spotkan
szkoleniowo-warsztatowych ostatecznie okreslono 6 przedsigwzigc.

Przedsigwzigcia te przyczynia¢ si¢ beda gtownie do osiagnigcia pierwszych pigciu celow,
przy czym w tabeli ponizej wskazano, ktére przedsiewzigcia gtownie, do ktorych celow.
Numeracja celow j/w.
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Lp Przedsiewzigcie 1 Cele 3
1 | Wodny Raj X
2 | Szlak kulturowy X
3 | Igrzyska Olimpijskie Doliny Soty X
4 | Bajkowe place zabaw X
5 | Spedzi¢ czas razem i kulturalnie X
6 | Innowacyjna firma

Powigzania wizji, celéw 1 przedsigwzig¢ ze sobg pokazano na rys. ponize;j.
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Rys.: Schemat wizji, celow i przedsiewzie¢ LSR dla LGD ,,Dolina Soty”

Wizja

Obszar LGD ,,Dolina Soly” jest obszarem czystym ekologicznie i bezpiecznym, atrakcyjnym turystycznie
dzi¢ki wykorzystaniu zasobow geograficzno-przyrodniczych i kulturowo-historycznych, miejscem
przyjaznym do zamieszkania - dobrze skomunikowanym z innymi regionami, z fatwo dostepnymi miejscami
pracy, wypoczynku i uprawiania sportow, z bogata oferta kulturalna, zarowno dla mlodziezy, jak i ludzi
starszych

Cele ogolne

I. Waloryzacja lokalnych zasobéw przyrodniczych
i kulturowych.

I1. Poprawa jakosci zycia,
w tym warunkoéw zatrudnienia
(powstanie nowych miejsc pracy)

Cele szczegolowe

1. Rozwdj turystyki,
szczegolnie kulturowej
i wokol zbiornikéow

2. Zachowanie
dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego

3. Poprawa oferty
rekreacyjno-sportowej
i kulturalnej

4. Rozwdj

przedsi¢biorczosci
i zwiekszenie ilo$ci miejsc

wodnych pracy na wsi poza
turystyka
Igrzyska . Spedzi¢ czas .
Przedsiewziecia Wodny Raj Szlak Olimpijskie Bajkowe place razem Innowacyjna
kulturowy . zabaw . . firma
Doliny Soly i kulturalnie
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Tab. Cele i mierniki ich osiagni¢cia w 2015 roku

Wartos¢
Cele ogodlne Wskazniki spodziewana
w2015 r.
I. Waloryzacja lokalnych Ilo$¢ turystow na 100 mieszkancow (wskaznik Schneidera) 9,0
zasobow przyrodniczych
1 kulturowych.
II. Poprawa jakosci zycia, Wskaznik przedsigbiorczosci - ilo$¢ podmiotéw gospodarczych w systemie REGON na 86
w tym warunkow zatrudnienia 1000 mieszkancow
(powstanie nowych miejsc Wskaznik migracji na 1000 mieszkancow 1,6
pracy)
Wartos¢
Cele szczegolowe Wskazniki spodziewana
w2015 r.
Cel 1 - Rozw¢j turystyki, e Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych gospodarstw agroturystycznych 8
szczegolnie kulturowej i wokot |« Tlo§¢ nowych lub zmodernizowanych przedsigbiorstw branzy turystycznej 4
zbiornikow wodnych * Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow lub miejsc obstugi ruchu turystycznego, 12
Cel 2 — Zachowanie dziedzictwa w tym odnowionych centréw wsi lub nowych wytyczonych 1 oznakowanych szlakow
przyrodniczego i kulturowego turystycznych wraz z obiektami matej architektury
* Ilo$¢ dziatan promocyjnych w zakresie turystyki 12
* Ilo$¢ odnowionych zabytkow lub nowych miejsc ochrony i prezentacji dziedzictwa 4
kulturowego
e Ilo$¢ dziatan promocyjnych w zakresie dziedzictwa kulturowego, w tym prezentacji 16
produktéw lokalnych
Cel 3 - Poprawa oferty e Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych 16
rekreacyjno-sportowe;j e Ilo$¢ zorganizowanych, wspolnych dla calego LGD, imprez sportowo-rekreacyjnych 8
i kulturalne; e Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych placéw zabaw 12
* Ilo$¢ nowych, zmodernizowanych lub lepiej wyposazonych obiektéw kulturalnych 640
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[lo$¢ zorganizowanych imprez rekreacyjno-kulturalnych i edukacyjnych lub lepie;j
wyposazonych zespotow artystycznych, organizacji 1 instytucji dziatajacych w sferze
kultury itp.

Cel 4 — Rozw¢j
przedsigbiorczo$ci
1 zwigkszenie iloSci miejsc
pracy na wsi poza turystyka

[lo$¢ nowych lub zmodernizowanych przedsigbiorstw roznych branz poza turystyka

16
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Opis przedsiewzied
1. Przedsiewzigcie: Wodny Raj

Realizacja przedsigwziecia przyczyni si¢ przede wszystkim do osiggniecia celu 1 - Rozwdj
turystyki, szczegolnie kulturowej i wokol zbiornikow wodnych.

Przykladowe projekty:

* tworzenie nowych i modernizacja istniejgcych gospodarstw agroturystycznych

* utworzenie nowych lub modernizacja istniejagcych przedsiebiorstw $wiadczacych
ustugi turystyczne

* budowa lub modernizacja obiektow publicznych stuzacych rozwojowi turystyki;
zakup takich obiektéw np. na centrum informacji turystyczne;j

» zagospodarowanie (odnowa) centréw wsi znajdujacych si¢ na szlakach turystycznych

* zagospodarowanie akwenow wodnych

* zagospodarowanie miejsc zwigzanych z ruchem turystycznym (parkingi, o$wietlenie
tych miejsc, chodniki przy tych miejscach)

* wytyczenie i oznakowanie tras turystycznych

* budowa i modernizacja matej architektury

* dziatania promocyjne (wydawnictwa, imprezy promocyjne - rajdy, udzial w targach
turystycznych itp.)

Projekty w ramach tego przedsigwzigcia w szczegdlny sposob odpowiada¢ bgda na te czgsé
specyfiki obszaru LGD jaka jest duza ilos¢ zbiornikow wodnych — trzy rzeki (Sota, Wista
1 Przemsza) 1 stawy oraz obszary cenne przyrodniczo, duzo pomnikéw przyrody.

Rodzaj Wskaznik Wartos¢
Wskaznika w 2015
roku
Oddziatywania | Ilo$¢ turystow na 100 mieszkancéw (wskaznik Schneidera) 9,0
Rezultatu e Tlo$¢ nowych lub zmodernizowanych gospodarstw 8
agroturystycznych
e Tlo$¢ nowych lub zmodernizowanych przedsiebiorstw 4
branzy turystycznej
* Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow lub 12

miejsc obshugi ruchu turystycznego, w tym
odnowionych centrow wsi lub nowych wytyczonych
1 oznakowanych szlakow turystycznych wraz

z obiektami malej architektury

» Ilo$¢ dziatan promocyjnych 12
Produktu Dziatanie Tlosé Srednia Okoto
projektow kwota tacznie
[tys. zt] [tys. 7]
,,ROznicowanie w kierunku 8 65 520
dziatalno$ci nierolniczej”
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,» Tworzenie i r0zwoj 4 130 520
mikroprzedsigbiorstw”

,,Odnowa i rozwdj wsi” 12 150 1800
,Mate projekty” 12 18 216

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 3056 tys. zt, co stanowi 31,0 % Srodkéw
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.
2. Przedsigwzigcie: Szlak kulturowy
Realizacja przedsiewzigcia przyczyni sie¢ do osiggnigcia przede wszystkim celu 1 - Rozwdj
turystyki, szczegélnie kulturowej i wokol zbiornikow wodnych 1 celu 2 — Zachowanie

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.

Przykladowe projekty:

* odnowa zabytkow

e organizacja miejsc pamigci, izb regionalnych, miejsc ekspozycji produktow lokalnych
1 lokalnego dziedzictwa kulturowego

* wytyczenie i oznakowanie tras turystycznych

* budowa i modernizacja matej architektury

e dziatania promocyjne z produktami regionalnymi (wydawnictwa, imprezy
promocyjne, udziat w tragach itp.).

Projekty w ramach tego przedsigwzigcia w szczegdlny sposdb odpowiadac¢ beda na te czes¢
specyfiki obszaru LGD jaka sa obiekty zabytkowe, w tym poniemiecki ob6z koncentracyjny
Birkenau w Brzezince, liczne obiekty drewniane 1 ko$cioty.

Rodzaj Wskaznik Wartos¢
Wskaznika w 2015
roku
Oddziatywania | Ilo$¢ turystow na 100 mieszkancoéw (wskaznik Schneidera) 9,0
Rezultatu e Tlo$¢ odnowionych zabytkéw lub nowych miejsc 4
ochrony i prezentacji dziedzictwa kulturowego
 Ilo$¢ dziatah promocyjnych w zakresie dziedzictwa 16
kulturowego, w tym prezentacji produktéw lokalnych
Produktu Dziatanie Tlos¢ Srednia Okoto
projektow kwota tacznie
[tys. zt] [tys. 7i]
,,Odnowa i rozwoj wsi” 4 150 600
,Mate projekty” 16 21 336

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 936 tys. zl, co stanowi 9,5 % Srodkéw
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

3. Przedsiewziecie: Igrzyska Olimpijskie Doliny Soly
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Realizacja przedsiewziecia przyczyni si¢ do osiggniecia przede wszystkim celu 3 - Poprawa
oferty rekreacyjno-sportowej i kulturalnej.

Przyktadowe projekty:

* Budowa i1 modernizacja obiektow sportowo-rekreacyjnych na ktorych organizowane
beda zawody sportowe dotyczace catego obszaru LGD,
* Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, wspolnych dla obszaru LGD.

Projekty w ramach tego przedsigwzigcia w szczegdlny sposdb odpowiadac¢ beda na te czesé
specyfiki obszaru LGD jaka sa liczne 1 aktywne organizacje zajmujgce si¢ sportem
i rekreacja.

Rodzaj Wskaznik Wartos¢
Wskaznika w 2015
roku
Oddziatywania | Saldo migracji na 1000 mieszkancéw 1,6
Rezultatu * Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow 16
sportowo-rekreacyjnych
* Ilo$¢ zorganizowanych, wspolnych dla catego LGD, 8
imprez sportowo-rekreacyjnych
Produktu Dziatanie Ios¢ Srednia Okoto
projektow kwota tacznie
[tys. Z1] [tys. zl]
,,Odnowa i rozw6j wsi” 16 150 2400
,Mate projekty” 8 20 160

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 2560 tys. zl, co stanowi 26,0 % Srodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

4. Przedsigwziecie: Bajkowe place zabaw

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiggnigcia przede wszystkim celu 3 - Poprawa
oferty rekreacyjno-sportowej i kulturalnej.

Projekty w ramach tego przedsigwzigcia obejmuja budowe lub modernizacje placoéw zabaw
dla dzieci.

Rodzaj Wskaznik Wartos¢
Wskaznika w 2015
roku
Oddziatywania | Saldo migracji na 1000 mieszkancoéw 1,6
Rezultatu o Tlo$¢ nowych lub zmodernizowanych placow zabaw 12
Produktu Dziatanie [os¢ Srednia Okoto
projektow kwota tacznie
[tys. zt] [tys. zi]
,Mate projekty” 12 25 300
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Lacznie na to przedsiewzigcie zaplanowano ok. 300 tys. zl, co stanowi 3,0 % Srodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

5. Przedsiewziecie: Spedzi€ czas razem i kulturalnie

Realizacja przedsiewziecia przyczyni si¢ do osiggniecia przede wszystkim celu 3 - Poprawa
oferty rekreacyjno-sportowej i kulturalnej.

Przyktadowe projekty:

* budowa 1 modernizacja oraz wyposazenie obiektow kulturalnych,
» organizacja imprez rekreacyjno-kulturalnych,

» organizacja szkolen dla mtodziezy i1 dorostych,

* zakup strojow i instrumentoéw dla zespotdéw artystycznych.

Projekty w ramach tego przedsiewzigcia beda opierac si¢ na tej czesci specyfiki obszaru LGD
jaka jest duza ilo$¢ instytucji 1 organizacji dzialajacych w sferze kultury, zespotow
folklorystycznych i artystycznych.

Rodzaj Wskaznik Wartos¢
Wskaznika w 2015
roku
Oddziatywania | Saldo migracji na 1000 mieszkancéw 1,6
Rezultatu * Ilo$¢ nowych, zmodernizowanych lub lepie;j 4
wyposazonych obiektéw kulturalnych
* Ilo$¢ zorganizowanych imprez rekreacyjno- 60

kulturalnych 1 edukacyjnych lub lepiej wyposazonych
zespotow artystycznych, organizacji 1 instytucji
dziatajacych w sferze kultury itp.

Produktu Dziatanie Ilos¢ Srednia Okoto
projektow kwota tacznie
[tys. Z1] [tys. zl]

,,Odnowa i rozw6j wsi” 4 150 600

,,Matle projekty” 60 14 840

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 1440 tys. zl, co stanowi 14,6 % $rodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

6. Przedsiewziecie: Innowacyjna firma

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiggnigcia przede wszystkim celu 4 - Rozwdj
przedsiebiorczosci i zwigkszenie ilosci miejsc pracy na wsi poza turystyka.

W ramach tego przedsiewzigcia wspierane beda projekty, ktorych celem jest utworzenie

nowego  przedsigbiorstwva, modernizacja lub lepsze  wyposazenie istniejgcego
przedsigbiorstwa poza branzg turystyki.
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Projekty w ramach tego przedsiewzigcia beda opierac si¢ na tej czesci specyfiki obszaru LGD
jaka jest potrzeba tworzenia nowych miejsc pracy w zwigzku z restrukturyzacja tradycyjnego
przemystu cigzkiego np. kopaln.

Rodzaj Wskaznik Wartos¢
Wskaznika w 2015
roku
Oddzialywania | Wskaznik przedsigbiorczosci — ilo§¢ podmiotow 86
gospodarczych w systemie REGON na 1000 mieszkancow
Rezultatu e Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych przedsiebiorstw 16
réznych branz poza turystyka
Produktu Dziatanie [los¢ Srednia Okoto
projektow kwota tacznie
[tys. zt] [tys. 7i]
,,RO0zZnicowanie w kierunku 8 65 520
dziatalno$ci nierolniczej”
,» T worzenie 1 rozwoj 8 130 1040
mikroprzedsiebiorstw”

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 1560 tys. zt, co stanowi 15,8 % Srodkéw
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

Wysokosé dofinansowania

Maksymalna kwota dofinansowania operacji dla jednego wnioskodawcy nie moze
przekroczy¢ 120% kwoty podanej jako ,,$rednia kwota” projektu we wskazniku produktu dla
danego przedsigwzigcia.

Kwota ta moze by¢ przekroczona w przypadku projektéw partnerskich tj. takich, w ktérych
dwoch lub wigcej uprawnionych wnioskodawcoéw ztozy wspolny wniosek — wtedy kwota ta
moze by¢ podwyzszona proporcjonalnie do wartosci maksymalnej dla jednego
wnioskodawcy, jednakze nie moze by¢ wyzsza od wartosci dofinansowania okres$lonej dla
danego rodzaju zrédta finansowania (,,R6znicowanie..”, ,,Tworzenie ...” itd.) okreslonych
w odpowiednich rozporzadzeniach. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rada.
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5. Okreslenie misji LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty” jest partnerstwem trojsektorowym,
sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego. Jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, w tym
jednostek samorzadu lokalnego, o celach niezarobkowych, dziatajacym na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci gmin
Brzeszcze, Chetmek i K¢ty oraz gminy O$wiecim. LGD dla realizacji swych celow moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba LGD jest Rajsko.

LGD opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikéw. LGD nie prowadzi dziatalnoséci gospodarcze;.

Cele LGD obejmuja:

1. Budowanie kapitalu spotecznego; dzialalno§¢ wspomagajaca rozwo6j wspolnot
1 spotecznosci lokalnych;

2. Przyczynianie si¢ do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich;
promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3. Polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

4. Opracowanie 1 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)
w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007- 2013,

5. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

6. Dziatalnos$¢ charytatywna;

7. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

8. Dzialalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych;

9. Ochrona i promocja zdrowia;

10. Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;

11. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn;

12. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

13. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

14. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci 1 mlodziezy;

15. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradyc;ji;

16. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

17. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

18. Porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdzialanie patologiom
spolecznym;

19. Upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;
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20. Ratownictwo 1 ochrona ludno$ci;

21. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju
1 za granica;

22. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

23. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
mi¢dzy spoteczenstwami;

24. Promocja i organizacja wolontariatu;

25. Dziatalno§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz innych partnerow LGD w zakresie
zgodnym z celami LGD.

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1.

[98)

10.

11.

12.
13.

opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego

przez samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania LGD,

animowanie spotecznosci lokalnej,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg LSR,

wspotpracg 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym

1 migdzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacj¢

projektéw przedktadanych przez wnioskodawcoéw, kryteriach wyboru projektow oraz

sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR;

dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD

na realizacj¢ LSR;

organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkolen, konferencji 1 konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, shuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j

c. dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
1 druk broszur, folderow plakatéw, opracowywanie 1 rozpowszechnianie
materialdow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
1 rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-

2013,

posrednie wlacznie si¢ LGD w system zarzadzania obszarem gmin Brzeszcze,

Chelmek, Kety i gminy O$wigcim,

realizacj¢ badan dotyczacych obszaru objetego LSR,

szkolenie pracownikéw LGD, czionkéw Rady oraz czlonkéw powolanych przez

LGD do grup roboczych biorgcych udziat we wdrazaniu LSR.
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6. Wykazanie spdjnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Zwiazek (sp6jnos¢) pomigdzy specyfika obszaru i celami LSR wykazano w tabeli:

Cele szczegolowe LSR

Specyfika obszaru

Rozw¢j turystyki, szczegolnie
kulturowej i wokot zbiornikéw
wodnych.

rzeka Sota, Wista, Przemsza, bogactwo wod
ptynacych i stojacych (stawy),

obszary chronione - Natura 2000, duzo
pomnikow przyrody, park lipowy w Ketach
(lipy z catego $wiata)

Zachowanie dziedzictwa kulturowego
1 przyrodniczego.

obszary chronione - Natura 2000, duzo
pomnikéw przyrody, park lipowy w Ketach
(lipy z calego $wiata)

lokalizacja na obszarze LGD i w jego
najblizszym sasiedztwie bardzo znanego,
waznego 1 licznie odwiedzanego Muzeum
Panstwowego Auschwitz — Birkenau

zabytki drewniane, zespoty patacowe, koscioty

Poprawa oferty rekreacyjno-sportowej
1 kulturalne;.

liczne 1 aktywne organizacje zajmujace si¢
sportem i wypoczynkiem, szczegolnie dla dzieci
1 mtodziezy

Rozwoj przedsigbiorczosci
1 zwigkszenie ilo$ci miejsc pracy na
wsl poza turystyka

potrzeba restrukturyzacji przemystu cigzkiego
m.in. kopaln, rozwoju przedsigbiorczosci

1 tworzenia nowych miejsc pracy w matych

i $rednich firmach
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla
przedsiewzieé planowanych w ramach LSR

1. Integracja projektow dotyczacych réoznych sektorow gospodarki

Projekty gospodarcze (w ramach ,,R6znicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej” oraz
,» Tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw”) realizowane w ramach réznych przedsigwzigé
dotycza tez roznych sektorow gospodarki:

* Przedsigwzigcia ,,Wodny Raj” i ,,Szlak kulturowy” dotycza turystyki.

* Przedsigwzigcie ,,Jnnowacyjna firma” obejmuje tworzenie nowych przedsigbiorstw
1 inwestycje w istniejacych przedsiebiorstwach w réznych sektorach gospodarki,
z wylaczeniem branzy turystyczne;.

* Przedsiewzigcia ,,Spedzi¢ czas razem i kulturalnie” i ,,Igrzyska Olimpijskie Doliny
Soly” sprzyja¢ beda dziataniom gospodarczym w sektorze sportu, rozrywki, rekreacji
oraz edukacji roznych grup wiekowych.

2. Integracja partnerdéw z sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego

Projekty nie tylko w catej strategii, ale w ramach poszczegolnych przedsiewzig¢ realizowane
beda przez podmioty z réznych sektoréw spoleczno-gospodarczych.

Lp Przedsiewziecie Beneficjenci

1 | Wodny Raj Publiczni (urzedy gmin, domy kultury)
Organizacje pozarzadowe (OSP, KGW,
stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
kos$cielne)

Przedsigbiorcy

Rolnicy (gospodarstwa agroturystyczne)

2 | Szlak kulturowy Publiczni (urzedy gmin, domy kultury)
Organizacje pozarzadowe (OSP, KGW,
stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
koscielne)

Przedsigbiorcy

Rolnicy (gospodarstwa agroturystyczne)

3 | Igrzyska Olimpijskie Doliny Soly Publiczni (urzedy gmin, domy kultury)
Organizacje pozarzagdowe (OSP,
stowarzyszenia, fundacje, zwigzki
koscielne)

4 | Bajkowe place zabaw Publiczni (urzedy gmin, domy kultury,
biblioteki)

Organizacje pozarzadowe
(stowarzyszenia, szczegdlnie sportowe)

5 | Spedzi¢ czas razem i kulturalnie Publiczni (urzedy gmin, domy kultury,
biblioteki)
Organizacje pozarzadowe
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(stowarzyszenia, szczegdlnie sportowe)

6 | Innowacyjna firma Przedsigbiorcy
Rolnicy

3. Integracja wykorzystania zasobow kulturowych, historycznych i przyrodniczych

W realizacji wigkszo$ci przedsiewzigé, a szczegodlnie w przedsiewzigciach ,,Wodny Raj”
i ,,Szlak kulturowy” realizatorzy tematycznych szlakow turystycznych wykorzystywac beda
jednoczes$nie zasoby kulturowe i historyczne, a takze przyrodnicze obszaru zwigzane z jego
specyfika.

W ramach przedsigwzigcia ,,Spedzi¢ czas razem i kulturalnie” wykorzystywane beda
zasoby kulturowe i historyczne, a takze przyrodnicze obszaru podczas organizacji imprez
kulturalno-rozrywkowych 1 warsztatow oraz szkoleh 1 wsparcia dla zespolow
folklorystycznych.
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla
przedsiewzieé planowanych w ramach LSR

1. Powiazanie zaproponowanych innowacyjnych rozwigzan z wykorzystaniem
lokalnych zasobow

Zdecydowana wiekszo$¢ projektow wykorzystuje lokalne zasoby, cho¢ wigkszo$¢ w sposob
tradycyjny.

2. Innowacyjne, niestosowane wczeSniej na danym obszarze rozwigzania w ramach
realizowanych operacji

Pomysty na projekty zaproponowane do realizacji w ramach LGD, s3 nowatorskie w swoich
zatozeniach a co wazne odpowiadaja na potrzeby spoteczno$ci, przedstawiajg kreatywne
zdolnosci wnioskodawcow do tworzenia.

Wigkszos¢ projektow zglaszanych to nowe, innowacyjne rozwigzania szczegolnie jesli chodzi
o przedsigbiorcoOw i samorzady.

3. Mozliwos¢ stosowania zaprezentowanych innowacyjnych rozwiazan na innych
obszarach

Projekty, jakie zostaly zgltoszone do realizacji w ramach strategii moga by¢ realizowane na
innych obszarach:

Przedsigwzigcie ,,Bajkowe place zabaw” - to budowa placow zabaw w poszczegdlnych

miejscowosciach gdzie motywem taczacym bedg bohaterowie bajek.

- Przedsiewziecie ,,Spedzi¢ czas razem i kulturalnie” - to projekty ktore w swoim
zatozeniu maja wspiera¢ wszystkie przejawy aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej oraz
edukacyjnej na terenie LGD,

- Przedsiewziecie ’Igrzyska Olimpijskie Doliny Soty” - w ramach tego przedsiewzigcia
realizowane beda projekty, ktore poprawi¢ maja infrastruktur¢ sportowa a takze
gromadzi¢ mieszkancow LGD wokot wspdlnie organizowanych imprez sportowych.

- Przedsigwzigcie ,,Wodny Raj” - to realizacja zadan, ktoére beda zwiazane
z zagospodarowaniem zbiornikow wodnych 1 beda wspieraty rozwdj turystyki
1 agroturystyki.

- Przedsiewziecie ,,Szlak kulturowy” - projekty wpisujace si¢ w to przedsiewzigcie beda

zwigzane z kultura, odnowa zabytkow, produktami regionalnymi oraz wytyczeniem

1 oznakowaniem tras turystycznych.
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operaciji

Y4

LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedury

odwotania od rozstrzygnieé¢ organu decyzyjnego w
sprawie wyboru operacji w ramach dziatania, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, kryteriow, na podstawie
ktorych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz
kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmiany
tych kryteriéw.

Procedura oceny zgodnosci i wyboru operacji

Procedura naboru i wyboru projektow obejmowac bedzie nastepujace dziatania:

I.

10.

Opracowanie przez Zarzad LGD informacji o mozliwosci realizacji przez
Beneficjentow projektow w ramach LSR.

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej (wigcej rozdziat 12).

Wyznaczone zostang terminy naboru projektdw w porozumieniu z instytucjami
wdrozeniowymi. Przewiduje si¢ dwa nabory w ciggu roku.

Instytucje wdrozeniowe oglosza terminy naboré6w na co najmniej 14 dni przed
rozpoczgciem naboru wnioskow.

W ciggu od 14 do 30 dni pracownicy LGD przyjmowa¢ beda wnioski.

Zarzad, wspierany przez pracownikow Biura LGD skieruje je do oceny przez Zespot
Oceniajacy. Wielkos$¢ 1 sktad Zespolu Oceniajacego okresla¢ bedzie kazdorazowo
Zarzad.

Zespot Oceniajacy, kierujac si¢ zapisami w LSR 1 kryteriami wyboru projektow,
przyjetymi w LSR, dokona wstgpnego wyboru projektow 1 ich przygotuje propozycje
listy niewybranych projektow oraz liste wybranych projektow w kolejnosci
uzyskanych punktow.

Zarzad przedstawia pod decyzje Rady LGD propozycje listy projektow wg
rekomendacji Zespotu Oceniajacego.

Rada LGD na swym posiedzeniu wybierze projekty do realizacji przez LGD. Jesli
bedzie taka potrzeba, Rada moze powola¢ zespoly tematyczne. Pierwszy wybor
projektow musi nastgpi¢ do 21 dni po zakonczeniu naboru projektow, a ostateczny (po
odwotaniach) — do 44 dni po zakonczeniu naboru projektow.

Kazdy projekt bedzie poddany glosowaniu Rady na zgodnos$¢ z LSR tj. czy przyczynia
si¢ do realizacji przynajmniej jednego przedsigwzigcia, a tym samym odpowiednich
celow szczegotowych 1 celow ogolnych.

Dla kazdego projektu wypelniona bedzie karta projektu (wg wzoru ponizej).

Rada podejmie uchwale o ostatecznym ksztalcie listy wybranych projektow do
finansowania.

Zarzad przekaze list¢ projektow wraz z dokumentacja do instytucji wdrozeniowych
wraz z odpowiednig informacja do wnioskodawcow.
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Rys. Schematprocedury wyboru projektow
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Whioskodawcy

Szczegodty przygotowania informacji o naborze projektow oraz inne wymogi proceduralne
beda zgodne z zapisami Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca
2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013.
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Procedura odwolawcza

1. Wnioskodawca moze ztozy¢ odwotanie od decyzji Rady w terminie 7 dni od momentu

otrzymania zawiadomienia o nie wybraniu projektu do finansowania.

2. Pismo w sprawie odwotania nalezy skierowa¢ do Zarzadu LGD, ktory przekazuje je

do rozpatrzenia Rady wraz z opinig wlasng lub ekspertow.
3. Rada rozpatruje odwotania podczas kolejnego posiedzenia w terminie 10 dni.
4. Decyzja Rady w sprawie odwotania jest ostateczna.

Tab. Procedura wyboru projektéw wraz z procedurg odwolawcza

Lp

Organ odpowiedzialny

Termin, czas trwania
(dni)

Czynnos¢

1 Zarzad Min. 60 dni przed Opracowanie informacji
rozpoczgciem naboru | o mozliwosci realizacji
projektow przez LGD
2 Zarzad Min. 60 dni przed Przeprowadzenie kampanii
rozpoczeciem naboru | informacyjnej
3 Zarzad Min. 14 dni przed Wyznaczenie termindw naboru
W porozumieniu rozpoczeciem naboru | projektow
Z instytucjami
wdrozeniowymi
4 | Instytucje wdrozeniowe Min. 14 dni przed Ogloszenie terminu naboréw
rozpoczeciem naboru
5 Zarzad Od 14 do 30 dni Nabor wnioskow
6 Zarzad Do 10 dni po Ustalenie sktadu Zespotu
zakonczeniu naboru | Oceniajacego 1 przekazanie mu
projektow projektow do oceny
7 Zespot Oceniajacy Do 7 dni od otrzymania | Przygotowanie propozycji list
materialow niewybranych 1 wybranych
projektow w kolejnosci
uzyskanych punktoéw
8 Zarzad Do 21 dni od Przedstawienie Radzie LGD
zakonczenia naboru | propozycji listy projektow wg
projektow rekomendacji Zespotu
Oceniajacego
9 Rada Do 21 dni od Wybor projektow do realizacji
zakonczenia naboru | przez LGD — ustalenie list
projektow niewybranych 1 wybranych
projektow (uchwata)
10 Zarzad Do 3 dni od pierwszego | Zawiadomienie wnioskodawcow
wyboru projektow
przez Rade
11 Zarzad Do 20 dni od Przygotowanie odwotan
pierwszego wyboru | wraz z opiniami wlasnymi lub
projektow przez Rade | ekspertow
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12 Rada Do 20 dni od Ewentualne kolejne posiedzenie
pierwszego wyboru Rady w celu rozpatrzenia
projektow przez Rade | odwotan
13 Zarzad Do 45 od zakonczenia | Przekazanie listy projektéw wraz

naboru projektow

wnioskodawcow.

z dokumentacja do instytucji
wdrozeniowych wraz
z odpowiednig informacja do

Realizacja punktow 11 1 12 uzaleZzniona bedzie od tego czy beda ztozone odwotania od
decyzji Rady.

Kryteria wyboru projektow

MALE PROJEKTY
L q q q q q Punkty
p Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie
Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w obszarach, ktorych 2 — duze
dotycza projekty, zapewniajacych sprawng i z duzym doswiadczenie
Zasoby, doswiadczenie i | prawdopodobienstwem skuteczng realizacj¢ projektow 1 — mate
1 | kwalifikacje doswiadczenie
whnioskodawcy 0 — brak
doswiadczenia
Preferuje wnioskodawcow, ktorzy przedlozyli najbardziej realng w 2 - mocno
stosunku do posiadanych zasobow i umiejetnosci analize uzasadniony
5 Wykonalnosé projektu technicznej, finansowej, jak i czasowej wykonalno$ci projektow 1- éredpio
uzasadniony
0 — brak
uzasadnienia
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj. 2 —w duzym
wykorzystujace niepraktykowane dotad lokalnie rozwigzania stopniu zawiera
3 | Innowacyjnos¢ projektu 1 — w matym
stopniu zawiera
0 - nie zawiera
Preferuje projekty wykorzystujace lokalng historig, tradycje, kulture, | 2 — w duzym
Stopien wykorzystania walory lokalnego $rodowiska, lokalna infrastrukture turystyczna, stopniu zawiera
4 | lokalnych zasobow w lokalne produkty i ustugi 1 — w matym
projekcie stopniu zawiera
0 - nie zawiera
Poziom zaangazowania Preferuje Perekty, skladane przez pqdmioty dzia{ajqce? narzecz 2- d}lZy .
5 . . spotecznosci lokalnej, przewidujace ich znaczacy udziat w realizacji | 1 — $redni
spolecznosci lokalnej L
projektow 0 — brak
Udzial partneréw w Preferuje projekty realizowane z udzialem wielu partnerow 2->2 partne':réw
6 realizacji projektu I'-2 partnerow
0 — bez partnera
ODNOWA I ROZWO0OJ WSI
Lp Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie iy
Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w obszarach, ktorych | 2 — duze
dotycza projekty, zapewniajacych sprawna i z duzym doswiadczenie
Zasoby, doswiadczenie | prawdopodobienstwem skuteczng realizacj¢ projektow 1 — mate
1 | ikwalifikacje doswiadczenie
whnioskodawcy 0 — brak

doswiadczenia
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Preferuje wnioskodawcow, ktorzy przedtozyli najbardziej realng w | 2 - mocno
stosunku do posiadanych zasobdw i umiejetnosci analizg uzasadniony
5 Wykonalnosé projektu technicznej, finansowej, jak i czasowej wykonalnosci projektow 1- éredqio
uzasadniony
0 — brak
uzasadnienia
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj. 2 — w duzym stopniu
s wykorzystujace niepraktykowane dotad lokalnie rozwigzania zawiera
3 Inn?wacyjnosc technologiczne lub rozwigzania wykorzystujace lokalne zasoby, 1 — w matym stopniu
projektu . .
lokalny potencjat zawiera
0 - nie zawiera
Preferuje projekty wykorzystujace lokalng historig, tradycje, 2 — w duzym stopniu
Stopien wykorzystania | kulture, walory lokalnego srodowiska, lokalna infrastrukture zawiera
4 | lokalnych zasobow w turystyczna, lokalne produkty i ustugi 1 — w malym stopniu
projekcie zawiera
0 - nie zawiera
Poziom Preferuje projekty, sktadane przez podmioty dziatajace na rzecz 2- duzy
5 | zaangazowania spolecznosci lokalnej, przewidujace ich znaczacy udzial w 1 — $redni znaczne
spolecznosci lokalnej realizacji projektow 0 — brak
x Preferuje projekty, ktorych oczekiwany przez wnioskodawcow 2->20%
Wysokosé . 7 .. o
6 whioskowanej pomocy poziom dpﬁnansowama jest nlzszy'od maksymalnego 1->10%
przewidzianego dla danego dziatania 0- 0%
TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
L q - q q - Punkty
p Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie
Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w obszarach, 2 — duze
ktorych dotycza projekty, zapewniajacych sprawng i z duzym | doswiadczenie
Zasoby, doswiadczenie i | prawdopodobienstwem skuteczng realizacj¢ projektow 1 — mate
1 | kwalifikacje doswiadczenie
whnioskodawcy 0 — brak
doswiadczenia
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — | 2 — w duzym stopniu
tj. wykorzystujace niepraktykowane dotad lokalnie zawiera
2 | Innowacyjnosé projektu rozwigzania technologiczne lub rozwigzania wykorzystujace 1- w matym stopniu
lokalne zasoby, lokalny potencjat zawiera
0 - nie zawiera
Preferuje projekty wykorzystujace lokalng historie, tradycje, 2 —w duzym stopniu
Stopien wykorzystania kulture, walory lokalnego $§rodowiska, lokalna infrastrukture | zawiera
3 lokalnych zasobow w turystyczna, lokalne produkty i ustugi itp. 1 —w matym stopniu
projekcie zawiera
0 - nie zawiera
Poziom zaspokojenia Preferuje projekty przewidujace znaczace zaspokojenie 2 - duzy
4 | potrzeb spotecznosci potrzeb lokalnej spotecznos$ci 1 — maly
lokalnej 0 — brak
Liczba nowych miejsc Preferuje projekty w zaleznosci od liczby nowo utworzonych
s | pracy utworzonych w miejsc pracy tj. ilo§¢ miejsc pracy wiecej niz zaktadaja 2 - >2 miejsca
wyniku realizacji wymogi programu PROW 2007-2013 1 - 1 miejsca
projektu 0 - 0 miejsca
Wysokosé wnioskowanej Pre.feruje proje}kty, kt'()rych oczekiwany'pr.zez - 2-10%
6 wnioskodawcow poziom dofinansowania jest nizszy od 1- 5%
pomocy maksymalnego przewidzianego dla danego dziatania 0- 0%
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALANOSCI NIEROLNICZEJ
L q q q q q Punkty
p Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie
1 [ Zasoby, doswiadczenie | Preferuje wnioskodawcoéw doswiadczonych w obszarach, 2 — duze doswiadczenie
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i kwalifikacje
whnioskodawcy

ktorych dotycza projekty, zapewniajacych sprawng i z duzym
prawdopodobienstwem skuteczng realizacje projektow

1 — mate do$wiadczenie
0 — brak do$wiadczenia

Stopien wykorzystania

Preferuje projekty wykorzystujace lokalng historig, tradycje,
kulturg, walory lokalnego §rodowiska, lokalna infrastrukturg

2 — w duzym stopniu
zawiera

2 lokalnych zasobow w turystyczna, lokalne produkty i ustugi itp. 1 — w malym stopniu
projekcie zawiera
0 - nie zawiera
Poziom zaspokojenia Preferuje projekty przewidujace znaczace zaspokojenie potrzeb | 2 - duzy
3 | potrzeb spolecznosci lokalnej spotecznosci 1 — maty
lokalnej 0 —brak
Wplyw projektu na Preferuje projekty, ktorych realizacja b¢dzie skutkowata duzym | 2 — proml}je
4 ie obszaru efektem promocyjnym dla calego obszaru LGD 1- promuje w matym
promoci¢ o stopniu
dzialania LGD . .
0 — nie promuje
Liczna nowych miejsc | Preferuje projekty w zaleznosci od liczby nowo utworzonych
5 | pracy utworzonych w | miejsc pracy. 2 - >2 miejsca

wyniku realizacji
projektu

1 - 1 miejsca
0 - 0 miejsca

Kryteria wyboru projektow beda zmieniane wg procedury aktualizacji LSR, podanej

W I

ozdziale 12.

Karty oceny projektow

Ponizej przedstawiono karty oceny projektu.

Karta wyboru projektu nr

Male projekty

Tytul projektu

Whnioskodawca

Kos!

calkowite

zty

Koszty
kwalifikowane

Koszty do
refundacji

Liczba gloséw za zgodnoS$cig z LSR:

Za

Przeciw

Wstrzymujacy sie

Przedsi¢wzig¢cie LSR

Lp.

Kryterium oceny

Punkty

Uzasadnienie

1

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

2

Wykonalnos$¢ projektu

3

Innowacyjnosé projektu

zasobow w projekcie

Stopien wykorzystania lokalnych

spolecznosci lokalnej

Poziom zaangaZowania

projektu

Udzial partneréw w realizacji

Kwota dofinansowania sugerowana:

Uwagi:
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Karta wyboru projektu nr

Odnowa i rozwéj wsi

Tytul projektu

Whioskodawca

Koszty
calkowite

Koszty
kwalifikowane

Koszty do
refundacji

Liczba gloséw za zgodno$cig z LSR:

Za

Przeciw

Wstrzymujacy sie

Przedsiewziecie LSR

Lp. Kryterium oceny

Punkty

Uzasadnienie

1 Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

2 | Wykonalno$¢ projektu

3 Innowacyjno$é projektu

4 Stopien wykorzystania lokalnych

zasoboéw w projekcie

5 Poziom zaangazowania
spolecznosci lokalnej

6 Wysoko$¢ wnioskowanej pomocy

Kwota dofinansowania sugerowana:

Uwagi:

Karta wyboru projektu nr

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Tytul projektu

Whnioskodawca

Koszty
calkowite

Koszty
kwalifikowane

Koszty do
refundacji

Liczba glosow za zgodno$cia z LSR:

Za

Przeciw

Wstrzymujacy sie

Przedsiewzigcie LSR

Lp. Kryterium oceny

Punkty

Uzasadnienie

1 Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

2 | Innowacyjnosé projektu

3 Stopien wykorzystania lokalnych
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zasobow w projekcie

4 Poziom zaspokojenia potrzeb
spolecznosci lokalnej

5 Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w wyniku realizacji
projektu

6 Wysoko$¢é wnioskowanej pomocy

Kwota dofinansowania sugerowana:

Uwagi:

Karta wyboru projektu nr

Réznicowanie w
kierunku dzialalnosci
nierolniczej

Tytul projektu

Whioskodawca

Koszty
calkowite

Koszty
kwalifikowane

Koszty do
refundacji

Liczba gloséw za zgodno$cig z LSR:

Za

Przeciw

Wstrzymujacy si¢

Przedsiewziecie LSR

Lp.

Kryterium oceny Punkty

Uzasadnienie

1 Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

2 Stopien wykorzystania lokalnych
zasobow w projekcie

3 Poziom zaspokojenia potrzeb
spolecznosci lokalnej

4 Wplyw projektu na promocje
obszaru dzialania LGD

5 Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w wyniku realizacji
projektu

Kwota dofinansowania sugerowana:

Uwagi:
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10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizaciji

BudZet LSR
Dziatania osi 4 przeprowadzane przez LGD w zt
4.1/413 — Wdrazanie 4.21 — Wdrazanie 14'12;;11; Eunkq 03;?”? e razem
: lokalnych strategii rozwoju projektow wspotpracy oxaine) grupy dziatania, o$ 4
rok Kategoria nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja
kosztu/wydatku — - : -
Réznicowani [ Tworzenie Przygotowa- Realizacia Funkcjonowa
e w kierunku i 10zW0j Odnowa Mate Razem nie ro'ekt(’){zv Razem nie LGD Nabywanie Razem
dziatalno$ci | mikroprzedsi | irozwdj wsi projekty 4.1/413 projektow \ES J(,) . 4.21 (koszty umiejgtnosei 431
nierolniczej biorstw wspolprac P Y biezace
catkowite 260000,00 260000,00 800000,00 333498,00 | 1653498,00 4000,00 0,00 4000,00 200812,00 51298,00 252110,00 1909608,00
%ggg kwalifikowalne 260000,00 260000,00 800000,00 333498,00 | 1653498,00 4000,00 0,00 4000,00 200812,00 51298,00 252110,00 1909608,00
9 | do refundacji 130000,00 130000,00 600000,00 233448,00 |  1093448,00 4000,00 0,00 4000,00 200812,00 51298,00 252110,00 1349558,00
catkowite 390000,00 520000,00 |  1600000,00 481429,00 | 2991429,00 9000,00 55000,00 64000,00 314828,00 87284,00 402112,00 ] 3457541,00
kwalifikowalne 390000,00 520000,00 |  1600000,00 481429,00 | 2991429,00 9000,00 55000,00 64000,00 314828,00 87284,00 402112,00] 3457541,00
2010 | do refundacji 195000,00 260000,00 | 1200000,00 337000,00 |  1992000,00 9000,00 55000,00 64000,00 314828,00 87284,00 402112,00 ] 2458112,00
catkowite 390000,00 780000,00 |  1600000,00 510000,00 |  3280000,00 9000,00 55000,00 64000,00 304530,00 97582,00 402112,00 ] 3746112,00
kwalifikowalne 390000,00 780000,00 |  1600000,00 510000,00 |  3280000,00 9000,00 55000,00 64000,00 304530,00 97582,00 402112,00 ] 3746112,00
2011 | do refundacji 195000,00 390000,00 |  1200000,00 357000,00 |  2142000,00 9000,00 55000,00 64000,00 304530,00 97582,00 402112,00] 2608112,00
catkowite 390000,00 780000,00 |  1600000,00 510000,00 |  3280000,00 9000,00 55000,00 64000,00 304530,00 97582,00 402112,00 ] 3746112,00
kwalifikowalne 390000,00 780000,00 |  1600000,00 510000,00 | 3280000,00 9000,00 55000,00 64000,00 304530,00 97582,00 402112,00 ] 3746112,00
2012 | do refundacji 195000,00 390000,00 |  1200000,00 357000,00 | 2142000,00 9000,00 55000,00 64000,00 304530,00 97582,00 402112,00] 2608112,00
catkowite 390000,00 520000,00 |  1600000,00 481429,00 | 2991429,00 3868,00 55000,00 58868,00 304530,00 97582,00 402112,00] 3452409,00
kwalifikowalne 390000,00 520000,00 |  1600000,00 481429,00 | 2991429,00 3868,00 55000,00 58868,00 304530,00 97582,00 402112,00 ] 3452409,00
2013 | do refundacji 195000,00 260000,00 |  1200000,00 337000,00 |  1992000,00 3868,00 55000,00 58868,00 304530,00 97582,00 402112,00 ] 2452980,00
catkowite 260000,00 260000,00 0,00 333498,00 853498,00 0,00 0,00 0,00 304530,00 97582,00 402112,00 1255610,00
kwalifikowalne 260000,00 260000,00 0,00 333498,00 853498,00 0,00 0,00 0,00 304530,00 97582,00 402112,00 1255610,00
2014 | do refundacji 130000,00 130000,00 0,00 233448,00 493448,00 0,00 0,00 0,00 304530,00 97582,00 402112,00 895560,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152263,00 48791,00 201054,00 201054,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152263,00 48791,00 201054,00 201054,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152263,00 48791,00 201054,00 201054,00
2080000,00 | 3120000,00 ] 7200000,00 [ 2649854,00 | 15049854,00 34868,00 220000,00 254868,00 | 1886023,00 577701,00 [ 2463724,00 | 17768446,00
2080000,00 | 3120000,00 | 7200000,00 | 2649854,00 | 15049854,00 34868,00 220000,00 254868,00 ] 1886023,00 577701,00 [ 2463724,00 | 17768446,00
1040000,00 |  1560000,00 | 5400000,00 [ 1854896,00 | 9854896,00 34868,00 220000,00 254868,00 ] 1886023,00 577701,00 [ 2463724,00 | 12573488,00

Koszty catkowite przyjeto jako koszty netto (rozumiane jako koszty bez podatku VAT; jesli VAT jest kosztem kwalifikowanym, wtedy s3 to

koszty brutto).

Podzial sSrodkow w ramach Dzialania 4.1/413
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Lp Zrédla finansowania projektow 7} %

1 ,,Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” 1 040 000 10,6
2 | ,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw” 1 560 000 15,8
3 ,,Odnowa i rozwo6j wsi” 5 400 000 54,8
4 | ,Male projekty” 1 854 896 18,8
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Harmonogram realizacji przedsiewzieé

Harmonogram realizacji poszczegdlnych przedsigwzie¢ przedstawia si¢ nastgpujaco:

L Przedsiewziecie 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
P ewzie o | 1 | o | 1 [ o | 1 [ 0o | 1 [ o[ 1 [u |1
! Wodny Raj
2
Szlak kulturowy
3 Igrzyska Olimpijskie Doliny Soly
4 Bajkowe place zabaw
> Spedzi¢ czas razem i kulturalnie
6

Innowacyjna firma

Biuro LGD funkcjonowa¢ bedzie do I potowy 2015 roku. Podobnie do tego samego okresu czasu realizowane bedzie cate Dziatanie 4.31 Osi 4
PROW, zwigzane gtownie w czesci ,,Nabywanie umiejetnosci” z pomocg Beneficjentom w rozliczaniu si¢ ze wsparcia finansowego uzyskanego
dla realizacji projektow
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Dla celu przygotowania LSR odbyly si¢ szkolenia nt. Programu Leader i Osi 4 PROW —
cztery szkolenia — po jednym na terenie kazdej gminy oraz trzy spotkania szkoleniowo-
warsztatowe z udziatem przedstawicieli wszystkich gmin nt. budowania LSR, jak réwniez
spotkania robocze w mniejszych grupach tematycznych.

Przygotowano rowniez i zebrano wstepne karty projektow, ktore stanowily rodzaj ankiety nt.
potencjalnych projektéw i rodzaju beneficjentow. Karty zostaty rozpowszechnione szeroko
wsérod organizacji danego terenu, w ich wypelnianiu pomagat zespdt roboczy, zlozony z
przedstawicieli urzedow poszczegolnych gmin:

* Brzeszcze — Marek Zarzycki,

* Chelmek — Bartosz Chylaszek, Patrycja Poznanska,
* Kety — Janina Zontek,

* Oswigcim — Agnieszka Molenda.

Proces przygotowania i konsultowania LSR przebiegat w poczatkowym okresie rownolegle
do procesu tworzenia LGD.

W wyniku ustalen, w kazdej gminie odbyly sie spotkania informacyjne nt. Programu Leader
1 Osi 4 PROW. W spotkaniach tych licznie uczestniczyli przedstawiciele wszystkich trzech
sektorow.

W tabeli ponizej podano gming, dla mieszkancow, ktorej odbyto sie spotkanie, miejsce i date
spotkania oraz ilo$¢ uczestnikow.

Gmina Data spotkania Miejsce spotkania Ilo$¢ uczestnikow
Chelmek 12 11 2008 MOKSIR Chelmek 39
Os$wiecim 12 11 2008 Dom Ludowy w Grojcu 61
Kety 14 11 2008 Dom Kultury w Ketach 87
Brzeszcze 15 11 2008 Dom Ludowy w Wilczkowicach 57

Warsztat 18 czerwca 2008 r. w Rajsku — uczestniczylo 61 osob; specyfika, wizja, SWOT,
cele.

Podziat na zespoly na spotkaniu 4 sierpnia 2008 r. w Chetmku:

Cel Spotkanie Osoba do Kontaktu [os¢
/Przewodniczacy uczestnikow
Rozwoj turystyki, 22 VIII 16:00 Janina Zontek, Kety 9
szczegoblnie kulturowej | Kety, restauracja
1 wokot zbiornikow Relax
wodnych.
Poprawa oferty 25 VIII g. 16:00 Marek Zarzycki, 16
rekreacyjno-sportowej. | Rajsko, $wietlica w | Brzeszcze
Gimnazjum
Rozwoj 21X 17:00 Agnieszka Molenda, 10
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przedsiebiorczosci i
zwiekszenie ilosci
miejsc pracy na wsi

UG Oswigcim

Oswigcim

poza turystyka.

Zachowanie
dziedzictwa

kulturowego 1
przyrodniczego.

25 VIII 16:00
Rajsko,

Bartosz Chylaszek, 15
Chetmek

10 wrzesnia 2008

1 pazdziernika 2008

13 listopada 2008

- dodatkowe wyjasnienia o przedsiewzigciach na I Walnym Zebraniu
Czitonkow

- spotkanie konsultantéw z Zarzadem LGD w Kalwarii — ustalenie
przedsigwziec

- dyskusja nad kryteriami wyboru projektéw
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LSR bedzie wdrazana gtownie poprzez projekty realizowane przez partneréw —
Beneficjentow Osi 3 i Osi 4 PROW. Podstawowe warunki wsparcia finansowego tych
projektéw okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowe;j
w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013.

Informowanie o LSR

Jednym z warunkéw sprawnego procesu wdrazania LSR bedzie odpowiednia akcja
informacyjno-promocyjna wsrdd potencjalnych Beneficjentow.

Do promocji LSR oraz poinformowania mieszkancéw, instytucji, organizacji

1 przedsigbiorstw dzialajacych na obszarze LGD o mozliwo$ciach przedstawiania projektow
dla realizacji LSR, wykorzystane zostang nastgpujace S$rodki oraz nos$niki promocji
1 informac;ji:

* Ulotki

* Plakaty

* Informacje w gablotach Urzedow Gmin

* Informacje w ko$ciotach

* Gazety lokalne — Keczanin, Odglosy Brzeszcz, Echo Chetmka, Gmina O$wigcim

e Strona internetowa LGD oraz strony internetowe powiatu 1 Urzedow Gmin z terenu
LGD

* Radio i telewizja lokalne i regionalne

* (Gazety codzienne o zasiggu regionalnym — Gazeta Wyborcza (wydanie regionalne),
Dziennik Polski, Gazeta Krakowska

Informacja w telewizji, radiu i1 gazetach regionalnych bedzie si¢ ukazywata poprzez
przygotowane artykuly i wspolprace z dziennikarzami telewizji, radia 1 gazety. Okazja do
tzw. ,,newsOw” beda spotkania Zarzadu i Rady LGD, decyzje o zakwalifikowaniu do
realizacji LSR.

Informacja zostanie skierowana do ogoétu mieszkancow, instytucji publicznych — urzedow
gmin, szkot, domoéw i osrodkéw kultury, koscioldw, przedsicbiorcow 1 organizacji
pozarzadowych, szczegdlnie do tych, ktérzy swoja dziatalno$ciag moga przyczyni¢ si¢ do
osiggniecia celow LSR — przedsigbiorstw i1 organizacji branzy turystycznej oraz instytucji
zajmujacych si¢ promocja przedsigbiorczosci, organizacja czasu wolnego dla dzieci i
mlodziezy itp.

W kazdej gminie odbywac¢ si¢ beda spotkania informacyjne.

Na podstawie rozpoznanych potrzeb organizowane begda szkolenia nt. przygotowania
wnioskow do poszczegolnych dziatan i pisania projektow.
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Realizacja zadan informacyjno-promocyjnych zostanie przeprowadzana zgodnie

z przepisami rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku
w sprawie prowadzenia przez Panstwa Cztonkowskie dzialan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130
z30.05.2000).

Aktualizacja LSR

Strategia bedzie aktualizowana bedzie co roku przed zlozeniem kolejnego wniosku
o finansowanie LSR na rok nastepny tj. do konca wrzesnia danego roku.

W celu aktualizacji zbierane beda Karty projektow, podobnie jak mialo to miejsce przy
opracowaniu LSR, co pozwoli na rozpoznanie aktualnych w danym momencie potrzeb
roznych Beneficjentow w zakresie realizacji projektow.

Po zebraniu Kart projektow odbywaé sie beda spotkania ogdlne i w ramach zespotow
roboczych w celu okreslenia rodzajow projektow i1 budzetu na kolejny rok.

W trakcie spotkan analizowane beda wyniki ewaluacji wewnetrznej i na jej podstawie
weryfikowane bedg zar6wno przedsiewzigcia, jak i cele szczegdtowe LSR.

Aktualizacji wg procedury podanej powyzej podlegac beda tez kryteria wyboru projektow.

Zaktualizowana LSR przyjmowana be¢dzie przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
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13. Zasady i sposéb dokonywania oceny (ewaluaciji)
wilasnej

Ewaluacja przeprowadzana bedzie kazdego roku. Jej wyniki bedg miaty wplyw zaréwno na
aktualizacje strategii, jak i pracg LGD.

Celem ewaluacji jest przede wszystkim:

* weryfikacja wskaznikow produktu dla poszczegdlnych przedsigwziec,
* weryfikacja ilo$ci 1 zakresu przedsiewzigc,
» weryfikacja ilo$ci i zakresu celéw szczegdtowych.

Ponadto wyniki ewaluacji beda miaty wptyw na ksztalt partnerstwa, jego struktur, ilo$¢
1 strukture cztonkow, sktad wtadz, ilo§¢ pracownikow biura 1 zakres ich obowigzkow.

Kazdorazowo decyzja Walnego Zebrania Cztonkow powolywany bedzie zespdt ewaluacyjny,
inny w sktadzie od Komisji Rewizyjnej, od ktdrej oczekuje si¢ wypetienia standardowych
obowigzkow organu nadzorczego organizacji.

Zadaniem Zespotu ewaluacyjnego bedzie:

* ocena warto$ci wskaznikow produktu, rezultatu 1 oddziatywania dla kazdego
przedsiewziecia,

» weryfikacja analizy SWOT,

* analiza aktualnos$ci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT

* analiza zasadnosci ilo$ci przedsigwzie¢ 1 ich zakreséw oraz wskaznikow

* zebranie uwag od czlonkéw Zarzadu i pracownikéw LGD nt. funkcjonowania LGD,
szczegOlnie w trakcie naboru oraz uwag zgtaszanych przez Beneficjentow,

* zebranie uwag od cztonkow LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.

Zespot ewaluacyjny bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentow
ewaluacyjnych, o ile okaze si¢ to zasadne i uzasadnione, wiacznie z konieczno$cig
wyasygnowania odpowiednich srodkow na ten cel w ramach Dzialania 4.31 (badania).

Zespot ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski prezentuje na Walnym Zebraniu Czlonkdw.
Uczestnicy Zebrania, po dyskusji, podejmuja uchwate w sprawie ich wykorzystania do
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak

i funkcjonowania catego partnerstwa.
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14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Poszczegdlne cele szczegdlowe sa zgodne z nastgpujacymi dokumentami planistycznymi
(dotyczy to takze celow ogolnych, ktorych osiagnigcie sklada si¢ osiggniecie celow
szczegbdtowych):

Rozwdj turystyki, szczegolnie kulturowej i wokot zbiornikow wodnych.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
* Of$ priorytetowa 6. Polska gospodarka na rynku mi¢dzynarodowym

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego
* Cel posredni II. Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna gospodarka
o Kierunek polityki I1.5. Rozw6j przemystéw czasu wolnego

Malopolski Regionalny Program Operacyjny
* Priorytet 3. Turystyka i przemyst kulturowy
o Daziatanie 3.1 Rozwoj infrastruktury turystyczne;j

Strategia Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2007-2013
* Obszar I. Rozwdj potencjatu gospodarczego
o Cel strategiczny 6. Rozwoj ushug turystycznych

Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
* Priorytet V. Ochrona przyrody i ksztattowanie postaw ekologicznych
e Priorytet XI. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego
* Cel posredni VII. Wysoka jakos¢ srodowiska przyrodniczo-kulturowego 1 przestrzeni
regionalnej
o Kierunek polityki VII.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem kulturowym

Malopolski Regionalny Program Operacyjny
* Priorytet 3. Turystyka i przemyst kulturowy
o Dziatanie 3.2 Rozw0j produktu dziedzictwa kulturowego

Strategia Rozwoju Powiatu Oswi¢cimskiego na lata 2007-2013
* Obszar II. Edukacja, kultura i sport
o Cel strategiczny 3. Promocja dziedzictwa historycznego oraz kulturowego

e Obszar IV. Ochrona $rodowiska i infrastruktura techniczna
o Cel strategiczny 1. Wysoka jako$¢ srodowiska naturalnego
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Poprawa oferty rekreacyjno-sportowej i kulturalnej

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
* Priorytet XI. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego
* Cel posredni V. Spdjny wewnetrznie, bezpieczny, zapewniajacy rOwne szanse
1 mozliwo$ci rozwoju region
o Kierunek polityki V.3. Poprawa kondycji matopolskiej rodziny
o Kierunek polityki V.6. Rozw¢j sieci osrodkow ustug publicznych

Malopolski Regionalny Program Operacyjny
* Priorytet 3. Turystyka i przemyst kulturowy
o Dzialanie 3.3 Instytucje kultury
* Priorytet 6. Spdjnos¢ wewnatrzegionalna
o Dzialanie 6.2 Rozw0j obszaréw wiejskich
= Schemat B: Infrastruktura spoleczna, w tym edukacyjna i sportowa

Strategia Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2007-2013
e Obszar II. Edukacja, kultura 1 sport
o Cel strategiczny 2. Powiat — silny osrodek edukacyjny, kulturowy i sportowy

Rozwoj przedsiebiorczosci i zwigkszenie ilosci miejsc pracy na wsi poza
turystykq.

Program Operacyjny Kapital Ludzki
* Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
* Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
* Of$ priorytetowa 4. Inwestycje w innowacyjne przedsigwzigcia

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego
* Cel posredni L. Lepiej wyksztatceni, tworczy i przedsiebiorczy mieszkancy
o Kierunek polityki 1.3. Wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci
* Cel posredni II. Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna gospodarka
o Kierunek polityki I1.4. Przycigganie bezposrednich inwestycji do regionu

Malopolski Regionalny Program Operacyjny
* Priorytet 2. Gospodarka regionalnej szansy

Strategia Rozwoju Powiatu OSwiecimskiego na lata 2007-2013

* Obszar I. Rozwdj potencjalu gospodarczego
o Cel strategiczny 1. Wspieranie matej i §redniej przedsigbiorczosci
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Aktywne spoleczenstwo m.in. poprzez zwiekszenie stopnia pozyskiwania
srodkow 7 zewngtrz.

Program Operacyjny Kapital Ludzki
* Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
* Priorytet V Dobre rzadzenie

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego
* Cel posredni V. Spdjny wewnetrznie, bezpieczny, zapewniajgcy rowne szanse
1 mozliwo$ci rozwoju region
o Kierunek polityki V.5. Wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskiego oraz
budowanie tozsamosci regionalne;j
* Cel posredni VIII. Silna pozycja Matopolski na arenie krajowej i migdzynarodowe;j
o Kierunek polityki II.1. Wsparcie migdzynarodowej konkurencyjnosci
matopolskich przedsigbiorstw 1 instytucji”

Strategia Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2007-2013
e Obszar III. Rozwoj spoleczny
o Cel strategiczny 5. Sprawnie dzialajace organizacje pozarzadowe
* Obszar VI. Integracja powiatu
o Cel strategiczny 1. Pozytywne poczucie przynaleznosci do spotecznosci
regionu

LSR jest tez zgodna z nastgpujacymi dokumentami strategicznymi Gmin, na obszarze ktorych
dziata LGD Dolina Soty:

o Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Miasta i Gminy Brzeszcze 2005-
2015

o Strategia Rozwoju Gminy Kety na lata 2007-2015

Strategia Rozwoju Gminy Chelmek na lata 2005 — 2015

o Strategia Gminy Oswiecim.

o
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15. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzieé¢ lub
operacji realizowanych przez LGD w ramach innych
programow wdrazanych na obszarze objetym LSR

Obecnie LGD nie prowadzi zadnych dziatah w ramach innych programéw niz PROW.
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16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu
i obszaréw wiejskich

Wptyw realizacji LSR na rozwoj regionu zalezny bedzie od skali §rodkéw przeznaczonych na
poszczegoOlne cele 1 dziatania, zardwno przy realizacji LSR, jak 1 strategii wojewodztwa
matopolskiego.

Nalezy pamigta¢, ze obszar LGD stanowi 1,5 % powierzchni wojewddztwa matopolskiego
1 jest zamieszkaty przez 2,6 % ludno$ci wojewddztwa. Stopien $rodkéw mozliwych do
pozyskania w ramach Programu Leader, ktory bedzie glownym zrodtem realizacji LSR,
pozostaje w jeszcze mniejszej proporcji w stosunku do innych $rodkéw, ktore beda
przeznaczone na realizacj¢ podobnych celéw 1 dzialan w ramach strategii wojewodztwa
matopolskiego. Dlatego wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu bedzie bardzo niewielki.

LGD znajduje si¢ na obszarze powiatu o$wigcimskiego zajmujac 55,2 % jego powierzchni
oraz obejmujac 55,4 % ludnosci tego powiatu. W poréwnaniu do wojewddztwa nalezy wiec
oczekiwaé, ze wptyw LSR na rozwdj tego powiatu bedzie znacznie wigkszy niz na rozwdj
wojewddztwa, ale biorgc pod uwage proporcje Srodkéw mozliwych do pozyskania
w ramach Programu Leader w stosunku do innych $rodkéw, ktére beda przeznaczone na
realizacj¢ podobnych celow 1 dziatan - nie nalezy si¢ spodziewac, ze realizacja LSR wplynie
bardzo znaczaco na rozwdj powiatu.

W najwigkszym stopniu realizacja LSR przyczyni si¢ do rozwoju gmin na obszarze ktorych
dziata¢ bedzie LGD. Ale takze tu nalezy bra¢ pod uwage, ze srodki jakie zostang pozyskane
przez LGD w ramach Programu Leader nie beda duze w stosunku do innych $rodkow,
ktorymi dysponujg samorzady lokalne 1 inni partnerzy na rozwoj gminy i powiatu.

Niemniej nalezy si¢ spodziewal, ze znaczenie realizacji LSR na rozwd@j powiatu 1 gmin
bedzie najwigksze w zakresie aktywizacji mieszkancow wsi. Dzialalno§¢ LGD, szczegdlnie
jego rola inspiracyjna i pomocowa dla partnerow LGD w kwestii pozyskiwania §rodkéw oraz
mozliwo$¢ pozyskania srodkéw pomocowych przez partneréw mniej do§wiadczonych, takze
z innych zrédet niz Program Leader, moze doprowadzi¢ do bardzo znaczacych rezultatow,
jakie obserwowane s3 nie tylko w krajach zachodnich, ale takze w Polsce, w takich
miejscach jak Dolina Strugu czy rejon Baltowa (Partnerstwo Krzemienny Krag, Park
Jurajski).

Realizacja LSR przyniesie tez kilka rezultatow, ktore przyczynia si¢ do rozwoju rejonu LGD.
Beda to co najmniej nastgpujace rezultaty:

* Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych przedsigbiorstw roznych branz poza turystyka - 16

e Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych gospodarstw agroturystycznych - 8

* Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych przedsi¢biorstw branzy turystycznej - 4

e Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow lub miejsc obstugi ruchu turystycznego,
w tym odnowionych centréw wsi lub nowych wytyczonych 1 oznakowanych szlakow
turystycznych wraz z obiektami matej architektury - 12

* Ilo$¢ odnowionych zabytkéw lub nowych miejsc ochrony i prezentacji dziedzictwa
kulturowego - 4

* Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych - 16
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e Ilo$¢ nowych lub zmodernizowanych placéw zabaw — 12

* Ilo$¢ nowych, zmodernizowanych lub lepiej wyposazonych obiektow kulturalnych - 4

* Ilo$¢ dziatan promocyjnych w zakresie turystyki - 12

e Ilo$¢ dziatan promocyjnych w zakresie dziedzictwa kulturowego, w tym prezentacji
produktow lokalnych — 16

* Ilo$¢ zorganizowanych, wspolnych dla catego LGD, imprez sportowo-rekreacyjnych — 8

* Ilo$¢ zorganizowanych imprez rekreacyjno-kulturalnych i edukacyjnych lub lepie;j
wyposazonych zespotdw artystycznych, organizacji i instytucji dziatajacych w sferze
kultury itp. — 60

Protokolant Przewodniczgcy Walnego Zebrania
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17. Informacja o dotgczanych zatgcznikach

1. Wzor Karty projektu
2. Lista zgloszonych projektow

Protokolant Przewodniczgcy Walnego Zebrania

73



Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Dolina Soty

Zalacznik nr 1

KARTA PROJEKTU
DLA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA (Brzeszcze — Chelmek — Kety — O$wiecim)

1. Tytut projektu

II. Wnioskodawca (nazwa lub imie i nazwisko, adres)

II1. Rodzaj wnioskodawcy (zaznacz stawiajac obok w kratce znak X)

Rolnik lub domownik Mikroprzedsigbiorca
(do 10 pracownikow)
Organizacja pozarzadowa Jednostka samorzadu terytorialnego

Zwiazek koscielny

NNy o

IV. Krotki opis zamierzonych dziatan, beneficjenci

V. Cele projektu (prosimy o zaznaczenie znakiem X w pierwszej kolumnie, do realizacji ktérego
celu przyczynia si¢ dany projekt)

Rozwdj turystyki

Rozwoj przedsigbiorczosci

Ochrona $rodowiska i edukacja ekologiczna

Rozwdj oferty aktywnego wypoczynku i zdrowego trybu zycia

Ochrona lokalnego dziedzictwa kulturowego

Wzmocnienie kapitatu ludzkiego

DY | o e

VI. Partnerzy projektu

VII. Planowane rezultaty — wymierne np. ilo$¢ miejsc pracy, zwigkszona ilo$¢ turystow,
podwyzszony dochod, ilo$¢ powstalych organizacji, podmiotow gospodarczych, ilos¢ uczestnikow
projektu, przeszkolonych osob itp.

VIII. Powigzanie z innymi projektami
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IX. Termin (czas realizacji) — prosimy podac¢ lata i miesigce oraz czas trwania w miesigcach

X. Zrodta finansowania (znacz znakiem X w kratce obok)

O$ 3 — Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j; 0§ 4 — , Mate
Odnowa i rozw6j wsi; Tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw projekty”
XI. Budzet
Koszty kwalifikowalne Koszt [z}] VAT [zi] Wiasne [z1]

X. Kontakt

Stanowisko

Adres

E-mail

Telefon

Karte prosimy przesta¢ mailem na adres:

albo dostarczy¢ osobiscie lub pocztg na adres:

Protokolant
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Zalacznik nr 2

LISTA ZGLOSZONYCH PROJEKTOW

1. Przedsiewziecie : .. Wodny Raj”

Lista zgloszonych projektow na kwote 2 700 000 zt. Proponowane 3 056 000zt

P - mikroprzedsi¢biorstwa, R - roznicowanie dzialalnosci nierolniczej, OW- odnowa wsi, MP- male
projekty

LP. | Zakres projektu MP ow P R RAZEM

1. Budowa stanowisk 25 000 25000
wedkarskich dla
niepelnosprawnych na
stawach w SKIDZINIU i
WILCZKOWICACH
TW ,SAZAN”

2. Na nartach nad Sota, 25000 25000
organizacja zawodow
sportowych — promocja tras
rowerowych, pieszych i
narciarskich nad Sota.

Stowarzyszenie
BRZESZCZOT

3. Budowa kompleksu sportowo 300 000 300 000
— turystycznego w Rajsku.

4. | Uczniowski Dom 50 000 50 000
Wycieczkowy, ,,Mtodzi
Tropiciele Przyrody -
wakacyjna szkoétka z oferta
zaje¢ edukacyjno-
sportowych.

Grupa Bakatarz

5. Kros — klub rowerowy o 25 000 25000
charakterze krosowym.
Utworzenie toru. Zawody.
BAKALARZ SKIDZIN

6. | Zawody Wedkarskie 25000 25 000
TW SAZAN

7. Turystyka rekreacyjna — RSP 100 000 100 000
,lecza” Bielany

8. | Zagospodarowanie terenow 25.000 25000

rolnych Natura 2000 Dolnej
Doliny Soty -RSP ,, Tecza”
Bielany

9. Budowa i organizacja pola 300 000 300 000
kempingowego w Skidziniu
nad Sotg — LKS Skidzin
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10.

Raj nad Solg — K¢ty — E.
Drabek Budowa estrady

100.000
4X 25.000

koncertowej, zakup telebimu,
organizacja imprez
kulturalnych, rozrywkowych

100 000

11.

Budowa $ciezek rowerowych.
(Nowa Wie$) Gmina Kety

125 000

125 000

12.

Budowa $ciezek rowerowych.
(Bielany) Gmina Kety

200 000

200 000

13.

Budowa i urzadzenie towisk

100 000

100 000

14.

Utworzenie tras rowerowych
przebiegajacych przez obszar
LGD

1200 000

razem

275 000

1525 000

700 000

200 000

2700 000

2. Przedsiewziecie : .,Szlak kulturowy”

Lista zgloszonych projektow na kwote 643 000 zt. Proponowane 936 000 zt

LP.

Zakres projektu

MP

ow

P

R

RAZEM

1.
1

Remont Dworku oraz przyleglego
don parku, a nast¢pnie adaptacja
obiektow i ich wyposazenie na cele
spoteczno- kulturalne. (Nowa
Wie$)Gmina Kety

375 000

375 000

N

Kapliczki Towarzystwo
Mitoénikow Bielan

25 000

25000

w W

,1zba Regionalna
w Babicach” Sotectwo Babice

25000

25000

b

Izba Pamigci Strazackich Tradycji
Chelmka OSP Chelmek

13 300

13300

Chce tu mieszkaé - GBP Kety
Oznakowanie miasta,
Tablice informacyjne

Wydruk przewodnikéw, map,
pocztowek z Ket,

25000

25000

&

Wedkarski Lider- Organizacja
imprez wedkarskich dla terenu
LGD — Towarzystwo Wedkarskie
»Sazan”- Rajsko Imprezy
wedkarskie - zawody, spotkania,
pikniki, szkolenia

25 000

25000

Wprowadzenie na rynek i

15 000

15000
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3 podnoszenie jakoSci produktow
pszczelich opartych na lokalnych
surowcach - Kolo Pszczelarzy

Kety
8. ,Obiekty sakralne na terenie 25000 25000
4 Oswiecimia i Gminy O§wiecim”.

Stanistaw Krzemien
9. Chronimy nasze bogactwo. 16 500 16 500
5 Muzeum im. Aleksandra

Klosinskiego w Ketach
10. |Nasz jezyk lokalny. Muzeum im. |10 500 10 500
6 Aleksandra Klosinskiego w Ke¢tach
11. |Kety — miasto artystow Muzeum |20 000 20 000
7 im. Aleksandra Ktosinskiego w

Ketach
12. |, Migjsca wyjatkowe” 25 000 25 000
8

Gminna Biblioteka Publiczna im.
Ambrozego Grabowskiego — Kety.

13. | Gazetka migdzyparafialna ,,Nasz |25 000 25000
9 Dom” Bobreckie Stowarzyszenie

Kulturalno — Oswiatowe

»Spichlerz”
14. | Krajobrazy serca Malgorzata 18 500 18 500
1 Wabik

razem 268 800 375 000 643 800

3. Przedsiewziecie : . Igrzyska Doliny Soly”

Lista zgtoszonych projektéw na kwote 2 700 000 zt. Proponowane 2 560 000 zt

Lp. | Zakres projektu MP ow P R |Razem

1. | Budowa szatni pilkarskiej, modernizacja
boiska, urzadzenie boiska treningowego, 335000 335000
boiska do siatkowki, kortu tenisowego.
LKS POREBA WIELKA

2. | Wybudowanie wielofunkcyjnego boiska o 200 000 200 000
nawierzchni ze sztucznej trawy o
wymiarach 20x30 m w centrum wsi obok
boiska do siatkéwki plazowej. Wspdlnota
Gruntowa Wsi WILCZKOWICE

3. | Zakup ergometru rowerowego
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8 | przeznaczonego do badan 25 000 25000
wydolno$ciowych, prowadzenie testow,
szkolenia dla trenerow.
Klub Sportowy Olimpia KETY
4. | Remont boiska wiejskiego — remont ptyty
9 | boiska, naprawa bram i ogrodzenia. 25000 25000
Parafialno-Uczniowski Klub Sportowy
BIELANY.
5. | Zakup sprzetu sportowego,wyposazenie 25 000 25000
1 | druzyny w klubowa odziez,
Stowarzyszenie Przyjaciét Sportu ,,Sparta”
BULOWICE
6. | Park sportowo — rekreacyjny. 400 000 500 00
LKS SKIDZIN
7. | Budowa i rozbudowa obiektu sportowego 140 000
LKS GROJEC 140 000
8. | Budowa otoczenia obiektu sportowego w 200 000 200 000
Chetmku.LKS BOBREK — GMINA
CHELMEK
9. | Poprawa infrastruktury sportowo- 300 000 300 000
rekreacyjnej w BulowicachGmina Kety
1 | Centrum rekreacyjno- sportowe w 400 00 400 000
0. | Witkowicach Gmina Kety
1 | Remont i przebudowa domu komunalnego 300 000 300 000
1. | (Domu Ludowego) na cele spoteczno -
kulturalne. (Bielany)Gmina Kety
1 | Modernizacja obiektu sportowego.(Leki) 350 000 350 000
2. | Gmina Kety
razem 75 000 2 625 2700 000
000
4. Przedsiewziecie: ,,Bajkowe place zabaw”
Lista zgloszonych projektow na kwote 300 000 zt Proponowane 300 000 zt .
LP. |Zakres projektu: MP ow |p R RAZEM
1. Place zabaw w Malcu, Nowa Wies, |75 000 75 000
Witkowice GMINA KETY
2. Place zabaw w Gminie O§wigcim 75 000 75 000
Place zabaw w Gminie Brzeszcze 75 000 75 000
Place zabaw w Gminie Chelmek 75 000 75 000
Razem: |300.000 300.000
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5. Przedsiewziecie: .. Spedzi¢ czas razem i kulturalnie”

Lista zgloszonych projektéw na kwote 1 259 160 zt. Proponowane 1 440 000 zt .

LP. |Zakres projektu MP ow P R Razem

1. Remont budynku, elewacji, wymiana 25000 25000
okien Kotko Rolnicze w Bulowicach

2. Remont ,,Domu Strazaka”. 56 000 56 000
OSP WLOSIENICA

3. Dostosowanie OSP do potrzeb UE.OSP | 100 000 100 000
HARMEZE

4. Modernizacja pomieszczen. OSP LEKI |23 000 23 000

5. Adaptacja obiektow wiejskich na cele 250 000 250 000
spoteczno-kulturalne w Malcu.
Gmina Kety

6. Pokrywanie kosztow wyjazdow choruna |5 000 5000
przeglady i koncerty.
Chor parafialny TOTUS TUUS

7. ,,Spiewajmy razem” KGW Wlosienica 25000 25000
Kontynuowanie dziatania zespotlu 13 000 13 000
$piewaczego ,,Bielaneczki” KGW Bielany

9. Upowszechnianie tradycji ludowych 6 800 6 800
naszej wioski. KGW Bielany

10. |Organizowanie ,,Warsztatow haftu 5000 5000
krzyzykowego na plétnie”. KGW Bielany

11. | ,,Zespot piesni i tanca — Kety” 5000 5000

12. |Kultywowanie tradycji ludowych na 13 500 13 500
terenie Gminy Chetmek

13. |,,Muzyka taczy pokolenia” Choér — 7 000 7000
,,Bielanski” KONCERTY

14. | Tanczac z piosenka na ustach Zespot 5000 5000
»Skidzinianie”

15. |, Via antica Kety” - Krélewski Jarmark 25000 25000

Gminna Biblioteka Publiczna im.
Ambrozego Grabowskiego — Kety.

16. ,,Swit;to Wsi” Sottys, Rada Sotecka w 100 000 100 00
Bobrku

17. |, Folklor polski od Battyku, az po Tatry” |25 00 25000
Dom Kultury w Ketach

18. |, Tradycje z kalendarza moich dziadkéw” |5 000 5000
Dom Kultury w Ketach
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19. | Wyposazenie §wietlicy i organizowanie |25 000 25000
2 wypoczynku dla dzieci z rodzin ubogich.
Parafia Rzym - Katol. w Bulowicach

20. | Sfinansowanie wykonania gabloty 15 000 15 000
3 eksponujacej nasze osiagnigcia.

Chor parafialny TOTUS TUUS
21. | Zakup strojow i nagto$nienia dla KGW 25000 25000
4 Bulowice
22. | Uzupehienie strojow dla zespotu 25000 25000
5 $piewaczego. KGW Nowa Wie$
23. | Zakup sprzetu naglasniajacego dla 13 500 13 500
6 zespotow do sali wystgpow oraz zakup

aparatu fotograficznego. KGW Bielany
24. | Jak nas nucg tak nas styszg” Uzupelienie |6 000 6 000
7 strojow dla zespotu Choér — ,,Bielanski”
25. | Sztuka i tradycja 17 000 17 000

w obiektywie. Stowarzyszenie na Rzecz
Niezaleznej Informacji Gminy Brzeszcze
»OBIEKTYW”

26. |Mali Animatorzy Lokalnych Tradycji 25000 25000
Grupa nieformalna ,,Bakalarz” przy
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3
w Skidziniu.

27. | Kultura pokolen — jedno$¢ w wielkosci 25000 25 000
Towarzystwo Kultury Alternatywnej i
Wspierania Inicjatyw Spotecznych
,.Kurnik” w Przecieszynie

28. | Od wczoraj do dzis. Zesp6t Regionalny 25 000 25 000
Przecieszynianki
29. |, Nasze miejsce na ziemi” - §ciezka 25000 25000

dydaktyczna. - ,,Za pan brat

z ekologia”. Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny w Lekach — Szkota
Podstawowa t.eki

30. | Warsztaty dziennikarskie. Gminna 25 000 25 000
Biblioteka Publiczna im. Ambrozego
Grabowskiego — Kety

31. |GAR - Gorzowska Akademia Rozwoju 25000 25000
Matgorzata Wabik

32. | Poczytam ci mamo. Matgorzata Wabik 2 300 2 300

33. | Pan Cogito uczacy. Matgorzata Wabik 17 500 17 500

34. | Kety —naludowo. Muzeum im. 11 000 11 000
Aleksandra Klosinskiego w Ketach

35. |Plener rzezby w drewnie. Robotnicze 14 560 14 560
Stowarzyszenie Tworcow Kultury
w Chelmku

36. |Lancuch Sztuki. Robotnicze 6 000 6 000
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Stowarzyszenie Tworcow Kultury w

Chetmku

37. | Kultywowanie tradycji pszczelarskich. 25 000 25 000
Koto Pszczelarzy w Ketach

38. | Organizacja szkolen i dziatalnosci 22 000 22 000

edukacyjnej w zakresie pszczelarstwa i
gospodarki pasiecznej. Koto Pszczelarzy
w Ketach

39. |, Swietlica srodowiskowa” Sotectwo 25000 25000
Babice

40. |Kursy obstugi komputera. 20 000 20 000
KGW BABICE

41. |Nauka jezykow obcych, kursy dla 20 000 20 000
mieszkancoOw solectwa.
KGW BABICE

42. |Turystyka szansa, 100.000 100.000
Moja praca moja firma, 4X
Agroturystyka — sztuka przyjmowania 25 000)
gosci

J. Angielski w turystyce —

-CKD Kety

Szkolenia zwigzane z rozwojem turystyki,
agroturystyki i przedsigbiorczos$ci
podnoszace kwalifikacje oraz znajomos¢

jezykow obcych,
43. | Stowarzyszenie Upowszechniania Wiedzy |25 000 25000
Kety ul. Wyspianskiego 2
projekt edukacyjny
razem 953 160 306 000 1259
160
6. Przedsiewziecie : .. Innowacyjna firma”
Lista zgloszonych projektow na kwote 1 519 513 zt. Proponowane 1 560 000 zt
LP. |Zakres projektu MG |OW P R RAZEM
1. Zakup dwodch form do produkcji kostki 50 000 50 000
brukowej, ,,Prebet” M. Chwierut
2. Modernizacja zaktadu przetworstwa 56 000 56 000

miesnego, ktorego produkcja oparta jest na
tradycyjnych wyrobach bez konserwantow
wg przepisow krakowskich z 1925 r.

3. Budowa lokalnej oczyszczalni $ciekow dla 42 000 42 000
zaktadu przetworstwa migsnego i wedlin
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ekologicznych

Zakup sprzetu gastronomicznego i
audiowizualnego

42 000

42 000

Modernizacja punktu handlowego
znajdujacego si¢ w poblizu Panstwowego
Muzeum w O$wigcimiu

27000

27 000

Zakup samochodu specjalistycznego do
sprzedazy migsa i wedlin ekologicznych,
gotowych produktow

70 000

70 000

Budowa blacharni i lakierni z wymogami
»EURO” dotyczacymi ochrony $rodowiska

450 000

450 000

Niepubliczny zaktad opieki zdrowotne;j
praktyka lekarza rodzinnego lek. Halina
Lubik — Bachniak

150 000

150 000

Rozwoj dziatalnosci gospodarczej
stowarzyszenia w kierunku ustug
zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci
(zakup maszyn)

200 000

200 000

10

Rozwdj przedsigbiorczosci oraz
zwickszenie kapitatu ludzkiego poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy

32513

32513

12

Drabek Krystyna
Warsztat diagnostyczny

300 000

300 00

12

Gospodarstwo agroturystyczne
przetworstwo - rolno spozywcze

100 000

100 000

Razem

1419 513 100 000

1 519,513

Protokolant

&3

Przewodniczgcy Walnego Zebrania
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