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. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. NAZWA I FORMA PRAWNA STOWARZYSZENIA

nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty”

status prawny: Stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajace osobowos¢ prawna

data rejestracji: 11 sierpnia 2008 r.

numer KRS: 0000311344

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,.Dolina Soty” posiada osobowo$¢ prawna i funkcjonuje na

podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378 z
p6zn. zm.); Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz.U. L 231 z 30.6.2021) oraz Statutu wlasnego Stowarzyszenia.
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é (Strategia RLKS, zwana tez Lokalng Strategia
Rozwoju — LSR) zostata opracowana przez Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Soty”. Stowarzyszenie jest partnerstwem
trojsektorowym, ktore skiada si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. W sklad
Stowarzyszenia wchodzi 5 gmin: Gmina O$wiecim, Gmina Brzeszcze, Gmina Chelmek, Gmina Wieprz oraz Gmina
Kety.

2. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA
Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty” — powstala celem inspirowania do zrownowazonego i wszechstronnego
rozwoju regionu oraz poprawy jakos$ci zycia poprzez budowanie partnerstwa lokalnego i pobudzenie aktywnos$ci
i samodzielno$ci mieszkancow, organizacji oraz instytucji. Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Soty” powstalo w roku
2008. Proces zakladania stowarzyszenia polegat na mobilizacji srodowisk wiejskich 4 wspotpracujacych ze soba
gmin: Brzeszcze, Chelmek, Kety oraz Oswigcim. W spotkaniach informacyjnych zwiagzanych z tworzeniem LGD
uczestniczyto tgcznie ponad 200 osob (liderow wiejskich, przedstawicieli lokalnych stowarzyszen i grup, lokalnych
przedsigbiorcow i rolnikéw). Na skutek tak powszechnej akcji promocyjnej w sktadzie czlonkdéw stowarzyszenia
znalazty si¢ 72 osoby, ktore reprezentujg sektor spoteczny, gospodarczy i publiczny. Przez caly rok 2008 cztonkowie
stowarzyszenia aktywnie pracowali nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju — wymaganej w PROW 2007-
2013. Odbyty si¢ warsztaty, gdzie wspolnie dokonano doglebnej inwentaryzacji posiadanych zasobow, analizy
stabych 1 mocnych stron naszego obszaru, przygotowywano ankiety, fiszki planowanych projektow. Opracowana
przez LGD strategia zostata oceniona przez Urzad Marszatkowski pozytywnie i w 2009 roku podpisano umowe na
funkcjonowanie LGD. Natomiast biuro stowarzyszenia dziala od grudnia 2009r. zatrudniajac na petnych etatach
osoby z wyzszym wyksztatlceniem oraz z odpowiednimi kwalifikacjami i do§wiadczeniem z zakresu projektow
unijnych. Rowniez Cztonkowie Zarzadu to osoby jak i mlode tak i z bogatym doswiadczeniem, zaangazowane w
rozwoj lokalny z wyzszym wyksztatceniem, pracujgce na rzecz spotecznosci lokalnej. LGD ,,Dolina Soly”, jako
pierwsza grupa wsrod polskich LGD utworzyta w 2010 roku specjalny fundusz, z ktérego wspierata finansowo
beneficjentow PROW 2007-2013. Z Lokalnego Funduszu Grantowego przekazywano w formie bezzwrotnych
dotacji pienigdze na wktad wlasny do tzw. Matych projektow. Wartym podkreslenia jest, ze Fundusz utworzony
zostat z srodkow wihasnych LGD - ze sktadek cztonkéw Stowarzyszenia. Lacznie z naboréw przeprowadzonych w
latach 2010 - 2013 z Lokalnego Funduszu Grantowego przekazano 24.840,00 zt srodkow dla 9 projektow. Tematyka
projektow, ktore otrzymaty wsparcie jest bardzo szeroka. Wdrazanie srodkow z PROW 2007-2013 na naszym terenie
umozliwito realizacje 113 projektow (dziatania Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw, Roznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej, Mate projekty oraz Odnowa i rozwoj wsi), ktore tacznie uzyskaty dofinansowanie
w wysokosci ponad 7 milionéw ztotych. Ponadto w ramach aktywizacji przeprowadzono szereg spotkan, warsztatow,
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imprez plenerowych. Takg sztandarowg impreza aktywizujaca 1 promujaca LGD ,,Dolina Soty” byt Festiwal Wie$
Pelna Skarbow, czyli czas prezentacji i promocji lokalnych skarbow- artystow, rekodzielnikow, hobbystow i
pasjonatow sztuki ludowej. W latach 2010 — 2022 odbytlo si¢ XI edycji Festiwalu, w ktorych tacznie udziat wzicto
ponad 5000 osob! Ponadto LGD ,,Dolina Soty w perspektywie finansowej 2007-2013 zrealizowato dwa projekty
miedzyregionalne projekt wspotpracy ,,KRAM — Krzewimy Rekodzieto Artystyczne Mistrzow” oraz ,,AS — Aktywne
Strefy”. Od 1 lipca 2011 roku do 31 lipca 2012 roku LGD "Dolina Soty" realizowato projekt wspolpracy KRAM
gdzie partnerami byly organizacje z wojewodztwa $laskiego oraz dolno$laskiego: Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Ziemia Bielska”, Lokalna Grupa Dziatania "Dobra Widawa" Lokalna Grupa Dziatania Fundacja
,.Spichlerz Gérnego Slaska”. Celem projektu byto wykreowanie wizerunku obszaréw partnerskich LGD jako miejsc
kultywowania lokalnego dziedzictwa kulturowego - spowodowanie postrzegania LGD jako o$rodkow pielggnowania
i rozwijania tradycyjnego r¢kodzieta ludowego poprzez organizacj¢ przedsigwzie¢ kulturalno-edukacyjnych w
okresie 2011-2012. Projekt wspotpracy AS to z kolei projekt obejmujacym wspolipracag 4 Lokalne Grupy Dzialania
z dwoch wojewodztw: LGD ,,Dolina Soty”, LGD Ziemia Bielska, LGD ,,Ziemia Pszczynska” oraz LGD ,,Morawskie
Wrota” (wojewodztwo $laskie). Obejmowat on szereg komplementarnych dziatan promujacych aktywny tryb zycia
oraz przyczyniajacych si¢ do wzrostu §wiadomosci mieszkancow w zakresie roli sportu w zyciu cztowieka. Gtownym
celem projektu byto wykreowanie wizerunku obszaréw partnerskich LGD jako miejsc o nowoczesnej, atrakcyjnej i
zroéznicowanej ofercie sportowo — rekreacyjnej — spowodowanie postrzegania LGD jako osrodkow promujacych
sport, rekreacje i aktywny tryb zycia.
W kwietniu 2015 LGD poszerzyto si¢ o dodatkowa gming jaka jest gmina wiejska Wieprz w powiecie wadowickim.
A co za tym idzie, zwigkszyla si¢ liczba czlonkéw LGD o osoby fizyczne, przedsi¢biorcow oraz stowarzyszenia z
tego terenu. Perspektywa finansowa 2014-2020 byla juz realizowana w partnerstwie 0sob i podmiotéw z 5 gmin.
Zdobyte doswiadczenie w pierwszym okresie programowania niewatpliwie przystuzylo si¢ profesjonalizmowi
podejscia do przygotowywania kolejnej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014- 2020. W rezultacie prowadzonych
analiz, diagnoz i konsultacji spotecznych w oparciu o trojsektorowe partnerstwo i zaangazowanie mieszkancow
zdefiniowano nastgpujace cele ogolne i szczegdlowe:

Cel ogolny 1. Rozwoj przedsigbiorczos$ci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD ,,Dolina Soty” do 2023 r.

Cel szczegotowy 1.1. Poprawa warunkow na rynku pracy na terenie LGD ,,Dolina Soty” do 2023 r.

Cel szczegotowy 1.2 Promocja i wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,,Dolina Soty” do 2023 r.

Cel ogolny 2. Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD ,,Dolina Soty" do 2023r.

Cel szczegotowy 2.1. Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow na obszarze LGD ,,Dolina Soty” do 2023r.

Cel szczegotowy 2.2. Rozwoj tozsamosci lokalnej na obszarze LGD ,,Dolina Soly” do 2023r.

Cel ogolny 3. Rozwoj kapitalu spotecznego obszaru LGD ,,Dolina Soty”” do 2023r.

Cel szczegotowy 3.1. Wzrost kwalifikacji i kompetencji oraz aktywnosci spotecznej mieszkancoéw na obszarze

Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soty” do 2023r.
Prowadzone operacje pozwolity na rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze i jej promocj¢ — powstato do 2023 roku
105 miejsc pracy, w tym 39 dla osob z grup defaworyzowanych (czg$¢ operacji jest jeszcze realizowana), powstato
31 nowych przedsiebiorstw, a rozwoju dokonato 26 firm z obszaru LGD. 40 os6b i przedsigbiorstw z obszaru
skorzystato z ushug inkubatora przedsigbiorczo$ci powstatego w ramach projektu realizowanego dzigki wsparciu
funduszy LSR. Dzi¢ki interwencja zaplanowanym w LSR powstaty nowe place zabaw lub zostaty zmodernizowane,
powstatly obiekty infrastruktury rekreacyjnej takie jak pumptrack, sitownie zewnetrzne, czy tez zmodernizowano
infrastrukturg kulturalng jak rowniez drogowa. Nie zapominano o zachowaniu dziedzictwa lokalnego — poddano
zabytki pracom konserwatorskim, wyposazono obiekty dziatajagce w sferze kultury a lokalne organizacje i
mieszkancy realizowali i uczestniczyli w wielu inicjatywach lokalnych zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa i
promocja produktu lokalnego. Projekty byly realizowane w oparciu o zrownowazony rozwoj, a wiele z nich
charakteryzowaty inwestycje w odnawialne zrodta energii oraz innowacyjnos¢. Realizacja LSR pozwolita rowniez
na wzmocnienie kapitalu spolecznego mieszkancow poprzez realizacje réznorodnych inicjatyw o charakterze
sportowym, edukacyjnym lub kulturalnym, a takze propagujacych Odnawialne Zrodta Energii. W okresie realizacji
LSR na lata 2014 - 2020 LGD ,,Dolina Soty” realizowata trzy projekty wspolpracy. Pierwszym z nich byl projekt
»Kulinarne Unikaty Chatup - Nowos$cig Inspiracja Atrakcja” — KUCHNIA. Projekt realizowano w okresie od
9.10.2017 1. do 30.06.2019 r. we wspolpracy z trzema Lokalnymi Grupami Dziatania a miat on na celu zachowanie
dziedzictwa kulinarnego i promocj¢ kuchni regionalnej poprzez utworzenie szlaku kulinarnego, wydanie map oraz
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przewodnika. Projekt wykorzystywat zasoby kulturowe i produktu lokalne obszaru LGD. Wsrdd korzysci z jego

realizacji nalezy wskaza¢ nawigzanie wspolpracy i zacie$nianie wi¢zi pomig¢dzy lokalnymi grupami dziatania, rozwoj

obszaru, w szczegdlnosci kierunku turystyki, rekreacji, kultury i dziedzictwa kulturowego, rozwdj aktywnosci
mieszkancow, poprawa jakosci zycia mieszkancow, pobudzenie integracji i zaangazowania spotecznego
mieszkancow. Szczegodlnie istotne jest, ze dziatania realizowano w ramach projektu pozwolily na zaangazowanie
grup defaworyzowanych organizacji pozarzadowych czy tez grup nieformalnych. Drugim projektem wspolpracy byt
Projekt ,,GEO-TROP” - ,,Geograficzne Elementy Oraz Turystyczne Regiony Odkrywamy (z) Pasjg” realizowany z
trzema partnerami. Celem projektu byto zachowanie dziedzictwa lokalnego, wzrost turystyki oraz wypromowanie
obszaréw objetych LSR na obszarze 3 wspotpracujacych LGD poprzez stworzenie $ciezek geocachingowych,
wydanie mini przewodnika oraz zorganizowanie imprez. W rezultacie przygotowano grupy 24 animatorow
geocachingu do pracy w terenie, stworzono 1 wspdlng geosciezke na terenie 3 LGD, sktadajaca si¢ z 15 punktow
oraz stworzono geosciezki na terenie partnerskich LGD w tym 50 skrytek, LGD Dolina Soly. Przy okazji
zorganizowano imprezy promujacy powstate geosciezki na terenie partnerskich LGD, tacznie 10 eventow. Projekt
cieszyt si¢ bardzo duzym odzewem — a dzigki nowej formie — wzmocnit ruch turystyczny w obszarze. Trzeci projekt
wspolpracy, w ktorym uczestniczyta LGD ,,Dolina Soty” nosi nazwe "Rowerowe podroze od Podbabiogorza przez
Wadoviang, Doling Karpia do Doliny Soty". Zaangazowanych w niego bylo 4 partneréw krajowych. W ramach
projektu zostaly wyznaczone i wybudowane ,,miejsca przyjazne rowerzystom”, wydane mapy wspodlne dla
wszystkich LGD oraz mapki indywidualne z zaznaczonymi szlakami rowerowymi, §ciezkami przyrodniczymi,
szlakami turystycznymi dla kazdego partnera projektu. Na obszarze Doliny Soty powstaty pierwsze pumptrack'i —
projekt miat charakter innowacyjny. Bardzo waznym projektem, realizowanym w oparciu o zaangazowanie
mieszkancow, organizacji spotecznych, samorzadoéw i przedsigbiorcow z obszaru LSR byta operacja wiasna p.n.
Dobre, bo Nasze - Tworzenie i Promocja Szlaku Lokalnych Produktow Doliny Soty. Operacja wiasna miata na celu
wypromowanie obszaru LGD ,,Dolina Soty” poprzez utworzenie Szlaku Produktéw Lokalnych, organizacje 2
konkursow oraz organizacj¢ Jarmarku Produktéw Lokalnych. Dokonano w formie partycypacyjnej analizy obszaru,
identyfikacji zasobow produktow lokalnych obszaru Doliny Soly oraz przygotowano wydawnictwo na ten temat.
Operacja jest kontynuowana w formie przygotowania filméw promocyjnych dotyczacych szlaku produktow
lokalnych. Tak zidentyfikowane zasoby bgda rowniez stuzyly do komplementarnej realizacji nowe;j strategii.

LGD ,,Dolina Soty” w okresie 2014-2020 byto aktywne w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw na realizacje¢ celow
i dziatalnosci organizacji. Zrealizowano takie projekty, jak:

v, ,Wykorzystanie zasobow lokalnych szansa na rozwdj Matopolski Zachodniej” finansowany ze $rodkdéw Krajowej
Sieci Obszarow Wiejskich - przedmiotem operacji byta organizacja 3 wyjazdow studyjnych, 2 konferencji oraz
druk 1 publikacji w nastgpujacych obszarach tematycznych : - turystyka historyczna i sakralna obszarow
wigjskich (konferencja, wizyta studyjna, publikacja) - upowszechnianie wiedzy oraz rezultatow dziatan w
zakresie ekomuzedw oraz marki lokalnej (wizyta studyjna) - wsparcie przedsigbiorczosci w zakresie przetworstwa
lokalnego i sprzedazy produktow (wizyta studyjna, konferencja).

v’ ,Dzialaj - My lokalnie” finansowany ze §rodkéw Programu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. Powstat
z mysla o aktywizacji mtodziezy szkolnej celem przygotowania ich pelnienia istotnych rol spotecznych poprzez
rozwinigcie ich potencjalu 1 wzmocnienie kompetencji pozwalajacych na podejmowanie dziatan na rzecz
pozytywnych zmian spotecznych. Skierowany byl w glownej mierze do uczniow szkoél ponadpodstawowych
powiatu o$wigcimskiego a takze ich rodzin, nauczycieli, ktérzy na co dzien pracujg z tg mlodziezg. W ramach
projektu przewidziano szereg warsztatow z zakresu edukacji obywatelskiej, prelekcje historyczne, konkursy o
tematyce historycznej tworzone przez mtodziez oraz bieg patriotyczny upamigtniajacy 100- lecie niepodlegtosci
Polski. Projekt byt realizowany przy udziale partnera - Powiatu Oswigcimskiego.

v ,,50+aktywnos¢ = SUKCES!” dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa: 8. Rynek Pracy Dziatanie: 8.2 Aktywizacja zawodowa Typ
operacji: A - Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy. Celem
projektu byta aktywizacja zawodowa 25 0s6b bez pracy w wieku 50+ zamieszkujgcych obszar objety dzialaniami
LGD Dolina Soty przez realizacj¢ kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia.

Ponadto w ramach dziatania LGD ,,Dolina Soty” przez wszystkie lata funkcjonowania przeprowadzila szereg

konsultacji, szkolen, wyjazdow aktywizacyjnych, konferencji oraz spotkan z mieszkancami obszaru. Lata

funkcjonowania LGD i realizacja strategii potwierdzaja, ze stowarzyszenie tworzone jest przez osoby i podmioty
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zaangazowane w dziatania na rzecz rozwoju lokalnego, a organizacja poprzez wykorzystanie zdiagnozowanych
lokalnych zasobow pragnie stworzy¢ lepsze warunki zycia dla mieszkancow oraz pobudzi¢ ruch turystyczny.
Dokonywane ewaluacje oraz odzew spoleczny pozwalaja stwierdzi¢, ze udziat LGD ,,Dolina Soly” w rozw6j obszaru
jest zauwazalny 1 stanowi rezultat trwajacego od kilkunastu lat nieustannego procesu budowania partnerstwa.
Wszystkie dobre praktyki jakie nabyto w trakcie realizacji dwoch poprzednich LSR-0w wykorzystano
w przygotowaniu kolejnej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Obecna liczba cztonkdéw wynosi 60 cztonkow.

3. OGOLNY OPIS STRUKTURY LGD ZAWIERAJACY W SZCZEGOLNOSCI KROTKA CHARAKTERYSTYKE
JEJ CZLONKOW

Wsrod cztonkow stowarzyszenia znajdujg si¢ przedstawiciele instytucji publicznych takich jak urzedy gmin,
samorzadowe instytucje kultury, biblioteki publiczne, $wietlice srodowiskowe czy szkoty, jak i lokalni partnerzy
spoteczni, ktorzy reprezentuja ochotnicze straze pozarne, kluby sportowe, lokalne stowarzyszenia czy grupy
nieformalne po samych mieszkancow obszaru. Czlonkami sa rowniez lokalni przedsigbiorcy w osobach fizycznych
i prawnych, jak i rolnicy i rybacy zamieszkujacy obszar LGD. Wszyscy czlonkowie brali udziat w tworzeniu LSR,
w swoich spoteczno$ciach propagowali rozwigzania i mozliwosci zawarte w LSR.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soty” posiada nastgpujace organy:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Rada,

c. Zarzad,

d. Komisja Rewizyjna.
Organy stowarzyszenia sg kadencyjne i wybierane raz na 4 lata.
Najwyzszg wladza Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly” jest Walne Zebranie Cztonkow. Zwotywane jest raz na rok
przez Zarzad. Do podstawowych kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy: uchwalanie kierunkow i
programu dziatania LGD, ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej kadencji, wybor i
odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji
Rewizyjnej, uchwalanie zmian Statutu, podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu i Rady
wniesionych przez cztonkéw LGD, przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komis;ji
Rewizyjnej, zatwierdzanie regulamindéw Walnego Zebrania Cztonkow, pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
regulaminu pracy Rady, w tym zasad wykluczania z obrad Rady jej czlonka powigzanego z wnioskodawca
ocenianego przez Rade projektu oraz o zmiang cztonka wykazujacego si¢ nieobiektywnos$cia w ocenie projektow,
powotywanie tematycznych zespolow doradczych, w tym powolywanie i odwolywanie kierownikow tych zespotow
oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespolow, rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych
sktadanych przez cztonkéw LGD wnioskéw 1 postulatow w sprawie funkcjonowania LGD 1 realizacji LSR.

Stowarzyszenie liczy 60 cztonkoéw. Sktad LGD jest roznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Wsrod
cztonkéw odnalezé mozna reprezentantéw grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR oraz osoby zaliczajace
si¢ do zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji (kobiety) a takze zagrozone wykluczeniem (seniorzy).
Zdecydowanie dominujg przedstawiciele sektora spotecznego i gospodarczego. Wsrdd reprezentantow sektora
spolecznego zwraca uwage spora liczba 0sob fizycznych — mieszkaficow obszaru, ale rtownoczesnie odnalez¢ mozna
przedstawicieli roznego rodzaju stowarzyszen. Kazda z gmin posiada swoich przedstawicieli. Nie zdiagnozowano

wsrod cztonkow szczegdlnych grup interesu za wyjatkiem obowigzkowej trojsektorowosci.
Tabela 1 Liczba cztonkéw LGD z podziatem na sektory

SEKTOR LICZBA CZLONKOW
Publiczny 12
Gospodarczy 24
Spoteczny 24
Razem 60
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Biezacg pracg LGD kieruje aktualnie 6-osobowy Zarzad (Prezes, Wiceprezes, 4 czlonkow Zarzadu). Wsrod
cztonkéw Zarzadu odnalez¢ mozna reprezentantéw grup kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR oraz osoby
zaliczajace si¢ do zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji (kobiety) a takze zagrozone wykluczeniem
(seniorzy). Do podstawowych jego zadan nalezy migdzy innymi: przyjmowanie i wykluczanie czlonkow LGD,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, ustalanie regulaminu Biura LGD, opracowywanie, przyjmowanie i
zmienianie LSR, oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentow, celem przystgpienia do konkursu na
realizacj¢ LSR, realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow prawa,
opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania §rodkow na realizacje celéw z innych
programéw pomocowych, dokonywanie zmian i wystgpowanie do Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego z
wnioskiem o ich akceptacje w LSR, dokonywanie zmian i wystgpowanie do Samorzadu Wojewoddztwa
Matopolskiego z wnioskiem o ich akceptacj¢ nastgpujacych dokumentoéw, stosowanych w zwigzku z wdrazaniem
LSR: - procedurach wyboru i oceny operacji, w tym operacji wlasnych, - procedurach wyboru i oceny
grantobiorcow, - procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, - procedury
ustalania kryteriow wyboru i ich zmiany, okreslenie zasad zglaszania przez cztonkow LGD wnioskow i postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich §rodkéw komunikacji; oraz sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznych sprawozdan dotyczacych zlozonych wnioskéw 1 postulatow oraz
sposobu ich zalatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Organem kontrolujgcym caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Obecnie sktada si¢ ona z
4 cztonkoéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia (Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy,
cztonkowie komisji). Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrola biezacej pracy LGD, sktadanie wnioskow
w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu. Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu
majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci, kontrola rocznych
sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, w tym szczegdlnie sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym
zakresie. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wigkszos$cig gtoséw, przy obecnosci ponad potowy sktadu
Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. W przypadku rownej ilosci gtoséw, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci - gtos Wiceprzewodniczacego.

Do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia utworzono Biuro stowarzyszenia. Biuro jest zobowigzane do
nawigzywania trwalych wiezi ze srodowiskiem, co ma stuzy¢ realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz tworzenia
dodatkowego wsparcia dla LGD w ramach aktywizacji i animacji spoteczenstwa. Kluczowa kwestig jest tez
swiadczenie doradztwa. Aktualnie w Biurze, ktore ma swoja siedzib¢ w Rajsku w Gminie O§wiecim, zatrudnione sg
trzy wykwalifikowane i do§wiadczone w niezbgdnych obszarach osoby (Kierownik Biura, Specjalista ds. obstugi
projektow, szkolen i doradztwa, Specjalista ds. wspolpracy, promocji i administracji).

4. OGOLNA INFORMACJA O SKEADZIE ORGANU DECYZYJNEGO

Organ decyzyjny — Rada LGD ,,Dolina Soty sktada si¢ obecnie z 15 cztonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy zostali wybrani
przez Walne Zebranie Czlonkéw, przy zachowaniu parytetow. Sposrod nich 3 osoby reprezentuje sektor spoteczny,
4 osoby reprezentuja sektor publiczny (co stanowi 26,67 % ogolnego sktadu rady), 8 osob reprezentuje sektor
gospodarczy. Ze wzgledu na brak zdiagnozowanych grup interesow w stowarzyszeniu oraz w radzie — nie wystgpuje
problem, by istniata jakakolwiek grupa interesu moggca zaburzy¢ bezstronny proces decyzji i posiadala wigcej niz
49% glosu. W radzie zasiadajg osoby zaliczane do grup w niekorzystnej sytuacji (kobiety) oraz zagrozone
wykluczeniem spotecznym (seniorzy) Dane wszystkich czlonkow organu decyzyjnego, potwierdzajacego
zachowanie parytetow potwierdzajg dane zawarte w zatagczniku A do wniosku o wybdr LSR. Ogolnie sktad Rady
jest mocno reprezentatywny, gdyz zasiadaja w nim: przedstawiciele wtadzy lokalnej, przedsigbiorcy, przedstawiciele
seniorow, przedstawicielka KGW, przedstawiciel OSP, przedstawiciele mieszkancow, Radny

5. ZWIEZLA CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W PROCESIE DECYZYJNYM
Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Soty” wprowadzita procedury zapewniajace: zachowanie parytetow podczas
glosowania organu decyzyjnego w tym ograniczenie nadmiernej reprezentatywnosci sektora publicznego,
nieupowaznienie oséb trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji, dziatania dyscyplinujace cztonkéow Rady,
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weryfikacje wiedzy cztonkéw Rady. Posiedzenia Rady sg jawne, uczestniczy¢ w nich mogg cztonkowie Zarzadu bez
prawa do glosowania lub osoby trzecie, w szczegolnosci te, ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku
posiedzenia. Czlonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania poufnosci, a jesli zachodzi taka przestanka
zobowigzani sa do wykluczenia w glosowaniu zgodnie z deklaracja bezstronnos$ci i poufnosci. Nad prawomocnoscia
posiedzenia czuwa Przewodniczacy Rady. Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w spawie wyboru projektu do
finansowania, podejmowane sg w formie uchwaty, zwykta wigkszoscia glosow. Opracowany zostat regulamin Pracy
Rady i sposdb wyboru i oceny operacji. Ponadto Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soty” prowadzi rejestr
interesow cztonkow Rady. Rejestr interesow to dokument zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
petionych funkcji, prowadzonej dziatalno$ci zawodowej/ gospodarczej/ spotecznej/ naukowej i innej. Warto
podkresli¢, ze do Rady wybrano osoby o odpowiednich kwalifikacjach i do§wiadczeniu, gwarantujgcych wysoki
poziom merytoryczny podejmowanych decyzji. W przypadku sektora spotecznego sg to osoby z doswiadczeniem we
wspolpracy ze spoteczenstwem i partycypacyjnym podej$ciem do rozwoju lokalnego, a takze osoby o ktérych mozna
stwierdzi¢, ze sg inicjatorami i realizatorami dziatan spotecznych z doswiadczeniem we wdrazaniu i ocenie projektow
realizowanych z zewngtrznych funduszy. Przedstawiciele sektora gospodarczego to natomiast osoby z dlugoletnim
doswiadczeniem, a dodatkowo zwigzani z obszarami wiejskimi i znajacy ich specyfike.

6. WSKAZANIE DOKUMENTOW REGULUJACYCH FUNKCJONOWANIE LGD
Tabela 2 Zestawienie dokumentdw regulujgcych funkcjonowanie LGD

Nazwa Sposéb
L.p uchwalenia/ Glowne kwestie regulowane przez dokument
dokumentu L.
aktualizacji
1. Statut Statut zostat Zagadnienia tego dokumentu obejmuja minimalny zakres
przyjety uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz
uchwata WZC — | ustawa o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosc.
zZmiany Dokument ten reguluje: - cele LGD, - prawa i obowigzki
dokonywane sg | cztonkow, w tym okre$lenie zasad nabywania i utraty
takze uchwata cztonkostwa LGD, - okreslenie wtadz stowarzyszenia wraz z
WZC wedtug ich szczegétowymi kompetencjami, - Zzrodla pochodzenia
aktualnych majatku LGD.  -organ nadzoru — wskazuje wlasciwego
potrzeb Marszatka Wojewodztwa, - wprowadza dodatkowy organ
stowarzyszenia — Rada odpowiedzialna za wybor operacji i
ustalenie kwoty wsparcia, -okresla organy LGD kompetentne
w zakresie uchwalenia LSR, czy uchwalenia Regulaminow,
okres$la zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGD oraz
jej organach.
2. Regulamin Regulamin Niniejszy dokument reguluje:
pracy Rady zostal przyjety - sktad rady,
uchwata WZC — | - tryb posiedzen rady,
zmiany - procedura podejmowania decyzji.
dokonywane sg | - zachowanie bezstronnosci cztonkéw organu decyzyjnego w
takze uchwata wyborze operacji (w tym przestanki wylaczenia z oceny
WZC wedtug operacji),
aktualnych
potrzeb
3. Regulamin Regulamin Niniejszy dokument reguluje:
Pracy biura zostal przyjety - strukture organizacyjng biura,
uchwatg - zadania pracownikow biura,
Zarzadu — - zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji
zmiany LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa, - metody
dokonywane sg | pomiaru udzielanych konsultacji.
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takze uchwata
Zarzadu wedhug
aktualnych
potrzeb
Procedura Procedure Niniejszy dokument reguluje: - procedurg rekrutacji do biura
naboru przyjmuje i LGD, - etapy naboréw do pracy w biurze LGD, - sposob
pracownikow zmienia Zarzad | postgepowania z dokumentami aplikacyjnymi.
Regulamin Regulamin Niniejszy dokument reguluje: - zadania Zarzadu, -
pracy Zarzadu zostal przyjety organizacja pracy Zarzadu, w tym zasady zwolywania i
uchwalg WZC — | organizacji posiedzen Zarzadu, - zasady protokotowania
zmiany posiedzen Zarzadu.
dokonywane sa
takze uchwata
WZC wedtug
aktualnych
potrzeb
Regulamin Regulamin Niniejszy dokument reguluje:
pracy Komisji | zostat przyjety - zadania komisji rewizyjnej
Rewizyjnej uchwalg WZC — | - organizacj¢ pracy i posiedzen
zmiany - zasady protokotowania i podejmowania decyzji
dokonywane sa
takze uchwata
WZC wedtug
aktualnych
potrzeb
Polityka Dokument Niniejszy dokument reguluje zasady bezpieczenstwa
Bezpieczenstwa | zostal przyjety informacji i przetwarzania danych osobowych,
uchwatg
Zarzadu —
zmiany
dokonywane sa
takze uchwata
Zarzadu wedhug
aktualnych
potrzeb
Polityka Dokument Niniejszy dokument ustala i reguluje:
rachunkowosci | zostat przyjety - wykaz kont ksiegi gtdwnej
uchwata - zasady ewidencji ksiggowej operacji gospodarczych w
Zarzadu — ksiggach rachunkowych
zZmiany - zasady wyceny aktywow 1 pasywow - zasady prowadzenia
dokonywane s3 | kont ksiag pomocniczych (ewidencji analitycznej), w
takze uchwata powiazaniu z kontami syntetycznymi ksiggi glownej - zasady
Zarzadu wedhug | sporzadzania sprawozdania finansowego
aktualnych
potrzeb

7. WEWNETRZNE PARTNERSTWO W LGD ORAZ KOMUNIKACJA WEWNETRZNA 1 KOLEGIALNE

DECYDOWANIE
LGD ,,Dolina Soty” pracuje tak, by dziatalno$¢ i zaangazowanie w prace byly nauka oddolnej demokracji, a
wszystkie procesy wewnetrzne, w tym podejmowanie decyzji opieraty si¢ na zasadach demokracji konsensualne;j
(dochodzenie do wspolnego stanowiska poprzez dyskusj¢). Kazdy cztonek LGD poprzez swoje zaangazowanie
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decyduje o tym, jaki wplyw wywiera na rozwoj organizacji. Obecnie LGD, ktéra formalnie jest stowarzyszeniem
zrzesza 60 czlonkow.

Staramy si¢ w tym gronie:

v' jak najlepiej odpowiada¢ na potrzeby cztonkdéw okreslone wspolnie w procesie demokratycznym;

v budowaé spdjnos¢ spoteczna, zaufanie i wspdtprace pomiedzy réznymi grupami zaangazowanymi w proces

rozwoju naszego regionu;

v rozwija¢ wspotprace miedzy partnerami z trzech sektordw tj. spotecznego, publicznego i gospodarczego;

v wzmacnia¢ i pielegnowaé zaangazowanie obywatelskie bedace fundamentem tadu demokratycznego;
LGD jest organizacja dobrowolna, dostepna dla wszystkich osob mogacych skorzysta¢ z jej swiadczen i gotowych
wypemia¢ obowigzki zwigzane z cztonkostwem, bez dyskryminowania plci, statusu spotecznego, rasy, przekonan
politycznych i religii. Stowarzyszenie jest organizacjg zarzadzang i kontrolowang przez cztonkow, a kazdy ma rowne
prawo glosu. W dokumentach wtasnych wprowadzono regulacje, zapewniajace wspotdecydowanie i partycypacje w
dziataniach stowarzyszenia kazdego cztonka poprzez mozliwo$¢ powotywania tematycznych zespotdéw doradczych
oraz zachg¢canie do zglaszania bezposrednio Zarzadowi oraz innym organom stowarzyszenia wnioskow i postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD oraz partnerstwa migdzy cztonkami. Kazdy czlonek ma prawo i zachegcany jest
do uczestniczenia w tematycznych zespotach doradczych. LGD ,Dolina Soty” zapewnia swoim cztonkom,
przedstawicielom wybranych organéw oraz pracownikom i personelowi kierowniczemu mozliwos¢ ksztatcenia i
szkolenia, tak aby mogli efektywnie przyczynia¢ si¢ do rozwoju organizacji i realizacji celow. LGD kazdorazowo
informuje swoich cztonkéw o wyniku weryfikacji propozycji/ inicjatywy/ projektu zgloszonego na forum
stowarzyszenia z uzasadnieniem tego wyniku. Relacje migedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte
na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji o czym $wiadcza stosowane przyjazne formy komunikacji -
komunikacja odbywa si¢ na poziomie mediéw spotecznosciowych (profil na facebooku stowarzyszenia), strony
internetowej stowarzyszenia i cztonkoéw, komunikacji mailowej oraz telefonicznej. Wykorzystujemy tez baze
mailingowa czlonkow stowarzyszenia do powiadomien o organizowanych Walnych Zebraniach, jak rowniez
wydarzeniach przez nas organizowanych, jak np. imprezy, projekty, konferencje. Organizujemy tez, w miar¢ potrzeb,
spotkania branzowe w terenie, dostosowujac ich datg i godzing do preferencji uczestnikow, stad czesto sg to godziny
popotudniowe albo dni wolne od pracy. Spotykamy si¢ z sottysami, przedsigbiorcami czy samorzadowcami w celu
przekazania im istotnych informacji badz wystuchania ich potrzeb, czy problemoéw, zastanawiajac si¢ wspolnie, jak
znalez¢ najlepsze rozwigzania. Organizujemy kawiarenki obywatelskie oraz warsztaty partycypacyjne w kazdej z
gmin cztonkowskich, konferencje potaczone z dyskusjg oraz zgltoszenia obywatelskie, gdzie kazdy zainteresowany
mieszkaniec moze zglosi¢ swoje postulaty i uwagi oraz otrzymac biezaca informacje. W biurze na co dzien w dni
robocze dostepny jest punkt konsultacyjny.
Aktywnie podczas wszystkich tych wymienionych spotkan zachgcamy do zglaszania nowych pomystow. W tym celu
miedzy innymi przy przygotowaniu niniejszego dokumentu zastosowalismy fiszke projektowa dostgpna na stronie
www LGD, portalu spolecznosciowym oraz stronach i mediach spotecznosciowych partnerow, tak, by kazdy
mieszkaniec czy podmiot mial mozliwos¢ zgtoszenia swoich pomystow.
Posiadane dotychczasowe ponad dziesigcioletnie doswiadczenie w budowaniu partnerstwa, aktywizowaniu lokalnej
spotecznosci, pracy w oparciu o partycypacj¢ spoteczng, odpowiedni dobor kanatéw komunikacji dogodnych dla
odbiorcy, doswiadczenie w realizacji dwoch LSR, zasoby kadrowe, zaangazowany kapitat ludzki, zaplecze
organizacyjne oraz odpowiednio uregulowane zarzadzanie oraz funkcjonowanie organéw stowarzyszenia pokazuje
zdolno$¢ lokalnej grupy dzialania do realizacji strategii.

. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ
WDRAZANIEM LSR

Obszar LGD ,,Dolina Soty” zlokalizowany jest w potudniowej czesci Polski, w zachodniej czgsci wojewodztwa
Matopolskiego, na granicy dwoch regionow: Slaska i Matopolski. Obszar LGD ,,Dolina Soty” obejmuje teren 5 gmin:
Brzeszcze, Chelmek, Kety, Oswigcim (nalezace do powiatu oswigcimskiego) oraz Wieprz (nalezacy do powiatu
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wadowickiego). Obszary gmin tworzacych LGD ,,Dolina Soty” przylegaja do siebie oraz znajduja si¢ w jednym
obrysie, tworzac spojny obszar.
Powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju wynosi 299 km?, a zamieszkuje go 98 449 o0sob.

Tabela 3 Liczba mieszkancow LGD z podziatem na gminy

Gmina |Kod terytorialny| Typ gminy Pov;fielzlzlgl M3 ndnogé (ogdtem)* | Ludnos¢ (miasto)*
Brzeszcze 1213023 miejsko-wiejska 46 20 925 9830
Chelmek 1213033 miejsko-wiejska 27 12 604 8 688
Kety 1213043 miejsko-wiejska 76 33 547 18 098
Os$wigcim 1213062 wiejska 75 18 902 -

Wieprz 1218102 wiejska 75 12 471 -
Razem LGD: 299 98 449 36 616

*Wg danych GUS na dzien 31.12.2020 r.

Mapa obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju z zaznaczeniem granic
gmin wchodzgcych w sktad LGD ,, Dolina Soty”
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Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter wielofunduszowy, wspotfinansowana jest z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Realizacja operacji w ramach funduszy EFRROW,
EFRR oraz EFS+ bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

Sytuacja demograficzna obszaru. Na catym obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soty” liczba
ludnosci zmienita si¢ nieznacznie w stosunku do roku 2013. Biorac pod uwage ogoét mieszkancow, ich liczba spadia
o ok. 0,58%, liczba mezczyzn zamieszkujacych obszar zmniejszyta si¢ o 0,34%, natomiast liczba mieszkanek obszaru
zmalala 0 0,24%.

Tabela 4 Liczba mieszkaricow LGD z podziatem na ptec, stan na 31.12.2020 oraz 31.12.2013



11|Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 obszaru LGD ,Dolina Soty”

Gmina stanna 31.12.2013 stan na 31.12.2020
Kobiety Megzczyzni Kobiety Megzczyzni
Brzeszcze 11122 10 588 10 775 10 150
Chelmek 6615 6412 6 390 6214
Kety 17 593 16 749 17 181 16 366
Oswigcim 9111 8763 9627 9275
Wieprz 5942 6 125 6176 6295
Razem LGD: 50 383 48 637 50 149 48 300

Zrodto: Opracowanie wiasne wg danych GUS

Analiza liczby mieszkancow poszczegolnych gmin w stosunku do roku 2013 pozwala stwierdzi¢, ze w gminach
Brzeszcze, Chetmek, Kety liczba mieszkancow spadta. Najwigkszy procentowy spadek w stosunku do liczby swoich
mieszkancow zanotowata gmina Brzeszcze 3,75%, w pozostalych gminach wykazano spadek na poziomie 3,36%
gmina Chelmek oraz 2,37% gmina Kety. W gminie Brzeszcze nastapit wickszy spadek liczby mieszkancow pici
meskiej o ok. 0,5%, natomiast w gminach Chelmek 1 Kety zanotowano wigkszy spadek ilosci kobiet jednak réznica
miedzy plciami byla niewielka. Gminy O$wigcim 1 Wieprz zanotowaly wzrost liczby mieszkancow w stosunku
do roku 2013. Wyzszy wzrost w stosunku do liczby osob zamieszkatych na terenie gminy zostal odnotowany
na terenie gminy O$wigcim i wynosi on 5,44%, natomiast na terenie gminy Wieprz mieszka aktualnie o 3,24%
mieszkancow wigcej. Na terenie gminy Wieprz mieszkanek przybylo o ok. 0,5% wigcej niz zamieszkujacych
jamezczyzn, w przypadku gminy Os$wigcim réznica miedzy pilciami zwickszonej liczby mieszkancow jest
nieznaczaca.

Tabela 5 Urodzenia, zgony, przyrost naturalny z podziatem na gminy na 1000 mieszkaricow— stan na 31.12.2020

Gmina na 1000 mieszkancow
Urodzenia|Zgony | Przyrost naturalny | Saldo migracji
Brzeszcze 8,16 12,07 -391 - 1,60
Chelmek 7,34 16,25 - 8,92 -2,40
Kety 9,42 11,59 -2,17 -2,30
Oswigcim 8,60 10,29 - 1,70 7,30
Wieprz 11,74 [ 11,50 0,24 2,10
Wojewodztwo
Matopolskie 10,29 11,29 - 1,00 1,20

Zrodto: Opracowanie wtasne danych GUS

Z punktu widzenia calego obszaru LSR liczba zgonow przewyzsza liczbe urodzen. W 4 gminach przyrost naturalny
ma warto$ci ujemne. Najnizszy zanotowano na terenie gminy Chelmek. Gmina Wieprz jako jedyna odnotowata
przyrost naturalny na dodatnim poziomie, jednak jest to bardzo niewielka warto$¢. Z analizy wynika, ze obszar LGD
,Dolina Soty” w dlugiej perspektywie czasowej nalezy uznac za spoleczenstwo starzejgce si¢. A zmiany w strukturze
wiekowej spoteczenstwa bgda gtownym wyzwaniem demograficznym obszaru LGD ,,Dolina Soty”. W stosunku
do danych z calego wojewddztwa gminy z obszaru LSR z wyjatkiem gminy Wieprz wykazujg duzo nizszy przyrost
naturalny. W najgorszej sytuacji demograficznej znajduje si¢ gmina Chelmek. Saldo migracji nie jest spojne dla
calego obszaru. Gminy Brzeszcze, Chelmek i Kety wykazujg saldo migracji ujemne co oznacza, ze wiecej ludzi
wyjechato, niz wprowadzilo si¢ na obszar gminy, natomiast niewatpliwie zjawiskiem pozytywnym jest dodatnie
saldo migracji w gminie Wieprz i duzo wyzsze niz $rednia wojewodzka saldo migracji w gminie O$wigcim.

Tabela 6 Struktura wiekowa mieszkaricow z podziatem na gminy— stan na 31.12.2020

Gmina do 15r.2.{15-24 r.2.| 25-59 r.z. |od 60 r.Z.
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Brzeszcze 3200 1917 10 055 5753
Chelmek 1791 1128 6213 3472
Kety 5427 3219 16406 | 8495
Oswigcim 3089 1926 9351 4 536
Wieprz 2 400 1529 6 056 2 486
Razem LGD: 15907 | 9719 | 48081 | 24742
Wojewodztwo Matopolskie| 562 524 | 357222 |1 707 778] 805 168

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Liczba mieszkancow poszczegdlnych gmin w przedziale wiekowym 15-24 r.z. jest podobna we wszystkich gminach
wchodzacych w sktad LGD ,,Dolina Soty” i miesci si¢ w przedziale miedzy 9% a 12% ogdtu mieszkancoéw gminy.
llo$¢ mieszkancow w przedziale 25-59 r.z. poszczegdlnych gmin w stosunku do ogdtu mieszkancow rowniez jest
spojna dla calego obszaru i wynosi 48%-49%. Wigksze rdznice pomiedzy gminami wystepuja w przedziatach
wiekowych do 15 i powyzej 60 roku zycia. Najwigkszy procent mieszkancow w przedziale do 15 roku zycia zostat
zanotowany w gminie Wieprz powyzej 19%, natomiast najnizszy w gminie Chelmek nieco powyzej 14%.
W przedziale wiekowym powyzej 60 roku zycia najwigcej mieszkancow jest w gminie Brzeszcze oraz gminie
Chelmek i jest to 27,5% ogotu mieszkancow, natomiast najmniej mieszkancéw w tym przedziale wiekowym
wystepuje w gminie Wieprz i jest to prawie 20% spotecznosci. W skali catego wojewddztwa matopolskiego
procentowy udziat poszczegolnych grup wiekowych w stosunku do ogédtu spoteczenstwa ksztaltuje si¢ na bardzo
podobnym poziomie. Zauwazalna rdéznica zostala zanotowana jedynie w grupie wickowej 60+, dla catego obszaru
LGD grupa ta stanowi ponad 25% ogoétu mieszkancow, natomiast w skali wojewodztwa procent ten jest o nizszy
1 stanowi niecate 23,5%.

Obszar objety LSR obejmuje jednorodne, spojne spotecznie i funkcjonalnie terytorium Pig¢ sasiadujacych ze soba
gmin posiada takg sama histori¢, wywodzgce si¢ z niej tradycje, a takze poczucie przynaleznosci do obszaru. Ludno$¢
na tak malym obszarze mierzy si¢ z podobnymi wyzwaniami spotecznymi np. starzejgce si¢ spoteczenstwo, brak
dostepu do opieki dla 0sob starszych, ale posiada rowniez spojny potencjat w postaci wspaniale funkcjonujacych
NGO, zaangazowanych spotecznie ludzi czy zabytkow. Oczekiwania mieszkancow kazdej z 5 gmin cztonkowskich
takze sg spojne, co wykazaty fiszki projektowe nadestane przez mieszkancow oraz spotkania w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich gmin.

lll. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

1. SZCZEGOLOWY OPIS PROCESU KONSULTACYJNEGO
Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Dolina Soty” zostata przygotowana z zastosowaniem zasad wtaczenia spotecznego
w tworzenie dokumentu strategicznego, kazdy mieszkaniec i zainteresowany podmiot miat mozliwos¢ uczestniczenia
w dzialaniach i decyzjach oraz byt do tego zachecany. Kluczowym zatozeniem bylo to, Zze proces tworzenia LSR
powinien by¢ zainicjowany i prowadzony przez spotecznos$¢, z aktywnym udziatem przedstawicieli roznych grup
spotecznych, ktore wspotpracuja z LGD, jak i potencjalnie mogg wspotpracowac. Przyjeto zalozenie, ze prawidlowo
przeprowadzony proces partycypacyjny zwigkszy potencjal spolecznosci lokalnej i sprawi, ze mieszkancy stang si¢
bardziej odpowiedzialni za podejmowane decyzje nie tylko na etapie tworzenia, ale i na etapie wdrazania strategii.
Proces tworzenia LSR rozpoczat si¢ od powotania grupy roboczej, sktadajgcej si¢ z cztonkdow zarzadu, pracownikow
biura, cztonkéw Rady LGD oraz przedstawicieli mieszkancow, podmiotdow gospodarczych, organizacji spotecznych
i wladz publicznych. W sumie grupa robocza liczyta 11 osob. Wszystkie etapy prac, analizy i wyniki konsultacji byty
opracowywane przez grupe robocza i podawane do informacji ogdlnej wraz z zacheta do zglaszania uwag.
Przygotowanie dokumentu podzieliliSmy na 3 etapy z wykorzystaniem adekwatnych do potrzeb partycypacyjnych
metod konsultacji. W caty proces byly zaangazowane osoby reprezentujace sektor publiczny — burmistrzowie,
wojtowie, radni, soltysi, dyrektorzy jednostek, sektor spoteczny — przedstawiciele NGO dzialajacy w réznych
obszarach, mieszkancy, KGW, OSP, grupy zainteresowan oraz sektor gospodarczy —przedsigbiorcy rep. Sektor
ustug, produkcji, handlu, w tym zajmujacy si¢ turystyka i rekreacja, Ponizej opis catego procesu wraz z uzytymi
narz¢dziami:



13| Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 obszaru LGD ,Dolina Soty”
Tabela 7 Metody i techniki wykorzystywane w partycypacyjnym procesie budowania LSR
Element LSR . ..
Sposoby komunikowania sie¢ ze
. wypracowany/ . .
Metoda Opis metody spolecznoscia oraz dokumentacja
konsultowany wskazana s,
przeprowadzonych dzialan
metoda

Etap I — Przygotowanie diagnozy z wnioskami

Ankietyzacja | Pierwszym dziataniem zrealizowanym w ramach partycypacyjnego | Diagnoza obszaru, analiza | Informacja na stronie internetowej LGD;
- Arkusz opracowywania LSR dla LGD ,,Dolina Soly” byl nabér ,,Arkuszy | SWOT, potrzeby obszaru informacje na stronach internetowych
pomystu Pomystow”. Arkusze Pomystéw to rodzaj ,.fiszki projektowej” w | oraz potencjalne grupy cztonkoéw stowarzyszenia (gminy); informacje
ktorych kazdy mieszkaniec mogt przedstawi¢ swoja propozycje | beneficjentow na portalach spotecznosciowych; informacje
zadania/wydarzenia/inwestycji, ktora powinna zosta¢ zrealizowana na podczas imprez, spotkan z mieszkancami i
terenie LGD w ciggu najblizszych lat. Arkusz zostal udost¢pniony grupami zainteresowanymi oraz posiedzen
10.06.2022 na stronie internetowej stowarzyszenia, w mediach organdw LGD; informacje telefoniczne z
spotecznosciowych, stronach internetowych czlonkéw stowarzyszenia zachgceniem do wypehienia ankiety; mailing
oraz kolportowany byt osobiscie na roznych spotkaniach tematycznych, do cztonkow stowarzyszenia i
imprezach, WZC, posiedzeniach organéw LGD. Arkusze sktadane byty dotychczasowych beneficjentow
do biura LGD zaréwno w formie elektronicznej (formularz google), jak http://dolinasoly.cu/wsparcie-przygotowawcze, 1693
i tradycyjnej — papierowej (osobiscie). Umozliwito to wigczenie sie¢ w https://www.facebook.com/dolinasoly _
ten etap prac w zasadzie kazdemu mieszkancowi- niezaleznie od wieku htps://docs.google.com/forms/d/e 1FAIpQLSfIPeZioTx
> yOIF-511RrB5nK8D3GcCtF84ZeFD-
umiejetnosci  obstugi urzadzen komputerowych, dyspozycyjnosci EuOF3dnp1w/viewform
czasowej. SzczegOlowa analiza Arkuszy Pomystow, przedstawiona w
formie raportu, stanowita baz¢ do dalszych prac nad LSR. W sumie
wplyneto 105 arkuszy pomystow.
-Spotkania W nastgpujacych terminach i miejscach: Diagnoza obszaru, analiza | Informacja na stronie internetowej LGD;
warsztatowe — | 08.08.2022, godz. 15.00 - Gmina Kgty - Miejsce Aktywnosci | SWOT, potrzeby obszaru informacje na stronach internetowych
world cafe Mieszkancéw (Rynek 13, Kety) 09.08.2022, godz. 15.00 - Gmina | oraz potencjalne grupy cztonkow stowarzyszenia (gminy); informacje

Brzeszcze - Urzad Gminy Brzeszcze (ul. Koscielna 4, Brzeszcze)
10.08.2022, godz. 15.00 - Gmina O$wigcim - Urzad Gminy O$wigcim
(ul. Zamkowa 12, O$wiecim)  11.08.2022, godz. 15.00 - Gmina
Chelmek - Miejski O$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji,  (plac

beneficjentow, ustalenie
priorytetow rozwoju
obszaru.

na portalach spoteczno$ciowych; informacje
podczas imprez, spotkan z mieszkancami i
grupami zainteresowanymi oraz posiedzen
organdbw LGD; - informacje telefoniczne z
zachgceniem do udziatu; mailing do cztonkow
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Kilinskiego 3, Chetmek) 12.08.2022, godz. 15.00 - Gmina Wieprz -
Centrum Biblioteczno-Informatyczne w Wieprzu (Centralna 9, Wieprz)
odbyly si¢ spotkania z mieszkancami. Spotkania byly prowadzone za
pomoca metody World Cafe, ktéra jest narzedziem shluzacym do
prowadzenia dialogu, wymiany wiedzy i kreatywnych pomystow. Ta
metoda jest stosowana na wczesnych etapach procesu partycypacii,
kiedy strony zaangazowane dopiero poznaja swoje potrzeby i
oczekiwania, a dialog jest wazniejszy niz osiagni¢cie konkretnego
rozwigzania. Wyniki diagnozy oraz specyficzne cechy obszaru LGD
zostaly wykorzystane do okreslenia mocnych i stabych stron, a takze do
identyfikacji szans i zagrozen (analiza SWOT). W przygotowanie LSR
zostali zaangazowani przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktorych
oparte jest dziatanie LGD, tj. sektora spolecznego, gospodarczego i
publicznego. Kazde ze spotkan konczylto si¢ dyskusja grupowa (fokus)
na tematy, zwigzane z zagadnieniami poruszanymi na spotkaniu.

stowarzyszenia i dotychczasowych
beneficjentow; plakaty w strategicznych
miejscach gmin stowarzyszonych (urzedy,
instytucje  kultury, tablice  ogloszen);
dodatkowo, informacje przekazywane byly

przez soltyséw, lokalnych liderow oraz w

ogloszeniach parafialnych.
http://dolinasoly.cu/zapraszamy-na-spotkania-zwiazane-

z-tworzeniem-nowej-lsr,1704

Bialy wywiad | Bialego wywiadu, wuzyliSmy jako uzupelniajagcego narzedzia | Diagnoza obszaru, analiza | Praca zespotu roboczego; analiza mediow i
diagnostycznego w  procesie  konsultacji, polegajacego na | SWOT, potrzeby obszaru dokumentacji, danych publicznych.
systematycznym gromadzeniu i analizowaniu informacji przez zespot | oraz potencjalne grupy
roboczy opracowujacy LSR, na wybrany temat pochodzacych z ogdlnie | beneficjentow, ustalenie
dostepnych zrédel: media, media spoteczno$ciowe, dane publiczne, | priorytetow rozwoju
dane pochodzgce z obserwacji, profesjonalne opracowania, bazy | obszaru.
danych.

Spotkania Podczas catego procesu tworzenia diagnozy i analizy SWOT, | Diagnoza obszaru, analiza | Informacja na stronie internetowej LGD;

konsultacyjne | stowarzyszenie oferowato konsultacje informacyjne w swoim biurze a | SWOT, potrzeby obszaru informacje podczas imprez, spotkan z

takze mozliwo$¢ przeprowadzenia konsultacji online. W trakcie tych
dyzurow, zainteresowane osoby byly na biezaco informowane o
zakresie LSR 1 postepach w jej opracowywaniu oraz zachgcano do
zglaszania postulatow i pomystow. Mieszkancy obszaru LSR mieli
mozliwo$¢ przedstawiania swoich uwag 1 sugestii na kazdym etapie
tworzenia LSR, wlaczajac w to etap tworzenia diagnozy i analizy. Co
wiecej, podczas odbywanych konsultacji dot. mozliwosci pozyskiwania
srodkéw, konstruowania wniosku i biznesplanu na trwajace nabory w

oraz potencjalne grupy
beneficjentow, ustalenie
priorytetow rozwoju
obszaru.

mieszkancami i grupami zainteresowanymi
oraz posiedzen organéw LGD.

http://dolinasoly.eu/wsparcie-przygotowawcze,1693
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ramach perspektywy 2014-2020 z kazdym =z beneficjentow
poruszaliSmy tematy dot. potrzeb obszaru oraz potencjalnych
pomystow, zachgcajac roéwniez do udziatu w pracach nad LSR.
Zespol Zespot Roboczy to narzedzie wykorzystywane do zaawansowanych | Diagnoza obszaru, analiza | Spotkania online z czlonkami, posiedzenia w
roboczy prac nad okreslonym tematem, ztozonym zagadnieniem, wypracowanie | SWOT, potrzeby obszaru biurze; informacja o spotkaniach
rozwigzan, dokumentéw, rekomendacji. Na tym etapie konsultacji | oraz potencjalne grupy przekazywana bezposrednio telefonicznie.
zespot roboczy przymierzyt si¢ juz wstepnie do zdefiniowania celow dla | beneficjentow, ustalenie
nowej lokalnej strategii rozwoju na podstawie zgromadzonego | priorytetow rozwoju
dotychczas materiatu z konsultacji. obszaru.
Etap II: analiza potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru z przelozeniem na zdefiniowanie celéw, okreslenie interwencji i zalozen budzetowych
Spotkania W nastgpujacych terminach i miejscach: Cele, zatozenia budzetowe, | Informacja na stronie internetowej LGD;
warsztatowe | 05.12.2022, godz. 15.00 - Gmina Kety - Miejsce Aktywnosci | okreslenie mozliwych informacje na stronach internetowych
Mieszkancow, (Rynek 13, Kety) 06.12.2022, godz. 15.00 - Gmina | kryteriow wyboru, cztonkoéw stowarzyszenia (gminy); informacje
Chelmek - Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji, (plac | okreslenie osob w na portalach spotecznosciowych; informacje
Kilinskiego 3, Chetmek) 07.12.2022, godz. 15.00 - Gmina O$wigcim - | niekorzystnej sytuacji i podczas imprez, spotkan z mieszkancami i
Urzad Gminy Oswiecim, (ul. Zamkowa 12, Oswigcim) 08.12.2022, | oséb zagrozonych grupami zainteresowanymi oraz posiedzen
godz. 15.00 - Gmina Wieprz - Centrum Biblioteczno-Informatyczne w | wykluczeniem organdw LGD, informacje telefoniczne z
Wieprzu, (Centralna 9, Wieprz) 09.12.2022, godz. 15.00 - Gmina zachgceniem do udzialu; mailing do cztonkow
Brzeszcze - Urzad Gminy Brzeszcze (ul. Koscielna 4, Brzeszcze) odbyty stowarzyszenia i dotychczasowych
si¢ spotkania z mieszkancami. Na spotkaniu, na bazie przygotowanych beneficjentow; plakaty w strategicznych
przez grupe roboczg analiz i diagnozy po pierwszym etapie konsultacji miejscach gmin stowarzyszonych (urzedy,
omowiono obszary kluczowe strategii, przedstawiono i omowiono instytucje kultury, tablice ogloszen).
wyniki zebranych arkuszy pomystéw i propozycji projektow ktore Dodatkowo informacje przekazywane byly
moglyby by¢ realizowane, nastgpnie omowiono propozycje celow przez sottysow, lokalnych liderow oraz w
strategii, podziatu budzetu oraz okreslono grupy w niekorzystnej ogloszeniach parafialnych.
sytuacji. Na spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele wszystkich 3 http://dolinasoly.cu/zapraszamy-na-kolejne-spotkania-
sektorow. Kazde ze spotkan konczyto sie dyskusjg grupowg (fokus) na zwiazane-z-tworzeniem-nowej-lsr.1737
tematy, zwigzane z zagadnieniami poruszanymi na spotkaniu.
Spotkania Podczas tego etapu konsultacji spotykano si¢ z réznymi grupami | Cele, zalozenia budzetowe, | Informacja na stronie internetowej LGD;
tematyczne interesow (publicznym, spolecznym, przedsigbiorcami) w formie | okreslenie mozliwych informacje podczas imprez, spotkan z
roboczej, w celu oméwienia zaplanowanych interwencji, pomystow | kryteriow wyboru, mieszkancami i grupami zainteresowanymi
oraz alokacji srodkéw. Odbyto spotkania robocze w kazdej z gmin, w | okreslenie 0sob w oraz posiedzen organdéw LGD; informacje
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biurze LGD spotkano si¢ z przedstawicielami OPS-6w, stowarzyszen i
firm zajmujacych si¢ uslugami spotecznymi, oraz spotkano si¢ z
przedsigbiorcami.

niekorzystnej sytuacji i
0s0b zagrozonych
wykluczeniem

telefoniczne z zachgceniem do wudziaty;
mailing do czlonkéw stowarzyszenia i
dotychczasowych beneficjentow; plakaty w
strategicznych miejscach gmin
stowarzyszonych (urzedy, instytucje kultury,
tablice ogloszen); zaproszenia bezposrednie

http://dolinasoly.eu/wsparcie-przygotowawcze,1693

Spotkania Podczas catego procesu tworzenia diagnozy i analizy SWOT, | Cele, zalozenia budzetowe, | Informacja na stronie internetowej LGD;
konsultacyjne | stowarzyszenie oferowato konsultacje informacyjne w swoim biurze a | okreslenie mozliwych informacje podczas imprez, spotkan z
takze mozliwo$¢ przeprowadzenia konsultacji online. W trakcie tych | kryteriow wyboru, mieszkancami i grupami zainteresowanymi
dyzurow, zainteresowane osoby byly na biezaco informowane o | okreslenie osoéb w oraz posiedzen organéw LGD.
zakresie LSR 1 postepach w jej opracowywaniu oraz zachgcano do | niekorzystnej sytuacji i http://dolinasoly.cu/wsparcie-przygotowawcze,1693
zglaszania postulatow i pomystéw. Mieszkancy obszaru LSR mieli | 0sob zagrozonych
mozliwo$¢ przedstawiania swoich uwag i sugestii na kazdym etapie | wykluczeniem
tworzenia LSR, wliczajac to formutowanie celow, interwencji i zalozen
budzetowych.
Konsultacje Konsultacje byly przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych | Cele, zatozenia budzetowe, | Informacja na stronie internetowej LGD,
on-line elementow LSR (, tak aby przedostatnia wersja wypracowana na | okreslenie mozliwych informacje podczas imprez, spotkan z
podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych oraz | kryteriow wyboru, mieszkancami i grupami zainteresowanymi
pracy eksperckiej, byta réwniez poddana ocenie przed ztozeniem LSR | okreslenie 0sob w oraz posiedzen organdéw LGD, informacje
w konkursie na jej wybor. Konsultacja on-line odbywata si¢ za pomocg | niekorzystnej sytuacji i telefoniczne z zachgceniem do udziatu,
formularza zmian ze wskazaniem terminu nadsytania propozycji zmian. | 0os6b zagrozonych mailing do cztonkow stowarzyszenia i
Dzigki temu, mozliwe bylo zebranie uwag do dokumentéw juz | wykluczeniem dotychczasowych beneficjentow
opracowanych
Zespot Na tym etapie konsultacji zesp6l roboczy przymierzyt si¢ juz do | Cele, zatozenia budzetowe, | Spotkania online z cztonkami, posiedzenia w
roboczy zdefiniowania celow dla nowej lokalnej strategii rozwoju na podstawie | okreslenie mozliwych biurze, informacja o spotkaniach

zgromadzonego dotychczas materiatu z konsultacji oraz wstepnego
rozdysponowania $rodkow.

kryteriow wyboru,
okreslenie 0s6b w
niekorzystnej sytuacji i
0s0b zagrozonych
wykluczeniem

przekazywana bezposrednio telefonicznie.
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Etap III: okreSlenie przedsiewzie¢ do realizacji na etapie wdrazania strategii oraz rezultatow jej wdrozenia wraz z proponowanym budzetem oraz trescia

rozdzialow LSR

Zespol Po zdefiniowaniu celow do realizacji, zespot zaproponowal okre$lone | Cele, przedsigwzigcia Spotkania online z cztonkami, posiedzenia w

roboczy przedsigwzigcia, dziatania do realizacji w ramach powstajacego | rezultaty, projekt budzetu, | biurze, informacja o spotkaniach
dokumentu, zarekomendowatl propozycje rezultatow, ktore powinny | robocza wersja pelnej LSR | przekazywana bezposrednio telefonicznie.
zosta¢ osiggnigte w wyniku realizacji strategii oraz zaplanowat wstepny
budzet do konsultacji

Spotkania Podczas catego procesu tworzenia diagnozy 1 analizy SWOT, | Cele, przedsigwzigcia Informacja na stronie internetowej LGD,

konsultacyjne | stowarzyszenie oferowato konsultacje informacyjne w swoim biurze a | rezultaty, projekt budzetu, | informacje podczas imprez, spotkan z
takze mozliwo$¢ przeprowadzenia konsultacji online. W trakcie tych | robocza wersja petnej LSR | mieszkancami i grupami zainteresowanymi
dyzurow, zainteresowane osoby byly na biezaco informowane o oraz posiedzen organéw LGD.
zakresie LSR 1 postepach w jej opracowywaniu oraz zachgcano do http://dolinasoly.cu/wsparcie-przygotowawcze, 1693
zglaszania postulatow i pomystéw. Mieszkancy obszaru LSR mieli
mozliwo$¢ przedstawiania swoich uwag 1 sugestii na kazdym etapie
tworzenia LSR, wliczajac w to formutowanie ostatecznej wersji LSR

Konsultacje Konsultacje byly przeprowadzone po wypracowaniu kolejnych | Cele, przedsiewzigcia Informacja na stronie internetowej LGD,

on-line elementow LSR (, tak aby przedostatnia wersja wypracowana na | rezultaty, projekt budzetu, | informacje podczas imprez, spotkan z
podstawie zebranych danych z innych metod konsultacyjnych oraz | robocza wersja petnej LSR | mieszkancami i grupami zainteresowanymi
pracy eksperckiej, byta réwniez poddana ocenie przed ztozeniem LSR oraz posiedzen organow LGD, informacje
w konkursie na jej wybor. Konsultacja on-line odbywata si¢ za pomoca telefoniczne z zacheceniem do udziatu,
formularza zmian ze wskazaniem terminu nadsytania propozycji zmian. mailing do cztonkow stowarzyszenia i
Dzigki temu, mozliwe bylo zebranie uwag do dokumentéow juz dotychczasowych beneficjentow
opracowanych
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Konsultacje odbywaly si¢ z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okre§lonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060,

w tym:

v’ poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

v’ zasady rownosci kobiet i mezezyzn;

v’ zasady roéwno$ci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacj¢ seksualng, w tym zasad¢ dostgpnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami;

v zgodno$ci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
,hie czyn powaznych szkod”.

2. ANALIZA 1 WYKORZYSTANIE DANYCH Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH PRZEPROWADZONYCH NA
OBSZARZE OBJETYM LSR DO OPRACOWANIA OSTATECZNEGO KSZTALTU LSR 2023-2030.

Trzyetapowe konsultacje spowodowaty bardzo duzy udziat lokalnej spolecznosci w przygotowaniu strategii. Ztozono
105 Arkuszow pomystu, we wszystkich spotkaniach warsztatowych i tematycznych wziglo udziat 180 osob, a w
konsultacjach w biurze 100 0s6b. Zaangazowani w konsultacje byli: soltysi, radni, wlodarze i ich zastgpcy, urzednicy,
przedsigbiorcy, rolnicy seniorzy, przedstawiciele i przedstawicielki OSP i KGW, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze kultury, ustug spotecznych, srodowiska, mieszkancy oraz przedstawiciele
ludzi mtodych.
Podczas I etapu prac - Przygotowania diagnozy z wnioskami — przyjeto i dokonano analizy 105 arkuszy pomystow.
Uwzgledniono wszystkie pomysty, ktore potencjalnie wpisywaty si¢ w interwencje zaplanowane w programach
operacyjnych przewidzianych w LSR ktore przedstawiamy grupowo ponizej przypisane juz do konkretnych celow i
przedsiewzigé w tym:
Cel I Turystyczna Przysziosé Doliny Soly
P.I.1 Rozwdj dzialalnosSci gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych Doliny Soty: -

Stworzenie mozliwos$ci sptywu Sola, Noclegi i restauracje przy obiektach historycznych i potencjalnie turystycznych
bedacych do zagospodarowania na obszarze (kopalnia, Fabryka Baty)

P.1.2 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych Doliny Soty:
Wyspa nadziei - rajski zakatek w osiedlu Malec nad jeziorem, restauracja ze strefa rekreacyjno— wypoczynkowa,

Noclegi i restauracje przy obiektach historycznych i potencjalnie turystycznych bedacych do zagospodarowania na
obszarze (kopalnia, Fabryka Baty)

P.I.3 Rozwdj oferty turystycznej, w szczegdlnosci w zakresie turystyki industrialnej, historyczne] Doliny Soly:

Rewitalizacja Fabryki Obuwia w Chetmku - rewitalizacja hali produkcyjnej i stworzenie atrakcji turystycznych -
escape room, restauracja, hotel, adaptacja komina na cele turystyczne, Elementy rewitalizacji Kopalni Brzeszcze -
Wschod - dostosowanie obiektu do przygotowania zaplecza turystycznego (sala wyktadowa, koncertowa itp.),
Zielence publiczne - zagospodarowanie przestrzeni publicznej terenow zielonych Gminy Brzeszcze (skwery =
nasadzenia + taweczki itp.), Budowa miasteczka komunikacyjnego wraz z opowiescia o obszarze dla turystow,
Utworzenie bazy noclegowej w Wieprzu, Pumptrack, Zbudowanie miejsc wypoczynku i rekreacji nad woda.

Cel 11. Aktywna przyszlosé Doliny Soly

P.IL.1 Tereny przyjazne mieszkancom i turystom Doliny Soty: Otwarta strefa aktywnosci w Bobrku -

zagospodarowanie terenu wraz z infrastrukturg rekreacyjna, Aranzacja przestrzeni przy dworku w Witkowicach wraz
z drenazem budynku, zagospodarowanie obiektu na terenie KS Gomik - wiata do spotkan organizacji wraz z
zapleczem, Utworzenie terenu rekreacyjnego w Porgbie Wielkiej, Modernizacja istniejacych placow zabaw, Budowa
nowych placow zabaw, Zagospodarowanie centrum miejscowosci Wieprz - oznakowanie Muzeum Swini i
wyeksponowanie jego dziatalnosSci, modernizacja otoczenia, Budowa i wyposazenie sitowni w Nidku
P.I1.2 Rozw¢j infrastruktury kulturalnej Doliny Soly: Modernizacja Domu Kultury w Brzeszczach, Modernizacja
Domu Ludowego w Malcu, Rewitalizacja sal widowiskowych w WDK, Wykonanie altany przy WDK Nidek,

Zadaszenie sceny przy WDK Gierattowice Wyposazenie sceny koncertowej w Wieprzu / podniesienie walorow
uzytkowych (poprawa akustyki).
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Cel 111. Z przeszioscig w przysziosé w Dolinie Soly
P.I11.1 Inicjatywy z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty: prace przy historycznej

Keckiej Strzelnicy, Historia Wieprza - monografia, Zakup wyposazenia do Muzeum Swini w Wieprzu, Wiejskie
Igrzyska - wykorzystanie lokalnych zasoboéw historycznych i kulturowych do stworzenia imprezy opartej na
zasobach realizowanej w partnerstwie organizacji spotecznych, 3 x Wieprz - impreza bazujaca na nazwie WIPERZ
1 innych miejscowosci z terenu Polski o tozsamej nazwie - wymiana do$wiadczen w zakresie dziatan promocyjnych
podejmowanych w zwigzku z unikalng nazwa i dziedzictwem miejscowosci - projekt partnerski, Wiaczenie
przetworcow lokalnych i produktow lokalnych w oferte miejsc juz powstatych, Festiwal Baty w Chelmku - projekt
na temat historii Chetmka i dziedzictwa Baty, warsztaty obrobki butéw na zachowanych starych maszynach, Znak
produktéow i ustug lokalnych, Bobrecka Akademia Rozwoju (wykfady, szkolenia), Piknik w ramach ktorego
promowana bedzie posta¢ Henryka Dotkowskiego i ziemniakow - ich przetworstwa, Budowa obiektow
przeznaczonych na mini muzeum wyposazenia gospodarstw rolnych wraz z altang do rekreacji dla zwiedzajacych
oraz renowacja eksponatow, Przystosowanie oraz wyposazenie nieuzytkowanego strychu budynku Remizy
Strazackiej Ochotniczej Strazy Pozarnej w Nidku na salke szkoleniowa i izb¢ tradycji pozarniczych, Imprezy
zwigzane z zachowaniem dziedzictwa realizowane na obiekcie kopalnianym

P.II1.2 Ochrona i opieka nad zabytkami Doliny Soly: - Remont zabytkowego budynku Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Harmg¢zach, Remonty i renowacje kapliczek przydroznych, Renowacja zabytkowej Lazni
obozowej w Brzeszczach, Prace remontowe i zachowawcze na obiektach historycznych zwigzanych z II wojng
Swiatowa

Cel 1V. Bezpieczna przysztosé w Dolinie Soly

PIV.l Centrum ushug spotecznych Doliny Soty: Poprawa funkcjonowania osob starszych i zagrozonych

wykluczeniem na obszarze
P.IV.2 Mobilny punkt informacji spotecznej dla mieszkancow Doliny Soty: Punkt spotkan wymiany doswiadczen,

pozyskania informacji, OPS bez barier.

Wsrod pomystow nieuwzglednionych znalazty si¢ pomysly, ktore nie mogty zosta¢ objete wsparciem w dostepnych
interwencjach wykorzystywanych w strategii funduszy takie jak projekty zwigzane z remontem drog, kanalizacja,
remontem obiektow nie objetych wsparciem oraz imprez cyklicznych.

I etap pracy to réwniez spotkania w formie world cafe, na ktorych wypracowano analiz¢ i diagnoze¢ obszaru oraz
wskazano potencjalne grupy beneficjentow, ustalano priorytety rozwoju obszaru. W wyniku pierwszego etapu prac
przepracowano analiz¢ SWOT, ktora postuzyta do przygotowania logiki interwencji (Tabelanr 23 r. IV —cz.1, Tabela
nr 30 r. VI- cz.2).

Dzigki pierwszemu etapowi zespot roboczy przeszedt do drugiego etapu - analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu
obszaru z przelozeniem na zdefiniowanie celow, okreslenie interwencji i zalozen budzetowych, wypracowat ogdlng
wizj¢ rozwoju obszaru w oparciu o dane ze spotkan, warsztatow, konsultacji, ankiet i wywiadu i tak opracowane
dane wykorzystywane byty podczas kolejnych spotkan. Wszystkie wskazane problemy oraz analiza wypracowana
partycypacyjnie postuzyta do dalszych prac nad strategia. W kolejnym etapie — na spotkaniach warsztatowych i
podczas konsultacji, i spotkan- omowiono obszary kluczowe strategii, przedstawiono i oméwiono wyniki zebranych
arkuszy pomystow i propozycji projektow ktore moglyby by¢ realizowane, nastgpnie omoéwiono propozycje celow
strategii, podziatu budzetu oraz okreslono grupy w niekorzystnej sytuacji. Tak wytonita si¢ bardziej rozbudowana
struktura LSR oraz propozycje przedsigwzie¢ i rozkladu budzetu, na podstawie czego grupa robocza przygotowata
robocza wersj¢ dokumentu — poszczegolnych rozdzialow - poddawanego na kazdym etapie konsultacjom w biurze i
w formie on-line. Wplyngto 10 uwag podczas konsultacji, wszystkie zostaly uwzglednione. Uwagi dotyczytly miedzy
innymi wskazanie w przedsigwzieciu I.1 1 1.2 ustug okototurystycznych ktore mogly by by¢ wsparte w ramach LSR,
a ktore uzupetniajg wskazany cel i sa logicznie wynikajace, uwage dot. uwzglednienia w wyborze operacji
doswiadczonych podmiotow, ktore gwarantujg sprawne wdrozenie LSR, propozycje dzialan komunikacyjnych —
wspo6lnej grupy na komunikatorach.

3. WSPOLPRACA Z LOKALNA SPOLECZNOSCIA ORAZ WZMOCNIENIE PARTNERSKIEJ WSPOEPRACY
CZELONKOW LGD NA ETAPIE WDRAZANIA LSR
Wdrazajac strategi¢ LSR, Lokalna Grupa Dziatania zaplanowala i bedzie wdraza¢ adekwatny plan komunikacji.
Komunikacja z lokalnymi spoleczno$ciami ma na celu tworzenie i utrzymanie dobrego wizerunku LGD i LSR,
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informowanie potencjalnych beneficjentow o dostgpnych funduszach w ramach LSR, angazowanie lokalnej
spotecznosci w implementacj¢ LSR, promowanie aktywnej integracji i aktywizacji lokalnej spotecznosci,
informowanie o postgpach w realizacji LSR, gromadzenie informacji zwrotnej od lokalnej spoteczno$ci na temat
skutecznosci komunikacji i kierunku realizacji LSR oraz sieciowanie migdzysektorowe i kojarzenie partnerow w
celu skutecznego rozwoju obszaru.

LGD bedzie dazy¢ do angazowania dotychczas niezaangazowanych interesariuszy i utrzymania wspotpracy z
obecnymi partnerami, zarowno z obszaru realizacji LSR, jak i organizacjami spoza tego obszaru.

LGD przewiduje w ramach wdrazania LSR zachecanie do wspotpracy i zglaszania nowych inicjatyw/pomystow w
formule bezposredniego zglaszania postulatow organom stowarzyszenia oraz spotkan sieciujgcych miedzy
przedsigbiorcami, organizacjami pozarzagdowymi oraz sektorem publicznym. Zaplanowano cykl tematycznych
spotkan sieciujacych dla osob zainteresowanych podjeciem wspotpracy. Spotkania skierowane bgda przede
wszystkim do 0sob zainteresowanych udziatem w konkursach organizowanych przez LGD i nawigzaniem partnerstw
projektowych oraz budowang wspotpracg w obszarze LGD. Podczas spotkan bedzie mozliwo$¢ poznania podmiotow
zainteresowanych partnerstwem w projektach, porozmawiania o pomystach projektowych na podjecie wspotpracy
partnerskiej oraz zostang zaprezentowane najwazniejsze zasady zawierania partnerstw projektowych w ramach LSR.
Kazdorazowo, po spotkaniu sieciujacym do uczestnikow zostanie wystana informacja zwrotna z prosba o
wypehienie fiszki projektowej dla pomystu zgloszonego podczas spotkania i wskazanie partnerow, ktorzy
zamierzajag wspolnie zlozy¢ projekt. Ostatecznie tez poinformujemy zainteresowanych o wyniku weryfikacji
pomystu i ewentualnym terminie naboru, w ramach ktérego bgdzie mozliwe ztozenie wniosku.

LGD przewiduje rowniez poszukiwanie i kojarzenie partnerow, ktérzy mogliby realizowac¢ operacje w partnerstwie.
Mozliwo$¢ taka upatrujemy w naszej bazie dotychczasowych beneficjentow i podmiotow korzystajacych z
konsultacji, gdzie mamy doglebne rozeznanie czym zajmuja si¢, w jakich branzach i obszarach dziatajg. Kluczowym
dla nas obszarem jest sieciowanie podmiotéw lokalnych wobec zbudowania partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru
opartego o turystyke industrialng i historyczna, ktora po konsultacjach i identyfikacji zasobéw okazata si¢ wielka
szansg na innowacyjny i zroOwnowazony rozw9j obszaru. Bedziemy zachgcaé uczestnikow spotkan sieciujgcych oraz
potencjalnych partnerow do innowacyjnego wykorzystania zasobow, ktore posiadajg wielki potencjal turystyczny
oraz wdrazania nowoczesnych rozwigzan i technologii. Zach¢ta do wdrazania innowacyjnos$ci, sieciowania i
realizacji operacji w partnerstwie bgdzie rowniez realizowana poprzez zastosowanie stosownych kryteriow wyboru
operacji.

Stowarzyszenie bedzie organizowa¢ dziatania integrujace i aktywizujace, takie jak otwarte wydarzenia dla
mieszkancow obszaru, a takze angazowac si¢ w wydarzenia organizowane przez partneréw i samych cztonkow
stowarzyszenia. W rezultacie tych dziatan, LGD bedzie umacnia¢ wig¢zi spoteczne mieszkancow, zwigkszaé swoja
rozpoznawalno$¢ i dociera¢ do nowych 0sob i organizacji.

W planie komunikacji zaplanowano rownie otwarte spotkania informacyjne i konsultacyjne na temat
przygotowywania wnioskow oraz spotkan majacych na celu wymiane do$wiadczen, przekazanie informacji i
otrzymanie informacji zwrotnych.

Formy komunikacji i samych spotkan i wydarzen bedg roznorodne, tak by skutecznie dociera¢ do réznych grup w
tym 0s0b w niekorzystnej sytuacji oraz 0sol zagrozonych wykluczeniem. Do grup osob w niekorzystnej sytuacji na
obszarze dziatania LGD zaliczamy: kobiety oraz wyrdzniamy osoby zagrozone wykluczeniem - seniorzy i ludzie
mtodzi do 25 r.z. Dotarcie do grup osdb w niekorzystnej sytuacji oraz osob zagrozonych wykluczeniem bedzie
nastgpowato wszelkimi mozliwymi kanatami, dla poszczegdlnych grup odpowiednio:

v osoby do 25 roku zycia - strona www i fanpage LGD, strony www Urzedéw Gmin i portale spoteczno$ciowe
gmin, ogloszenia gminne w typowych miejscach dla ludzi miodych np. na Orliku, przy sitowniach
zewnetrznych, w barach, kawiarniach, restauracjach;

v' osoby po 60 roku zycia - gtownie poprzez klub seniora, GOK, MOKSIR, OK, ogloszenia parafialne,
uniwersytety trzeciego wieku, strony www Urzedow Gmin, plakaty na przystankach autobusowych, w
przychodniach zdrowia;

v kobiety - KGW, strona www i fanpage LGD, strony www Urzedow Gmin i portale spotecznosciowe gmin,
plakaty przy szkotach, przedszkolach;

Gtownym i najskuteczniejszym zroédlem informowanie mieszkancow o dziataniach realizowanych przez LGD
,Dolina Soty” jest Internet — strona internetowa http://www.dolinasoly.eu/, strony internetowe poszczegolnych gmin
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oraz portal spotecznosciowy: facebook.com, a takze rozpowszechnianie informacji za pomocg poczty elektroniczne;.
Tymi narzedziami LGD w po6zniejszym czasie bedzie docierato do mieszkancow. Do kazdej z tej grupy mozna
dotrze¢ rowniez przez ogloszenia w prasie lokalnej, ogloszenia na gminnych tablicach ogloszen oraz w punktach
zgromadzen np. w sklepie, na przystanku autobusowym, lokalnych aktywistow, zebrania wiejskie. Doskonatym,
sprawdzonym przez lata narzedziem przekazu informacji na wsi, ktory bedzie wykorzystywany przez LGD jest
poczta pantoflowa, sasiedzka.

W przypadku stwierdzenia, ze komunikacja jest nieskuteczna, powolany zostanie zespo6t roboczy, ktory dokona
analizy wysytanych przez LGD informacji pod katem selekcji odbiorcow, formulowania komunikatow, wyboru
kanatéw komunikacji. Zespol przeprowadzi rowniez wywiady z przedstawicielami r6znych grup spotecznych, aby
oceni¢, dlaczego przeprowadzone dzialania nie przyniosty oczekiwanych efektow, a nastgpnie opracuje program
naprawczy zgodny z wynikami przeprowadzonej diagnozy. Wszystkie te dziatania maja na celu zbudowanie i
utrzymanie pozytywnego wizerunku LGD i1 LSR, aktywizacje i integracj¢ spolecznosci lokalnej, sieciowanie
partneréw na rzecz zrownowazonego rozwoju a takze efektywne informowanie o stanie realizacji LSR. Dzialania te
sg zgodne ze standardem minimum do planu komunikacji z lokalng spotecznoscig i maja na celu zwigkszenie
zaangazowania lokalnej spoteczno$ci w realizacj¢ LSR.

Zadaniem LGD bedzie umacnianie wspolpracy opartej na partnerstwie mi¢dzy czlonkami w procesie wdrazania LSR,
aby ich wktad byt rzeczywisty, a nie tylko symboliczny. Aby utrzymaé¢ zaangazowanie na wysokim poziomie, co
roku przeprowadzona zostanie ankieta majacga na celu zidentyfikowanie oczekiwan i wyzwan zwigzanych z
przynaleznoscia do LGD oraz zebranie wnioskow i postulatow. Wyniki tej ankiety zostang nastgpnie
przeanalizowane i wykorzystane do opracowania rozwigzan odpowiadajacych zidentyfikowanym potrzebom.
Bedziemy roéwniez raz na rok prowadzi¢ warsztat refleksyjny z cztonkami stowarzyszenia, na ktérym w formie
warsztatow beda wypracowywane dziatania, pomysty i rekomendacje do dalszego poglebiania wigzi. Dodatkowo
uwzgledniona zostanie praktyka pracy w zespotach konsultacyjno-doradczych, umozliwiajac wymiane pogladow
i generowanie pomystow na poziomie oddolnym. Mate grupy robocze, sktadajace si¢ z 0osob zaznajomionych z
danym tematem, bedg mogly opracowa¢ merytoryczny raport, ktory czgsto jest niezbedny do podjecia wlasciwych
decyzji przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Aby utrzymaé rzeczywiste zaangazowanie partnerow, istotne jest
rowniez przydzielanie konkretnych zadan wszystkim cztonkom, zgodnie z ich dos§wiadczeniem i wiedzg, aby nikt
nie byt marginalizowany, a kazdy czul si¢ warto$ciowy. Wazna jest tez aktualno$¢ informacji, dlatego oprocz
ciggltego informowania o wszystkich waznych sprawach na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych,
utworzymy wspolna grupe komunikacyjng (np. grupg whatsup,).

LGD planuje rowniez aktywizowaé ludzi miodych i seniorow. Pragniemy w oparciu o lokalne dziedzictwo
zogniskowa¢ w tym projekcie mtodziez i organizacje mtodziezowe do inicjowania dzialan w zyciu publicznym.
Projekt bedzie polegal na wsparciu w przygotowaniu oferty mtodziezowej dla mtodziezy przez mtodziez w oparciu
o zasoby lokalne, dziatalno§¢ LGD i wdrazanie LSR oraz integracje migdzypokoleniowa. Projekt zaklada duze
wsparcie w aktywizacje ludzi mtodych. Projekt zaplanowano w ramach przedsiewzigcia P.II1.1 Inicjatywy z zakresu
ochrony dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty". Projekt bedzie finansowany z Programu Fundusz
Mtodziezowy - Priorytet 2. Organizacje mtodziezowe w zyciu publicznym. Zaktadamy réwniez projekt finansowany
- PROO, Priorytet 1a. - Wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego i bedzie miat na celu budowanie
sieci wspolpracy i nabywanie wiedzy, aktywizacje seniorow i ludzi mtodych w zakresie kultury, dziedzictwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem budowania sieci wspotpracy oraz pobudzania osob nieaktywnych.

IV. ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

1. ANALIZA POTRZEB ROZWOJOWYCH I POTENCJALOW OBSZARU WDRAZANIA LSR
Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soly” przeprowadzita szereg dziatan majacych na celu otrzymanie danych w
zakresie potrzeb i potencjalu obszaru, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego mieszkancow.
Skorzystano rowniez z dokumentdw zrodtowych, jak i wezesniejszych badan whasnych.
Punktem wyjscia dla przeprowadzenia analizy potrzeb i potencjatow LSR byta diagnoza obszaru LGD ,,Dolina Soty”,
ktorg przeprowadzono we wszystkich gminach objetych LSR w ujgciu gminnym, jak rowniez w odniesieniu do
calego terenu LGD. Prace nad samg analiza prowadzone byly rowniez w oparciu o dokumenty strategiczne dla
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obszaru LGD, dane statystyczne, rekomendacje poewaluacyjne LGD oraz przeglad polityk horyzontalnych
regionalnych i krajowych, w szczegdlnosci polityki rozwoju obszaréw wiejskich oraz polityki spodjnosci;
Uwarunkowania wynikajagce ze Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Malopolska 2030, strategie samorzadow
wchodzacych w sktad LGD.

W wynikach analizy uwzgledniono rekomendacje, uwagi i opinie lokalnej spotecznosci i lokalnych aktorow
pozyskane dzigki zastosowaniu réoznorodnych metod partycypacyjnych w ujeciu trojsektorowym.

Zrodta danych: Ewaluacja zewnetrzna matopolskich lokalnych strategii rozwoju Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina
Soty”, ze szczegdlnym uwzglednieniem wnioskow i rekomendacji; Zasoby wlasne LGD- inwentaryzacja; Grupa
Robocza ds. LSR; Arkusz Pomystu LSR na lata 2023-2027; Analiza SWOT; Otwarty Punkt Konsultacyjny w biurze
LGD; Zgloszenie obywatelskie; Spotkania majace na celu wypracowanie diagnozy zwigzanej z potrzebami
rozwojowymi i wystepujacymi problemami (World cafe); Warsztaty strategiczne majace na celu okreslenie celow
LSR, podzialu budzetu oraz kryteriow wyboru w ramach poszczegdlnych funduszy; Warsztaty operacyjne
prowadzone z pracownikami LGD, cztonkami Zarzadu; Spotkania tematyczne; Diagnoza stanu obszaru LGD — dane
statystyczne. Po kazdym etapie badan na stronie internetowej LGD ,,Dolina Soty” publikowano wyniki analiz i
zapraszano do konsultacji we wskazanym zakresie. Uwagi, mozna bylo dostarcza¢ do biura LGD osobiscie badz
przesylta¢ elektronicznie. Po przeanalizowaniu wszystkich zgloszonych uwag uzupemiony material konsultowany
byt ponownie podczas spotkan konsultacyjnych oraz w ramach prac Grupy Roboczej ds. LSR.

Kluczowe obszary dziatan LGD ,,Dolina Soly”

Obszar: GOSPODARKA LOKALNA

Obszar obejmujacy gospodarke lokalng, przedsigbiorczos¢. Jednym z celow strategicznych LGD jest wspieranie
ekonomicznych podstaw rozwoju mieszkancow obszaru, tym samym w ramach diagnozy obszaru, analizy SWOT,
pozostatych form konsultacji przeprowadzono badania w powyzszym zakresie w celu odpowiedzi na dwa
podstawowe pytania: CZY obszar wymaga wsparcia w zakresie przedsigbiorczosci?, a jezeli tak, to W JAKIM
ZAKRESIE? Jak wykazala analiza danych zastanych poziom przedsi¢biorczosci na obszarze LGD ,,Dolina Soty”
jest stale nieznacznie rosnacy, co nie oznacza braku bezrobocia. Tendencja liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
latach 2014-2020 w skali LGD ,,Dolina Soly” ksztaltuje si¢ podobnie, jak tendencja catego wojewoddztwa
malopolskiego. Istotne znaczenie dla obszaru ma fakt, ze w kazdej z gmin obszaru zauwazy¢ mozna wicksze
bezrobocie wsrdd kobiet niz mezczyzn, co koresponduje z danymi wojewodzkimi. Od kilku lat konsekwentnie
obserwowalny jest odplyw mieszkancéw z obszaru LSR ,,Dolina Soty”, saldo migracji odznacza si¢ warto$ciami
ujemnymi. Wickszos$¢ sektora prywatnego w gospodarce lokalnej stanowia osoby fizyczne (mikroprzedsigbiorstwa).
Poziom przedsigbiorczosci prywatnej stale wzrasta od 2013 roku, jednakze jest nadal na nizszym poziomie niz
$rednia wojewodzka. Wskazniki przedsigbiorczosci wykazuja, iz najwyzsza liczba dziatalnosci gospodarcze;
obejmuje handel, naprawe pojazdow, kolejno budownictwo i przetworstwo przemystowe. Pozostate branze stanowia
ponizej 10% ogolnej liczby zarejestrowanych podmiotow. Pomijajac budownictwo na obszarze LGD 5 sektorow ma
nizszy udzial w ogolnej liczbie podmiotdéw niz $rednia wojewddztwa matopolskiego. Sg to: dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, informacja i komunikacja, dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

W wyniku analizy wskazano konieczno$¢ powigzania przedsigbiorczosci z obszarem:
Obszar: TURYSTYKA, REKREACJA

Obszar Doliny Soty to stosunkowo bogaty w zasoby i walory teren. Znaczgce grupy stanowia zabytki sakralne, w
tym koscioty, cmentarze, kapliczki; urbanistyczne, w tym patace, domy, uktad urbanistyczny miejscowosci;
archeologiczne; jak rowniez historyczno- martyrologiczne, w tym zwigzane z niemieckim obozem zaglady, tzw.
zabytki ,,dark tourism”. Nie sposob nie zauwazyc¢, iz na potencjat rozwoju turystyki na obszarze wptyw ma otoczenie
sgsiadujacych gmin, powiatéw, w tym wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego i Przyrodniczego
UNESCO Panstwowe Muzeum Auschwitz — Birkenau w O$wigcimiu (z cz¢$cig muzeum zlokalizowang na terenie
LGD), miejsca rozrywki dla catych rodzin w gminie Zator, jak rowniez miejsca zwigzane z zyciem Papieza Jana
Pawta II w gminie Wadowice lub industrialny charakter slaska. Generuja one specyficzny, acz znaczacy ruch
turystyczny, o roznorodnym nacechowaniu potrzeb klientow. Zebrane dane dotyczace brakow, potencjatow
lokalnych, jak i konsultacje dotyczace wprowadzenia ustug turystycznych w potencjalnie atrakcyjnych dla odbiorcow
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kierunku wskazujg na konieczno$¢ wyrdznienia si¢ wérod ofert z otoczenia oraz ewentualne dopetienie brakow
noclegowych, gastronomicznych dla turystow, ktorych gtéwnym celem sa atrakcje spoza obszaru. Zarowno jeden,
jak 1 drugi zakres ma szans¢ pozytywnie wplyna¢ na rozwoj gospodarki lokalnej, jednakze w kontekscie
strategicznym obszaru istotniejszym jest stworzenie ofert turystycznych opartych o walory Doliny Soty.
Unikatowymi zasobami lokalnymi sg miejsca stanowigce o potencjale turystyki industrialnej, historyczne;j.
Wprowadzenie ofert w zakresie turystyki niszowej jest uzasadnione réwniez doswiadczeniem witasnym LGD, a
mianowicie poprzez utworzenie $Sciezki geocachingowej, ktora regularnie jest odwiedzana przez poszukiwaczy
skrytek, zarejestrowanych odbiorcow z catej Polski i Europy. Charakterystyczne, unikatowe zabudowania
przemystowe oraz klasycznych uktady urbanistyczne pozwalaja na utworzenie niszowych, oryginalnych ofert
wyrozniajacych obszar w regionie. Nalezg do nich m. in. zabudowania kolonii pracowniczych powstatych na
poczatku XX wieku w Brzeszczach, jako osiedla mieszkaniowe dla przysztych pracownikow kopalni, na terenach po
dawnej kopalni wegla ,,Brzeszcze-Wschod” w gminie Brzeszcze pozostato siedem obiektow historycznych, w tym
dwa nadszybia przedwojennych szybow Andrzej III i Andrzej IV, dwa budynki z oryginalnymi maszynami
wyciggowymi z lat 30. XX w. i inne cenne urzadzenia z réznych okresow. W latach 30. XX wieku w Chetmku
powstata fabryka Bata oraz kolonia robotnicza, ktora charakteryzowata si¢ modernistyczng architekturg, nowymi
technologiami i nowoczesnym sposobem zarzadzania, w tym takze przestrzenig i uktadem urbanistycznym, ktorej
znaczna czg$¢ istnieje do dzisiaj. W Keckich Goérach Poludniowych, znajduja si¢ ruiny jednego z najstarszych
mlynéw wodnych w okolicy. W gminie Wieprz istniejg dwa obiekty zabytkowe zwigzane z przemystem: budynek
mleczarni oraz gorzelni. Poza powyzszymi zasobami Dolina Soly posiada cztery obszary chronione, inne zasoby
przyrodnicze, w tym cztery przeptywajace przez Doline Soly rzeki, $ciezki przyrodnicze, parki, miejsca noclegowe,
gastronomie, produkty lokalne, tradycyjne, rekodzielnikow, w tym oferujgcych warsztaty manualne, zabytki, w tym
zabytki martyrologiczne, jak i $ciezki rowerowe, stajnie, fowiska, zaplecze kulturalne i historyczne. Katalog ten
wskazuje na duzy potencjal rozwoju turystyki, jednakze konieczne jest wsparcie finansowe, wspoipraca
miedzysektorowa w zakresie tworzenia i promowania wspolnych ofert dla obszaru, uzupehienie infrastruktury
lokalnej, ktére pozwola na zaistnienie w §$wiadomosci odbiorcow, a tym samym ukierunkowany rozwoj gospodarki
lokalne;.

Niski wskaznik przedsigbiorczos$ci w obszarze turystyki w powigzaniu z licznymi zasobami, walorami obszaru oraz
deklaratywna checia wspotpracy przedsigbiorcoéw, jak i partnerstwem miedzysektorowym skutkuje planowanym
wsparciem dziatan w zakresie przedsicbiorczosci wlasnie w obszarze turystyki, rekreacji oraz ustug
okototurystycznych.

Niski wskaznik przedsigbiorczosci w pozostatych analizowanych sekcjach PKD nie jest znaczaco odzwierciedlony
w szansach, mocnych stronach obszaru, dostgpnych zasobach, tym samym sekcje te zostaly odrzucone z zakresu
wsparcia.

OSTATECZNIE OKRESLONY OBSZAR WSPARCIA z opisanych powyzej: GOSPODARKA, TURYSTYKA,
REKREACJA

Cele operacyjne koncentruja sie wokél wzmacniania przedsiebiorczosci oraz atrakcyjnosci inwestycyjnej i
gospodarczej terenu w zakresie turystyki, rekreaciji oraz ustug okoloturystycznych.

Najistotniejsze powigzania z wynikami diagnozy, analizy SWOT oraz pozostatych konsultacji: ZP/PZ: 1-6, 8, 10-12,
16-19, 21-23, 25-30, 32-34, 36.

Obszar: INFRASTRUKTURA PUBLICZNA, SPOLECZNA, MIESZKANCY

Obszar obejmujacy malg infrastrukture spoteczng. Glownym celem strategicznym LGD jest wspieranie
zrownowazonego rozwoju mieszkancow i obszaru, w tym poprzez wsparcie funkcjonowania codziennego oraz
spedzania wolnego czasu mieszkancoOw na terenie gmin obszaru. W ramach diagnozy obszaru, analizy SWOT,
pozostalych form konsultacji przeprowadzono badania w powyzszym zakresie. Jak wykazata analiza danych
zastanych poziom wykorzystania obecnie istniejacej infrastruktury jest niewystarczajacy, co powigzane jest
wielokrotnie z brakiem dofinansowania dziatan aktywizujacych mieszkancow wraz z wykorzystaniem obecnej
infrastruktury. Z drugiej strony zmiany kulturowe, spoteczne, w szczegdélnosci po okresie pandemicznej izolacji
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wskazujg na potrzebe bardziej adekwatnego dostosowania infrastruktury do potrzeb, w tym wykorzystania zasobow
lokalnych, dostosowania obiektow w zakresie dostgpnosci architektonicznej, rozwinigcie sposobu informacji o
mozliwosci wykorzystania oraz miejscach dostgpnych dla mieszkancow i turystow. Niezwykle istotnym jest
konieczno$¢ wzmocnienia oferty, ktora wptynie na chg¢ osiedlania si¢ 0s6b mtodych, zaktadania rodzin, co — wraz
z rozwojem przedsi¢biorczosci — pozwoli na zmniejszenie poziomu migracji.

OSTATECZNIE OKRESLONY OBSZAR WSPARCIA z opisanych powyzej: MOJE MIEJSCE DO ZYCIA,
INFRASTRUKTURA PUBLICZNA, AKTYWNOSC

Cele operacyjne koncentruja sie woko! wzmacniania atrakcyjnosci malej infrastruktury publicznej, pobudzania
aktywno$ci mieszkancoéw.

Najistotniejsze powigzania z wynikami diagnozy, analizy SWOT oraz pozostatych konsultacji: ZP/PZ: 37-39, 41,
43-48, 50

Obszar: KULTURA

Obszar obejmujacy malg infrastrukture spoteczng. Glownym celem strategicznym LGD jest wspieranie
zrownowazonego rozwoju mieszkancow i obszaru, w tym poprzez wsparcie funkcjonowania codziennego oraz
spedzania wolnego czasu mieszkancoOw na terenie gmin obszaru. W ramach diagnozy obszaru, analizy SWOT,
pozostalych form konsultacji przeprowadzono badania w powyzszym zakresie. Jak wykazata analiza danych
zastanych poziom wykorzystania obecnie istniejacej infrastruktury jest niewystarczajacy, co powigzane jest
wielokrotnie z brakiem dofinansowania dziatan aktywizujacych mieszkancow wraz z wykorzystaniem obecnej
infrastruktury. Z drugiej strony zmiany kulturowe, spoteczne, w szczegdélnosci po okresie pandemicznej izolacji
wskazuja na potrzebg bardziej adekwatnego dostosowania infrastruktury do potrzeb, w tym wykorzystania zasobow
lokalnych, dostosowania obiektow w zakresie dostgpnosci architektonicznej, rozwinigcie sposobu informacji o
mozliwosci wykorzystania oraz miejscach dostgpnych dla mieszkancow i turystow. Niezwykle istotnym jest
konieczno$¢ wzmocnienia oferty, ktora wptynie na chg¢ osiedlania si¢ 0s6b mtodych, zaktadania rodzin, co — wraz
z rozwojem przedsi¢biorczosci — pozwoli na zmniejszenie poziomu migracji.

Obszar: KAPITAY LUDZKI I SPOLECZNY

Powyzszy obszar dotyczy mieszkancow, w szczegdlnosci w zakresie kapitatu ludzkiego, powigzan i relacji
spotecznych, aktywnosci, organizacji pozarzadowych, istotnych grup wiekowych ws$réd mieszkancow i
wynikajacych z tego problemow i potrzeb.

Jak wskazano w zakresie diagnozy, analizy SWOT oraz na podstawie wtasnych doswiadczen LGD aktywno$¢
mieszkancow, jak rowniez aktywizowanie do dzialania tychze mieszkancow przejawia si¢ przede wszystkim poprzez
dziatalnos¢ instytucji kultury oraz organizacji pozarzagdowych. Duze znaczenie w obszarze ma zmniejszajace si¢
poczucie tozsamosci lokalnej, a co z tym zwigzane brak aktywnos$ci mieszkancow, uczestnictwa w oferowanych
akcjach lokalnych, a jednoczes$nie konieczno$¢ dostosowania oferty do zmieniajacych si¢ warunkéw, osob
zagrozonych wykluczeniem, podniesienia wiedzy w zakresie kluczowych kompetencji XXI wieku wsrod
mieszkancow.

OSTATECZNIE OKRESLONY OBSZAR WSPARCIA z opisanych powyzej: KULTURA, KAPITAL LUDZKI,
INFRASTRUKTURA KULTURALNA I ZABYTKI

Cele operacyjne koncentruja sie wokot atrakcyjnosci oferty kulturalnej obszaru, infrastruktury kulturalne;,

zachowaniu dziedzictwa, w tym zabytkow oraz aktywnosci mieszkancow w zakresie podnoszenia swiadomosci,

pozyskiwania wiedzy, wzrostu kompetenciji.

Najistotniejsze powigzania z wynikami diagnozy, analizy SWOT oraz pozostatych konsultacji: ZP/PZ: 53, 55-61,
64-65

Obszar: BEZPIECZENSTWO MIESZKANCOW, WYKLUCZENIE
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Powyzszy obszar dotyczy mieszkancow, w szczegolnosci osob zagrozonych wykluczeniem oraz ich bliskich. Jak
wskazano w zakresie diagnozy, analizy SWOT oraz na podstawie pozostatych konsultacji (w szczegdlnosci z
Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz NGO dziatajacymi w zakresie pomocy spotecznej) zidentyfikowane problemy
obszaru poglebiajg si¢ i to mimo stale wdrazanych dziatan wspomagajacych. Najistotniejsza grupa wymagajaca
wsparcia sg osoby starsze, seniorzy, w szczego6lnosci osoby pozostajace w swoim miejscu zamieszkania. Niezwykla
wage ma rowniez brak wystarczajacej informacji na tematy zwigzane z zagrozeniem wykluczeniem. Brak centrum
informacji o szerokim spektrum- poradnictwa, wspierania w wypelianiu dokumentacji, wskazywania miejsc
wsparcia, wypozyczalni sprzetu i mozliwosci prawnych powoduje zagubienie 0sob zagrozonych wykluczeniem oraz
ich bliskich. Lokalne Osrodki Pomocy Spotecznej prowadzg dziatania wspomagajace, jednakze potrzeby sa znacznie
wigksze niz ich mozliwosci. Podczas przeprowadzanych konsultacji wszystkie funkcjonujace na terenie LGD Dolina
Soty Osrodki Pomocy Spotecznej zobowiazaty si¢ do wspotpracy z podmiotem/ podmiotami realizujgcymi projekty
w ramach wskazanych zakresow.

Brak ciaglosci lub ostabienie intensywno$ci dzialan organizacji pozarzadowych, instytucji kulturalnych,
pomocowych, ktore realizowaly projekty wsparte funduszami, po czym pozbawionych dofinansowania musiaty
zmieni¢ ich zakres lub catkowicie zrezygnowac¢ z przeprowadzonych dziatan. W zwiazku z powyzszym zatozono w
pierwszej kolejnosci przekazanie realizacji dziatan z obszaru pomocy mieszkancom w sytuacjach zagrozenia
wykluczeniem w r¢ce organizacji pozarzadowych.

OSTATECZNIE OKRESLONY OBSZAR WSPARCIA z opisanych powyzej: OBSZAR SPOLECZNY,
WYKLUCZENIE

Cele operacyjne koncentruja sie wokot wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem oraz ich bliskich.

Najistotniejsze powigzania z wynikami diagnozy, analizy SWOT oraz pozostatych konsultacji: ZP/PZ: 66-70, 72-74,
77-79.

W kazdym z powyzszych obszarow istotnych dla LGD ,,Dolina Soty” analiza wykazuje koniecznos¢ wspotpracy z
LGD bedaca platforma aktywizujaca i prowadzaca wspolprace lokalng, jak i statych konsultacji z podmiotami
posiadajacymi wiedze w zakresie zgodnym z przedmiotem dziatania.

Strategia zaktada dziatania pobudzajace wspotprace, nastawione na innowacje oraz aktywizacj¢ kobiet, mtodziezy,
jak réwniez dzialania proekologiczne.

Specyficzne dla obszaru najistotniejsze obszary zainteresowania- analiza cd.

Zagospodarowanie przestrzenne. Obszar LGD ,,Dolina Soty” zlokalizowany jest w poludniowej czgsci Polski, w
zachodniej czesci wojewodztwa Matopolskiego, na granicy dwoch regionow: Slaska i Matopolski. Obszar LGD
»Dolina Soty” obejmuje teren 5 gmin: Brzeszcze, Chelmek, Kety, Oswiecim (nalezace do powiatu o§wiecimskiego)
oraz Wieprz (nalezacy do powiatu wadowickiego). Obszar LGD graniczy z powiatami: chrzanowskim, bielskim,
pszczynskim oraz bierunsko - ledzinskim, a ponadto z gminami: Osiek, Polanka Wielka, Przeciszow i miastem
Oswigcim z powiatu o$wiecimskiego oraz gminami: Tomice, Wadowice, Andrychow z powiatu wadowickiego. Na
terenie LGD znajdujg si¢ 34 miejscowosci, w tym 31 solectw. Najwigcej sotectw -12 znajduje si¢ w gminie
Os$wigcim, najmniej — 2 solectwa ma gmina Chetmek.

Powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju wynosi 299,12 km?, a zamieszkuje go 98449 osob.

Tabela 8 Powierzchnia gmin obszaru LGD

Gmina Powierzchnia ogotem (km2) |Obszar wiejski ~ |Obszar miejski
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Brzeszcze 46 27 19
Chetmek 27,24 18,97 8,27
Kety 76,43 53,38 23,05
Oswiecim |75 75 0
Wieprz 74,45 74,45 0
Razem 299,12 248,8 50,32

Zrédlo: Opracowanie wlasne wg danych ze Strategii Rozwoju poszczegdlnych gmin

Gminy obszaru LGD r6znig si¢ migdzy sobg pod wzgledem funkcji w strukturze osiedlenczej kraju. Przynalezg do
6(8) roznych grup porownawczych. Grupy porownawcze to gminy o podobnej funkcji w strukturze osiedlenczej
kraju, to znaczy takie, na ktorych wystepuja podobne uwarunkowania rozwojowe. Sg pewnego rodzaju ,,punktem
odniesienia”, na tle ktérego mozna ukazac¢ sytuacj¢ w badanych samorzadach.

Tabela 9 Przynaleznos¢ gmin obszaru do grup funkcjonalnych

. Symbol grupy . .
N funk
Gmina Rl o azwa grupy funkcjonalnej
D3 GMW: Gminy miejsko-wiejskie polozone w strefie
Brzeszcze D3 . g . . .
zewngtrznej obszarow funkcjonalnych miast subregionalnych
Chelmek 3 IS_QMW: Gminy miejsko-wiejskie o umiarkowanej funkcji
rolniczej
Ket D3 D3 GMW: Gminy miejsko-wiejskie polozone w strefie
d zewngtrznej obszarow funkcjonalnych miast subregionalnych
Os$wigcim 14 14 GW: Gminy wiejskie o umiarkowanej funkcji rolnicze;j
Wieprz 14 14 GW: Gminy wiejskie o umiarkowanej funkcji rolnicze;j

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Monitora Rozwoju Lokalnego
Powyzsze zestawienie przedstawia zgrupowang charakterystyke obszaru.
Obszar LGD ,,Dolina Soty” obejmuje tereny zr6znicowane krajobrazowo. Péinocna czes¢ terenu (Gmina Chetmek)
rozciaga sie wzdhiz lewego brzegu Przemszy obejmujac fragmenty Kotliny Chrzanowskiej. Srodkowa czesé (Gmina
Oswiecim oraz Gmina Brzeszcze) potozona jest w Kotlinie Oswigcimskiej, w rozwidleniu rzek Wisty i Soty (ujscie
Soly do Wisty znajduje si¢ na styku Gminy Oswigcim i Chetmek). Potudniowa czg¢s¢ obszaru LGD znajduje si¢ w
obrebie Pogérza 31 Slaskiego — Gmina Kety oraz Gmina Wieprz naleza do Podgérza Wilamowickiego,
obejmujacego potudniowo - wschodnia czes¢ Kotliny O$wiecimskiej, ograniczong od zachodu rzeka Sota, a do
wschodu Wieprzéwka. Obszar LGD ,,Dolina Soty” obejmuje tereny zréznicowane krajobrazowo. Potnocna czgsé¢
terenu (Gmina Chetlmek) rozcigga si¢ wzdtuz lewego brzegu Przemszy obejmujac fragmenty Kotliny Chrzanowskie;j.
Srodkowa cze$é (Gmina O$wigcim oraz Gmina Brzeszcze) potozona jest w Kotlinie O$wiecimskiej, w rozwidleniu
rzek Wisty i Soty (ujscie Soly do Wisty znajduje si¢ na styku Gminy Oswigcim i Chelmek). Poludniowa czegs¢
obszaru LGD znajduje si¢ w obrebie Pogérza Slaskiego — Gmina Kety oraz Gmina Wieprz naleza do Podgérza
Wilamowickiego, obejmujgcego poludniowo - wschodnig cze$¢ Kotliny Oswigcimskiej, ograniczona od zachodu
rzekg Sola, a do wschodu Wieprzowka. Caly obszar LGD ,,Dolina Soty” lezy w dorzeczu gornej Wisty i odwadniany
jest przez Sotg i Skawe (prawe doplywy Wisly) oraz Przemszg¢ (lewy doptyw Wisty). Sie¢ ciekow wodnych zarowno
statych jak i okresowych jest bardzo dobrze rozwinigta. Niektore z nich majg charakter rowéw melioracyjnych
odwadniajacych podmokte obszary w dolinie Wisty oraz stawy i mate zbiorniki wodne. Rzeki regionu zalicza si¢ do
rzek o rezimie wyrdwnawczym, z wezbraniem wiosennym (roztopowym) i letnim (opadowym).
v Wista - najdtuzsza rzeka Polski (dtugoéci ok. 1047 km). Zrédta rzeki znajdujg siec w potudniowej Polsce, na
wysokoéci 1107 m n.p.m., na zachodnim stoku Baraniej Géry w Beskidzie Slaskim. Gérny odcinek Wisty az do
ujscia Przemszy (Solectwo Gorzow, Gmina Chelmek) nie jest zeglowny i nosi nazwe tzw. Malej Wisty. Podziat
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biegu rzeki Wisly wyodrebnia 3 etapy: Bieg gomy - od zrodet po Zawichost (ponizej uj$cia Sanu do Wisty); Bieg
srodkowy - od Zawichostu po ujscie Narwi do Wisty oraz bieg dolny - od ujscia Narwi do Wisty po ujscie. Obszar
LGD ,,Dolina Soty” polozony jest w Biegu Gornym Wisty. Wista przeptywa przez r6zne obszary chronione, wiele
z nich znajduje si¢ w jej dolinie, np. obszar Natura 2000. Bezposrednio obejmujace Wiste obszary chronione to
m. in. obszary specjalnej ochrony ptakow. Na obszarze LGD ,,Dolina Soty” mieszcza si¢ 2 z nich: Stawy w
Brzeszczach PLB120009 oraz Dolina Dolnej Skawy PLB120005 (Rezerwat przyrody Zaki).

v Sota — rzeka w potudniowej Polsce, stanowi pierwszy duzy prawobrzezny doptyw Wisty. Dlugos¢ wynosi 88,9
km, a powierzchnia dorzecza 1,4 tys. km? Rzeka zaczyna si¢ jako polgczenie kilku potokow gorskich Beskidu
Zywieckiego, natomiast koficzy swéj bieg w O$wiecimiu. Rzeka Sota bezposrednio przeplywa przez trzy gminy
obszaru planowanego do objecia LSR (Kety, Brzeszcze oraz O$wigcim), natomiast jej dorzecze obejmuje niemal
caty obszar LGD. Na rzece Sole wystepuja obszary chronione Natura 2000. W granicach LGD s3 to: obszar Dolna
Sota PLH120083 oraz Dolina Dolnej Soty PLB120004.

v' Przemsza — rzeka w potudniowej Polsce, lewy doplyw gérnej Wisly. Przemsza rozpoczyna swoj bieg na Wyzynie
Krakowsko - Czestochowskiej (jako zrodto Czarna Przemsza), natomiast do Wisly wpada w Gorzowie (sotectwo
Gminy Chetmek). U ujscia Przemszy do Wisty w Gorzowie rozpoczyna si¢ zeglowna czgs¢ Drogi Wodnej Gornej
Wisty — tzw. punkt ,,0”.

v' Wieprzowka — rzeka rozpoczynajaca swoj bieg w Gminie Andrychéw, natomiast do rzeki Skawy (prawy doptyw
Wisty) wpada w miejscowosci Grodzisko (Gmina Zator). Jej dlugos¢ wynosi okoto 28 km, z czego wigkszos¢
znajduje si¢ na obszarze LGD ,,Dolina Soly” (Gmina Wieprz — sotectwa Wieprz, Gieraltowice, Przybradz).
Na obszarze LGD znajdujg si¢ liczne stawy rybne i zbiorniki wodne, stanowigce pozostato$¢ intensywnej
eksploatacji kruszywa w dolinie rzek, w szczegolnosci Wisly i Soty. Sa to gléwnie duze zespoty stawow wodnych,
posiadajace czesto wielowiekowa tradycje hodowli ryb. Najwicksze z nich to stawy Adolfinskie, Grojeckie
i Mateckie w dolinie Soty oraz stawy Granicznik, Lekacz, Oszust i Bagiennik w dolinie Wisty.

Obszary chronione. Prawne formy ochrony przyrody na terenie LGD:

v’ Rezerwat “Zaki” to rezerwat le$ny o lacznej powierzchni 17,52 ha, (z czego 11,8 ha jest na terenie LGD)
zlokalizowany jest na terenie gminy wiejskiej Oswiecim. Przedmiotem ochrony jest starodrzew lipowy i zespot
gradowy.

v" ,Dolina Dolnej Skawy” (Sie¢ Natura 2000) to chroniony obszar o powierzchni 7 081,7 ha obejmujacy
najwicksze kompleksy stawow na Ziemi Oswigcimsko — Zatorskiej. Prowadzona jest tu intensywna hodowla
ryb, wiele zbiornikow jest mocno zarosnietych roslinnoscig wodna. Wystepuje tutaj, co najmniej 17 gatunkow
ptakow z Zat. I Dyrektywy Ptasiej, dla ktorych wyznacza si¢ ostoje sieci Natura 2000 oraz 7 gatunkow z Polskiej
Czerwonej Ksiegi Zwierzat.

v" Dolina Dolnej Soty” (Sie¢ Natura 2000) to chroniony obszar o powierzchni 4 023,6 ha, ktory obejmuje stawy
hodowlane, fragment doliny Soly oraz zwirowni¢ uzytkowang w celach rekreacyjnych.

v',Stawy w Brzeszczach” (Sie¢ Natura 2000) to obszar o powierzchni 3065.9 ha obejmujgcy kompleksy stawow
hodowlanych w dolinie gérnej Wisty, potozone po obu stronach rzeki. Wista ma tutaj naturalny charakter,
meandruje 1 w jej dolinie znajduje si¢ sporo niewielkich starorzeczy

Liczne, atrakcyjne obszary przyrodnicze na terenie objetym Strategig, to nie tylko obszary prawnie chronione.

Ciekawg formg $ciezki przyrodniczo-poznawczej jest Park Lipowy w Ketach, w ktérym na 25 tablicach opisano

histori¢ utworzenia parku, scharakteryzowano zgromadzone w nim lipy oraz przyblizono zagadnienia z dziedziny

pszczelarstwa.

Na obszarze LGD ,,Dolina Soty” znajdujg si¢ wazne wezty komunikacyjne. Obszar ten stanowi miejsce przecigcia

si¢ szlakow prowadzacych do Krakowa ok. 70 km, Bielska-Biatej 20 km, Katowic 40 km, granicy z Czechami

i Stowacjg 55 km. Obszar LGD to rowniez wazny wezet kolejowy prowadzacy do: Czechowic-Dziedzic, Katowic,

Krakowa, Trzebini, Wiednia, Zyliny. Najwazniejsze drogi na obszarze LGD:

v" Droga krajowa nr 44 (DK44) przebiega przez wojewodztwo $laskie oraz matopolskie. Jest jedng z czterech drog,
obok A4, DK79, DK94, taczacych Gorny Slask z Krakowem, a takze najbardziej wysunieta na potudnie sposréd
wymienionych. Omija aglomeracj¢ katowickg od strony potudniowej, taczac na jej terenie Gliwice z Tychami,
Bieruniem, Os$wigcimiem i1 Krakowem. Odgrywa szczegoélnie wazng role dla miast lezacych w zachodniej
Matopolsce oraz dla Tychow, poniewaz dowozi ich mieszkancow do dwoch gtdéwnych osrodkéw, w ktorych
mogg znalez¢ prace.
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v" Droga krajowa nr 52 (DK52) o dlugosci ok. 74 km lezy na obszarze wojewodztw §laskiego i matopolskiego.

v

Trasa ta faczy Bielsko-Biatg z Glogoczowem.

Droga wojewodzka nr 933 (DW933) taczy Chrzanow z Rzuchowem i dalej poprzez DW935z Raciborzem.
Droga ta jest jedng z najwazniejszych 1 najbardziej ruchliwych drég wojewddzkich na potudniu kraju gdyz
posrednio laczy Gorny Slask oraz Beskidy z Dolnym Slaskiem. Umozliwia tez dojazd ze sporej czesci Slaska
do przejscia granicznego Chatupki - Bogumin.

Droga wojewddzka nr 948 (DW948) o dlugoéci 40 km laczy O$wiecim z Zywcem i jest potozona
w wojewodztwie matopolskim oraz wojewodztwie $laskim. Droga wojewodzka nr 780 (DW780) - droga
wojewodzka o dtugosci 57 km Iaczaca Krakow z Chetmem Slgskim, potozona w wojewddztwie matopolskim
oraz wojewodztwie $laskim.

v" Droga wojewddzka nr 781 (DW781) taczy Chrzanow przez Wieprz z Legkawicy

Ponadto w najblizszym czasie (planowo rok 2025) ma zosta¢ oddana do uzytkowania droga ekspresowa S1, ktora

utatwi i przyspieszy okoliczny transport.
Infrastruktura lokalna. W wyniku konsultacji wykazano liczne braki w malej infrastrukturze publicznej,
infrastrukturze kulturowej oraz rekreacyjnej i turystycznej obszaru. Dotyczy to wszystkich zdiagnozowanych

obszarow tematycznych.
W analizie pominigto infrastrukture techniczna, czy tez wspomagajgcg bezpieczenstwo mieszkancow, na ktorg nie

moze mie¢ wptywu wdrazanie LSR.
Tabela 10 Przedstawienie infrastruktury w kontekscie potrzeb

Brzeszcze

Budowa sieci $ciezek rowerowych; Dostosowanie infrastruktury do potrzeb o0séb niepelmosprawnych
poprzez znoszenie barier architektonicznych; Uzupetienie i modernizacja infrastruktury prze-znaczonej do
wypoczynku, sportu i rekreacji; Utworzenie Os$rodka Sportu i Rekreacji; Zagospodarowanie terendw
zielonych na terenie gminy Brzeszcze; Rozwdj dziatalnosci instytucji kultury na terenie gminy Brzeszcze;
Tworzenie warunkéw do rozw¢j infrastruktury turystycznej; Kontynuacja rewitalizacji fizycznej, spoteczne;j
1 gospodarczej przestrzeni publicznej na terenie gminy Brzeszcze.

Chelmek

Integrujaca 1 wlaczajaca oferta oraz infrastruktura instytucji kultury, dostosowana do zréznicowanych
potrzeb mieszkancow, w tym dla réznych grup wiekowych; Infrastruktura i oferta obiektow sportowych
uwzgledniajaca potrzeby 1 mozliwo$ci mieszkancow, w tym réznych grup wiekowych oraz umozliwiajgca
rozwoj zainteresowan oraz uzdolnien sportowych i sprzyjajaca aktywnemu trybowi zycia; Infrastruktura
rekreacyjna umozliwiajgca aktywne spgdzanie czasu wolnego i integracje mieszkancow, z uwzglgdnieniem
potrzeb i mozliwosci roznych grup wiekowych.

Kety

Rozbudowa infrastruktury prosrodowiskowej w gminie Kety; Zielone i zadbane przestrzenie publiczne z
priorytetem dla pieszych; Budowa infrastruktury pieszo-rowerowej w gminie; Potrzeba dostosowania gmina
do pelnej dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami; Rozwijanie zroznicowanej oferty kulturalnej oraz
ochrona dziedzictwa kulturowego gminy Kety. Wzmacnianie dziatan zaspokajajacych potrzeby zwigzane ze
sportem i rekreacja

Oswigcim

Brak rozwinigtej infrastruktury turystycznej; Wyznaczenie i oznakowanie szlakow pieszych i rowerowych;
Zagospodarowanie terenow nad Sola; Zachowanie, ochrona i rewitalizacja obiektow dziedzictwa
kulturowego; Budowa, przebudowa, rozbudowa i remont obiektéw pelnigcych funkcje sportowe,
rekreacyjne 1 turystyczne; Konieczno$¢ utrzymania infrastruktury dla dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych (domy ludowe, remizy OSP, budynki LKS, etc.)

Wieprz

Kompleksowe zagospodarowanie przestrzeni wokot budynkow uzytecznosci publicznej; Budowa obiektow
malej architektury, w tym ogrody sensoryczne, harcowka, skatepark, funpark, stoly do tenisa stotowego na
otwartym powietrzu; Zagospodarowanie terenow parkowych na terenie gminy; Modernizacja i rozbudowa
ogoblnodostepnych placoéw zabaw; Dostosowanie studium oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego do potrzeb mieszkancoéw i przedsiebiorcow.
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Potrzeba dostosowania obiektow matej infrastruktury spotecznej, infrastruktury kulturowej do potrzeb grup
najbardziej wymagajacych, tj. seniordw, rodzin z dzie¢mi oraz mlodziezy oraz dostosowania

8
E
g architektonicznego; potrzeba wzmocnienia infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;j

N
=
3)

)

o

A

Zrédto: Opracowanie wlasne na bazie strategii rozwoju gmin wchodzgcych w sktad Doliny Soly oraz konsultacji

Gospodarka/ przedsigbiorczos¢. Na koniec 2020 roku w rejestrze REGON na obszarze gmin: Brzeszcze, Chelmek,
Kety, O$wigcim oraz Wieprz zarejestrowanych byto 9468 podmiotow gospodarczych. Wigkszo$¢ z nich to podmioty
z sektora prywatnego — 9468 podmiotow, co stanowi 98% ogotu. Do sektora publicznego nalezy jedynie 185
podmiotow, czyli niespetna 2% ogo6tu. Potencjal wytworczy obszaru LGD zlokalizowany jest glownie w sektorze
prywatnym. Sektor ten systematycznie rozwija si¢, a osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowia
zdecydowang wigkszos¢. Najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych z sektora prywatnego funkcjonuje na terenie
gminy Kety, natomiast najmniej wystepuje na terenie gminy Wieprz.

Tabela 11 Liczba podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON z podziatem na sektory, stan na 31.12.2013 oraz 31.12.2020

Gmina stan na 31.12.2013 stan na 31.12.2020
sektor publiczny | sektor prywatny | sektor publiczny | sektor prywatny

Brzeszcze 63 1945 43 2 083
Chelmek 43 958 33 1092
Kety 73 3293 57 3539
Oswigcim 23 1476 22 1768
Wieprz 37 802 30 986

Razem LGD: 239 8474 185 9 468

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Porownujac ilo$¢ podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON na terenie LGD ,,Dolina Soty” w 2020 roku
w stosunku do 2013 roku nalezy stwierdzi¢, ze liczba podmiotow w sektorze publicznym ulegla znacznemu
zmniejszeniu. W 2020 roku zarejestrowanych bylo 54 podmiotéw mniej co stanowi ok. 23% podmiotow
zarejestrowanych w 2013 r. Sektor prywatny natomiast charakteryzuje si¢ systematycznym wzrostem
zarejestrowanych podmiotow a w 2020 roku podmiotéow w sektorze prywatnym zarejestrowanych w rejestrze

REGON na terenie LGD Dolina Soty byto 0 994 podmioty wigcej, co stanowi wzrost o ok. 12% w stosunku do roku
2013.

Tabela 12 Liczba podmiotéw wg niektorych form organizacyjno-prawnych — stan na 31.12.2020

osoby fizyczne gminne .
TR R stowarzyszenia
. ciqo: 1. | spotki | spotki prowadzace samorzadowe | SN
Gmina spotdzielnie . . 9 . . fundacje| i organizacje
handlowe | cywilne |  dziatalno$¢ jednostki
. . spoteczne
gospodarcza organizacyjne
Brzeszcze 4 96 213 1609 3 3 53
Chelmek 2 91 77 851 6 28
Kety 9 219 293 2878 7 8 62
Oswigcim 4 82 109 1510 4 10 38
Wieprz 2 42 43 860 9 2 20
Razem LGD: 21 530 735 7708 29 24 201
Wojewodztwo
Matopolskie 755 47258 | 28293 313 035 1297 2920 10651

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS
Tabela 13 Liczba podmiotéw wg niektdrych form organizacyjno-prawnych w przeliczeniu na 1000 mieszkaricow— stan na 31.12.2020

osoby fizyczne gminne .
&2 e stowarzyszenia
. ciq: 1. | spotki | spotki prowadzace samorzadowe |7 S
Gmina spoldzielnie . . ‘2 . . fundacje| i organizacje
handlowe | cywilne |  dziatalno$¢ jednostki
. . spoteczne
gospodarcza organizacyjne
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Brzeszcze 0,19 4,59 10,18 76,89 0,14 0,14 2,53
Chetmek 0,16 7,22 6,11 67,52 0,48 0,08 2,22
Kety 0,27 6,53 8,73 85,79 0,21 0,24 1,85
Oswigcim 0,21 4,34 5,77 79,89 0,21 0,53 2,01
Wieprz 0,16 3,37 3,45 68,96 0,72 0,16 1,60
Razem LGD: 0,21 5,38 7,47 78,29 0,29 0,24 2,04
Wojewodztwo

Matopolskie 0,22 13,77 8,24 91,20 0,38 0,85 3,10

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Na obszarze objetym LSR wystepujg bardzo réznorodne formy organizacyjno-prawne podmiotow zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Najwigcej podmiotow zarejestrowanych w formie: spotdzielni, spotek handlowych, spotek
cywilnych, osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, stowarzyszen oraz organizacji spotecznych jest
zarejestrowanych na terenie gminy Kety, najwigcej gminnych samorzadowych jednostek organizacyjnych wystepuje
w gminie Wieprz, natomiast najwigksza liczba fundacji zostala wykazana w gminie O$wigcim. Niewatpliwie
ogromny potencjat gminy Kety jest spowodowany réwniez najwigksza liczba mieszkancow. Pomimo ciggle rosnacej
liczby zarejestrowanych podmiotow na terenie LGD Dolina Solty w dalszym ciaggu $rednia wystepujacych
spotdzielni, spotek handlowych, spotek cywilnych, osoéb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, fundacji,
stowarzyszen oraz organizacji spotecznych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow jest nizsza niz $rednia dla

wojewodztwa matopolskiego.
Tabela 14 Liczba podmiotéw wg sekcji PKD— stan na 31.12.2020
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Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Najwigcej podmiotow na terenie LGD Dolina Soly, o az 25% dziata w sekcji G dotyczacej handlu hurtowego
i detalicznego, napraw pojazdow samochodowych, w tym motocykli. Na terenie wojewodztwa matopolskiego branza
ta stanowi ok. 21% ogotu. Drugg co do ilosci zarejestrowanych podmiotow jest branza budowlana, stanowi ok. 15%
na terenie LGD i 16% ogélu podmiotow w wojewodztwie matopolskim. Kolejng co do ilosci zarejestrowanych
podmiotow na terenie LGD Dolina Soly jest grupa podmiotow zarejestrowanych w sekcji przetworstwo
przemystowe, grupa ta stanowi 12% wszystkich podmiotéw na terenie LGD i jest to wynik o 3% wyzszy niz
w wojewodztwie matopolskim. Pozostate branze stanowia ponizej 10% ogolnej liczby zarejestrowanych podmiotow.
Pomijajagc budownictwo na obszarze LGD 5 sektoréw ma nizszy udzial w ogolnej liczbie podmiotéw niz $rednia
wojewoOdztwa matopolskiego sg to nastgpujace sektory: dziatalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, informacja i komunikacja, dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci, dziatalnos¢

profesjonalna, naukowa i techniczna, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
Tabela 15 Wskaznik przedsiebiorczosci w przeliczeniu na 1000 mieszkaricow— stan na 31.12.2020
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Gmina zarejestrowane podmioty liczba ludnos'c‘i w wieku wska.z'nik -

w sektorze prywatnym produkcyjnym przedsiebiorczosci
Brzeszcze 2 083 12260 169,90
Chelmek 1092 7475 146,09
Kety 3539 19785 178,87
Oswigcim 1768 11417 154,86
Wieprz 986 7540 130,77
Razem LGD: 9 468 58477 161,91
wojewodztwo matopolskie 413828 2069511 199,96

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Wskaznik przedsigbiorczosci na obszarze LGD ksztattuje si¢ na nizszym poziomie niz $rednia wojewodzka.
Najmniej podmiotow w przypadajacych na 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym przypada w gminie Wieprz,
natomiast najwyzsza wartos¢ wskaznika na obszarze LGD Dolina Soty osiagneta gmina Kety. Pozytywnym
zjawiskiem jest fakt, ze wskaznik znacznie wzrdst w stosunku do roku 2013. Kluczowy dla gospodarki lokalne;j jest
sektor ushug.

Rynek pracy. Dominujacy na obszarze LGD sektor prywatny tworza przede wszystkim mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 0sob (az 97%). Jest to typowe w gospodarce obszaru, na ktérym dominujg tereny wiejskie, gdzie
bardzo wazng rol¢ pelni wilasny warsztat pracy. Wigkszo§¢ miejsc pracy to stanowiska utworzone przez osoby
fizyczne rejestrujace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto dziata tutaj 236 podmiotow Sredniej wielkosci
zatrudniajace od 10 do 49 oso6b oraz 52 duze podmioty zatrudniajacych od 50 do 249 oséb. W gminie Kety
funkcjonujg 4 podmioty zatrudniajace od 250 do 999 o0s6b oraz jeden podmiot zatrudniajacy ponad 1000 osob. Na
catym obszarze LGD Dolina Soty w stosunku do roku 2013 znaczgco wzrosta liczba podmiotéw zatrudniajacych do
9 0sob 0 1028 sztuk, zmalata liczba podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49 0s6b o 27 podmiotow, liczba podmiotéw
majacych zatrudnienie w przedziale 50-249 osob zmalata o 4 podmioty, o 1 podmiot zmniejszyta si¢ liczba
podmiotéw zatrudniajgcych migdzy 250-999 o0s6b natomiast liczba podmiotéw zatrudniajagca ponad tysiagc
pracownikoéw pozostata bez zmian.

Tabela 16 Liczba podmiotdw wg liczby pracujqcych — stan na 31.12.2020

Gmina 0-9 10-49 50 - 249 250 - 999 1000 i wiecej
Brzeszcze 2074 44 17 - -
Chelmek 1 087 41 6 - -

Kety 3 505 88 20 4 1
Oswigcim 1758 41 5 - -
Wieprz 992 22 4 - -
Razem LGD: 9416 236 52 4 1

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Bezrobocie na terenie poszczegodlnych gmin ksztaltuje si¢ na poziomie miedzy 3 a 5% mieszkancow w wieku
produkcyjnym. 3% wynik zanotowano w gminie Brzeszcze, Chetmek, Oswigcim, 4% w gminie Wieprz natomiast
najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby mieszkancow w wieku produkcyjnym wystepuje
w gminie Kety i jest to 5%. Analizujac dane nalezy zauwazy¢, ze w kazdej z gmin czltonkowskich wystepuje
procentowo wigkszy udzial zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w stosunku do ich liczby w wieku produkcyjnym
w gminie, niz me¢zczyzn. W kazdej gminie réznica procentowa wynosi okoto 1%. Bezrobotne kobiety na terenie
catego wojewodztwa matopolskiego stanowig 3% ogo6tu kobiet a bezrobotni mezczyzni 2% ogodtu mezczyzn,
doktadnie takie same wartosci zostaly odnotowane na terenie catego obszaru LSR. W przypadku stosunku
bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym wielkos$¢ procentowa wykazywana na calym obszarze LGD jest

nieznacznie nizsza niz wielko$¢ procentowa zanotowana dla catego wojewddztwa matopolskiego.
Tabela 17 Bezrobotni zarejestrowani w latach z podziatem na gminy

Gmina 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Brzeszcze 726 556 498 355 | 285 [ 267 | 249 | 327
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Chelmek 557 437 324 275 | 208 | 187 | 158 | 252
Kety 1858 | 1571 | 1340 | 1166 906 | 904 | 884 |[1053
Os$wigcim 613 475 406 343 | 262 | 242 | 202 | 289
Wieprz 540 432 367 274 | 222 | 211 | 219 | 287
Razem LGD: 4294 | 3471 | 2935 | 2413 | 1883 | 1811|1712 |2208
Wojewddztwo Malopolskie| 164 434|139 027|119 601196 531|79 430{71 489|162 610{83 050

Zrodto: Opracowanie wlasne wg danych GUS
Tabela 18 Ludnos¢ w wieku produkcyjnym oraz bezrobotni z podziatem na gminy— stan na 31.12.2020

Ludnos¢ ogétem | Wiek produkcyjny |Bezrobotni zarejestrowani
Gmina
Kobiety |Mezczyzni|Kobiety|Mezczyzni| Kobiety | Mezczyzni
Brzeszcze 10 775 10150 | 6625 5635 215 112
Chetmek 6390 6214 4 084 3391 151 101
Kety 17 181 16366 | 10569 | 9216 587 466
Oswigcim 9627 9275 6 080 5337 174 115
Wieprz 6176 6295 4107 3433 183 104
Razem LGD: 50 149 48300 |31465| 27012 1310 898
Wojewodztwo Matopolskie|1 767 192] 1 665 500 {981 140| 1 088 371 | 45192 37 858

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Bezrobocie w latach 2014-2018 na terenie kazdej gminy wchodzacej w sktad LSR systematycznie rok do roku
malato. W roku 2018 bezrobotnych zarejestrowanych byto na obszarze LGD ,,Dolina Soty” o 58% mniej niz w roku
2013. W 2019 roku tendencja spadkowa utrzymata si¢ w 4 gminach, natomiast w gminie Wieprz liczba bezrobotnych
zarejestrowanych nieznacznie wzrosta w stosunku do roku poprzedniego. W roku 2020 bezrobocie na terenie
wszystkich gmin czlonkowskich znacznie wzrosto. Procentowo najwigkszy skok bezrobocia mial miejsce w gminie
Chelmek, bezrobocie wzrosto 0 59% w stosunku do roku 2019, natomiast najmniejszy wzrost bezrobocia zanotowano
w gminie Kety i wynosil on 19%. Globalnie analizujac caty okres nalezy zauwazy¢, iz pomimo niewatpliwie trudne;j,
niespodziewanej sytuacji, ktora nastgpita w 2020 roku, zwigzanej z pandemig COVID-19 liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na terenie LSR byla mniejsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 r. 1 wynosita dla
gminy Brzeszcze oraz gminy Chelmek o 55% mniej, gminy Kety o 43% mniej, gminy O$wigcim 47% mniej, gminy
Wieprz 49% mniej. Tendencja liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2014-2020 skali catego wojewodztwa
malopolskiego ksztattuje si¢ podobnie, jak tendencja bezrobocia na terenie LGD ,,Dolina Soty”. Zaréwno bezrobocie
na obszarze calego Stowarzyszenia, jak i wojewddztwa matopolskiego zarejestrowane w 2020 roku stanowito
51% bezrobocia wykazanego w 2013 r.

Drzialalnos¢ sektora spotecznego. Mieszkancow obszaru LGD cechuje duza aktywnos$¢ i potencjal spoteczny. W
pigciu gminach nalezacych do LGD dziata az 225 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych: stowarzyszen,
fundacji, klubow sportowych, spétdzielni socjalnych itp. skupiajacych spora grupe ludzi. Dobra wspotpraca migdzy
samorzadami a organizacjami spotecznymi sprzyja podejmowaniu wspolnych inicjatyw, majacych na celu poprawe
jakosci zycia 1 atrakcyjnos$ci obszaru LGD. W stosunku do roku 2013 nastgpil wzrost zarejestrowanych organizacji
o 11, co stanowi przyrost o ponad 5%. Nieznaczny przyrost liczbowy nie powinien jednak sugerowa¢ braku rozwoju
organizacji. Wiekszo$¢ to organizacje niewielkie, funkcjonujace glownie z ograniczonych zrodet finansowania tj.
sktadek cztonkowskich oraz dotacji samorzadowych, a dodatkowo nie dysponuja potencjalem infrastrukturalnym
oraz zasobami ludzkimi, ktore pozwalatyby na szeroki zasigg dzialan dla spolecznosci lokalnej. Jednakze pewna
grupa lokalnych NGO w ostatnim okresie programowania zdobyla do$wiadczenie, umiej¢tnosci w realizacji
projektow unijnych, co pozwolito im na umocnienie si¢ i mozliwo$¢ starania si¢ o kolejne fundusze, ktére pozwola
narealizacj¢ celow statutowych. W ramach samego wdrazania LSR organizacje pozarzadowe realizowaty 18 operacji
w okresie programowym 2013-2020.



33| Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 obszaru LGD ,Dolina Soty?”

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych uzupetniajg organizacje nieposiadajace osobowosci prawnej, takie jak: kota
gospodyn wigjskich, kota zainteresowan, zespoly $piewacze, ktore maja rozne cele i dziatajg w réznych dziedzinach.
Niemniej jednak ich aktywnos$¢ 1 mnogo$¢ zadan jakie podejmujg jest znaczaca dla obszaru.

Co istotne, w ramach dziatalnosci LGD cz¢$¢ NGO spotykala si¢ przy wspdlnej realizacji wnioskow, podczas imprez
lokalnych, nastgpowata wymiana dobrych praktyk, do§wiadczenia, niejednokrotnie skutkujaca dalszg wspotpraca.
Jezeli jednak proces sieciowania na obszarze LGD ma stanowi¢ o sile NGO, jak i przedstawicieli pozostatych
sektorow wymaga to wieloletniej wspotpracy, ktora to planuje wdrozy¢ LGD w nowym okresie programowania.
NGO, ktore swoim zasi¢giem dzialania obejmuja czesto wigkszy obszar niz jedna gmina mogg doskonale wpisac si¢
w realizacje¢ zatozonych w LSR dziatan w zakresie pomocy i informacji wspierajacej spoteczenstwo.

Problemy spoteczne. Ushugi z zakresu pomocy spotecznej dla mieszkancéw obszaru §wiadcza Osrodki Pomocy
Spotecznej w Brzeszczach, Ketach, Chelmku, Grojcu (gmina O$wigcim) i Wieprzu. Osoby wymagajace opieki z
powodu wieku, choroby lub niepelnosprawno$ci, a takze wykazujace zaburzenia psychiczne kierowane sg do
srodowiskowych domow samopomocy. Na obszarze funkcjonuje bardzo niewiele placowek stacjonarnej pomocy
spotecznej. Na calym obszarze funkcjonuje tylko jeden rodzinny dom pomocy spotecznej (w gminie Brzeszcze:
Rodzinny Dom Seniora ,,Stoneczna Jesien) oraz dwa domy pomocy spotecznej (w gminie Chetmek: Dom Pomocy
Spotecznej oraz gminie Kety: Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy). Na terenie funkcjonuja rowniez 3
dzienne domy seniora (w gminie Brzeszcze: Dzienny Dom ,,Senior +”, w gminie Kety: Dzienny Dom ,,Senior-
Wigor”, w gminie Wieprz: Dzienny Dom Seniora w Wieprzu). Ponadto w gminie Chetmek preznie dziata
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmku, §wietlica srodowiskowa w gminie Kety oraz gminie Chetmek oraz
Swietlice $rodowiskowe w gminie O$wigcim: Babice, Broszkowice, Brzezinka, Dwory Drugie, Grojec, Osada Stawy
Grojeckie, Harmg¢ze, Ptawy, Porgba Wielka, Rajsko, Stawy Monowskie, Wtosienica. Cze¢s¢ §wietlic jest czynna tylko
w okresie ferii i wakacji szkolnych.

Tabela 19 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej- stan na 31.12.2020

Gmina ponizej kryterium dochodowego|powyzej kryterium dochodowego
Brzeszcze 129 206
Chelmek 134 119
Kety 345 289
Oswigcim 116 120
Wieprz 172 204
Razem LGD: 896 938
Wojewodztwo Matopolskie 66 695 60 073

Zroédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS
Tabela 20 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci- stan na 31.12.2020

Gmina beneficjenci érz;ic;\gi:}llz(?\i&ifg fooglzocy spotecznej
Brzeszcze 160
Chetmek 200
Kety 188
Oswigcim 125
Wieprz 301
wojewodztwo matopolskie 369

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Na obszarze LGD ,,Dolina Soty” jest duzo mniegjsza liczba beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow niz w calym wojewodztwie matopolskim. W Gminie Wieprz, w ktorej
statystycznie beneficjentow tejze pomocy jest najwigcej jest ich 18%, mniej niz $rednia wojewodzka, natomiast
w gminie O$wiecim, w ktorej beneficjentow jest najmniej ich liczba jest o 66% mniejsza niz w wojewddztwie. Jest
to prawdopodobnie spowodowane bardzo matg liczbag placowek, a wigec i miejsc dostgpnych dla mieszkancow
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obszaru. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w przeciwienstwie do beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej
w skali wojewodztwa, gdzie wigkszo$¢ stanowig osoby ponizej kryterium dochodowego, na obszarze LGD
wigkszo$¢ beneficjentow przekracza kryterium dochodowe. Najwigksza dysproporcja wystepuje w gminie
Brzeszcze, gdzie beneficjenci powyzej kryterium dochodowego stanowig 61% ogotu, w gminie Wieprz jest to 54%,
Oswigcim 51%, Chetmek 47% a Kety 46%.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji realizowana byta na etapie przygotowania, konsultacji nowej LSR, jak
rowniez bedzie przestrzegana podczas jej realizacji. Na potwierdzenie dziatalnosci LGD zgodnie z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji zalozenie to zostato wprowadzone do dokumentow Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soty”, w
szczegblnosci w ramach zmienionego brzmienia statutu (§ 1). Dziatanie takie gwarantuje poshugiwanie si¢ tg zasada
przez osoby zarzadzajace, wdrazajace LSR.

Drziedzictwo kulturowe/ zabytki. Istotny wplyw na zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowego maja
mieszkajacy i tworzacy na terenie LGD lokalni arty$ci i tworcy ludowi. Prowadzg oni dziatalno$¢ indywidualna,
domowg lub skupieni s3 w grupach nieformalnych, organizujacych pasjonatow rekodzieta z réznych dziedzin. Do
powyzszych zaliczy¢ mozna grupe ,,Babskie Fanaberie” (Brzeszcze), ,,Babski Salonik” (Gorzéw, Gmina Chetmek).
Ich dzieta mozna podziwiaé, a takze kupi¢ podczas lokalnych uroczystosci, festynow i jarmarkéw. Od poczatku
dziatalnosci LGD ,,Dolina Soty” wspiera r¢kodzielnikow, przyczyniajac si¢ do upowszechniania wiedzy o lokalnym
dziedzictwie kulturowym oraz umozliwiajac mieszkancom i turystom kontakt z tworcami. LGD jest organizatorem
Festiwalu ,,Wie$ Pelna Skarbow”, w ramach ktorego odbywaja si¢ warsztaty i pokazy rekodzieta.

Podczas operacji wtasnej realizowanej w ramach PROW 2014-2020 wypracowano szlak produktu lokalnego pod
nazwg ,,Szlak lokalnych produktow Doliny Soty”, oznaczono wazne i cickawe miejsca przyrodnicze, zabytki,
obiekty, a takze osobowosci i przysmaki wystepujace na obszarze. Dzigki stalej aktualizacji listy zasobéw LGD
dysponuje znaczaca listg produktow lokalnych, rekodzielnikow, artystow etc. Na terenie catego LGD preznie dziataja
Kota Gospodyn Wiejskich oraz zespoly regionalne. Duzg popularnoscia na organizowanych koncertach cieszg si¢
zespoly dziecigce: Dziecigcy Zespot Piesni i Tanca ,,Iskierki” oraz Zesp6t Piesni i Tanca ,,Mate Kety” a takze zespoty
zrzeszajace dorostych Zespot Spiewaczy , Iskierkowa Familia”, Zespot Piesni i Tanca ,Kety”, Zespot. Na terenie
gminy Brzeszcze powstato rowniez kilka zespotow, ktorych popularno$¢ wykracza poza obszar objety LSR m in.
The Snow, Garaz czy Zespot Besides, ktory popularnosé¢ zdobyt nie tylko w kraju, ale tez za granica. Na szczeg6lng
uwage zastuguje zarejestrowane w gminie Chetmek ,,Robotnicze Stowarzyszenie Tworcow Kultury”, zrzeszajace
okoto 40 artystow. W gminie Wieprz dziala i duza popularnoscia cieszy si¢ m. in. Zespot Nidecki, Kameralny Chor
Prowincjonalny oraz Studio Piosenki -Solisci. Na terenie dziala takze kilka orkiestr d¢tych m. in. Amatorska
Orkiestra Deta, Orkiestra Deta Stowarzyszenia Wspolnie dla Nowej Wsi, Orkiestra Deta OSP Bulowice, Orkiestra
Dgta OSP Witkowice. Na calym obszarze popularne sg grupy teatralne dziatajgce zaré6wno przy szkotach, jak i przy
osrodkach kultury. Znanym keczaninem jest Pan Przemystaw Samuel Ggsiorek, autor fantasy, ktory wydal powiesci:
,»Kanthy. Od wszelakich ztych przygod” oraz ,,Beskidy w Mrokach dziejow”.

KATEGORIA: Ludzie 1. Krystyna Blamek-Hyrkiel - Izba Regionalny ,,Kacik u Krystyny” (r¢kodzieto - wyr6znienie
w konkursie rekodzielniczym) Gmina Brzeszcze, 2. Panstwo Musial — ,,Szykowne dobra” (rgkodzieto - wyrdznienie
w konkursie rgkodzielniczym); Gmina Chetmek, 3. Jerzy Herma ,PsieEgo” - Gmina Wieprz,
4. Mariusz Biegun garncarstwo - Gmina Wieprz, 5. Krzysztof Zych - pszczelarstwo i zabytkowa pasieka w Grojcu,
Gmina O$wigcim, 6. Jadwiga Duchnicka - warsztaty r¢kodzielnicze - bibutkarstwo (r¢kodzieto - wyrdznienie w
konkursie rekodzielniczym).

KATEGORIA Przysmaki: 1. Gmina Wieprz - szynka z ko$cig, wyroby mleczarskie z Mleczarni w Wieprzu (masto,
ser bialy i zo6tty), ryby srodladowe (najczesciej karp) wedzone od Pana Sopickiego z Frydrychowic, 2. Gmina
Brzeszcze - precle i chleb na zakwasie z GS Brzeszcze, wyroby wedliniarskie od firmy Wyrobek, 3. Prazone - w
formie warsztatow odbywajacych si¢ po uprzednim uzgodnieniu w Dworku Galicyjskim u Pani Beaty Kulczyk, 4.
Gmina Kety - zurek od Piskorka, pstrag wedzony na cieplo w Przystani nad Sota w Bielanach, 5. Gmina O$wigcim
- soki jabtkowe i truskawkowe od Panstwa Domzat z Grojca

KATEGORIA Miejsca: Gmina Kety: 1. Muzeum im. Aleksandra Ktosinskiego w Ketach, 2. Klasztor Franciszkanow
Reformatéw w Ketach, 3. Rynek wraz z pomnikiem Jana Kantego, 4. Rancho na Widoku w Bulowicach, 5. Zamek
Larischow w Bulowicach; Gmina Wieprz: 1. Gminny Osrodek Kultury w Wieprzu z wyszczeg6lnieniem Muzeum
Swini, Kotem Kulinarnego Podréznika prowadzonego przez Seweryna Gatysza, 2. Drewniany Kosciot w Nidku
nalezacy do Szlaku Architektury Drewnianej, 3. Punkt widokowy na ulicy Spokojnej w Wieprzu; Gmina Chetmek:
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1. Zabytkowe Czworaki w Bobrku (dodatabym tu odbywajace si¢ spektakle organizowane przez MOKSIiR), 2. Park
Rodzinny w Chetmku, 3. Korty tenisowe; Gmina Brzeszcze: 1. Kosciol w Jawiszowicach, 2. Kopalnia Stara i Nowa

w Brzeszcze, 3. Miegjsca pamigci: karna Kompania Kobiet na Borze oraz Podob6z Jawischowitz; Gmina O$wigcim:

1. Auschwitz II Birkenau Brzezinka, 2. Skansen Pszczelarstwa w Grojcu

Na catym obszarze LGD wystepuja stawy wedkarskie i towiska, ktore planowane sg do umieszczenia w kolejne;j
kategorii PRZYRODA. Do tej kategorii zostaly wyszczegdlnione jeszcze takie miejsca jak: rzeka Sota oraz Park
Lipowy w Ketach.

Kazda z gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly” posiada szereg zabytkéw wpisanych
do rejestru zabytkoéw nieruchomych wojewoddztwa matopolskiego. Gmina Brzeszcze: 1. Kosciot Sw. Urbana w
Brzeszczach, 2. Kosciol p.w. $w. Marcina z otoczeniem 1 starodrzewiem w Jawiszowicach, 3. Budynek d. tazni

obozowej wraz z najblizszym otoczeniem oraz latarnia obozowa, przy ul. Dworcowej w Jawiszowicach, 4. Dwor ul.
Piwna 2 w Skidziniu; Gmina Chelmek: 1. Zespot kosciota parafialnego p.w. Sw. Tréjcy w Bobrku, 2. Zespot
patacowy: patac, oficyna, park w Bobrku, 3. Spichlerz drewniany, A-312 z 20.10.1971 w Bobrku; Gmina i miasto

Kety: 1. Kosciot p.w. sw. Wojciecha w Bulowicach, 2. Patac, park w Bulowicach, 3. Uktad urbanistyczny miasta
Kety, 4. Kosciot p.w. §w. Jana Kantego w Ketach, 5. Kosciot paraf. p.w. §§. Matgorzaty i Katarzyny, cmentarz
przykoscielny, drzewostan, ogrodzenie w Ketach, 6. Zespot klasztorny SS. Klarysek: kosciot, budynki mieszkalne i
gospodarcze, ogrod, mur ogrodzeniowy w Ketach, 7. Zespot klasztorny: kosciol p.w Niep. Poczecia NP Marii,
klasztor OO. Reformatéw, cmentarz przykoscielny, mur z bramkami i kapliczkami - Stacjami Mgki Panskiej w
Ketach, 8. Cmentarz komunalny w Ketach, 9. Kapliczka przydrozna - Podlasie Keckie —Kety, 10. Cmentarz zydowski
w Ketach, 11. Dom ul. Krakowska 3, d. poczta w Ketach, 12. Dom Rynek 16 w Ketach, 13. Dom Rynek 25 w K¢tach,
14. Sredniowieczny grodek stozkowaty otoczony stawem w Malcu, Gmina O$wiecim: 1. Ruiny, ,ziemniaczarek” i,

,kwaszarni” ul. Piwniczna w Brzezince, 2. Kosciot p.w. sw. Wawrzynca w Grojcu,3. Zespot patacowy: palac, park,
resztowka zabudowan gospodarczych w Grojcu, 4. Zatozenie patacowo — parkowe w Grojcu, 5. Osada neolityczna
w Grojcu, 6. Zespot dworsko-parkowy w Harmezach, 7. Grodek stozkowaty w Lazach, 8. Kosciot p.w. $w.
Bartlomieja, cmentarz wraz z drzewami w Porebie Wielkiej, 9. Dwor, otoczenie, drzewostan w Porgbie Wielkiej, 10.
Patac, park w Rajsku; Gmina Wieprz: 1. Zespo6t dworsko - parkowy: park, 2 budynki folwarczne, spichlerz, stawy w
Gieraltowiczkach, 2. Kosciot paraf. p.w. s$w. Szymona i Judy w Nidku, 3. Zespot dworsko-parkowy w Nidku, 4.
Budynek kaplicy pw. $w. Katarzyny Sienienskiej w miejscowosci Przybradz, 5. Budynek d. dworu wraz aleja
grabowa w miejscowosci Przybradz.

Na terenie LGD ,,Dolina Soty” znajduje si¢ wiele obiektow dziedzictwa kulturowego, ktore $wiadczg o bogatej
przesztosci obszaru, a jednoczes$nie stanowig potencjal rozwoju turystycznego. Niestety cze$¢ obiektow wymaga
prac konserwatorskich i renowacyjnych, a takze uregulowania stosunkow wlasno$ciowych. Najstynniejszym
zabytkiem obszaru LGD jest, wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego i Przyrodniczego UNESCO,
Panstwowe Muzeum Auschwitz — Birkenau. Na Liscie znajduje si¢ 13 miejsc w Polsce. Jednym z nich jest
wspomniane muzeum, w latach 1940-45 Niemiecki Nazistowski Oboz Koncentracyjny 1 Zagtady (wpisany na liste
UNESCO w 1979 roku). Na terenie LGD ,,Dolina Soty” zlokalizowana jest cze$¢ Muzeum - Brzezinka. KL Birkenau
Brzezinka byta przede wszystkim obozem $mierci — najwigkszym nazistowskim obozem zagtady. Na obszarze LGD
istnieja takze mniej znane miejsca pamigci i martyrologii — m. in. filie / podobozy KL Auschwitz-Birkenau
(Jawiszowice, Brzeszcze Budy/Bor, Monowice), Pomnik Ofiar Faszyzmu w Chetlmku — Paprotnikach (Gmina
Chetmek), Pomniki Oddziatu AK ,,Sosienki” w Bielanach (Gmina Kgty).

Na terenie LGD ,,Dolina Soty” znajduje si¢ 5 obiektow wpisanych na list¢ Matopolskiego Szlaku Architektury
Drewnianej: kosciot pw. sw. Barttomieja w Porgbie Wielkiej, kosciol pw. §w. Marcina w Jawiszowicach, ko$ciot
pw. $w. Wawrzynca w Grojcu oraz zabytkowy spichlerz w Bobrku, kosciot §w. Szymona i Judy Tadeusza Apostotow
w Nidku. Szlak Architektury Drewnianej powstat w 2001 roku z inicjatywy Zarzadu Wojewodztwa Malopolskiego.
W Matopolsce wpisanych zostalo na jego liste ponad 250 obiektow — wszystkie sa oznakowane tablicami, a dojazd
do nich informacyjnymi znakami drogowymi. Obszar LGD charakteryzuje si¢ licznymi obiektami parkowo —
patacowymi: m. in. Rajsko, Grojec, Porgba Wielka (gmina O$wigcim), Bulowice (Gmina Kety) oraz zespotami
dworsko — parkowymi: Bielany, Malec, Witkowice, Nowa Wies, Leki, (gmina Kety) Nidek, Gieraltowiczki,
Przybradz (gmina Wieprz).

Wyjatkowym dla obszaru jest istnienie na terenie charakterystycznych, unikatowych zabudowan przemystowych
oraz klasycznych juz niemal uktadéw urbanistycznych. Nalezg do nich zabudowania kolonii pracowniczych
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powstatych na poczatku XX wieku w Brzeszczach, jako osiedla mieszkaniowe dla przysztych pracownikéw kopalni.
Na terenach po dawnej kopalni wegla ,,Brzeszcze-Wschod” w gminie Brzeszcze pozostato siedem obiektow
historycznych, w tym dwa nadszybia przedwojennych szybow Andrzej 11 i Andrzej [V, dwa budynki z oryginalnymi
maszynami wyciggowymi z lat 30. XX w. i inne cenne urzadzenia z r6znych okresow. W latach 30. XX wieku
w Chelmku powstata fabryka Bata oraz kolonia robotnicza, ktora charakteryzowata si¢ modernistyczng architektura,
nowymi technologiami i nowoczesnym sposobem zarzadzania, w tym takze przestrzenig i uktadem urbanistycznym.
W Keckich Gorach Potudniowych, nad brzegami Mtynowki Czanieckiej, znajduja si¢ ruiny jednego z najstarszych
mlynoéw w okolicy, nalezagcego do rodziny Sewerynow. Byt to tradycyjnie funkcjonujgcy zaktad, ktorego historia
sigga zamierzchtych czaséw. Jego mlynskie turbiny byly napedzane za pomocg sit natury - poruszanego nurtami
potoku kota miynskiego. Przy mlynie funkcjonowal tartak. Zaktad zamknicto ostatecznie dopiero w latach
osiemdziesigtych XX wieku. W gminie Wieprz istniejg dwa obiekty zabytkowe zwigzane z przemysltem: budynek
mleczarni oraz gorzelni.

Dodatkowo na obszarze istnieje ponad 700 obiektéw wpisanych do gminnych ewidencji zabytkow.

Edukacje kulturalng i animacj¢ $rodowiska lokalnego prowadza przede wszystkim gminne instytucje kultury.
Zajmuja si¢ one integracjg lokalnych spolecznos$ci, organizacja imprez, spotkan, warsztatow, zaje¢ rozwijajacych
duchowo, intelektualnie i fizycznie. Wykaz instytucji kultury dziatajacych na obszarze objetym strategia przedstawia

tabela.
Tabela 21 Gminne instytucje kultury

<
.g instytucje kultury: instytucje kultury: domy ludowe, |. . s . .
g dom/ osrodek kultury $wietlice wiejskie sy Lty Inloliotich sl bl
0 Domy Ludowe AT Biblioteka Gtéwna w OK Brzeszcze
N Osrodek Kul Brzeszczach-Borze, Skidziniu, . - .
srodek Kultury . . ] oraz siedem filii: jedna miejska
3 Wilczkowicach; . .. . .
O w Brzeszczach L i . . i sze$¢ soteckich (w kazdym
N Swietlice w: Jawiszowicach, solectwic)
A Brzeszczach, Na Zasolu
v .. . , . . .
g Miejski Osrodek Wiejskie Domy Kultury w: Biblioteka w Cheimku wraz z filig
5 Kultury, Sportu i Chelmku. Gorzowie i Bobrku oraz dwie filie w sotectwach:
5 Rekreacji w Chelmku ’ Gorzéw, Bobrek
o Gminna Biblioteka w Ketach oraz
© Dom Kultury w Ketach| Domy ludowe w szesciu solectwach | cztery filie w: Kety Podlesie, Bielany,
M Eeki, Nowa Wies
5 Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna w
Ny Sportu Grojcu oraz pig¢ filii w:
g i Rekreacji w Gminie Domy ludowe w trzynastu sofectwach Babicach, Brzezince, Porebie
O E Os$wigcim Wielkiej, Rajsku i Wiosienicy
5 Gminny Oérodek Wiej skl'e Dorny.Kultury. w: Gminna Blbhoteka w Wleprzu oraz
E N Kultury w Wieprzu Frydrychowicach, Gierattowiczkach, trzy filie w: Frydrychowicach,
= Y p Przybradzu, Nidku Gierattowicach i Nidku.

Na obszarze LGD dziata Muzeum im. Aleksandra Ktosinskiego w Ketach. Misja Muzeum jest dbanie o zachowanie
dziedzictwa kulturowego. Muzeum w Ketach gromadzi $wiadectwa przesztosci z Ket 1 okolicy, w tym udostepnia
i upowszechnia dobra kultury w zakresie: historii, archeologii, etnografii, sztuki, techniki i przyrody, prowadzi
badania naukowe i dziatalno$¢ o§wiatowa. W Rajsku funkcjonuje prywatne Muzeum Techniki Wojskowe;.

Ponadto na terenie LDG ,,Dolina Soty” dzialajg izby pamigci i izby regionalne, ktore promuja i upowszechniajg
wiedzg 1 dorobek w zakresie dziedzictwa kulturowego i historycznego obszaru: Izba Tradycji Rybactwa w Grojcu
(gmina O$wiecim), izba regionalna ,,Kacik u Krystyny”, ,,Muzeum Swini” w Wieprzu, Izba Miynarska w Nowej
Wsi, Izba Pamigci Bractwa $w. Barbary w Rajsku oraz Izba Tradycji OSP w Nowej Wsi, Dom Pamigci Baty
w Chelmku. Duzg popularnoscia ciesza si¢ aktywnie dzialajace przy bibliotekach kluby czytelnicze.
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Obszary atrakcyjne turystycznie, potencjat dla rozwoju turystyki. Walory przyrodnicze i krajobrazowe powoduja, ze
obszar LGD ,,Dolina Soly” jest wyjatkowy z punktu widzenia mozliwosci uprawiania turystyki i aktywnego
wypoczynku. Teren ten zachgca turystow szlakami rowerowymi i questami (,,Z Kantym po Ketach” - quest pieszy,
,»QGrojec wehikutem czasu”- quest rowerowy) oraz silnie rozwinicta rekreacjg konng (Stadnina koni ,,Karino”
(Brzeszcze), Stajnia w Babicach (Os$wigcim), Stadnina, hotel dla koni ,,Rancho na Widoku” (Kety), Osrodek
Hipoterapeutyczno-Rehabilitacyjno-Jezdziecki IKARION w Bobrku), czy wedkarska -Lowisko Towarzystwa
Wedkarskiego ,,SAZAN” (Wilczkowice, Brzeszcze), Lowisko Kota PZW Kety ,.Dyrczonidéwka” (Bielany, Kety),
Lowisko ,,Rajsko” PZW , Koto Wedkarskie Oswigcim-Miasto”, L.owisko na Owczarni (Nowa Wies, Kety)) . W 2021
roku w ramach projektu wspotpracy ,,Geograficzne Elementy Oraz Turystyczne Regiony Odkrywamy (z) Pasjg” na
terenie LGD ,,Dolina Soty” powstata jedna geosciezka zawierajaca 50 skrytek geocachingowych oraz 5 skrytek
bedacych elementem wspdlnej geosciezki, ktora, poza obszarem LGD ,,Dolina Soty” znajduje si¢ takze na obszarze
partnerskich LGD tj. LGD ,,Kraina L¢gow Odrzanskich” oraz LGD ,,Wadoviana”.

Przez obszar LSR przebiegaja szlaki rowerowe: ,,Wislana Trasa Rowerowa”, , Miedzynarodowy Szlak Rowerowy
Greenways Krakow-Morawy-Wieden”, wycieczkowy szlak rowerowy ,, Aktywne Strefy”, petla rowerowa
Oswigcim-Nidek. W ramach projektu wspotpracy ,,Rowerowe podréze od Podbabiogorza przez Wadoviane, Doling
Karpia do Doliny Soly” na terenie LGD ,,Dolina Soty” powstaja miejsca przyjazne rowerzystom — 2 altany w Bobrku
i Broszkowicach oraz 3 pumptracki w Brzeszczach, Ketach oraz Wieprzu. Na terenie LGD ,,Dolina Soly” siedzibe
ma firma, ktora oferuje rejsy po Wisle. Trasa rozpoczyna si¢ w Oswiecimiu (2 miejsca) i prowadzi przez Tyniec do
Krakowa.

W kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD znajduja si¢ réznorodne obiekty noclegowe (m. in. hotele, pensjonaty,
miejsca noclegowe lub gospodarstwa agroturystyczne) i gastronomiczne. Niemniej ich liczba wciaz nie jest zbyt
wielka, a tym samym ograniczone sg mozliwos$ci zatrzymania na dluzej turystow odwiedzajacych obszar LGD.

Zaplecze gastronomiczne: Brzeszcze: Stowianska. Restauracja PSS Spolem, Pierozkarnia Targowa, Cucina Di
Mamma, Bistro bilard, Nie Tylko Kurczak, Etihas Kebab, Kreator Smaku, Pizzeria Matteo Brzeszcze; Chelmek:
Pizzeria Cizemka Chelmek, Cafe Kultura, Jozstach. Zajazd Restauracja, SHEEBA DONER KEBAB; Kety: Bilek A.
Mata gastronomia, Hutnik Catering, Butka z mastem, K¢tucky, Paszek Jozefa. Bar gastronomiczny, Restauracja
Strzecha, AMICI kebab& restauracja, Sapori D'ltalia, Pizzeria Napoli - Pizza Kety, Bar Caffe Buon Giomno - Pizzeria
& Kawiarnia; O$wigcim: Restauracja Casablanca, Rajsko w Rajsku, pizzeria Mama Mia, restauracja ,,Zajazd Artur”,
Chata na Zaborskiej; Wieprz: Baro-kawiarnia ,,Matpi Gaj”, Restauracja Strefa, Zajazd ,,Jamajka”, Zajazd ,,Natali”,
Bar — Kawiarnia Przybradz, Bar — Kawiarnia Gierattowiczki, Pijalnia Piwa Gieraltowiczki, Bar — Kawiarnia
Frydrychowice

Zaplecze noclegowe: Brzeszcze: Pensjonat ,,Dworek Galicyjski”, Babel (Brzeszcze); Chelmek: zajazd ,,J6zstach”;
Kety: Hotel Relax (***), Hotel Piwnica Rycerska (***), Pensjonat ,,Przystan nad Solg” (Bielany); O$wigcim:
pensjonat ,,0ld Tree Villa”, Dom Noclegowy ,,Rajsko”, ,,Noclegi Pod Orzechem”, Motel OLIV, Pokoje Goscinne
,»U Janka”, Pokoje Goscinne ,,Kalina”, Noclegi ,,U Daniela”, noclegi ,,Quest Room”, agroturystyka ,,Dom ze
Smakiem”, ,,Agroturystyka Grojec”; Wieprz: gospodarstwo ekologiczne ,Brzozowy Gaj”, Gospodarstwo
Agroturystyczne ,,Cichy Zakatek”, ,,Twoj Zakatek pod Zatorem”, ,,Rajska Oaza”, ,,Wycisznia”.

O liczbie turystow odwiedzajacych ten region i poziomie wykorzystania istniejagcego zaplecza noclegowego moze
$wiadczy¢ wysokos$¢ wskaznika Schneidera. Jest to wskaznik intensywno$ci ruchu turystycznego wyrazony liczba
turystow korzystajacych z noclegow przypadajaca na 1000 mieszkancow.

Tabela 22 Turysci korzystajqgcy z noclegéow na 1000 mieszkancow

Gmina 201312014 (2015|2016 |2017 (2018|2019 {2020

powiat o$wigcimski 246 | 274 | 342 | 387 | 435 | 584 | 601 | 279

powiat wadowicki 510 | 632 | 765 | 813 | 705 | 760 | 767 | 329
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Wojewodztwo Matopolskie|1 063

1 114‘ 1 209‘1 356‘ 1 447‘1 534‘1 644‘ 695 ‘

Zrédto: Opracowanie wlasne wg danych GUS

Wskaznik Schneidera jest mozliwy do wyliczenia jedynie na poziomie powiatowym, GUS nie publikuje tego typu
danych statystycznych w rozbiciu na gminy. Nalezy wskaza¢, ze wigkszo$¢ noclegdéw na terenie powiatow
zlokalizowana jest poza obszarem LGD (w powiecie o§wigcimskim w miescie O$wigcim, w powiecie Wadowickim
w Wadowicach, Andrychowie oraz w miejscowosciach bezposrednio sgsiadujacych z Zatorem). Analizujac wskaznik
w latach mozna zauwazy¢ systematyczny wzrost wskaznika w powiecie oswigcimskim do roku 2019, nagly spadek
nastgpit w 2020 roku i byt on spowodowany pandemig COVID-19, natomiast w powiecie wadowickim najwigcej
odwiedzajacych byto w roku 2016, w roku 2017 nastgpit spadek wartosci wskaznika a w latach 2018-2019 wskaznik
utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie. Analogicznie jak w powiecie oswigcimskim, w wojewodztwie matopolskim
oraz w calym kraju warto$¢ wskaznika spadta w 2020r.

Ponadto walorami, zasobami turystycznymi sg wskazane w pozostatych cze$ciach LSR zabytki, produkty lokalne,
miejsca kultu etc.

Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne. Na terenie objetym strategia istnieja doceniane na rynku
miedzyregionalnym i ogoélnokrajowym wyroby spozywcze lokalnych producentow, bazujace na produktach
pochodzenia lokalnego. Wielu producentdow otrzymalo nagrody i wyrdznienia w konkursach: m. in. P.P.H.U
»Wyrobek” s. c. Ryszard Wyrobek, Agnieszka Fukowicz (Brzeszcze) zbranzy wedliniarsko-garmazeryjnej,
kilkukrotnie nagradzana w ramach konkursu ,,Nasze Kulinarne Dziedzictwo-Smaki Regionéw”, Piekarnia Antonii
Piskorek (Nowa Wie$, Kety) — producent chleba na naturalnym zakwasie oraz wielokrotnie nagradzanego ,,Zuru od
Piskorka”, Spotdzielnia Mleczarska w Wieprzu — producent nagradzanego podczas Malopolskiego Festiwalu Smaku
»Masta Ekstra” oraz twarogu pottlustego.

Zasady zrownowazenia srodowiskowego - zaplanowano realizacje zasad zrownowazenia srodowiskowego przede
wszystkim w zakresie: informacji oraz promowania postaw proekologicznych i ekologicznych inicjatyw
kierowanych do partnerow, cztonkéw LGD, beneficjentdow, mieszkancow obszaru; kryteriow proekologicznych w
zakresie dziatan inwestycyjnych w ramach wdrazania LSR; m. in. Odnawialne zrodta energii dzialania
termomodernizacyjne, promowanie postaw gdzie priorytetem bedzie zréwnowazona gospodarka odpadami,
zmniejszenie emisji dwutlenku wegla, inicjatywy sportowe, ekologiczne, w tym inwestycje dotyczace $ciezek
rowerowych, zielonych przestrzeni publicznych, ochrona obszarow przyrodniczych, obiegu zamknigtego w
gospodarce etc.

Informacja ustna podczas spotkan, imprez lokalnych, wydawnictwa, materiaty informacyjne, lokalne kryteria
wyboru, dzialania edukacyjne.

Obszar edukacji nieformalnej. Wspieranie obszaru edukacji nieformalnej, w tym zwigzanej z umiej¢tnosciami i
kompetencjami dorostych realizowane jest w pewnym stopniu na obszarze LGD, w szczeg6lnosci przez instytucje
kultury oraz organizacje pozarzadowe. Jednakze liczba dziatan oraz mozliwosci skorzystania z oferty sa
niewystarczajace.

Obszary wiejskie. Na podstawie danych posiadanych oraz przeprowadzonych konsultacji obszar ten nie jest brany
pod uwage w niniejszej strategii w zakresie rolnikow, domownikow oraz mieszkancow obszarow wiejskich po PGR.
Rolnictwo i rynek rolny. Na podstawie danych posiadanych oraz przeprowadzonych konsultacji obszar ten nie jest
brany pod uwage w niniejszej strategii. Informacje ogoélne o charakterze gmin wskazano w poz. dotyczacej
przynaleznos$ci gmin do grup funkcjonalnych.

Obszar edukacji formalnej. Na podstawie danych posiadanych oraz przeprowadzonych konsultacji obszar ten nie jest
brany pod uwage w niniejszej strategii.

W wyniku konsultacji wykazano problemy zwigzane z dostgpnoscig. Pomimo stopniowego wprowadzania
udogodnien i1 dostosowan dla 0sob ze specjalnymi potrzebami, w tym o0sob niepelnosprawnych, instytucje kultury
nie s3 w pelni dostgpne pod wzgledem architektonicznymi dla oséb majacych trudnosci z poruszaniem, w tym
poruszajacych si¢ na wozkach (dotyczy do wjazdu do budynku oraz poruszania si¢ wewnatrz).
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Pomimo stalego rozszerzania oferty kulturalnej oraz poszukiwania sposobdéw dotarcia z ofertag do 0sob z réznych
grup, w tym réznych grup wiekowych, problemem pozostaje kwestia przestarzatej infrastruktury w gminnych
osrodkach kultury, brak wyposazenia, sprzetu nagtosnieniowego, zaniedbane pomieszczenia oraz brak dostgpnosci
oferty instytucji kultury. Problem dostgpnosci dotyczy nie tylko samorzadowych instytucji kultury (osrodki kultury,
biblioteki), ale takze infrastruktury rekreacyjnej na wsiach (Swietlice wiejskie, place rekreacyjne, wiaty, place zabaw
i inne). Drugim problemem zwigzanym z dostgpno$cia jest brak umiej¢tnoscei, wiedzy, jak réwniez mozliwosci
dotarcia do miejsca, w ktorym odbywa si¢ interesujace mieszkanca wydarzenie, co skutkuje zagrozeniem
wykluczenia kulturowego, cyfrowego etc.

Instytucje kultury swoje siedziby maja w miejscowosciach bedacych siedzibami gmin, i tam tez odbywa si¢ wicksza
czes¢ ich dziatalnosci, jednakze zardwno one, jak i NGO probuja docierac z oferta w oddalone od centrum miejsca,
organizowa¢ wydarzenia kulturalne na wsiach, w oparciu o infrastrukture $wietlic lub nawet placow wiejskich, jest
to jednak trudne z uwagi na braki sprzgtowe, konieczno$¢ przewozu wyposazenia, braki w infrastrukturze,
ograniczenia techniczne. Koniecznos¢ dostosowania matej infrastruktury publicznej do potrzeb osob ze specjalnymi
potrzebami, a takze uzupetnienie matej infrastruktury publicznej (miejsca prowadzenia aktywnej dziatalno$ci przez
instytucje kultury, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, w tym milodziezowe druzyny pozarnicze,
inne organizacje pozarzadowe, w tym kluby i kota sportowe) i podniesienie jej poziomu technicznego (takze dzigki
zastosowaniu nowoczesnych technologii), w tym zwlaszcza $wietlic 1 wiejskich terenéw rekreacyjnych jest
warunkiem prowadzenia dziatan z zakresu aktywnej integracji spoteczne;j.

W kazdym z powyzszych obszarow istotnych dla LGD ,,Dolina Soty” analiza wykazuje konieczno$¢ wspotpracy
mieszkancow, podmiotow lokalnych z LGD begdaca platforma aktywizujacg i prowadzaca wspotprace lokalna, jak i
statych konsultacji z podmiotami posiadajacymi wiedz¢ w zakresie zgodnym z przedmiotem dziatania.

Strategia zaktada dziatania wynikajace z analiz pobudzajace nastgpujace zakresy:

Seniorow: ZP/PZ: 4, 14, 29, 32, 38, 57-59, 61, 66-68, 70, 72-75, 77

Osoby mlode: ZP/PZ: 4, 14, 29, 32, 38, 55, 59, 60, 68, 69, 74, 75, 77

Kobiety: ZP/PZ: 15

Rozwoj rynku pracy: ZP/PZ: 1,4, 13, 14, 15

Wspotprace: ZP/PZ: 6, 8, 19, 23, 32, 40, 49

Innowacje: ZP/PZ: 5,7, 8, 10, 11, 20-23, 31- 34, 40, 48, 49, 56, 59, 65.

Dziatania proekologiczne: ZP/PZ: 9, 24, 35, 42

Podczas badan zwigzanych z opracowywaniem LSR brano pod uwage wszystkie informacje zgloszone przez

LLLLLLL

mieszkancow, a nastepnie wskazywano najwazniejsze, z rozpoznanych przez spoleczno$¢ lokalng obszaru LGD,
potrzeby, problemy, bariery oraz propozycje ich rozwigzan. W ten sposob powstala logika interwencji (cz. 1) w
ostatecznym ksztatcie (ponizej), ktora stata si¢ materiatem wyjsciowym do sformutowania gtéwnych kierunkow
rozwoju obszaru, celow LSR oraz okreslenia przedsigwzig¢ majacych doprowadzi¢ do ich osiagnigcia (logika
interwencji cz. 2- r. VI). Potozono przy tym szczeg6lny nacisk na minimalizacj¢ zagrozen, wykorzystanie szans,
ograniczenie stabych i wzmocnienie mocnych stron.
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Tabela 23 Logika interwencji (cz. 1)

Niski wskaznik Znaczacy botencial sospodarcz Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze
przedsigbiorczosci w zakresie ey p‘ .J . £osp . v objetym LSR, w szczegblnosci w zakresie ustug
ZP1 . ) PZ1 w tym w dziedzinie rozwoju W1 ) .
turystyki na obszarze Doliny furvstvki turystycznych, rekreacyjnych i
Soty rysty okoloturystycznych
Zidentyfikowany potencjat
turystyczny, w szczegolnosci w
) Niewystarczajace zaplecze b7 zakresie spgdzania wolnego W) Wsparcie dziatan skierowanych na rozwoj
ustug turystycznych czasu w ramach turystyki zaplecza ustug turystycznych
niszowej, w tym industrialne;j i
historycznej
. . Liczne zasoby lokalne, w Ukierunkowanie rozwoju gospodarki lokalnej na
Niewykorzystany potencjat e . . .
ZP3 , PZ3 szczegolnosci wykazane w rozdz. (W3 zidentyfikowane potrzeby mieszkancow i
zasobow lokalnych :
2 turystow
Dobra lokalizacja obszaru
Bezrobocie wystepujace na sprzyjajaca potencjalnemu . , . . .
. C o . . W b k tnej sytu
ZP4 obszarze, w tym wérdd kobiet, |PZ4 rozwojowi gospodarki, potozenie [W4 sparc'le (?SO W Hiekorzysie] Sytuagjt poprzez
. . . . , zatrudnienie
mtodziezy, senioréw w poblizu strategicznych szlakow
komunikacyjnych
Niedostosowanie ofert
i 1 . . .
5P de’a nia czasu wolnego do Rozwoj ofert niszowych, w tym Rozwoj ofert turystycznych dostosowanych do
ZP5 trendow oraz specyficznych PZ5 . W5 , ,
, . popularny geocaching trendow oraz warunkow
warunkow zwigzanych z
okolicag LGD
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Niedostateczna wspotpraca
podmiotow lokalnych

LGD, jako miejsce aktywizujace

Sieciowanie ustug turystycznych

infrastruktura o charakterze
historycznym

obszarze

ZP6 . . PZ6 \ W6 . > . .
wspomagajgca rozwoj wspotprace wspomagajacych rozwoj przedsigbiorczosci
przedsiebiorczosci

Kompetencje oso6b prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg w
Stabo wykorzystane L] L . .,
. . oparciu o juz funkcjonujace Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w
ZP7 nowoczesne rozwigzania, PZ7 W7 ) L . .
. firmy otwarte na nowoczesne dziatalnosci gospodarcze;
technologie . .. .
rozwigzania i wykorzystujace
technologie
Niewystarczajgca wspotpraca i
promocja w zakresie rozwoju Liczne zasoby materialne,
turystyki, rekreacji, w obszarze przyrodnicze, historyczne oraz
zagospodarowania czasu ludzkie mozliwe do Zbudowanie wspotpracy oraz dlugoterminowego

ZP8 wolnego, brak PZ8 wykorzystania w ramach W8 planu rozwoju w oparciu o przedsigbiorczos¢
dlugoterminowego planu budowania sieci wspotpracy; obszaru
rozwoju w tym kierunku, LGD, jako podmiot aktywizujacy
szczegolnie w obszarze wspotprace
obejmujacym cate LGD
Niewystarczajace Znaczaca ilo$¢ wolnej przestrzeni Wzrost wykorzystania odnawialnych zrodet

ZP9 wykorzystanie odnawialnych PZ9 mozliwej do zagospodarowania  |W9 energii w ramach prowadzenia dziatalnosci
zrodet energii przez elementy OZE gospodarczej
Niewykorzystana unikatowa Unikatowe na skal¢ $wiatowg . ) L
. . . Wyk t frastrukt dustrial

ZP10 infrastruktura o charakterze PZ10 obiekty stanowigce podstawe W10 Y or.zys ame.ln ras u Ty InCUstame w
. . . o zakresie rozwoju turystyki
industrialnym turystyki industrialne;

Ni t '
lekwi/zS art:l? E}il(;katowa Znaczgca liczba unikatowe Wykorzystanie infrastruktury historycznej w
ZP11 WYROrZys 4 PZ11 infrastruktury historycznej na Wil Y Y Y Y L

zakresie rozwoju turystyki
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Liczne zasoby materialne,
Brak rozpoznawalnego i przyrodnicze, historyczne oraz
P12 charakterystycznego produktu PZ12 ludzkie mozliwe do W12 Stworzenie charakterystycznego dla obszaru
X X . .
turystycznego taczacego obszar wykorzystania w ramach Dolina Soty produktu turystycznego
Doliny Soty budowania produktu
turystycznego
D lokalizacj
Niski wskaznik Obl‘E.l oxa 1zatc1a ?lalszam Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze
- . . sprzyjajaca potencjalnemu . . .
przedsigbiorczosci w zakresie przy] .Jq . P ) . . objetym LSR, w szczegdlnosci w zakresie ushug
ZP13 |x x [x . . PZ13 rozwojowi gospodarki, potozenie W13 . .
turystyki na obszarze Doliny .. . , turystycznych, rekreacyjnych i
Sol w poblizu strategicznych szlakow okoloturvstveznveh
y komunikacyjnych rystyezy
o1 Ik Migracja 0sob miodych z p714 Rew1ta.hzaCJa miejsc 0 wysokim W14 Wsparcie z‘atrudnl’el.na na obszarze, zaktadania
obszaru potencjale turystycznym nowych dziatalnosci gospodarczych
. . Wsparcie 0osob w niekorzystnej sytuacji poprzez
ZP15 X W,yz,sze be.zrob'(?me 1'1a obszarze PZ15 Mozliwosci aktywizacji kobiet W15 | dofinansowanie w zakresie otwarcia dziatalnosci
w$rod kobiet niz mezczyzn . 1 g .
gospodarczej (w szczegdlnosci kobiety)
. . Liczne zasoby lokalne, w Ukierunkowanie rozwoju gospodarki lokalnej na
Niewykorzystany potencjat o . . L
ZP16 |x X , PZ16 szczegllnosci wykazane w rozdz. (W16 | zidentyfikowane potrzeby mieszkancow i
zasobow lokalnych :
2 turystow
Zidentyfikowany potencjat
turystyczny, w szczego6lnosci w
p17 kK Niewystarczajace zaplecze PZ17 zakresie spedzania Wolnetgo W17 Ukierunkowanie rozwoju gospodarki lokalnej na
ustug turystycznych czasu w ramach turystyki zakres turystyczny
niszowej, w tym industrialne;j i
historycznej
Niedostosowanie ofert
spedzania czasu wolnego do . . .
R fert h, wt R fert t t h t h
P18 N trendow oraz specyficznych P718 0zw6j ofert niszowych, w tym |, o OZW,O_] ofert turys yc?nyc dostosowanych do
, . popularny geocaching trendow oraz warunkow
warunkoéw zwigzanych z
okolicag LGD
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Niedostateczna wspotpraca
podmiotow lokalnych

LGD, jako podmiot animujacy

Sieciowanie ustug turystycznych

zrodet energii

przez elementy OZE

ZP19 . - PZ19 , W19 . - . L
wspomagajgca rozwoj wspotprace wspomagajacych rozwoj przedsigbiorczosci
przedsiebiorczosci

Kompetencje osob prowadzacych
Stabo wykorzystane dziatalnos¢ gospodarczg w

P20 nowoczesne rozwigzania, P720 oparciu o juz funkcjonujace W20 Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w
technologie w gospodarce, w firmy otwarte na nowoczesne dziatalno$ci gospodarczej
tym w turystyce rozwigzania i wykorzystujace

technologie
Niewykorzystana unikatowa Unikatowe na skale $wiatow . . . .

ZP21 infras?t,mktu};a o charakterze PZ21 obiekty stanowia,c: podstawc—;q W21 Wykor.zystame.1nfrast1ukt'ury industrialnej w
. . . o zakresie rozwoju turystyki
industrialnym turystyki industrialne;

Niewystarczajaco
wykorzystana unikatowa Znaczaca liczba infrastruktury Wykorzystanie infrastruktury historycznej w

ZP22 . PZ22 . . W22 . . .
infrastruktura o charakterze historycznej na obszarze zakresie rozwoju turystyki
historycznym
Niewystarczajgca wspotpraca i
promocja w zakresie rozwoju Liczne zasoby materialne,
turystyki, rekreacji, w obszarze przyrodnicze, historyczne oraz
zagospodarowania czasu ludzkie mozliwe do Zbudowanie wspotpracy oraz dlugoterminowego

ZP23 wolnego, brak PZ23 wykorzystania w ramach W23 | planu rozwoju w oparciu o przedsi¢biorczos¢
dlugoterminowego planu budowania sieci wspotpracy; obszaru
rozwoju w tym kierunku, LGD, jako podmiot animujacy
szczegolnie w obszarze wspotprace
obejmujacym cate LGD
Niewystarczajace Znaczaca ilo$¢ wolnej przestrzeni Wzrost wykorzystania odnawialnych zrodet

ZP24 wykorzystanie odnawialnych PZ24 mozliwej do zagospodarowania W24 | energii w ramach prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej
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. . Liczne zasoby lokalne, w Wsparcie dziatan turystycznych, rekreacyjnych i
Niewykorzystany potencjat 1 -
ZP25 , PZ25 szczegolnosci wykazane w rozdz. (W25 | okototurystycznych poprzez rozwoj
zasobow lokalnych .
2 infrastruktury
Zidentyfikowany potencjat
turystyczny, w szczego6lnosci w
Ni t ' 1 kresi dzani 1
ZP26 lewystatezajace zapiecze PZ26 ZARICSIc speczaliia wo nefgo W26 | Sieciowanie ustug turystycznych
ustug turystycznych czasu w ramach turystyki
niszowej, w tym industrialne;j i
historycznej
Niedostosowanie ofert
spedzania czasu wolnego do . .
R fert h, w t .
ZP27 trendow oraz specyficznych PZ27 0ZWO) Of¢ nlszowyc W W27 | Stala aktualizacja zasobow lokalnych
, i popularny geocaching
warunkow zwigzanych z
okolicag LGD
Stabe wykorzystanie istniejacej
infrastruktury turystyczne;j, . C
Infrastruk t t Zwigk k t t
P28 rekreacyjnej, kulturowej, czesto [PZ28 nfras ru. tura turystyczna, was | wigkszone wykorzystanie istniejacej
. . rekreacyjna, kulturowa obszaru infrastruktury
dofinansowanej w poprzednich
perspektywach finansowych
Zidentyfikowany potencjat
t t dlnosci
Niewystarczajace mozliwosci zl;rk};is};(;z; y’dV;ailziZZ\)eVi(;nr;OZCI ) Zwigkszenie ofert spgdzania czasu wolnego
ZP29 spedzania czasu przez PZ29 P .g W29 © fe P g
. L, , czasu w ramach turystyki poprzez rozwoj infrastruktury
mieszkancow oraz turystow . . . . ..
niszowej, w tym industrialne;j i
historycznej
Zidentyfikowane braki w
infrastrukturze, . Ograniczenie brakow w infrastrukturze lokalne;,
. ) Istotna dla obszaru infrastruktura i . ) .
ZP30 niewystarczajace PZ30 lokalna W30 | zwigkszenie wykorzystania uksztattowania i
wykorzystanie uksztaltowania i walorow przyrodniczych terenu
waloréw przyrodniczych terenu
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Stabo wykorzystane

Kompetencje 0osob prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg w
oparciu o juz funkcjonujace

Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w

Doliny Soty

doswiadczenie partneréw

ZP31 nowoczesne rozwigzania, PZ31 W31 | powigzaniu z infrastruktura wspierajaca
) firmy otwarte na nowoczesne
technologie . .. . turystyke
rozwigzania i wykorzystujace
technologie
Niewystarczajgca wspotpraca i
promocja w zakresie rozwoju Liczne zasoby materialne,
turystyki, rekreacji, w obszarze przyrodnicze, historyczne oraz
zagospodarowania czasu ludzkie mozliwe do Zhudowanie wspolpracy oraz dhicoterminoweeo
ZP32 wolnego, brak PZ32 wykorzystania w ramach W32 . Pop ,y g g
. . , planu rozwoju w oparciu o rozwoj infrastruktury
dlugoterminowego planu budowania sieci wspotpracy;
rozwoju w tym kierunku, LGD, jako podmiot animujacy
szczegblnie w obszarze wspotprace
obejmujacym cate LGD
Niewykorzystana unikatowa Unikatowe na skal¢ $wiatowg . . L
k t fi kt trial
ZP33 infrastruktura o charakterze PZ33 obiekty stanowigce podstawe W33 Wy or.zys ame.m rastru u ry industrialnej w
. . .. i . zakresie rozwoju turystyki
industrialnym turystyki industrialne;
Niewystarczajaco
wykorzystana unikatowa Znaczaca liczba infrastruktury Wykorzystanie infrastruktury historycznej w
ZP34 . PZ34 . . W34 . . .
infrastruktura o charakterze historycznej na obszarze zakresie rozwoju turystyki
historycznym
Niewystarczajace Znaczaca ilo$¢ wolnej przestrzeni . ) .,
t wyk t Inych t
ZP35 wykorzystanie odnawialnych PZ35 mozliwej do zagospodarowania  |W35 ewnzoisi wykorzystania odnawialnych Zréde
zrodet energii przez elementy OZE g
Brak | —veh ———
ra 1nn9wacyj e .ro‘zwwtzan Wprowadzenie innowacyjnych form budowania i
w zakresie budowania i Kapitat ludzki, zasoby lokalne romocji ofert turystycznych oraz sieciowej
7P36 promocji ofert turystycznych  |PZ36 P » 2450y © lwae | Promed ysyeziy !

oferty turystycznej Doliny Soty
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OBSZAR ,,MOJE MIEJSCE DO ZYCIA”, INFRASTRUKTURA PUBLICZNA, AKTYWNOSC

Niewykorzystany potencjat

Liczne zasoby lokalne, w

Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na

rodzin

ZP37 zasobow lokalnych PZ37 ;zczegolnosm wykazane w rozdz. \W37 dziatania z wykorzystaniem potencjatu zasobow

Niewystarczajace mozliwosci

spedzania czasu przez Duzy potencjat kulturowy Zwigkszenie ofert spgdzania czasu wolnego
ZP38 mieszkancow oraz turystow, w  [PZ38 mieszkancow — liczni artysci, W38 | poprzez rozwdj malej infrastruktury publicznej

szczegolnosci w sposob zespoty etc. utatwiajacej aktywnos¢

aktywny

N1ed'ostosowame oblektoyv Zasoby bedace w posiadaniu Przystosowanie obiektow publicznych oraz
ZP39 Pubhcznych oraz lokalr.le] PZ39 partnerow LGD, mieszkancow, |[W39 | lokalnej infrastruktury w zakresie dostgpnosci

infrastruktury w zakresie . . .

, . . . . JST, NGO architektonicznej

dostepnosci architektoniczne;j

Niewystarczajaca wspotpraca i

promocja w zakresie rozwoju

turystyki, rekreacji, w obszarze

zagospodarowania czasu Preznie dziatajacy lokalni Zbudowanie wspotpracy oraz dlugoterminowego
ZP40 wolnego, brak PZ40 liderzy; LGD, jako podmiot W40 | planu rozwoju turystyki, rekreacji w oparciu o

dtugoterminowego planu animujacy wspotprace rozw0j matej infrastruktury publiczne;j

rozwoju w tym kierunku,

szczegolnie w obszarze

obejmujacym cate LGD

ks oty
ZP41 osiedlania sig¢, zaktadania PZ41 Wspotpraca z JST obszaru W4l ’

zaktadania rodzin, w tym infrastruktura
wspierajaca rodzing




47 |Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 obszaru LGD ,Dolina Soty”

Niewystarczajace

Znaczaca ilo$¢ wolnej przestrzeni

Wzrost wykorzystania odnawialnych zrodet

rozwigzan w przekazie
kulturowym

lokalne i posiadana wiedza
mozliwa do wykorzystania w
ramach nowoczesnych form
przekazu

ZP42 wykorzystanie odnawialnych PZ42 mozliwej do zagospodarowania W42 | energii w ramach funkcjonowania mate;j
zrodet energii przez elementy OZE infrastruktury publiczne;j
Li lokal : . . .
Niewykorzystany potencjat tezne ’Zaso,by okalne, w Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na
ZP43 , PZ43 szczegolnosci wykazane w rozdz. |W43 . . . . ,
zasobow lokalnych N dziatania z wykorzystaniem potencjatu zasobow
Stabe wykorzystanie istniejacej
infrastruktury turystyczne;j, Duzy potencjat kulturowy Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na
ZP44 rekreacyjnej, kulturowej, czgsto [PZ44 mieszkancow — liczni artysci, W44 | dzialania z wykorzystaniem istniejgce;
dofinansowanej w poprzednich zespoty etc. infrastruktury
perspektywach finansowych
) ) e Mieszkancy i przedstawiciele
Niewystarczajgce mozliwosci . . . .
) instytucji z bogatym Zbudowanie ofert aktywnego spedzania czasu w
ZP45 spedzania czasu przez PZA45 . . . W45 L.
. ., , doswiadczeniem, otwarci na oparciu o infrastrukture kulturalng
mieszkancow oraz turystow , .
nowosci
P46 Zidentyﬁkowane braki W' PZAG Istotna dla obszaru infrastruktura W46 Zniwelow?nie brakow w infrastrukturze
infrastrukturze kulturalnej kulturalna kulturalnej
Niedostosowanie obiektow Y. .
ublicznych oraz lokalnej Istotna dla obszaru infrastruktura Przystosowanie obicktow publicznych oraz
/P47 p . PZz47 W47 | lokalnej infrastruktury w zakresie dostepnosci
infrastruktury w zakresie lokalna . . .
. . . . architektonicznej
dostepnosci architektoniczne;j
Mozliwos$¢ konsultacji z
seniorami, mtodzieza,
eszkar 1 turvstam
Niedostosowanie form miesz .ancarml u.r.ys a.m i pod
rzekazu, brak nowoczesnych katem identyfikacji pozadanych Wprowadzenie innowacyjnych form przekazu
ZP48 P ’ PZ48 form przekazu. Liczne zasoby W48

kulturowego
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Niewystarczajaca wspotpraca i
promocja w zakresie rozwoju
turystyki, rekreacji, w obszarze
zagospodarowania czasu

Pre¢znie dziatajacy lokalni

Zbudowanie wspotpracy oraz dlugoterminowego

rodzin

ZP49 wolnego, brak PZ49 liderzy, w tym budujace W49 | planu rozwoju w oparciu o rozwoj infrastruktury
dtugoterminowego planu wspotprace LGD kulturalne;j
rozwoju w tym kierunku,
szczegolnie w obszarze
obejmujacym cate LGD
o Zachgcenie 0sob miodych do pozostania poprzez
Brak atrakeyjnej oferty do budowanie atrakcyjnej oferty osiedlania sig¢
ZP50 osiedlania sig¢, zaktadania PZ50 Wspotpraca z JST obszaru W50 ’

zaktadania rodzin, w tym infrastruktura
kulturalna wspierajaca rodzing

ZP51

Niewystarczajace
wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii

PZ51

Znaczaca ilo$¢ wolnej przestrzeni
mozliwej do zagospodarowania
przez elementy OZE

W51

Wazrost wykorzystania odnawialnych zrodet

energii w ramach dziatalno$ci obiektow
kulturalnych

Niewykorzystany potencjat

Liczne zasoby lokalne, w

Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na

mieszkancow oraz turystow,
brak innowacyjnych rozwigzan

wspotpraca w zakresie kultury

ZP52 PZ52 5Inosci wyk: . W52 S . .
5 zasobow lokalnych > ;zczego nosci wykazane w rozdz dziatania z wykorzystaniem potencjatu zasobow
Ni t j zliwosci S . . . . .
S le;z};?:zzz?:fe rr;l:ZZ rwoset Aktywnie dziatajace instytucje Zwigkszenie innowacyjnych ofert spedzania
ZP53 b p PZ53 kultury, rozwijajaca si¢ W53 | czasu wolnego w zakresie ochrony dziedzictwa

kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty

ZP54

Niewystarczajace
wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii

PZ54

Znaczaca ilo$¢ wolnej przestrzeni
mozliwej do zagospodarowania
przez elementy OZE

W54

Wazrost wykorzystania odnawialnych zrodet
energii w ramach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
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Zmniejszajace si¢ poczucie
tozsamo$ci regionalnej oraz
zaangazowanie mieszkancow,

Liczne, aktywne organizacje
spoleczne, pozarzadowe, w tym
organizacje majace

Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na

XXI wieku wsrod mieszkancoOw

liderzy, NGO

ZP55 w szczegolnosci mtodego PZ55 .. . . . W55 | dziatania wspierajacej poczucie tozsamosci
X ) doswiadczenie w pozyskiwaniu . ., i ..
pokolenia, w podtrzymywanie , , mieszkancow oraz podtrzymanie tradycji
. S srodkéw zewngetrznych na
tradycji, kultury lokalnej wsrod L ,
, realizacj¢ celow statutowych
spoteczenstwa
Brak doswiadczenia w
promocji i wykorzystaniu Pre¢znie dziatajacy lokalni L C .
, e L . . . . Zdobycie wiedzy i doswiadczenia, w tym
zasobow turystyki industrialne;j liderzy, instytucje kultury i ; .
o . . L poprzez poznanie dobrych praktyk w miejscach
ZP56 1 historycznej w lokalne; PZ56 organizacje pozarzadowe w tym (W56 . . . .

L . . , posiadajacych doswiadczenie z produktami
spotecznosci bogatej w budujace wspolprace LGD, turvstvki industrialne 1 historveznes
potencjalne produkty partnerzy LGD ryshy L ryezne)
turystyczne
Ni t i fert

1ewy§ a.r ©z4) qca. © ,e a Aktywizacja senioréw w zakresie kultury,
aktywizujaca seniorow, . . . Lo , o
) ; Preznie dziatajacy lokalni dziedzictwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
ZP57 ograniczony/zdominowany PZ57 ) W57 N , .
., liderzy, NGO budowania sieci wspotpracy oraz pobudzania
przez statych odbiorcow dostep e
0s0b nieaktywnych
do oferty
Liczne, aktywne organizacje
t
°Po ec.zne., pozgrza(dowe, wiym Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na
, organizacje majace . . o
Zaobserwowane wykluczenie . . N dziatania wspierajace przeciwdziatanie
ZP58 PZ58 doswiadczenie w pozyskiwaniu W58 . .
cyfrowe w kulturze , , wykluczeniu cyfrowemu w kulturze oraz rozwoj
srodkéw zewngetrznych na )
. , metod poznawania kultury
realizacje celow statutowych;
doswiadczenia partneréw LGD
.. e . Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na
Brak ki h k t P 1 lokal
ZP59 rax LHezowyel ROMpEtenall - 1pzs9 reznie dziatajacy lokalni W59 | dzialania wspierajace zdobywanie kompetencji

XXI wieku
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Niewystarczajaca oferta

Duzy potencjat kulturowy

Dostosowanie oferty do trendow i potrzeb

zabytkow na obszarze

posiadajacy dos$wiadczenie
wykorzystaniu zasobow

ZP60 aktywizujaca mlodziez PZ60 mieszkancow — liczni artysci, W60 mlodziezy
zespoty etc.
Srodowiska dziatajace na rzecz Wsparcie seniorow w zakresie ograniczenia
ZP61 Wykluczenie cyfrowe seniorow |PZ61 senioroéw, zaplecze instytucji W61 | wykluczenia cyfrowego; dostosowanie oferty do
kultury mozliwosci cyfrowych seniorow
Niewykorzystany potencial Liczne zasoby lokalne, w Ukierunkowanie dziatan w zakresie ochrony
ZP62 , PZ62 szczegolnosci wykazane w rozdz. (W62 | zabytkdéw z wykorzystaniem potencjatu zasobow
zasobow lokalnych
2 lokalnych
Niewystarczajace mozliwosci Aktywnie dziatajace instytucje Zwigkszenie ofert spedzania czasu wolnego w
ZP63 spedzania czasu przez PZ63 kultury, rozwijajaca si¢ W63 | zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego,
mieszkancow oraz turystow wspotpraca w zakresie kultury przyrodniczego Doliny Soty
Zidentyfikowane zabytki
p6d obszaru‘wym'agaj gce prac p764 Zidentyfikowane zabytki obszaru W64 Ukieruflkowa.nie.t dziatan w.zakresie ’
modernizacyjnych, zabezpieczenia i zachowania lokalnych zabytkow
remontowych
L . Zidentyfikowane zabytki, lokalni
Brak wystarczajacej wiedzy | liderzy, instytucje kultury Zwigkszenie ofert spgdzania czasu wolnego z
7P65 wykorzystania istniejgcych PZ65 ’ W65

wykorzystaniem lokalnych zabytkow

ZP66

Starzejgce si¢ spoleczenstwo

PZ66

Liczne, aktywne organizacje
spoteczne, pozarzadowe, w tym
organizacje majace
doswiadczenie w pozyskiwaniu
srodkéw zewngetrznych na
realizacj¢ celow statutowych

W66

Wosparcie finansowe aktywnych
i profesjonalnych organizacji pozarzadowych
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Podmioty lokalne, w tym NGO
posiadajace doswiadczenie w

Wsparcie senioré6w w zakresie ograniczenia
wykluczenia cyfrowego; wsparcie seniorow w

ZP67 Wykluczenie cyfrowe senioréw  [PZ67 . . . W67 | . . i ) )
pracy z osobami zagrozonymi ich miejscu funkcjonowania w zwigzku z
wykluczeniem brakiem kompetencji cyfrowych
Podmioty lokalne, w tym NGO . .
. © .nno.y oka n e. W yrn. Wsparcie 0sob wykluczonych i zagrozonych
Rosnace zapotrzebowanie na posiadajace doswiadczenie w : ) L
ZP68 S, PZ68 . ) . W68 | wykluczeniem w zakresie ushug opiekunczych,
ustugi opiekuncze, spoteczne pracy z osobami zagrozonymi
. spotecznych
wykluczeniem
Mtodziez z problemami Podmioty lokalne, w tym NGO . . .. .
ozostajaca w sytuacjach osiadajace doswiadczenie w Wsparcie miodziezy wykluczonej i zagrozone]
ZP69 P 92 yuag . PZ69 P 92 . ) ) W69 | wykluczeniem w zakresie ushug opiekunczych,
kryzysowych, w tym w wyniku pracy z osobami zagrozonymi
. . . . . spotecznych
izolacji post-covidowej wykluczeniem
Zmieniajgce si¢ potrzeby Podmioty lokalne, w tym NGO
P70 spoteczenstwa, konieczno$¢ P770 posiadajace doswiadczenie w W70 Wsparcie 0sob bliskich osobom zagrozonym
wsparcia osob bliskich osobom pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
zagrozonym wykluczeniem wykluczeniem
Niewystarczajace srodki
finansowe na zadania
realizowan? przez NGO w Lokalna Grupa Dzialania Wsparci? .organi%acj i pozarzgdowych w celu
ZP71 ramach celow statutowych, w PZ71 . . W71 | realizacji ich celow statutowych zgodnych z
, pozyskujaca $rodki zewngtrzne .
tym na rzecz 0sob zapotrzebowaniem obszaru
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem
Liczne, aktywne organizacje
t t
Z};oaiciizs.,ep;z;rzcaédowe, whm Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na
ZP72 Starzejgce si¢ spoleczenstwo PZ72 g . 2 W72 | dzialania z wspierajace senioréw oraz

doswiadczenie w pozyskiwaniu
srodkéw zewngetrznych na
realizacj¢ celow statutowych

wspotprace miedzypokoleniowg
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Podmioty lokalne, w tym NGO
posiadajace doswiadczenie w

Wsparcie senioré6w w zakresie ograniczenia
wykluczenia cyfrowego; wsparcie seniorow w

ZP73 Wykluczenie cyfrowe senioréow |PZ73 . . . W73 . . ) ] .
pracy z osobami zagrozonymi zakresie informacji spotecznej w zwigzku z ich
wykluczeniem brakiem umiej¢tnosci cyfrowych

Ni t '

lewystarczajaca pomot w Podmioty lokalne, w tym NGO . . . .
stosunku do potrzeb . . ) Ukierunkowanie pomocy, w tym informacji
. . , posiadajace doswiadczenie w . _ ,
ZP74 starzejacego si¢ spoleczenstwa, |PZ74 . ) . W74 | spolecznej na potrzeby senioroéw oraz osob
, ) pracy z osobami zagrozonymi . ,
0s0b zagrozonych . zagrozonych wykluczeniem
. wykluczeniem

wykluczeniem

Niewystarczajgce naktady

finansowe na dziatania w Podmioty lokalne, w tym NGO Zwickszenie naktadow na dziatania w zakresie
P75 zakresie informacji i p775 posiadajace doswiadczenie w WS informacji i podniesienia wiedzy w stosunku do

podniesienia wiedzy w pracy z osobami zagrozonymi 0s0b zagrozonych wykluczeniem i ich

stosunku do 0sob zagrozonych wykluczeniem opiekunow

wykluczeniem i ich opiekunow

Niewystarczajace srodki

finansowe na zadania

realizowan? przez NGO w Lokalna Grupa Dzialania Wsparci? .organi%acj i pozarzgdowych w celu
ZP76 ramach celow statutowych, w PZ76 ., . W76 | realizacji ich celow statutowych zgodnych z

, pozyskujaca $rodki zewngtrzne .

tym na rzecz 0sob zapotrzebowaniem obszaru

wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem

Mtodziez z problemami Podmioty lokalne, w tym NGO . . .. .

ozostajgca w sytuacjach osiadajace do§wiadczenie w Wsparcie mlodziezy wykluczone; i zagrozonej
ZP77 P 92 yruac) . PZ77 P 2 . ) . W77 | wykluczeniem w zakresie ustug opiekunczych,
kryzysowych, w tym w wyniku pracy z osobami zagrozonymi
. . . . . spotecznych
izolacji post-covidowej wykluczeniem
Zmieniajgce si¢ potrzeby Podmioty lokalne, w tym NGO
P73 spoteczenstwa, konieczno$¢ p778 posiadajace doswiadczenie w W78 Wsparcie 0sob bliskich osobom zagrozonym

wsparcia 0sob bliskich osobom
zagrozonym wykluczeniem

pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem

wykluczeniem
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.. .. Podmioty lokalne, w tym NGO . L
Brak wystarczajacej informacji iadaiace dodwiadezenic w Szeroka promocja dotyczaca dziatan
ZP79 X 0 dziataniach dla i z osobami PZ79 |x X posiadaja . . . W79 | informacyjnych realizowanych w ramach
zagrozonymi wykluczeniem pracy z osobami zagtozonymi lanowanej operacji

& Y y wykluczeniem P ) operac]

Wyjasnienia uzytych skrotow: S- dane wynikajqce z analizy SWOT, D — dane wynikajqce z diagnozy obszaru, PK — dane wynikajgce z pozostatych konsultacji
NGO (ang. non-government organization) —organizacja pozarzgdowa,; JST — jednostki samorzgdu terytorialnego, LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Dolina Soty”

W wyniku powyzszych dziatan generalnie zaobserwowano znaczace braki w kierunkach:

Rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej, wspotpracy w obszarze gospodarki

Rozwoju turystyki i rekreacji, w szczegolnosci w zakresie turystyki industrialnej i historycznej, z wykorzystaniem waloréw i dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego
obszaru

Wsparcia 0sob z grup zagrozonych wykluczeniem, w tym w szczegdlnosci starzejacego si¢ spoteczenstwa, mtodziezy oraz ich opiekunow, kobiet

W zakresie lepszego dostepu do niewystarczajacej lub koniecznej do zmodernizowania infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, sportowe;j

<< KL

Niewystarczajace wykorzystanie cze¢sci infrastruktury, w tym zrealizowanej ze srodkow unijnych poprzednich okres6w programowania
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2. OKRESLENIE GRUP DOCELOWYCH SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI

LSR, W TYM GRUP W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI
Tabela 24 Okreslenie grup docelowych

Przedsiewziecia w ramach Celu L. Grupy docelowe, w tym grupy w niekorzystnej
Turystyczna przysziosé Doliny Soly sytuacji

I.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w zakresie|Mikro i mali przedsigbiorcy z obszaru LGD; mieszkancy
turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych|obszaru LGD,

Doliny Soty w tym w niekorzystnej sytuacji: kobiety oraz zagrozone
wykluczeniem: mlodziez, seniorzy

1.2 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie|Mieszkancy obszaru LGD,
turystyki, rekreacji, ustug okoloturystycznych|w tym w niekorzystnej sytuacji: kobiety
Doliny Soty oraz zagrozone wykluczeniem: mlodziez, seniorzy

.3 Rozwoj oferty turystycznej, w szczegolnos$ci|JST, NGO, mieszkancy obszaru LGD, mlodziez,
w zakresie turystyki industrialnej, historycznej|seniorzy
Doliny Soty

II. 1 Tereny przyjazne mieszkancom i turystom|JST, mieszkancy obszaru,

Doliny Soty w tym w niekorzystnej sytuacji i/lub zagrozone

wykluczeniem: mlodziez, seniorzy

I1.2 Rozwoj infrastruktury kulturalnej Doliny Soty [JST, NGO, mieszkancy obszaru LGD

1.1 Inicjatywy z zakresu ochrony dziedzictwa|JST, mieszkancy obszaru, NGO,
kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty w tym w niekorzystnej sytuacji i/lub zagrozone
wykluczeniem: mlodziez, seniorzy

II1.2 Ochrona i opieka nad zabytkami Doliny Soty [JST, NGO, Mieszkancy obszaru LGD

Przedsiewzi¢cia w ramach Celu IV. Grupy docelowe
Bezpieczna przysztosé w Dolinie Soly

IV.1 Centrum ushug spotecznych Doliny Soty Mieszkancy obszaru, NGO,
w tym w niekorzystnej sytuacji i/lub zagrozone
wykluczeniem: mlodziez, seniorzy

IV.2 Mobilny punkt informacji spotecznej dla|Mieszkancy obszaru, NGO,
mieszkancow Doliny Soty w tym w niekorzystnej sytuacji i/lub zagrozone
wykluczeniem: mlodziez, seniorzy

Opis podejscia wzgledem zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji wykazano w tab. nr 32 oraz jej opisie.
W ramach wdrazania zaplanowano:
v' Wsparcie 0s6b w niekorzystnej sytuacji poprzez dofinansowanie w zakresie rozwoju dziatalno$ci gospodarczej
(w szczegoblnosci poprzez zatrudnienie kobiet- dodatkowe punkty w kryteriach) /P.1.1, P.IV.1, P.IV.2
v' Wsparcie 0sob w niekorzystnej sytuacji poprzez dofinansowanie w zakresie otwarcia dziatalno$ci gospodarczej
(w szczegolnosci kobiety- przedsigwzigecie dedykowane). Zostaly uwzglednione w kryteriach (dodatkowe
punkty) /P.1.2
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v Kobiety zostaty rowniez uwzglednione w planie komunikacji, dostosowano kanat kontaktu —, kobiety - KGW,
strona www 1 fanpage LGD, strony www Urzedéw Gmin i portale spotecznosciowe gmin, plakaty przy szkotach,
przedszkolach”;

v Seniorzy - wsparcie os6b w niekorzystnej sytuacji — aktywizacja, wlaczanie spoteczne, kulturowe,
przeciwdzialanie wykluczeniu - dodatkowe punkty w kryteriach / P.1.3, P.II.1, P.III.1

v' Mlodziez - wsparcie 0s6b w niekorzystnej sytuacji — aktywizacja, wilgczanie spoleczne, kulturowe,
przeciwdzialanie wykluczeniu - dodatkowe punkty w kryteriach / P.1.3, P.II.1, P.III.1

v Aktywizacja, wlaczenie spoteczne, kulturowe zostanie zainicjowane i prowadzone dzieki rozwijaniu
wspotpracy, sieciowaniu lokalnemu

v" W planie komunikacji uwzgledniono potrzeby grup w niekorzystnych sytuacji/ zagrozonych wykluczeniem
organizujagc w latach 2024-2027 ,,Szkolenie tematyczne (informacyjno-aktywizacyjne) nt. mozliwosci
pozyskania dofinansowania”, ktore ma na celu aktywizacj¢ przedstawicieli grup ludzi w niekorzystnej sytuacji
oraz zagrozonych wykluczeniem poprzez wsparcie w procesie pozyskiwania srodkow

v" Ponadto osoby z grup zagrozonych wykluczeniem otrzymaja wsparcie bezposrednie, zakresowo w ramach
realizacji P.IV.1, P.IV.2

3. WSPARCIE INICJATYW LOKALNYCH I PONADLOKALNYCH PRZEZ L.GD.

LGD ,,Dolina Soly” planuje wspiera¢ inicjatywy lokalne oraz ponadlokalne, w szczegélnosci w zakresie
pozyskiwania wiedzy, do$wiadczen oraz budowania wspoélpracy, partnerstwa, sieciowania. Spodziewanym
wynikiem jest otrzymanie warto$ci dodanej, czyli synergii w dazeniu do celow obszarowych zawartych w
strategicznych dokumentach podmiotéw z obszaru. LSR LGD ,,Dolina Soly” ma charakter zintegrowany. Wspolne
i spojnie ukierunkowane dzialania na rzecz osiagni¢cia komplementarnych celow przyniosg wiele korzysci dla
obszaru, zapewnig wigkszg skuteczno$¢ we wdrazaniu celéw oraz pozwolg na budowanie lokalnych partnerstw. Do
dziatan wspierajacych inicjatywy lokalne i ponadlokalne zostanie poszerzona dotychczasowa wspotpraca z
partnerami lokalnymi (cztonkowie LGD, dotychczasowi beneficjenci, instytucje kultury, lokalni liderzy, inne
podmioty istotne z punktu widzenia konkretnej inicjatywy), w tym w ramach operacji w partnerstwie oraz projektow
partnerskich, poprzez budowania partnerstwa, w ktorych LGD bedzie platforma, dzigki ktorej mozna nawigzaé
wspotprace. LGD planuje rowniez wspoélnie z podmiotami z obszaru sigga¢ po zewngtrzne $rodki finansowe, jak
rowniez wspiera¢ male podmioty do korzystania z publicznych $rodkow lokalnych, gminnych w celu rozwoju,
realizacji wlasnych celow, ale i pelniejszego wspierania realizacji LSR.

V. SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

1. SPOJNOSC 1 KOMPLEMENTARNOSC Z PROGRAMAMI I STRATEGIAMI
Warunkiem prawidlowej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest jej zintegrowany charakter. Podejscie, ktore
zastosowano w LSR Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soty” integruje wszystkie elementy zycia lokalnej spotecznosci.
Opracowane cele i przedsiewzigcia wynikajg z diagnozy obszaru, analizy SWOT i przeprowadzonych konsultacji
spotecznych z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Rezultatem rzetelnej i szczegdtowej analizy jest fakt, iz
cele 1 przedsigwzigcia sg ze sobg $ciSle powigzane, komplementarne oraz odpowiadaja na potrzeby lokalne;
spotecznosci. Pozwalaja one na wykorzystanie potencjalu obszaru oraz jego zasobow.

Zintegrowane podejscie w przypadku LSR przygotowanej i realizowanej przez LGD oznacza takze umiejscowienie
problemow oraz tematow istotnych z punktu widzenia spoteczno$ci w szerszym kontekscie rozwojowym. Niezwykle
istotnym aspektem jest wigc to, ze wyzwania rozwojowe i postawione cele sa komplementarne do zalozen
dokumentow strategicznych szczebla krajowego, regionalnego i ponadlokalnego oraz szczebla lokalnego. Przy
opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju analizowano szczegélowo poszczegbélne zapisy. Zgodnosc i
komplementarnos¢ z innymi dokumentami stanowi bowiem doskonale narzgdzie interakcji, ktore daje mozliwosc
osiggnigcia lepszych wynikéw ogolnych. Wazne w zintegrowaniu jest tez osiagniccia celow UE odnosnie
inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu.

Przedsigwzigcia zaplanowane w LSR wspierane bedg przede wszystkim przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Wspolna Polityka Rolna Unii Europejskiej w latach 2023-2027 opiera



56 | Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 obszaru LGD ,Dolina Soty?”

si¢ na 10 celach. W ramach LSR zaplanowano przedsigwzigcia, ktore wspierajg realizacj¢ zdecydowanej wigkszos$ci
sposrdd nich. Ponizsza tabela przedstawia te szczegdtowe powigzania:

Tabela 25 Cele WPR 2023-2027 a przedsiewziecia LSR

Cele WPR 2023-2027 Cele i przedsiewziecia w ramach LSR sprzyjajace osiaganiu celow WPR

Zapewnienie rolnikom godziwych | Brak powigzania

dochodow

Zwigkszenie konkurencyjnosci Cel I Turystyczna przysztos¢ Doliny Soly, P.I.1 Rozwoj dziatalnosci
gospodarcze] w zakresie turystyki, rekreacji, uslug okototurystycznych
Doliny Soty, P.I.2 Zakltadanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych Doliny Soty

Poprawa pozycji rolnikow w Brak powiazania

tancuchu zywnosciowym

Przeciwdziatanie zmianie klimatu | Ze wzgledu na powiazanie z kryterium sa to nastgpujace przedsigwzigcia:
Cel 1 Turystyczna przysztos¢ Doliny Soty P.I.1 Rozwoj dziatalnosSci
gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych
Doliny Soty, P.I.2 Zakladanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki, rekreacji, ustug okoloturystycznych Doliny Soty, P.I.3 Rozwoj
oferty turystycznej, w szczegdlnosci w zakresie turystyki industrialnej,
historycznej Doliny Soty, Cel II Aktywna przyszios¢ Doliny Soty, P.II. 1
Tereny przyjazne mieszkancom i turystom Doliny Soty, P.II.2 Rozwdj
infrastruktury kulturalnej Doliny Soty

Dbanie o $srodowisko Ze wzgledu na powigzanie z kryterium sg to nastepujace przedsiewzigcia:
Cel 1 Turystyczna przysztos¢ Doliny Soty P.I.1 Rozwoj dziatalnosSci
gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych
Doliny Soty, P.I.2 Zakladanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki, rekreacji, ustug okoloturystycznych Doliny Soty, P.I.3 Rozwdj
oferty turystycznej, w szczegdlnosci w zakresie turystyki industrialnej,
historycznej Doliny Soty, Cel II Aktywna przysztos¢ Doliny Soty, P.II. 1
Tereny przyjazne mieszkancom i turystom Doliny Soty, P.I1.2 Rozwdj
infrastruktury kulturalnej Doliny Soty

Zachowanie krajobrazow i Brak powigzania.
roznorodnosci biologicznej
Wsparcie wymiany pokolen Cel II Aktywna przyszto§¢ Doliny Soty, P.II. 1 Tereny przyjazne
mieszkancom 1 turystom Doliny Soty, P.IL2 Rozw¢j infrastruktury

kulturalnej Doliny Soty, Cel Il Z przeszto$ciag w przysztos¢ w Dolinie Soty,
PIII.1 Inicjatywy z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego Doliny Soty, P.II1.2 Ochrona i opieka nad zabytkami Doliny
Soly Cel IV Bezpieczna przyszios¢ w Dolinie Soty, P.IV.1 Centrum ustug
spotecznych Doliny Soty, P.IV.2 Mobilny punkt informacji spotecznej dla
mieszkancow Doliny Soty,

Dynamiczny rozwdj obszaréw Cel I Turystyczna przyszto§¢ Doliny Soty, P.I.1 Rozwoj dziatalnosci
wiejskich gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych
Doliny Soty, P.I.2 Zakladanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki, rekreacji, ustug okoloturystycznych Doliny Soty, P.I.3 Rozw¢j
oferty turystycznej, w szczegdlnosci w zakresie turystyki industrialnej,

historycznej Doliny Soty, Cel II Aktywna przysztos¢ Doliny Soty, P.IIL 1
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Tereny przyjazne mieszkancom i turystom Doliny Soty, P.IL.2 Rozwdj
infrastruktury kulturalnej Doliny Soty

Ochrona jako$ci zywnosci i
zdrowia

Brak powiazania

Promowanie transferu wiedzy i
innowacyjnosci

Cel Il Z przesztoscig w przysztos¢ w Dolinie Soty, P.IL1 Inicjatywy z
zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty, Cel
IV Bezpieczna przysztos¢ w Dolinie Soty, P.IV.1 Centrum ustug
spotecznych Doliny Soty, P.IV.2 Mobilny punkt informacji spotecznej dla

mieszkancow Doliny Soty

Cele Wspolnej Polityki Rolnej beda osiggane poprzez realizowanie Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027. Lokalna Strategia Rozwoju przygotowana zostala w ramach interwencji 1.13.1. —
LEADER/Rozw¢j Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Interwencja ta stanowi odpowiedZ na szereg potrzeb
obszarow wiejskich, w tym takich jak: wlgczenie os6b z grup w niekorzystnej sytuacji; stymulowanie rozwoju
lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu endogennego; zaangazowanie mtodych w zycie
lokalne; rozw¢j wiedzy i umiejetnosci; poprawa dostgpu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej; poprawa
dostepu do ustlug komercyjnych; rozwoj form wspotpracy na obszarach wiejskich; rozwoj przedsiebiorczosci.
Diagnoza potrzeb obszaru LGD ,,Dolina Soty” wskazata, ze sa one spojne z potrzebami, na ktore odpowiedzig ma
by¢ interwencja LEADER. Mozna wigc mowic¢ o wysokim stopniu spdjnosci Lokalnej Strategii Rozwoju z PS WPR.

Potwierdzeniem jest ponizsza tabela, prezentujaca zakresy operacji mozliwych do realizacji w ramach interwencji

LEADER zestawione z celami i przedsigwzigciami Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela 26 Zakresy wsparcia LEADER a cele i przedsiewziecia LSR

Zakresy wsparcia 1.13.1. - LEADER

Cele i
przedsiewziecia
LSR

1. Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki w
szczegblnosci poprzez:
a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;

Cel ,PI1iP.I2

2. Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w szczegdlnosci w
zakresie tworzenia lub rozwoju:
a. gospodarstw agroturystycznych,
b. zagrod edukacyjnych,
c. gospodarstw opiekunczych

Brak powiazan

3. Rozwdj wspodtpracy poprzez tworzenie lub rozwoj kroétkich tancuchow
zywnosciowych

Brak powigzania

4. Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznos$ci, z wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach wymienionych punktach 1 —3

Cel I, P.I3 Cel 1II,
PIIL1  Cel 1V,
PIV.1IPIV.2

5. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi

Brak powigzania

6. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej

Cel I PI3 Cel I
P.IL.1, P.I1.2, Cel 111,
P.III.1
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7. Ksztattowanie swiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie
rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia
publicznego i spolecznego, z wylgczeniem inwestycji infrastrukturalnych

Cel 11, P.IILL1 Cel
IVPIV.1,PIV.2

8. Wlaczenie spoleczne seniorow, ludzi mtodych i 0sob w niekorzystnej sytuacji.

Cel I, PII PIL,
P.I.3, Cel II, P.IILI
Cel 111, P.III.1

Cel
PIV.2

Iv, PIV.

9. Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.

Cel I, P.I1.2 Cel III,
P.III.1 P.II1.2

v
v
v
v

Wysoki stopien spojnosci Lokalnej Strategii Rozwoju z Planem Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej
znajduje roOwniez potwierdzenie w tym, ze zaplanowane przedsi¢wzigcia pozwolg na osigganie zawartych w nim
nastepujacych wskaznikoéw rezultatu:

R.1. Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom;

R.37. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich;
R.41. Laczenie obszarow wiejskich w Europie;

R.42. Promowanie wigczenia spotecznego,

LSR ,.Doliny Soty” wspierana jest takze przez program regionalny FEM 2021-2027, w ramach ktorego uwzgledniono
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR). W ramach tych programow realizowane beda przedsiewzigcia:

Co wazne, LSR wpisuje si¢ szerzej w cele polityki w ramach EFS+ i EFRR. Mozna w tym aspekcie powota¢ si¢ na

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., w ktérym wskazane
zostaly wspierane cele polityki w ramach EFRR, EFS+, Funduszu Spojnosci i EFMRA. Lokalna Strategia Rozwoju

przewiduje dziatania, ktore wpisujg si¢ we wszystkie wskazane cele polityk, co potwierdza ponizsza tabela.

Tabela 27 Cele polityki w ramach EFRR, EFS+, Fundusz Spéjnosci i EFMRA a wybrane przedsiewziecia w LSR

Cele polityki w ramach EFRR, EFS+,
Fundusz Spojnosci i EFMRA

Wybrane przedsiewzigcia w LSR

Bardziej konkurencyjna i inteligentna
Europa dzigki wspieraniu
innowacyjnej i inteligentnej
transformacji gospodarczej oraz
regionalnej tacznosci cyfrowe;j

Cel I Turystyczna przysztos¢ Doliny Soty, P.I.1 Rozw¢j dziatalnosci
gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, ushug okoloturystycznych
Doliny Soty, P.1.2 Zaktadanie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie
turystyki, rekreacji, ustug okoloturystycznych Doliny Soty,

Bardziej przyjazna dla $rodowiska,
niskoemisyjna 1 przechodzaca w
kierunku gospodarki zeroemisyjnej
oraz  odporna  Europa  dzigki
promowaniu czystej i sprawiedliwe;j
transformacji energetycznej, zielonych
i niebieskich inwestycji, gospodarki o
obiegu zamknietym, tagodzenia zmian
klimatu 1 przystosowania si¢ do nich,
zapobiegania ryzyku 1 zarzadzania

Cel I Turystyczna przysztos¢ Doliny Soty, P.I.1 Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji, uslug okoloturystycznych
Doliny Soty, P.1.2 Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
turystyki, rekreacji, uslug okototurystycznych Doliny Soty, P.L.3
Rozwoj oferty turystycznej, w szczegolnosci w zakresie turystyki
industrialnej, historycznej Doliny Soly, Cel I Aktywna przysztosé
Doliny Soty, P.II. 1 Tereny przyjazne mieszkancom i turystom Doliny
Soty, P.I1.2 Rozw¢j infrastruktury kulturalnej Doliny Soty
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ryzykiem, oraz Zrdéwnowazonej
mobilnosci miejskiej

Lepiej potaczona Europa dzigki | Cel III, P.IIL.1 Cel IV, P.IV.1, P.IV.2
zwickszeniu mobilnosci
Europa o silniejszym wymiarze Cel II1, P.III.1 Cel 1V, P.IV.1,P.IV.2
spotecznym, bardziej sprzyjajaca

wlgczeniu spotecznemu i wdrazajaca
Europejski filar praw socjalnych
Europa blizsza obywatelom dzigki Cel I, P.I.3 Cel II, P.IL.1, P.I1.2 Cel IIL,P.III.1 Cel IV, P.IV.1, P.IV.2
wspieraniu zrOwnowazonego i
zintegrowanego rozwoju wszystkich

rodzajow terytoriow i inicjatyw

lokalnych.

Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna pod wzgledem planowanych do realizacji przedsiewzig¢ z zatozeniami
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2030”. Cel gtowny Matopolska 2030 to Matopolska
Regionem Zréwnowazonego Rozwoju w Wymiarze Spotecznym, Gospodarczym, Srodowiskowym i
Terytorialnym. Struktura strategii zostala podzielona na pig¢ obszaréw tematycznych:

v Malopolanie (dziatania ukierunkowane na zapewnienie jak najlepszej jakosci Zycia mieszkancow i ich rodzin),

v Gospodarka (rozwdj i umacnianie konkurencyjnej oraz innowacyjnej pozycji Matopolski w wymiarze
krajowym i migdzynarodowym),

v Klimat i $rodowisko (dziatania skoncentrowane na ochronie i racjonalnym korzystaniu z zasobéw srodowiska
naturalnego Matopolski),

v Zarzadzanie strategiczne rozwojem (dzialania skoncentrowane na wspieraniu polityk rozwoju samorzgdu
wojewodztwa opisanych w pozostatych obszarach),

v" Rozwdj zrownowazony terytorialnie (dziatania stuzace dopasowaniu zapisow Strategii do specyfiki wyzwan
rozwojowych, przed ktérymi stoja poszczegolne czesci Matopolski).

W ramach pigciu obszaréw tematycznych opracowane zostaty cele szczegotowe. Ponizej przedstawiono spojnosc
przedsiewzig¢ LSR z celami szczegétowymi Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2030”.

Tabela 28 Spdjnos¢ przedsiewziec LSR a celami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego ,,Matopolska 2030”

Cele szczegolowe Wybrane cele przedsiewziecia w LSR spéjne z celami ,,Malopolska 2030”
»Malopolska 2030”

Rozwoj spolecznie Cel LP.I3 Cel Il P.IL. 1, P.I1.2 Cel 111, P.IIL.1, P.IIL.2 Cel IV, P.IV.1 P.IV.2
wrazliwy, sprzyjajacy

rodzinie

Innowacyjna i Cel, P.I.1 P12 P.13

konkurencyjna gospodarka

Wysoka jakos$¢ srodowiska | Ze wzgledu na powigzanie z kryterium sg to nastgpujace przedsiewziecia: Cel |
i dazenie do neutralno$ci P.I1.1,PI12, P13, Celll, PII. 1,P.I1.2

klimatycznej

Zarzadzanie strategiczne Ze wzgledu na powigzanie przedsigwzig¢ z budowaniem partnerstwa i
rozwojem sieciowaniem: Cel I, P.1.3, Cel III, P.I11.1, P.II1.2, Cel IV, P.IV.1, P.IV.2
Rozwoj zrbwnowazony LSR ,,Doliny Soty”

terytorialnie

Cele LSR sa rowniez komplementarne z dokumentami strategicznymi powiatu oswiecimskiego i wadowickiego oraz
wszystkich pieciu gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD. Zapisy tych dokumentéw uwzgledniono rowniez przy
pracy nad diagnoza obszaru, ale tez na etapie planowania strategicznego monitorowana byla zgodno$¢ z
proponowanymi do realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Doskonale zdawano sobie sprawe, ze
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realizacja celow LSR oraz komplementarnych zapisow lokalnych dokumentéw strategicznych przyczynia si¢ do
zrownowazonego rozwoju regionu. Lokalna Strategia Rozwoju i strategie lokalne podkreslaja potrzebe stworzenie
atrakcyjnej 1 spdjnej, wykorzystujacej lokalne zasoby i mozliwosci oferty turystycznej, atrakcyjnej przestrzeni do
zamieszkania, integracje spotecznosci lokalnej, budowania potencjalu gospodarczego i podnoszenia poziomu
przedsigbiorczosci mieszkancow, w szczegdlnosci w obszarach mato wspieranych, poprawe jakosci zycia, pracy i
wypoczynku, rozwoju infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej i oferty czasu wolnego, podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow, dziatan na rzecz wyré6wnywania szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym czy
wzmacniania tozsamosci lokalnej i aktywnosci mieszkancow. Ponizej przedstawiono tabele przyblizajaca

komplementarno$¢ LSR z aktualnymi dokumentami strategicznymi:

Tabela 29 Spdjnos¢ Przedsiewziec LSR a strategicznych dokumentdéw powiatowych i gminnych

Sotly

P.I1

Rozwoj
dziatalnos$ci
gospodarczej w
zakresie turystyki,
rekreacji, ustug
okototurystycznych
Doliny Soty

P12

Zaktadanie
dziatalnos$ci
gospodarczej w
zakresie turystyki,
rekreacji, ustug
okototurystycznych
Doliny Soty

lata
2021-2030

Cele i Nazwa dokumentu Cel dokumentu
Przedsiewzi¢cia
LSR
Cell Strategia ~ Rozwoju | Cel strategiczny nr 1: Trwaly wzrost gospodarczy powiatu
Turystyczna Powiatu o$wiecimskiego, oparty coraz silniej o wiedze i
przyszto$é Doliny | O$wiccimskiego na | przedsicbiorczo$é  lokalng.  Cele  operacyjne: 1.1

Zintegrowany rozw0j gospodarki i edukacji oraz wzrost
poziomu zatrudnienia na terenie powiatu o§wiecimskiego. 1.2.
Lagodzenie spotecznych, gospodarczych i $rodowiskowych
skutkow transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla
klimatu.

Strategia Rozwoju
Powiatu
Wadowickiego na

SRP.2. Wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej i rynku
pracy, SRP.2.3. Wspieranie aktywnosci gospodarczej i
przedsigbiorczosci mieszkancow, SRP.2.4. Rozwoj turystyki i

lata rekreacji

2021 —2027

Strategia Rozwoju Cel strategiczny 1 — Rozwinigta przedsigbiorczos¢ i
Gminy Brzeszcze na | gospodarka lokalna,  Cel strategiczny IV — Ochrona
lata 2015-2024 srodowiska

Strategia Rozwoju

Cel strategiczny II Przedsigbiorstwa i przedsigbiorczo$¢ —

Gminy Chetmek do inkubowane i rozwijane
2030 roku
Strategia ~ Rozwoju | Domena 4. Nowa energia dla rozwoju lokalnej

Gminy Kety na lata
2021-2030

przedsigbiorczosci Cel strategiczny 1 - 1. Dobre warunki dla
rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci, inwestycji i aktywnosci
zawodowej, Domena 2 — czyste Srodowisko i zadbane
otoczenie, Cel strategiczny 2 - 2. Ochrona $rodowiska i
zapewnienie zrownowazonego tadu srodowiskowego

Strategia Rozwoju
Gminy O$wigcim na
lata 2015-2023

Cel strategiczny I: Rozwdj matych i srednich przedsigbiorstw
na terenie gminy w oparciu o dobre planowanie, potgczenia
komunikacyjne, podnoszenie kompetencji kadr oraz
wspieranie przedsigbiorczosci, Cel strategiczny III: Poprawa
stanu $rodowiska oraz zasobéw przyrodniczych

Strategia Rozwoju
Gminy Wieprz na
lata 2023-2030

Cel strategiczny nr 2: Budowa i wzmacnianie pozycji
konkurencyjnej przedsigbiorcow i rolnikow z terenu Gminy
Wieprz. Cel szczegdtowy 1. Stworzenie platformy wspotpracy
z przedsigbiorcami na terenie gminy Wieprz. Cel szczegdtowy
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2. Poprawa warunkow gospodarowania na terenie gminy

Wieprz.
Cell Strategia Rozwoju Cel strategiczny nr 2 Rozwdj wszechstronnej oferty
Turystyczna Powiatu wykorzystania czasu wolnego, bazujacej na historii, walorach
przysztos$¢ Doliny | Os$wigcimskiegona | i tradycjach powiatu o$wigcimskiego., Cele operacyjny: 2.1.
Soly lata Rozwoj infrastruktury oraz spdjnej oferty turystycznej,
2021-2030 wykorzystujacej  unikalno$¢ i roznorodnos¢ powiatu
P13 o$wiecimskiego.

Rozwoj oferty
turystycznej, w
szczegolnosci w
zakresie turystyki
industrialne;j,
historycznej Doliny
Sotly

Strategia Rozwoju
Powiatu
Wadowickiego na
lata

2021 —2027

SRP.1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spolecznego
mieszkancow, SRP.1.4. Rozwoj kultury i dziedzictwa
lokalnego, SRP.2. Wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej
i rynku pracy, SRP.2.4. Rozwdj turystyki i rekreacji

Strategia Rozwoju
Gminy Brzeszcze na
lata 2015-2024

Cel strategiczny 2 - Rozw¢j infrastruktury Gminy Brzeszcze,
, Cel strategiczny IV — Ochrona $rodowiska, Cel strategiczny
VI - Rozw¢j oferty spedzania czasu wolnego

Strategia Rozwoju
Gminy Chetmek do
2030 roku

Cel strategiczny 1 Zycie spotecznosci lokalnej - oparte o
uczestnictwo i wlaczenie spoteczne oraz dobre warunki dla
jakosci zycia, 1.1.3.Infrastruktura rekreacyjna umozliwiajaca
aktywne spedzanie czasu wolnego i integracj¢ mieszkancow,
z uwzglgdnieniem potrzeb 1 mozliwosci roznych grup
wiekowych.

Strategia Rozwoju
Gminy Kety na lata
2021-2030

Domena 3. Komfortowa gmina — Dbato$¢ o wysoka jakos¢
ustug publicznych Cel strategiczny 1 1.Apetyt na kulture 1
zaspokajanie potrzeb czasu wolnego mieszkancow gminy,
Domena 2 — czyste $rodowisko i zadbane otoczenie, Cel
strategiczny 2 - 2. Ochrona $rodowiska i zapewnienie
zrownowazonego tadu srodowiskowego

Strategia Rozwoju
Gminy O$wigcim na
lata 2015-2023

Cel strategiczny II: Rozw6j 1 wzmocnienie kapitatu
spotecznego gminy w oparciu o rozwdj inicjatyw
mieszkancow, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zwigkszenie

aktywnosci w kazdym wieku, Cel strategiczny III: Poprawa
stanu $rodowiska oraz zasobéw przyrodniczych

Cel strategiczny nr 1: Poprawa warunkow zycia mieszkancow.
Cel szczegétowy 1. Zagospodarowanie przestrzeni
publicznych.

Cel szczegélowy 2. Nowoczesne, odpowiednio wyposazone
obiekty sportowo rekreacyjne.

Strategia Rozwoju
Gminy Wieprz na
lata 2023-2030

Cel strategiczny nr 1: Poprawa warunkow zycia mieszkancow.
Cel szczegétowy 1. Zagospodarowanie przestrzeni
publicznych. Cel szczegotowy 2. Nowoczesne, odpowiednio
wyposazone obiekty sportowo rekreacyjne. Cel strategiczny 8
— Upowszechnianie kultury 1 wzrost uczestnictwa
mieszkancow gminy w kulturze, Cel szczegdtowy 5. Promocja
gminy, jej kultury, historii 1 tradycji. Cel szczegdtowy 6.
Partnerstwa i wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na
terenie gminy Wieprz, powiatu, kraju i zagranicy.

Celll
Aktywna
przysztosé

Strategia Rozwoju
Powiatu

Cel
wykorzystania czasu wolnego, bazujacej na historii, walorach
i tradycjach powiatu o$wigcimskiego.

strategiczny nr 2 Rozwdj wszechstronnej oferty
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Doliny Soty

PII. 1
Tereny przyjazne
mieszkancom 1

Oswiecimskiego na
lata 2021-2030

Strategia  Rozwoju
Powiatu

Wadowickiego  na

SRP.1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spolecznego
mieszkancow, SRP.1.4. Rozwoj kultury i dziedzictwa
lokalnego, SRP.2. Wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej

kulturalnej Doliny
Sotly

lata 2021 — 2027

turystom Doliny lata 2021 — 2027 i rynku pracy, SRP.2.4. Rozwdj turystyki i rekreacji
Soty Strategia  Rozwoju | Cel strategiczny 2 - Rozwj infrastruktury Gminy Brzeszcze,,
Gminy Brzeszcze na | Cel strategiczny IV — Ochrona $rodowiska, Cel strategiczny
lata 2015-2024 VI - Rozw¢j oferty spedzania czasu wolnego
Strategia ~ Rozwoju | Cel strategiczny 1 Zycie spotecznosci lokalnej - oparte o
Gminy Chelmek do | uczestnictwo i wilaczenie spoteczne oraz dobre warunki dla
2030 roku jakosci zycia, 1.1.3.Infrastruktura rekreacyjna umozliwiajaca
aktywne spedzanie czasu wolnego i integracj¢ mieszkancow,
z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci roznych grup
wiekowych.
Strategia ~ Rozwoju | Domena 3. Komfortowa gmina — Dbato$¢ o wysoka jakos¢
Gminy Kety na lata | ustug publicznych Cel strategiczny 1 1.Apetyt na kulture i
2021-2030 zaspokajanie potrzeb czasu wolnego mieszkancow gminy,
Domena 2 — czyste $rodowisko i zadbane otoczenie, Cel
strategiczny 2 - 2. Ochrona $rodowiska i zapewnienie
zrownowazonego tadu srodowiskowego
Strategia Rozwoju Cel strategiczny II: Rozw6j 1 wzmocnienie kapitatu
Gminy O$wigcim na | spotecznego gminy w oparciu o r10ozwo0] inicjatyw
lata 2015-2023 mieszkancow, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zwigkszenie
aktywnosci w kazdym wieku, Cel strategiczny III: Poprawa
stanu $rodowiska oraz zasobéw przyrodniczych
Strategia Rozwoju Cel strategiczny nr 1: Poprawa warunkow zycia mieszkancow.
Gminy Wieprz na Cel szczegotowy 1. Zagospodarowanie przestrzeni
lata 2023-2030 publicznych. Cel szczegotowy 2. Nowoczesne, odpowiednio
wyposazone obiekty sportowo rekreacyjne.
Cel I Strategia Rozwoju Cel strategiczny nr 2 Rozwdj wszechstronnej oferty
Aktywna Powiatu wykorzystania czasu wolnego, bazujacej na historii, walorach
przysztosé Oswigcimskiego na i tradycjach powiatu os$wigcimskiego. Cel operacyjny 2.2.
Doliny Soty lata Wykorzystanie oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i
2021-2030 historycznego powiatu o$wigcimskiego.
Strategia Rozwoju SRP.1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spolecznego
P.I1.2 Rozwoj Powiatu mieszkancow, SRP.1.4. Rozwoj kultury i dziedzictwa
infrastruktury Wadowickiego na lokalnego, SRP.2. Wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej

i rynku pracy, SRP.2.4. Rozw¢j turystyki i rekreacji

Strategia Rozwoju
Gminy Brzeszcze na
lata 2015-2024

Cel strategiczny 2 — Rozwoj infrastruktury Gminy Brzeszcze,,
Cel strategiczny IV — Ochrona $rodowiska, Cel strategiczny
VI — Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego

Strategia Rozwoju
Gminy Chetmek do
2030 roku

Cel strategiczny 1 Zycie spotecznosci lokalnej — oparte o
uczestnictwo i wlaczenie spoteczne oraz dobre warunki dla
jakosci zycia, 1.1.1.Integrujaca i1 wlaczajagca oferta oraz
infrastruktura  instytucji  kultury,  dostosowana  do
zroznicowanych potrzeb mieszkancéw, w tym dla roznych
grup wiekowych
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Strategia Rozwoju
Gminy Kety na lata
2021-2030

Domena 3. Komfortowa gmina — Dbato$¢ o wysoka jakos¢
ustug publicznych Cel strategiczny 1 1.Apetyt na kulture 1
zaspokajanie potrzeb czasu wolnego mieszkancow gminy,
Domena 2 — czyste $rodowisko i zadbane otoczenie, Cel
strategiczny 2 — 2. Ochrona s$rodowiska i zapewnienie
zrownowazonego tadu srodowiskowego

Strategia Rozwoju
Gminy O$wigcim na
lata 2015-2023

Cel strategiczny II: Rozw6j 1 wzmocnienie kapitatu
spotecznego gminy w oparciu o rozw(j inicjatyw
mieszkancow, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zwigkszenie

aktywnosci w kazdym wieku, Cel strategiczny III: Poprawa
stanu $rodowiska oraz zasobéw przyrodniczych

Strategia Rozwoju
Gminy Wieprz na
lata 2023-2030

Cel strategiczny 8 — Upowszechnianie kultury i wzrost
uczestnictwa mieszkancow gminy w  kulturze, Cel
szczegdtowy 1. Zwigkszenie dostepu do ustug kulturalnych 1
artystycznych, Cel szczegétowy 5. Promocja gminy, jej
kultury, historii i tradycji. Cel szczegétowy 6. Partnerstwa i
wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na terenie gminy
Wieprz, powiatu, kraju i zagranicy. Cel szczegdtowy 9.
Ochrona dziedzictwa kulturowego.

Cel 11

Z przesztoscig w
przysztos¢ w
Dolinie Soty

P.IIL.1
Inicjatywy z
zakresu ochrony
dziedzictwa
kulturowego,
przyrodniczego
Doliny Soty

Strategia Rozwoju
Powiatu
Oswiecimskiego na
lata

2021-2030

Cel strategiczny nr 2 Rozwdj wszechstronnej oferty
wykorzystania czasu wolnego, bazujacej na historii, walorach
i tradycjach powiatu os$wigcimskiego. Cel operacyjny 2.2.
Wykorzystanie oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i
historycznego powiatu o$wigcimskiego.

Strategia Rozwoju
Powiatu
Wadowickiego na
lata

2021 —2027

SRP.1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spolecznego
mieszkancow, SRP.1.4. Rozwoj kultury i dziedzictwa
lokalnego, SRP.1.3. Wzmocnienie integracji
mi¢dzynarodowej — wymiana dobrych praktyk, SRP.2.
Wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej i rynku pracy,
SRP.2.4. Rozwdj turystyki i rekreacji

Strategia Rozwoju
Gminy Brzeszcze na
lata 2015-2024

Cel strategiczny 2 - Rozw¢j infrastruktury Gminy Brzeszcze,
Cel strategiczny VI - Rozwoj oferty spedzania czasu wolnego

Strategia Rozwoju
Gminy Chetmek do
2030 roku

Cel strategiczny 1 Zycie spotecznosci lokalnej - oparte o
uczestnictwo i wlaczenie spoteczne oraz dobre warunki dla
jakosci zycia, 1.1.4. Dziedzictwo materialne i niematerialne
dokumentowane, utrwalane i przetwarzane, na rzecz
ksztaltowania tozsamos$ci lokalnej oraz kreowania miejsc
przyblizajgcych mieszkancom i turystom kluczowe momenty
z dziejow ziemi chetmeckiej, 1.1.5. Samorzad wspotpracujacy
z organizacjami pozarzagdowymi, na rzecz aktywizacji i
wlaczenia spofecznego mieszkancéw oraz promowanie

aktywnosci obywatelskiej /lokalnej

Strategia Rozwoju
Gminy Kety na lata
2021-2030

Domena 3. Komfortowa gmina — Dbato$¢ o wysoka jakos¢
ustug publicznych Cel strategiczny 1 1.Apetyt na kulture 1
zaspokajanie potrzeb czasu wolnego mieszkancow gminy

Strategia Rozwoju
Gminy O$wigcim na
lata 2015-2023

Cel strategiczny II: Rozw6j 1 wzmocnienie kapitatu
spotecznego gminy w oparciu o rozw(j inicjatyw
mieszkancow, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zwigkszenie

aktywnosci w kazdym wieku
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Strategia Rozwoju
Gminy Wieprz na
lata 2023-2030

Cel strategiczny 8 — Upowszechnianie kultury i wzrost
uczestnictwa mieszkancow gminy w  kulturze, Cel
szczegdtowy 1. Zwigkszenie dostepu do ustug kulturalnych 1
artystycznych, Cel szczegotowy 8. Poprawa warunkow
lokalowych, przebudowa i modernizacja obiektow Gminnego
Osrodka Kultury. Cel szczegétowy 5. Promocja gminy, jej
kultury, historii i tradycji. Cel szczegolowy 6. Partnerstwa i
wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na terenie gminy
Wieprz, powiatu, kraju i zagranicy. Cel szczegdtowy 9.
Ochrona dziedzictwa kulturowego.

Cel 11

Z przesztoscig w
przysztos¢ w
Dolinie Soty

Strategia Rozwoju
Powiatu
Oswiecimskiego na
lata

2021-2030

Cel strategiczny nr 2 Rozwdj wszechstronnej oferty
wykorzystania czasu wolnego, bazujacej na historii, walorach
i tradycjach powiatu os$wigcimskiego. Cel operacyjny 2.2.
Wykorzystanie oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i
historycznego powiatu o$wigcimskiego.

Strategia Rozwoju
Powiatu
Wadowickiego na

SRP.1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spolecznego
mieszkancow, SRP.1.4. Rozwoj kultury i dziedzictwa
lokalnego, SRP.2. Wzmocnienie edukacji, gospodarki lokalnej

P.II1.2 lata i rynku pracy, SRP.2.4. Rozwdj turystyki i rekreacji
Ochrona i opieka 2021 — 2027
nad zabytkami Strategia Rozwoju Cel strategiczny VI - Rozwoj oferty spedzania czasu wolnego
Doliny Soty Gminy Brzeszcze na
lata 2015-2024
Strategia Rozwoju Cel strategiczny 1 Zycie spotecznosci lokalnej - oparte o
Gminy Chetmek do | uczestnictwo i wlaczenie spoteczne oraz dobre warunki dla
2030 roku jakosci zycia, 1.1.4. Dziedzictwo materialne i niematerialne
dokumentowane, utrwalane i przetwarzane, na rzecz
ksztaltowania tozsamos$ci lokalnej oraz kreowania miejsc
przyblizajgcych mieszkancom i turystom kluczowe momenty
z dziejow ziemi chelmeckiej
Strategia ~ Rozwoju | Domena 3. Komfortowa gmina — Dbato$¢ o wysoka jakos¢
Gminy Kety na lata | ustug publicznych Cel strategiczny 1 1.Apetyt na kulture i
2021-2030 zaspokajanie potrzeb czasu wolnego mieszkancow gminy
Strategia Rozwoju Cel strategiczny II: Rozw6j 1 wzmocnienie kapitatu
Gminy O$wigcim na | spotecznego gminy w oparciu o r0ozwo0] inicjatyw
lata 2015-2023 mieszkancow, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zwigkszenie
aktywnosci w kazdym wieku
Strategia Rozwoju Cel strategiczny 8 — Upowszechnianie kultury i wzrost
Gminy Wieprz na uczestnictwa mieszkancow gminy w  kulturze, Cel
lata 2023-2030 szczegotowy 1. Zwickszenie dostepu do ustug kulturalnych i
artystycznych, Cel szczegétowy 5. Promocja gminy, jej
kultury, historii i tradycji. Cel szczegétowy 6. Partnerstwa i
wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na terenie gminy
Wieprz, powiatu, kraju i zagranicy. Cel szczegdtowy 9.
Ochrona dziedzictwa kulturowego.
Cel IV Strategia Rozwoju Cel strategiczny 3 - Kreowanie komfortowych warunkow i

Powiatu

bezpiecznego S$rodowiska zycia mieszkancow powiatu
o$wiecimskiego.
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Bezpieczna
przysztos¢ w
Dolinie Soty

P.IV.1

Centrum ustug
spotecznych Doliny
Soly

Oswiecimskiego na
lata 2021-2030

Strategia Rozwoju
Powiatu
Wadowickiego na
lata

2021 -2027

SRP.3. Wzrost poziomu bezpieczenstwa mieszkancow
SRP.3.5. Rozw¢j systemu wsparcia niezbgdnego do
prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz wsparcie osob
znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych

Strategia Rozwoju
Gminy Brzeszcze na
lata 2015-2024

Cel strategiczny V - Wysoki poziom bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowotnego i publicznego

Strategia Rozwoju
Gminy Chetmek do
2030 roku

Cel operacyjny 1.3. Dopasowane do potrzeb mieszkancow i
dostgpne ushugi systemu opieki spotecznej, w tym w
szczegblnosci w zakresie wsparcia rodzin z dzieCmi i
seniorow, 1.3.2.Rozwoj ustug spotecznych przygotowujacych
gming do zapewnienia opieki dla rosngcej populacji osob
starszych oraz wsparcia dla 0s6b niesamodzielnych

Strategia Rozwoju

Domena 3. Komfortowa gmina — Dbato$¢ o wysoka jakosc

Dolinie Soty

PIV.2
Mobilny punkt
informacji
spotecznej dla
mieszkancow
Doliny Soty

lata

Gminy Kety na lata | ustug publicznych Cel strategiczny 3 - 3. Zintegrowana i
2021-2030 efektywna pomoc spoleczna i opiecka zdrowotna w gminie
Kety
Strategia Rozwoju Cel strategiczny II: Rozw6j 1 wzmocnienie kapitatu
Gminy O$wigcim na | spotecznego gminy w oparciu o r0ozwo0] inicjatyw
lata 2015-2023 mieszkancow, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zwigkszenie
aktywnosci w kazdym wieku
Strategia  Rozwoju | Cel strategiczny nr 3: Rozwigzywanie Problemow
Gminy Wieprzna lata | Spotecznych na terenie gminy Wieprz Cel szczegotowy 3:
2023-2030 Rozwoj systemu wsparcia dla osob starszych, dtugotrwale
chorych i niepelnosprawnych.
Cel IV Strategia  Rozwoju | Cel strategiczny 3 - Kreowanie komfortowych warunkow i
Bezpieczna Powiatu bezpiecznego S$rodowiska Zycia mieszkancow powiatu
przysztos¢ w Oswigcimskiego na | o$wigcimskiego.

2021-2030
Strategia  Rozwoju | SRP.3. Wzrost poziomu bezpieczenstwa mieszkancow
Powiatu SRP.3.5. Rozw¢j systemu wsparcia niezbgednego do

Wadowickiego  na
lata
2021 —2027

prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz wsparcie osob
znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych

Strategia Rozwoju
Gminy Brzeszcze na
lata 2015-2024

Cel strategiczny V - Wysoki poziom bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowotnego i publicznego

Strategia Rozwoju
Gminy Chetmek do
2030 roku

Cel operacyjny 1.3. Dopasowane do potrzeb mieszkancow i
dostepne ustugi systemu opieki spotecznej, w tym w
szczegblnosci w zakresie wsparcia rodzin z dzieCmi i
seniorow, 1.3.2.Rozwoj ustug spotecznych przygotowujacych
gming do zapewnienia opieki dla rosngcej populacji 0sob
starszych oraz wsparcia dla osob niesamodzielnych

Strategia Rozwoju
Gminy Kety na lata
2021-2030

Domena 3. Komfortowa gmina — Dbato$¢ o wysoka jakos¢
ustug publicznych Cel strategiczny 3 - 3. Zintegrowana i
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efektywna pomoc spoleczna i opiecka zdrowotna w gminie

Kety
Strategia Rozwoju Cel strategiczny II: Rozw6j 1 wzmocnienie kapitatu
Gminy O$wigcim na | spotecznego gminy w oparciu o r10ozwo0] inicjatyw
lata 2015-2023 mieszkancow, bezpieczenstwo, zdrowie 1 zwigkszenie
aktywnosci w kazdym wieku
Strategia Rozwoju Cel strategiczny nr 3: Rozwigzywanie Problemow
Gminy Wieprz na Spotecznych na terenie gminy Wieprz Cel szczegotowy 3:
lata 2023-2030 Rozwoj systemu wsparcia dla osob starszych, dtugotrwale

chorych i niepelnosprawnych.

Jak wykazano — LSR jest niezwykle spojna jak i wewnetrznie, tak i z dokumentami strategicznymi lokalnymi oraz
regionalnymi, jak rowniez ze stosownymi programami. Wedle tego, wspolne i spojnie ukierunkowane dziatania na
rzecz osiggniccia komplementarnych celow przyniosg wiele korzysci dla obszaru, zapewnia wicksza skutecznos¢ we
wdrazaniu celow oraz pozwola na budowanie lokalnych partnerstw. LSR LGD ,,Dolina Soty” ma charakter
zintegrowany. Zintegrowane podejscie ma odzwierciedlenie w dobrze celow i przedsiewzie¢, zwigzkow pomiedzy
podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR oraz wykorzystaniu réznych zasobow lokalnych. Zaplanowane
w ramach LSR cele i przedsigwzigcia wynikajg z diagnozy obszaru i analizy SWOT, konsultowanej z mieszkancami
obszaru i sg ze sobg $cisle zintegrowane. Zintegrowanie przedsigwzie¢ planowanych do realizacji przejawia si¢ na
trzech aspektach: podmiotowym, obszarowym, funkcjonalnym. W kontekscie podmiotowym, integracja jest brana
pod uwagg zarowno wewnatrz poszczegolnych sektorow, jak i pomigdzy nimi. Wdrozenie dziatan przewidzianych
w LSR wymaga aktywnej wspolpracy i zaangazowania réznych podmiotéw z roznych miejsc i sektorow. Wielu z
tych dziatan zwigzane jest z budowaniem sieci wspotpracy pomiedzy podmiotami, koordynowaniem ich dziatan,
tworzeniem wspolnych projektow, a takze prowadzeniem spdjnej polityki informacyjnej opartej na danych
dostarczanych przez rdzne lokalne organizacje. Skutkiem tej podmiotowej integracji jest wzrost potencjatu poprzez
potaczenie sit oraz wzajemne uzupehianie si¢, co ostatecznie prowadzi do zwigkszenia mozliwosci realizacji
projektow wprowadzajacych LSR. Integracja terytorialna jest jednym z kluczowych zatozen LSR. Projektowane
dziatania byly formutowane tak, aby odpowiadaty na wyzwania zidentyfikowane na catym obszarze objetym LSR.
Dodatkowo, dzigki szeroko zakrojonym dziataniom partycypacyjnym, mozliwe bylo zebranie informacji
diagnostycznych od wszystkich sektoréw dziatajacych na terenie LGD. Te dwa elementy poswiadczaja, ze
przedsiewzigcia zaplanowane w LSR beda miaty zasieg na caty obszar LGD. Kluczowym elementem LSR jest
rowniez integracja funkcjonalna. Wyraza si¢ zarowno w kompleksowosci przeprowadzonej diagnozy, jak i w
wspotzaleznosci okreslonych celow. W ramach strategii dazy si¢ do integracji rozwoju w réznych wymiarach:
srodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym i gospodarczym. Dzialania zostaly sformulowane tak,
aby realizacja jednego wymiaru wspierata osigganie celow w innych wymiarach.

2.  WARTOSC DODANA PODEJSCIA LEADER
Wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga zastosowania zintegrowanego podejscia, ktore rozpoczgto si¢ juz na
etapie tworzenia strategii, szczegdlnie poprzez angazowanie wielu stron w jej opracowywanie. Ten sposob podejscia
byt kluczowy do utrzymania spdjnosci pomigdzy strategia, jej celami i dzialaniami a unikalnym charakterem obszaru.
Zapewnienie, ze cele sa w pelni zgodne z sytuacjg problemowa obszaru, osiagni¢to poprzez szeroko zakrojone
konsultacje strategii z roznymi przedstawicielami lokalnej spotecznosci. W rezultacie, proponowane cele sg w pelni
zgodne z oczekiwaniami i dazeniami lokalnej spotecznosci, co jest kluczowym kryterium spojnosci. W procesie
wspolnego tworzenia LSR, wykorzystano rézne metody konsultacyjne, co pozwolito na uzyskanie niezbednej
zgodnosci pomigdzy celami a lokalng skalg priorytetow.

Jednym z gtdéwnych uzasadnien stosowania podejscia LEADER sa lepsze wyniki w stosunku do tych osigganych
przy wykorzystaniu tradycyjnych, odgérnych podejs¢. Jednoznacznie nalezy podkresli¢, iz nie stanowi ono
konkurencji, ale zdecydowanie bardziej narz¢dzie interakcji, ktore ma na celu osigganie zatozonych celow. Podejscie
LEADER wyrdznia tez to, iz proponuje mocne korzySci w postaci wspierania niektorych grup beneficjentow w
sposob odmienny od innych instrumentéw wsparcia, oferuje mozliwosc¢ realizacji projektow wykraczajacych poza
obszar jednostek administracyjnych gmin czy tez zaktada brak dominacji sektora publicznego. Nalezy podkresli¢, ze
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dziatania podejmowane w ramach stosowania instrumentu LEADER sg przede wszystkim inwestycjg w kapitat
spoteczny mieszkancow obszaru objetego LSR i generujg warto$¢ dodana, ktora bedzie wzmacnia¢ rozwoj lokalnej
spotecznosci w dtuzszej perspektywie czasowej. Uruchomienie tego mechanizmu generujacego kapitat spoteczny
jest mozliwe dzigki wykorzystaniu atutow podejscia LEADER.

Kluczowa kwestia pozwalajaca wykaza¢ warto$¢ dodang podejscia LEADER jest dobor zakresu wsparcia w LSR,
ktory jest na pewno adekwatny Dziatania zaplanowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dotycza rozmaitych
kwestii, ktore wpisujg si¢ w zakresy wsparcia w ramach interwencji LEADER 1 odpowiadaja $cisle na potrzeby
zglaszane w trakcie konsultacji spotecznych. Odpowiadaja wigc one na potrzeb¢ budowania potencjatu
gospodarczego oraz podnoszenie poziomu przedsiebiorczo$ci mieszkancow w zakresach do tej pory mato
rozwijanych i wspieranych, rozwoju infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz oferty czasu wolnego, aktywizacji
1 integracji spotecznosci lokalnej, zwigkszania atrakcyjnosci czy dzialan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym a przede wszystkich budowania przysztosci i rozwoju w oparciu o zdiagnozowane zasoby o §wiatowym
potencjale turystycznym. Przewidziano tez dziatania, ktoére majg stuzy¢ pobudzaniu innowacyjnosci obszaru w
swietle wykorzystania zasobow lokalnych, technologii oraz budowania partnerstw i sieciowania. Tak szeroki zakres
wsparcia wplywa na zdolno$¢ do angazowania szerokiego zestawu aktorow, a w rezultacie mozna mowi¢ o wartosci
dodanej w postaci aktywizowania mieszkancow i tworzenia profesjonalnej sieci wspotpracy stuzacej rozwigzywaniu
lokalnych problemow.

Warto$¢ dodana podejscia LEADER ma tez zwigzek z przyj¢tym sposobem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
W tym aspekcie nalezy podkresli¢, ze LGD szczegdlowo zaplanowala oglaszanie konkursow w tym operacji
partnerskich. Duza uwaga zostata po§wigcona temu, by w poczatkowym etapie wyznacza¢ standardy realizacji
kolejnych interwencji i dokonywac¢ dzialan, ktdére maja postuzy¢ sieciowaniu lokalnych partneréw. Dlatego
zaplanowano 2 operacje wlasne oraz operacje realizowang w partnerstwie z partnerem zagranicznym, ktore maja za
zadanie przygotowac sieciowanie partnerow i pobudza¢ do podejmowania partnerstw na rzecz obszaru i realizacji
LSR, implementowa¢ innowacyjne rozwigzania z branzy turystycznej i rekreacyjnej. Do kluczowych dziatan nalezy
tez wspieranie oso6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i zagrozonych wykluczeniem i temu aspektowi
Stowarzyszenie rowniez poswigci duzg uwage w poczatkowych etapach prac nad wdrazaniem dokumentu
strategicznego. Tego rodzaju profesjonalne podejscie nie tylko wyznaczy odpowiednie standardy, ale takze pozwoli
przygotowac kolejne dziatania. Na warto§¢ dodang wdrazania LSR wynikajacg z zastosowania podej$cia LEADER
wplywac bedzie takze sposob, w jaki LGD bedzie zarzadza¢ tym procesem. Kluczowe zalozenia wskazano w planie
komunikacji, ktory opiera si¢ o partycypacyjny charakter i zaklada uczestnictwo spolecznosci lokalnej na kazdym
etapie wdrazania LSR. Zaktadaja one nie tylko informowanie o zaplanowanych przedsigwzigciach 1 mozliwo$ciach
wsparcia w ramach programu, ale tez uzyskanie zwrotnej informacji dotyczacej wiedzy mieszkancow na temat
programu LEADER oraz LGD, ocen¢ przez mieszkancow skuteczno$ci realizacji LSR oraz funkcjonowania
Stowarzyszenia czy tez wskazanie kierunkoéw dalszego rozwoju obszaru lub istotnych zmian w LSR. Zaplanowano
zroéznicowane dzialania komunikacyjne, by dotrze¢ do jak najszerzej grupy odbiorcow, a dobor metod poprzedzono
konsultacjami i wynikami badan ewaluacyjnych podsumowujacych realizacj¢ poprzedniej LSR. Nie ulega
watpliwosci, ze oczekiwanym elementem wdrazania LSR jest rozw6j potencjatu czlonkow lokalnej spotecznoscei i
tym samym zbudowanie kapitatu spotecznego. Zaplanowane projekty postuzg rozwojowi wiedzy i umiejetnosci,
pobudza aktywno$¢, wplyna pozytywnie na integracje, a takze zaangazujg organizacje pozarzadowe do dziatan na
rzecz spotecznosci lokalnej. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju stanowi wiec inwestycj¢ w lokalnych aktorow i
budowanie potencjatu wspotpracy. Obszary wsparcia wybrane do realizacji w ramach EFS+ sa wynikiem analizy
potrzeb i potencjatow wybranych grup spotecznych. Z wszystkich zidentyfikowanych potrzeb, skupiono si¢ na w
organizacji i prowadzenia centrum ustug spotecznych polegajacym na pomaganiu w codziennym funkcjonowaniu
odbiorcow z grup zagrozonych wykluczeniem oraz organizacji miejsca wsparcia informacyjnego zwigzanego z
funkcjonowaniem osob zagrozonych wykluczeniem, w tym: informacje o zasitkach, pomocy, miejscach rehabilitacji,
wsparcia psychologicznego, ale rowniez miejsc odpoczynku dostosowanych do specyficznych potrzeb itp. To
bezposrednia odpowiedz na najwazniejsze problemy z tego obszaru ktore byly poruszane podczas konsultacji
spolecznych.
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3. DYWERSYFIKACJA ZRODEL FINANSOWANIA LSR

LGD bedzie realizowato strategi¢ wielofunduszowa, cele i przedsigwzigcia beda finansowane z roznych EFSI. 4 z 9
zaplanowanych przedsiewzig¢ bedzie finansowanych z EFRROW (Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich), co pozwala na wykorzystywanie szans rozwojowych obszaru i wpisuje si¢ w cele szerszej
polityki rozwoju obszaréw wiejskich. 3 przedsiewzigcia bedg finansowane w ramach programu regionalnego EFRR
(Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) a dwa pozostate w ramach EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny Plus),
co daje mozliwos¢ precyzyjnego polaczenia interwencji z konkretnymi problemami jakie zostaly zdiagnozowane na
obszarze. W ramach dodatkowych zrodet finansowania przedsiewzig¢ LGD planuje pozyskac srodki z nastepujacych
zrodet:

v" PROQO, Priorytet 1a. - Wsparcie dzialai misyjnych i rozwoju instytucjonalnego.

Projekt bedzie miat na celu budowanie sieci wspolpracy i nabywanie wiedzy, aktywizacje seniorow i ludzi mtodych
w zakresie kultury, dziedzictwa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem budowania sieci wspolpracy oraz pobudzania osob
nieaktywnych. To réwniez zdobycie wiedzy i doswiadczenia w tym z terendw w odpowiedni sposob
wykorzystujacych turystycznie zasoby industrialne i historyczne jak i ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na
dziatania z wspierajgce seniorow oraz wspolprace migdzypokoleniows. Projekt zaplanowano w ramach
przedsiewzigcia P.II1.1 Inicjatywy z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty”.

v Program Fundusz Mlodziezowy - Priorytet 2. Organizacje mlodziezowe w zyciu publicznym
Pragniemy w oparciu o lokalne dziedzictwo zogniskowa¢ w tym projekcie mtodziez i organizacje mtodziezowe do
inicjowania dziatan w zyciu publicznym. Projekt bedzie polegat na wsparciu w przygotowaniu oferty mtodziezowe;j
dla mlodziezy przez mtodziez w oparciu o zasoby lokalne, dzialalnos¢ LGD i wdrazanie LSR oraz integracje
miedzypokoleniowa. Projekt zaktada duze wsparcie w aktywizacje ludzi mtodych. Projekt zaplanowano w ramach
przedsiewzigcia P.II1.1 Inicjatywy z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty" .

v" Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS) Priorytet I -
umiejetnosci, 1.09 Rozwéj kompetencji cyfrowych
Projekt bedzie odpowiadal na wsparcie seniorow w zakresie ograniczenia wykluczenia cyfrowego; dostosowanie
oferty do mozliwosci cyfrowych seniorow oraz wsparcie seniorow w ich miejscu funkcjonowania w zwiazku z
brakiem umiejetnosci cyfrowych. Projekt zaplanowano w ramach przedsigwzigcia P. IV.1 Centrum ustug
spotecznych Doliny Soty"

VI. CELE | WSKAZNIKI

Obszar Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty” jest spojny terytorialnie i kontekstowo. Jak
wynika z przeprowadzonych analiz wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD borykaja si¢ z podobnymi problemami
bezrobocia kobiet, migracji, starzejacego si¢ spoteczenstwa, niedostatecznym wykorzystaniem zasobow, czy tez
brakiem wystarczajacych dziatan partnerskich i wspotpracy. Wszystkie gminy majg rowniez podobne mocne strony,
szczegolnie w postaci korzystnego polozenia, ambitnych mieszkancow, licznych zasobdéw lokalnych, w tym
turystycznych, przyrodniczych, w szczegdlnosci w zakresie turystyki industrialnej i historycznej. Roznicujg si¢ w
konkretach, w szczego6lnosci rodzajach zasobow, przebiegu zdarzen historycznych na danym obszarze. W rozdziale
IV dokonano analizy posiadanych i pozyskanych danych, przedstawiono najwazniejsze obszary tematyczne,
problematyczne, priorytety w zakresach potrzeb i potencjalow obszaru. W wyniku przeprowadzonych badan
okreslono najistotniejsze grupy docelowe, jak rowniez potencjalnych beneficjentow Srodkéw dostepnych w ramach
wdrazania LSR, w tym grupy zagrozone wykluczeniem. Powstata Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Doliny Soty
opiera swoje kierunki dzialania zar6wno na dos$wiadczeniu wlasnym LGD i partneréw, na mozliwym do
wykorzystania potencjale obszaru, jak i wymogach programowych. Podczas tworzenie niniejszej strategii
zidentyfikowano plaszczyzne kontekstowo taczacg caty obszar, jaka stanowiag zasoby, walory pozwalajace na
utworzenie sieciowych produktow turystycznych Doliny Soty zwigzanych z turystyka industrialng i historyczna.
Tworzona sie¢ pozwoli na wykorzystanie roznorodnych zasobow, zaktywizowanie mieszkancow, przedsigbiorcow i
innych podmiotow, wzrost przychodow lokalnych oraz zatrudnienia, jak rowniez odbudowanie tozsamosci lokalne;j
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1 wzmocnienie lokalnej, wielowymiarowej wspoipracy. Powstate oferty zapewnig relaks dla mieszkancow, jak i
wzrost zainteresowania obszarem przez turystow. W ramach przeprowadzonej logiki interwencji na podstawie
zidentyfikowanych uprzednio probleméw obszaru, w powigzaniu z potencjatami, wskazano stojace przed zespolem
wdrazajacym LSR wyzwania, jak rowniez agregujace je konkretne przedsigwzigcia. Nalezy zaznaczy¢, iz nie ujeto
wszystkich zidentyfikowanych podczas analizy obszarow problemowych, dokonano wyboru i skoncentrowano sig¢
na tych celach oraz dziataniach, ktore dodaja warto$¢ do istniejgcego wsparcia i majg najwigksze szanse na
przyczynienie si¢ do osiggni¢cia oczekiwanych zmian, a zarazem sa mozliwe do zrealizowania w ramach dostepnych
programéw. Jednoczesnie, zgodnie z wymogami programowymi, wybrano cele i odpowiadajace im wskazniki
udostepnione w dokumentach programowych, tj. PS WPR 2023-2027 oraz FEM 2021-2027. Ponadto planuje si¢
wesprze¢ zamierzone do realizacji cele srodkami wiasnymi LGD, srodkami przeznaczonymi na aktywizacj¢ oraz
pochodzacymi z zewnetrznych $rodkoéw publicznych — innych projektow. Podczas procesu tworzenia celow
postugiwano si¢ zasada SMART. Opracowania LSR zostaty poddane ostatecznym konsultacjom spolecznym, w
wyniku ktorych zostaty zaakceptowane po uwzglednieniu wnioskow ptyngcych z konsultacji.
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Tabela 30 Logika interwencji cz.2 Powigzanie wyzwari- ich realizacji oraz okreslajgcych ich wskaznikéow

Sposob usuniecia

Wyzwanie (W) PRZ];’;(S)II)]];;;I-E CIE rezultat produkt
LSR
Wi Wosparcie przedsigbiorczosci na obszarze objetym LSR, w szczegolnosci w zakresie
ustug turystycznych, rekreacyjnych i okototurystycznych
w2 Wsparcie dziatan skierowanych na rozwoj zaplecza ustug turystycznych
W3 Ukierunkowanie rozwoju gospodarki lokalnej na zidentyfikowane potrzeby
mieszkancow i turystow Liczba
W4 Wsparcie 0s6b w niekorzystnej sytuacji poprzez zatrudnienie P.L1 R37 przedsigbiorstw
W5 Rozw0j ofert turystycznych dostosowanych do trendéw oraz warunkow Rozwdj dziatalnosci Wazrost rozwinietych dzieki
W6 Sieciowanie ustug turystycznych wspomagajacych rozwdj przedsiebiorczo$ci gospodarczej w gospodarczy i | wsparciu WPR w
w7 Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w dziatalnosci gospodarczej zakresie“turystyki, zatrudnienie na | zakresie turystyki,
W3 Zbudowanie wspoOlpracy oraz dlugoterminowego planu rozwoju w oparciu o rekreacji, ustug obszarach rekreacji, ustug
przedsigbiorczo$¢ obszaru oko.loturystycznych wiejskich okoloturystycznych
W9 Wzrost wykorzystania odnawialnych zrédet energii w ramach prowadzenia Doliny Soly Doliny Soty
dziatalno$ci gospodarcze;j
W10 Wykorzystanie infrastruktury industrialnej w zakresie rozwoju turystyki
Wil Wykorzystanie infrastruktury historycznej w zakresie rozwoju turystyki
W12 Stworzenie charakterystycznego dla obszaru Dolina Soty produktu turystycznego
W13 Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze objetym LSR, w szczegdlnosci w zakresie | P, 1.2 Liczba utworzonych
ustug turystycznych, rekreacyjnych i okototurystycznych Zakladanie dzialalnos$ci | R.37 Wzrost nowych
w14 Wosparcie zatrudnienia na obszarze, zakladania nowych dziatalnosci gospodarczych | gospodarczej gospodarczy i | przedsi¢biorstw w
W15 Wsparcie 0sob w niekorzystnej sytuacji poprzez dofinansowanie w zakresie otwarcia | w zakresie turystyki, zatrudnienie na | zakresie turystyki,
dziatalno$ci gospodarczej (w szczegolnosci kobiety) rekreacji, ustug obszarach rekreacji, ustug
W16 Ukierunkowanie rozwoju gospodarki lokalnej na zidentyfikowane potrzeby | okoloturystycznych wiejskich okoloturystycznych
mieszkancow i turystow Doliny Soty Doliny Soty
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W17 Ukierunkowanie rozwoju gospodarki lokalnej na zakres turystyczny
W18 Rozwoj ofert turystycznych dostosowanych do trendow oraz warunkow
W19 Sieciowanie ustug turystycznych wspomagajacych rozwoj przedsigbiorczosci
W20 Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w dziatalnosci gospodarczej
W21 Wykorzystanie infrastruktury industrialnej w zakresie rozwoju turystyki
w22 Wykorzystanie infrastruktury historycznej w zakresie rozwoju turystyki
W23 Zbudowanie wspoOlpracy oraz dlugoterminowego planu rozwoju w oparciu o
przedsigbiorczos¢ obszaru
W4 Wzrost wykorzystania odnawialnych zrédet energii w ramach prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j
W25 Wsparcie dziatan turystycznych, rekreacyjnych i okototurystycznych poprzez rozwoj
infrastruktury
W26 Sieciowanie ustug turystycznych
W27 Stata aktualizacja zasobow lokalnych 1.3 RCR 77 -
Rozwdj oferty liczba osob .
W28 Zwigkszone wykorzystanie istniejacej infrastruktury turystycznej, odwiedzajacych RCO 77 - liczba
. obiektow
. . . L w szczegllnosci obiekty )
2 Z kulturalnych
W29 wigkszenie ofert spedzania czasu wolnego poprzez rozwoj infrastruktury w zakresie turystyki wulturalne i tu tra nyc ;
Ograniczenie brakow w infrastrukturze lokalnej, zwigkszenie wykorzystania |industrialnej, turystyczne ur}/s ycznyc .
W30 . , . . . . ; objetych wsparciem
uksztalttowania i walorow przyrodniczych terenu historycznej Doliny objete
W31 Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w powigzaniu z infrastruktura wspierajaca | Soly wsparciem
turystyke
W32 Zbudowanie wspolpracy oraz dlugoterminowego planu rozwoju w oparciu 0 rozwoj
infrastruktury
W33 Wykorzystanie infrastruktury industrialnej w zakresie rozwoju turystyki
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infrastruktury kulturalne;j

W34 Wykorzystanie infrastruktury historycznej w zakresie rozwoju turystyki
W35 Wzrost wykorzystania odnawialnych zrodet energii
W36 Wprowadzenie innowacyjnych form budowania i promocji ofert turystycznych oraz
sieciowej oferty turystycznej Doliny Soty
W37 Ukierunkowanie aktywno$ci lokalnej na dziatania z wykorzystaniem potencjatu
Zasobow
W38 Zwigkszenie ofert spedzania czasu wolnego poprzez rozwoj matej infrastruktury
publicznej
W39 Przystosowanie obiektow publicznych oraz lokalnej infrastruktury w zakresie |II. 1 R.41PR Liczba nowych lub
dostepnosci architektonicznej Tereny przyjazne Laczenie zmodernizowanych
W40 Zbudowanie wspotpracy oraz dlugoterminowego planu rozwoju turystyki, rekreacji w | mieszkafncom obszarow obiektow matej
oparciu o rozwoj matej infrastruktury publicznej i turystom wiejskich infrastruktury
WAl Zachgcenie o0sob mlodych do pozostania poprzez budowanie atrakcyjnej oferty Doliny Soly w Europie objetych wsparciem
osiedlania sig, zaktadania rodzin, w tym infrastruktura wspierajaca rodzine
W42 Wzrost wykorzystania odnawialnych Zrodet energii w ramach funkcjonowania mate;j
infrastruktury publicznej
W43 Ukierunkowanie aktywnos$ci lokalnej na dziatania z wykorzystaniem potencjalu
Zasobow
Wad Ukierunkowanie aktywno$ci lokalnej na dzialania z wykorzystaniem istniejacej RCR 77—
infrastruktury liczba 0sob RCO 77 — liczba
W45 Zbudowanie ofert aktywnego spgdzania czasu w oparciu o infrastrukturg kulturalng | 11 odwiedzaj acych obicktow
W46 Zniwelowanie brakow w infrastrukturze kulturalne; Rozwdj infrastruktury Ebiektyl kulturalnych
Wa7 Przystosowanie obiektow publicznych oraz lokalnej infrastruktury w zakresie | kulturalnej Doliny Soty i ?utur? ne i turystycznych
dostepnosci architektoniczne;j 'rys yezne objetych wsparciem
W48 Wprowadzenie innowacyjnych form przekazu kulturowego objgte .
wsparciem
W49 Zbudowanie wspolpracy oraz dlugoterminowego planu rozwoju w oparciu o rozwoj
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Zachecenie osob miodych do pozostania poprzez budowanie atrakcyjnej oferty

W50 . . .
osiedlania si¢, zaktadania rodzin, w tym infrastruktura kulturalna wspierajaca rodzine
W51 Wzrost wykorzystania odnawialnych Zrodet energii w ramach dziatalnosci obiektow
kulturalnych
W52 Ukierunkowanie aktywno$ci lokalnej na dzialania z wykorzystaniem potencjatu
b
ZaS00OW R.41 Laczenie
W53 Zwigkszenie ofert spedzania czasu wolnego w zakresie ochrony dziedzictwa obszarow
kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty wiejskich
W54 Wzrost wykorzystania odnawialnych zrédet energii w ramach prowadzenia w Europie
dziatalno$ci gospodarcze;j
W55 Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na dziatania wspierajace poczucie tozsamosci Liczba inicjatyw
mieszkancoéw oraz podtrzymanie tradycji IH.’I. zwiazanych
Zdobycie wiedzy i doswiadczenia, w tym poprzez poznanie dobrych praktyk w Inlqatywy.zza!(resu z ochrong
W56 miejscach posiadajacych doswiadczenie z produktami turystyki industrialnej i ochrony dziedzictwa dziedzictwa
. . kulturowego,
historycznej . kulturowego
— — ; - : przyrodniczego . .
Aktywizacja seniorow w zakresie kultury, dziedzictwa, ze szczegdlnym R.1 Poprawa i przyrodniczego
W57 L L , . . Doliny Soly L D
uwzglednieniem budowania sieci wspotpracy oraz pobudzania osob nieaktywnych realizacji celow | polskiej wsi
W58 Ukierunkowanie aktywnos$ci lokalnej na dzialania wspierajace przeciwdziatanie dzieki wiedzy i
wykluczeniu cyfrowemu w kulturze oraz rozwdj metod poznawania kultury innowacjom
Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na dziatania wspierajace zdobywanie
W59 .. .
kompetencji XXI wieku
W60 Dostosowanie oferty do trendow i potrzeb mtodziezy
W61 Wsparcie seniorow w zakresie ograniczenia wykluczenia cyfrowego; dostosowanie
oferty do mozliwosci cyfrowych seniorow
W62 Ukierl,mkowanie dziatan w zakresie ochrony zabytkow z wykorzystaniem potencjatu | IT1.2 o RCR 77 - RCO 77 — liczba
zasobow lokalnych Ochrona i opieka liczba osob o
- . - - —— . . : obiektow
W63 Zwigkszenie ofert spedzania czasu wolnego w zakresie ochrony dziedzictwa |nad zabytkami odwiedzajacych \ulturalnveh i
kulturowego, przyrodniczego Doliny Soty Doliny Soty obiekty 4
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kulturalne 1

turystycznych

W64 Ukierunkowanie dzialan w zakresie zabezpieczenia i zachowania lokalnych zabytkow
turystyczne objetych wsparciem
W65 Zwigkszenie ofert spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem lokalnych zabytkow objete )
wsparciem
W66 Wosparcie finansowe aktywnych i profesjonalnych organizacji pozarzadowych
W67 Wsparcie senior6w w zakresie ograniczenia wykluczenia cyfrowego; wsparcie PLKCR(B - .
seniorow w ich miejscu funkcjonowania w zwigzku z brakiem kompetencji cyfrowych liczba PLKCOO02 - liczba
Wes W§parcie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem w zakresie ustug| v 4 poFlmiotéw, 0s6b obj.qtych
opickuficzych Centrum uslug kiore 1’1s1'ugarn1 .
W69 Wsparcie 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem w zakresie ustug spolecznych rozszerzyly . sw1adczon’yr.m w
opiekunczych Doliny Soly oferte wsparcia spoiecz'nosm
W70 Wsparcie 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem w zakresie ustug %Ub pfdﬂmsly lokalne; W
opiekunczych Jakos¢ programie
W1 Wsparcie organizacji pozarzadowych w celu realizacji ich celow statutowych oferowanych
zgodnych z zapotrzebowaniem obszaru ustug
W72 Ukierunkowanie aktywnosci lokalnej na dziatania z wspierajace seniorOw oraz
wspotprace miedzypokoleniowa
Wsparcie senior6w w zakresie ograniczenia wykluczenia cyfrowego; wsparcie
W73 seniorow w zakresie informacji spolecznej w zwigzku z ich brakiem umiej¢tnosci P,LKCRO?’ )
cyfrowych liczba PLKCO02 - liczba
W74 Ukierunkowanie pomocy, w tym informacji spolecznej na potrzeby senioré6w oraz | IV.2 E;)(il:lotow, 0sOb objetych
0s06b zagrozonych wykluczeniem Mobilny punkt rozszerzyly ustugami
W75 Zwigkszenie naktadow na dziatania w zakresie informacji i podniesienia wiedzy w | informacji spolecznej oferte wsparcia $wiadczonymi w
stosunku do 0s6b zagrozonych wykluczeniem i ich opiekunow dla mieszkancow lub podniosly spotecznosci
W76 Wsparcie organizacji pozarzadowych w celu realizacji ich celow statutowych | Doliny Soty jakosé lokalnej w
zgodnych z zapotrzebowaniem obszaru oferowanych programie
W77 Zwigkszenie naktadow na dziatania w zakresie informacji i podniesienia wiedzy w ushug
stosunku do 0s6b zagrozonych wykluczeniem i ich opiekunow
W78 Zwigkszenie naktadow na dziatania w zakresie informacji i podniesienia wiedzy w

stosunku do 0s6b zagrozonych wykluczeniem i ich opiekunow
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Szeroka promocja dotyczaca dzialan informacyjnych realizowanych w ramach ‘ ‘

‘ W79 ‘ . .
planowanej operacji

W sytuacji ewentualnych zmian wskaznikow w zakresie FEM na lata 2023-2027 LGD zobowiazuje si¢, ze ich wybor kazdorazowo bedzie si¢ odbywat przed ogtoszeniem
naboréw w ramach poszczegolnych dziatan na podstawie SZOP.
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soly” planuje realizowaé swoje zalozenia
realizujac nastepujace cele i przedsiewzigcia:

PRZEDSIEWZIECIA: PRZEDSIEWZIECIA:
f

1.1 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej
w zakresie turystyki, rekreacji,
ustug okototurystycznych Doliny Soty
»1.2 Zaktadanie dziatalnoici gospodarczej
w zakresie turystyki, rekreacji,
ustug okototurystycznych Doliny Soty

>11. 1 Tereny przyjazne
mieszkaricom i turystom
Doliny Soty

»11.2 Rozwdj infrastruktury
kulturalnej Doliny Soty

% 1.3 Rozwdj oferty turystycznej, &I . Aktywna
w szczegdlnosci w zakresie turystyki przysz{oﬁé

industrialnej, historycznej Doliny Soty

N

Doliny Soty <

PRZEDSIEWZIECIA: PRZEDSIEWZIECIA:

Cel 1II.

Z przesztoscia
w przysztosc

Cel IV.
Bezpieczna N
przysztosc

#1111 Inicjatywy z zakresu ochrony
dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego Doliny Soty

»>111.2 Ochrona i opieka
nad zabytkami Doliny Soty

w Dolinie Soiy #IV.1 Centrum ustug
spotecznych Doliny Soty

»1V.2 Mobilny punkt
informacji spotecznej dla
mieszkarncéw Doliny Soty

w Dolinie Soty

Cel I Turystyczna przysziosé¢ Doliny Soly

bedzie realizowany w oparciu o rozwdj przedsigbiorczosci, zasoby lokalne oraz oferty czasu wolnego obszaru z
wykorzystaniem obiektow kulturalnych i turystycznych, wspierajac osoby w niekorzystnej sytuacji, w tym w
szczegolnosci kobiety (P.1.2).

W ramach Celu I przewidziano realizacj¢ przedsiewzig¢ wspierajacych zidentyfikowane braki w zakresie turystyki,
rekreacji i ustug okototurystycznych obszaru poprzez wsparcie procesu powstawania i rozwoju lokalnych podmiotow
sektora MSP w branzach kluczowych oraz wsparcie kierunkowych dziatan infrastrukturalnych. W wyniku
przeprowadzonych analiz szczeg6lna uwaga bedzie potozona, a tym samym lokalne kryteria wyboru operacji beda
oparte na: wsparciu zatrudnienia; wsparciu oséb w niekorzystnej sytuacji; wykorzystaniu zasoboéw lokalnych, w
szczegolnosci w ramach ich sieciowania; innowacyjnych dzialan na obszarze; dziatan proekologicznych, w
szczegolnosci poprzez wykorzystanie odnawialnych zrodet energii (OZE). Ponadto w ramach P.1.3 przewidziano
dodatkowe punkty za zatrudnienie kobiety, co wyniknelo ze wskaznika bezrobocia kobiet wyzszego niz mezczyzn.
Kluczowe znaczenie w zakresie zrealizowania przez LGD celu 1 bgdzie zbudowanie wspotpracy wokot tematu
turystyki, rekreacji obszaru, w szczegdlnosci turystyki industrialnej i historycznej, do czego wnioskodawcy beda
zachecani poprzez punktowany w ramach kryteriow aktywny udzial w utworzonej grupie partnerskiej budujace;j
sieciowe oferty turystyczne obszaru, na bazie okresowo aktualizowanego przez Zarzad katalogu zasobow lokalnych.

Przewidziane do wsparcia branze kluczowe zostaly zidentyfikowane na podstawie diagnozy oraz analizy SWOT,
potwierdzone w pozostatych konsultacjach. Znaczace i cz¢sto unikatowe zasoby lokalne w powigzaniu z niskim
wskaznikiem przedsigbiorczo$ci w zakresie turystyki, wraz z sgsiedztwem obszarOw rozwinigtych turystycznie
stanowig doskonata baze rozwoju przedsigbiorczosci, jednakze musi ona zosta¢ wsparta przez LGD aktywizujacej
podmioty do wspotpracy i wykorzystania waloréw obszaru, w szczego6lnosci unikatowych obiektow industrialnych,
historycznych.

W wyniku wdrozenia spodziewana jest zmiana polegajaca na rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej, wspolpracy w

obszarze gospodarki lokalnej w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych oraz rozwdj turystyki i
rekreacji (zarbwno w zakresie przedsigbiorczosci, jak i infrastruktury, promocji, produktéow turystycznych), w
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szczegblnosci turystyki industrialnej i historycznej, z wykorzystaniem waloréw 1 dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego obszaru.

Realizacja przedsiewzig¢ w ramach celu I pozwoli na rozwdj zrbwnowazonej turystyki, w tym rozwdj infrastruktury
turystyczno — rekreacyjnej obszaru z poszanowaniem srodowiska naturalnego w oparciu o zasoby lokalne.

Obszary tematyczne: gospodarka, turystyka, rekreacja (zasoby lokalne)
Zrodta finansowania: PS WPR 2023-2027 oraz FEM 2021-2027

P.I.1 Rozwdj dzialalnosci gospodarcze] w zakresie turystyki, rekreacii, ustug okoloturystycznych Doliny Soly

Zakres przedsigwzigcia zostanie zrealizowany po osiagni¢ciu wskaznika: liczba przedsigbiorstw rozwinigtych dzigki
wsparciu WPR w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych Doliny Soty (produkt), w wyniku czego
zostanie osiggnigty rezultat w postaci wzrostu gospodarczego i zatrudnienia na obszarach wiejskich. Wsparcie begdzie
przekazywane funkcjonujacym na obszarze podmiotom gospodarczym w powigzaniu z planowanym rozwojem
turystycznym, rekreacja, ustugami okototurystycznymi. Zamierzenia otrzymujgce wsparcie: ustugi noclegowe,
gastronomiczne, przewodnickie, atrakcje turystyczne, organizacja i obsluga ruchu turystycznego, nowe sposoby
odkrywania zasobow lokalnych.

P.1.2 Zakladanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacii, ustug okototurystycznych Doliny Soly

Zakres przedsigwzigcia zostanie zrealizowany po osiagni¢ciu wskaznika: liczba przedsigbiorstw rozwinigtych dzigki
wsparciu WPR w zakresie turystyki, rekreacji, ustug okototurystycznych Doliny Soty (produkt), w wyniku czego
zostanie osiaggnigty rezultat w postaci wzrostu gospodarczego i zatrudnienia na obszarach wiejskich. Wsparcie begdzie
przekazywane mieszkancom w zakresie utworzenia dziatalno$ci gospodarczych zwiazanych z turystyka, rekreacja,
ustugami okototurystycznymi. Zamierzenia otrzymujgce wsparcie: ustugi noclegowe, gastronomiczne,
przewodnickie, atrakcje turystyczne, organizacja i obstuga ruchu turystycznego, nowe sposoby odkrywania zasobow
lokalnych.

P.1.3 Rozwdj oferty turystycznej, w szczegbdlnosci w zakresie turystyki industrialnej, historycznej Doliny Soly

Zakres przedsigwziecia zostanie zrealizowany po osiagnigciu wskaznika: liczba obiektow kulturalnych i
turystycznych objetych wsparciem (produkt), w wyniku czego zostanie osiagnicty rezultat w postaci liczba osob
odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem. Wsparcie bedzie przekazywane podmiotom
dziatajacym na obszarze LGD w zakresie budowania ofert turystycznych, czasu wolnego, na bazie powstajacej lub
modernizowanej infrastruktury zwigzanej z turystyka, rekreacja, ushugami okototurystycznymi obszaru. Zamierzenia
otrzymujgce wsparcie: ustugi noclegowe, atrakcje turystyczne, nowe sposoby odkrywania zasobow lokalnych.

Sformutowania celow, przedsigwzie¢, ich zakres i nazwy powstaly w wyniku konsultacji spotecznych, w
szczegolnosci pozycji wskazanych w logice interwencji (cz. 1 i cz. 2), w tym: ZP1, ZP2, ZP4, ZP10, ZP11.

Cel 11 Aktywna przysziosé Doliny Soly

begdzie realizowany w oparciu o zasoby lokalne w polgczeniu z malg infrastrukturg publiczng
i kulturalna.

W ramach Celu II przewidziano realizacj¢ przedsigwzie¢ majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci mieszkancow
oraz wsparcie ofert spedzania czasu wolnego na obszarze LSR przez turystow. Operacje beda wspomagaty
zidentyfikowane braki w zakresie malej infrastruktury publicznej oraz infrastruktury kulturalnej, poprzez wsparcie
kierunkowych dziatan infrastrukturalnych. W wyniku przeprowadzonych analiz szczegdlna uwaga bedzie potozona,
a tym samym lokalne kryteria wyboru operacji beda oparte na: wykorzystaniu zasobow lokalnych; dziatan
proekologicznych, w szczego6lnosci poprzez wykorzystanie odnawialnych zrodet energii (OZE) — w ramach obu
przedsiewzig¢. Ponadto istotne kryteria w P.I1.2 beda wskazywaly na koniecznos¢ aktywizacji mtodziezy oraz/ lub
seniorow.
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W wyniku wdrozenia spodziewana jest zmiana polegajagca na uksztalttowaniu Doliny Soty, jako bardziej
sprzyjajacego osiedlaniu si¢ i funkcjonowaniu mieszkancow miejsca do aktywnego zycia, lepszego dostgpu do
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, czy tez wykorzystania istniejacej lub utworzenie nowej infrastruktury, ktora
zachecataby mieszkancow oraz potencjalnych mieszkancéw do uznania Doliny Soty, jako swojej Matej Ojczyzny.
Realizacja przedsigwzie¢ w ramach celu Il pozwoli na rozwoj miejsc sprzyjajacych aktywnosci zarowno ruchowe;j,
jak i intelektualnej prowadzacej do wspierania zrbwnowazonego obszaru LGD Dolina Soty.

Obszary strategiczne: Dolina Soty jako miejsce do Zycia, infrastruktura publiczna, aktywno$é. Zrodta finansowania:
PS WPR 2023-2027 oraz FEM 2021-2027 wspomagany przez dodatkowe dostepne fundusze

P.II. 1 Tereny przyjazne mieszkancom i turystom Doliny Soly

Zakres przedsigwzigcia zostanie zrealizowany po osiggnigciu wskaznika: Liczba nowych lub zmodernizowanych
obiektow malej infrastruktury objetych wsparciem / (produkt), w wyniku czego zostanie osiagnigty rezultat w postaci
tqczenia obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z WPR. Wsparcie bedzie przekazywane podmiotom dzialajacym na obszarze LGD w
zakresie poprawy dostepu do malej infrastruktury publiczne;j.

Zamierzenia otrzymujace wsparcie: strefy aktywnosci, rekreacji, place zabaw, infrastruktura rekreacyjna

P.I1.2 Rozw¢j infrastruktury kulturalnej Doliny Soly

Zakres przedsigwziecia zostanie zrealizowany po osiagnigciu wskaznika: liczba obiektow kulturalnych i
turystycznych objetych wsparciem liczby (produkt), w wyniku czego zostanie osiagniety rezultat w postaci liczba
0s0b odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem. Wsparcie bedzie przekazywane podmiotom
dziatajagcym na obszarze LGD w zakresie budowania aktywnych ofert kulturalnych, czasu wolnego, na bazie
powstajacej lub modernizowanej infrastruktury zwigzanej z kulturg.

Zamierzenia otrzymujace wsparcie: strefy aktywnosci kulturalnej, modernizacje, tworzenie miejsc kultury aktywnej

Sformutowania celow, przedsigwzie¢, ich zakres i nazwy powstaly w wyniku konsultacji spolecznych, w
szczegoblnosci pozycji wskazanych w logice interwencji (cz. 11 cz. 2), w tym: ZP38, ZP39, ZP41, ZP46, ZP48.

bedzie realizowany na bazie inicjatyw zwiagzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi,
jak réwniez obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem.

W ramach Celu III przewidziano realizacj¢ przedsiewzi¢¢ majacych na celu powigzanie zasobow lokalnych, w
szczegolnosci historycznych, kulturowych, przyrodniczych, dziedzictwa z budowaniem tozsamosci i wspieraniem
aktywnych dziatanh mieszkancow, w szczegélnosci miodziezy 1 senioréw. Operacje beda wspomagaty
zidentyfikowane braki w zakresie infrastruktury wspierajacej dziedzictwo polskiej wsi (P.II1.1 wskaznik pierwszy)
oraz aktywizacj¢ i budowanie tozsamos$ci lokalnej (P.III.1 wskaznik drugi), jak rowniez ochrone i opieke nad
zabytkami (P.II1.2). W wyniku przeprowadzonych analiz szczegdlna uwaga bedzie potozona, a tym samym lokalne
kryteria wyboru operacji bedg oparte na: wykorzystaniu zasobow lokalnych; wspotpracy lokalnej, sieciowania — w
ramach obu przedsigwzig¢. Ponadto w ramach P.III.1 przewidziano wspieranie operacji zawierajacych aktywizacje
mlodziezy oraz/ lub senioré6w oraz innowacyjnosc¢ realizowanych dziatan. Realizacja przedsiewzig¢ w ramach celu
III pozwoli na zachowanie dziedzictwa lokalnego wraz z jego rozwojem i budowaniem tozsamosci lokalne;.

W wyniku wdrozenia spodziewana jest zmiana polegajaca na poprawie poczucia tozsamosci lokalnej na bazie
wspotpracy, aktywizacji oraz niwelujac braki w adekwatnej infrastrukturze.

Obszary strategiczne: kultura, kapitat ludzki, infrastruktura kulturalna i zabytki. Zrédta finansowania: PS WPR 2023-
2027 oraz FEM 2021-2027 wspomagany przez dodatkowe dostgpne fundusze, w tym w szczegodlnosci: PROO,
Priorytet 1a Wsparcie dzialan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego; Program Fundusz Mtlodziezowy Priorytet 2.
Organizacje mtodziezowe w zyciu publicznym;
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P.II1.1 Inicjatywy z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego Doliny Soly

Zakres przedsigwzigcia zostanie zrealizowany po osiagni¢ciu wskaznika: Liczba inicjatyw zwigzanych z ochrong
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi (produkt), w wyniku czego zostang osiagnicte dwa rodzaje
rezultatu w postaci: fgczenia obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR oraz Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom.
Wsparcie bedzie przekazywane podmiotom dziatajagcym na obszarze LGD w zakresie inicjatyw wspierajacych
ochrone dziedzictwa, tozsamos¢ lokalng. Planowane sg do realizowania dwa wskazniki. W ramach pierwszego begda
dofinansowane zamierzenia zwigzane z infrastrukturg historyczng, przyrodnicza, natomiast w ramach drugiego
inicjatywy wspierajace wiedzg, innowacje, w tym nowe sposoby przekazywania informacji, zache¢cenie do
wspoOlpracy w ramach budowania wspoélnej oferty czasu wolnego — ukierunkowanej na ochron¢ dziedzictwa,
wsparcie, aktywizowanie i tgczenie dziatan grup osob w niekorzystnej sytuacji.

P.II1.2 Ochrona 1 opieka nad zabytkami Doliny Soty

Zakres przedsigwziecia zostanie zrealizowany po osiagnigciu wskaznika: liczba obiektow kulturalnych i
turystycznych objetych wsparciem liczby (produkt), w wyniku czego zostanie osiagniety rezultat w postaci liczba
0s0b odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem. Wsparcie w zamierzeniu bedzie
przekazywane podmiotom dziatajacym na obszarze LGD w zakresie wspierajacym infrastrukture zabytkowa.

Sformutowania celow, przedsigwzie¢, ich zakres i nazwy powstaly w wyniku konsultacji spotecznych, w
szczegoblnosci pozycji wskazanych w logice interwencji (cz. 11 cz. 2), w tym: ZP55, ZP56, ZP64.

Cel 1V Bezpieczna przysztosé Doliny Soly

bedzie realizowany na bazie ustug i informacji pro-spotecznych.

W ramach Celu III przewidziano realizacj¢ przedsigwzie¢ majacych na celu wsparcie zidentyfikowanych na obszarze
grup zagrozonych wykluczeniem. Jak wynika z analizy na szczegdlng uwage zastuguje grupa seniorow, poprzez
wzrost jej liczebnosci, w problemie okreslone, jako starzejace si¢ spoteczenstwo i z tym zwigzane specyficzne
potrzeby oraz rdéznego rodzaju wykluczenia, w tym cyfrowe, kulturowe. Jednakze osoby zagrozone wykluczeniem
to réwniez osoby niepelnosprawne, mlodziez z problemami, jak i ich opiekunowie. Operacje w ramach C.III beda
wspomagaly funkcjonowanie osob zagrozonych wykluczeniem. W wyniku przeprowadzonych analiz szczeg6lna
uwaga bedzie potozona, a tym samym lokalne kryteria wyboru operacji beda oparte na: wsparciu 0osob wykluczonych
(zagrozonych wykluczeniem) a jednoczes$nie zatrudnieniu do realizacji operacji osob ze zidentyfikowanych na
obszarze grup w niekorzystnej sytuacji. Realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu III pozwoli na lepsze
funkcjonowanie grup zagrozonych wykluczeniem, tym samym doprowadzi do wspierania zrownowazonego obszaru
LGD Dolina Soty.

W wyniku wdrozenia spodziewana jest zmiana polegajgca na skuteczniejszym, bezpieczniejszym funkcjonowaniu
0s0b zagrozonych wykluczeniem i ich bliskich. Dodatkowo realizacja planowanych operacji pozwoli organizacjom
pozarzadowym na wsparcie ukierunkowanych dziatan pozytku publicznego z wykorzystaniem srodkéw publicznych.
Obszary strategiczne: obszar spoleczny, wykluczenie

Zrédta finansowania: EFS+, dodatkowe dostepne fundusze w tym Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) Priorytet I - umiejetnosci, 1.09 Rozwdj kompetencji cyfrowych,
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P.IV.1 Centrum ustug spotecznych Doliny Soty

Zakres przedsigwzigcia zostanie zrealizowany po osiagnieciu wskaznika: Liczba osob objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie liczby (produkt), w
wyniku czego zostanie osiagnigty rezultat w postaci liczba podmiotow, ktore rozszerzyly oferte wsparcia lub podniosty jakosc¢ oferowanych ustug. Wsparcie bedzie przekazywane
podmiotom dziatajgcym na obszarze LGD w zakresie organizacji i prowadzenia centrum ushug spotecznych polegajacym na pomaganiu w codziennym funkcjonowaniu odbiorcow
z grup zagrozonych wykluczeniem.

Zamierzenia otrzymujace wsparcie: funkcjonowanie centrum ustug spolecznych Doliny Soty

P.IV.2 Mobilny punkt informacji spolecznej dla mieszkancow Doliny Soly

Zakres przedsigwzigcia zostanie zrealizowany po osiagnieciu wskaznika: liczba osob objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie liczby (produkt), w
wyniku czego zostanie osiagnigty rezultat w postaci liczba podmiotow, ktore rozszerzyly oferte wsparcia lub podniosty jakos¢ oferowanych ustug. Wsparcie bedzie przekazywane
podmiotom dzialajacym na obszarze LGD w zakresie stworzenia mobilnego, tzn. aktywnego na obszarach gmin wchodzacych w sktad LGD miejsca wsparcia informacyjnego
zwigzanego z funkcjonowaniem osob zagrozonych wykluczeniem, w tym: informacje o zasitkach, pomocy, miejscach rehabilitacji, wsparcia psychologicznego, ale rowniez miejsc
odpoczynku dostosowanych do specyficznych potrzeb itp.

Zamierzenia otrzymujace wsparcie: Mobilny punkt informacji spotecznej

Sformutowania celow, przedsiewzieé, ich zakres i nazwy powstaty w wyniku konsultacji spotecznych, w szczegolnosci pozycji wskazanych w logice interwencji (cz. 1 i cz. 2), w
tym: ZP66, ZP68, ZP72, ZP73, ZP74.

W ramach planowanych do realizacji celow planowana jest wspotpraca miedzysektorowa, wzajemne uzupetnianie i oddziatywanie bazujace na aktywnym dziataniu LGD w ramach
sieciowania, budowania wspotpracy, aktywizowania, szczegdlnie 0sOb w niekorzystnej sytuacji oraz zagrozonych wykluczeniem oraz informowania, co opisano w pozostatych
czeéciach LSR.

Tabela 31 Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet Przedsiewzi¢cia w ramach Celu I. Grupy docelowe Sposob realizacji
Turystyczna przysztosé Doliny Soly

655000 € |I.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki, rekreacji,|Mikro i mali przedsiebiorcy z obszaru LGD; mieszkanicy |konkurs
ustug okototurystycznych Doliny Soty obszaru LGD, w tym w niekorzystnej sytuacji: kobiety
oraz zagrozone wykluczeniem: mtodziez, seniorzy
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450000 € |[L.2 Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie turystyki,|Mieszkancy obszaru LGD, w tym w niekorzystne;j konkurs
rekreacji, ustug okototurystycznych Doliny Soty sytuacji: kobiety oraz zagrozone wykluczeniem:
mtodziez, seniorzy
450000 € |[L3 Rozwoj oferty turystycznej, W szczegolnosci[JST, NGO, mieszkancy obszaru LGD, mtodziez, seniorzy  |konkurs, w tym operacje
w zakresie turystyki industrialnej, historycznej Doliny Soty W partnerstwie
Budzet Przedsiewzie¢cia w ramach Celu II. Grupy docelowe Sposob realizacji
Aktywna przysziosé Doliny Soly
1050000 € |II. 1 Tereny przyjazne mieszkancom i turystom Doliny Soty JST, mieszkancy obszaru, konkurs, operacja wiasna,
w tym w niekorzystnej sytuacji i/lub zagrozone|operacje w partnerstwie,
wykluczeniem: mlodziez, seniorzy projekt partnerski
460000 € [I1.2 Rozw¢j infrastruktury kulturalnej Doliny Soty JST, NGO, mieszkancy obszaru LGD konkurs
Budzet Przedsiewzie¢cia w ramach Celu II1. Grupy docelowe Sposob realizacji
Z przeszloscig w przyszlosé w Dolinie Soly
595000 € |III.1 Inicjatywy z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego,|JST, mieszkancy obszaru; NGO, mtodziez; seniorzy konkurs, operacja wiasna,
przyrodniczego Doliny Soty operacje w partnerstwie,
projekt partnerski
242227 € |1IL.2 Ochrona i opieka nad zabytkami Doliny Soty JST, NGO, mieszkancy obszaru konkurs, operacja
W partnerstwie
Budzet Przedsiewziecia w ramach Celu IV. Grupy docelowe Sposéb realizacji
Bezpieczna przysztosé w Dolinie Soly
305000 € |IV.1 Centrum ustug spolecznych Doliny Soty Mieszkancy obszaru, NGO, mtodziez, seniorzy konkurs,
operacja w partnerstwie
224401 € |IV.2 Mobilny punkt informacji spotecznej dla mieszkancow Doliny|Mieszkancy obszaru, NGO, miodziez, seniorzy konkurs,
Soty operacja w partnerstwie

NGO (ang. non-government organization) — organizacja pozarzgdowa ; JST — jednostki samorzqdu terytorialnego ; LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
,,Dolina Soty”)
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Tabela 32 Powigzania/ sposoby odniesienia

Zdiagnozowane
Zakres P. nr pl(‘;l;)lfl;zy_ll(z);isli):y Sposob odniesienia/ wsparcie
interwencji)
Innowacyjnosé L1 ZP/PZ: 5,7,8, 10, 11 |yterium wyboru (kierunkowe- na poziomie
przedsigbiorczosci)
Osoby w niekorzystnej
sytuacji/ zagrozone I.1 ZP/PZ: 4 Kryterium wyboru- wsparcie zatrudnienia
wykluczeniem
Innowacyjnosé 12 |zp/Pz: 20,21, 22,23 |Kryterium wyboru (kierunkowe-na poziomie
przedsigbiorczosci)
Osoby w niekorzystnej .
.. . ZP/PZ:15 Dedykowane kobietom.
sytuacji/ Zz?grozone 12 ZP/PZ: 14 Kryterium wyboru- wsparcie zatrudnienia
wykluczeniem
Innowacyjnosé 13 ZP/PZ: 31, 32,33, 34 | ryterium wyboru (kierunkowe- na poziomie
turystyczno — kulturowym)
Kryteria wyboru: aktywizacja wiaczanie
Seniorzy 13 ZP/PZ: 29, 32 spoteczne, kulturowe, przeciwdziatanie
wykluczenie
Kryteria wyboru: aktywizacja wlaczanie
Mlodziez I3 ZP/PZ: 29, 32 spoteczne, kulturowe, przeciwdziatanie
wykluczenie
Innowacyjnosé 1 ZP/P7Z: 40 Kryterium wyboru (kierunkowe- na poziomie
turystyczno — kulturowym)
Kryteria wyboru: aktywizacja wlaczanie
Mlodziez II.1 ZP/PZ: 38 spoteczne, kulturowe, przeciwdziatanie
wykluczenie
Kryteria wyboru: aktywizacja wlaczanie
Seniorzy II.1 ZP/PZ: 38 spoteczne, kulturowe, przeciwdziatanie
wykluczenie
Innowacyjnosé 112 ZP/PZ: 48, 49 Kryterium wyboru (kierunkowe- na poziomie
turystyczno — kulturowym)
Innowacyjnosé L1 ZP/PZ: 56, 59 Kryterium wyboru (kierunkowe- na poziomie
turystyczno — kulturowym)
Kryteria wyboru: aktywizacja wlaczanie
Milodziez III.1 ZP/PZ: 55, 59, 60 spoteczne, kulturowe, przeciwdziatanie
wykluczenie
Kryteria wyboru: aktywizacja wlaczanie
Seniorzy III.1 ZP/PZ: 57,58, 59, 61 |spoteczne, kulturowe, przeciwdziatanie
wykluczenie
Innowacyjnosé 1.2 JPIPZ: 65 Kryterium wyboru (kierunkowe- na poziomie
turystyczno — kulturowym)
Osoby w niekorzystnej ' Kryt.erium wyboru - poprzez zatrudnienie
sytuacji/ zagrozone NV bz 66-73, 7770 | KODIW)
) v.2 ’ Zakresowo — dziatania bezposrednio
wykluczeniem oddzialujace na osoby w niekorzystnej sytuacji

ZP: zdiagnozowany problem; PZ: potencjaty, zasoby; P: przedsigwziecie
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Powyzsza tabela przedstawia cele, przedsigwzigcia szczegodlnie nastawione na innowacje w powigzaniu ze
zdiagnozowanymi problemami oraz cele, przedsigwzigcia dedykowane ludziom mtodym lub/ i seniorom lub/ i
osobom ze zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji w powigzaniu ze zdiagnozowanymi problemami. Stanowi
podsumowanie logiki interwencji wskazujac, ktore problemy (ZP), ktore zasoby (PZ) poprzez okreslenie wyzwania
pozwolity na utworzenie przedsigwzie¢ (P) i w jaki sposob LGD planuje reagowac, aby zniwelowac problem.

Kryteria nie bedg uwzgledniaty doktadnie takiego samego podejscia w kazdym z przedsiewzig¢. Wigcej informacji
przedstawiono w rozdziale VII.

Projekty wskazane w LSR bgda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujagcymi dla EFS+ i1 EFRR, a
takze iz promowane beda projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

VII. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA WEWNETRZNEJ ORGANIZACJI PRACY LGD
LGD posiada juz duze doswiadczenie w wyborze i ocenie operacji sktadanych przez beneficjentow w okresach
programowania 2007-2013 i 2014-2020, stosowane dotychczas procedury zostaly dopracowane, poddane
konsultacjom w trakcie przygotowywania LSR 1 bedg stosowane w nowym okresie programowania., uzupetlimy je
tylko o wymogi proceduralne zgodnie z obowiazujacymi obecnie przepisami prawa. Procedury powstaly w celu
efektywnego wykorzystania $rodkow finansowych przeznaczonych na obszar LGD ,.Dolina Soty”. Wlasciwe
przygotowane procedury oceny i wyboru operacji sa bardzo waznym elementem LSR, gdyZ maja one kluczowe
znaczenie podczas jej realizacji. Odpowiednio opracowane procedury i kryteria umozliwiaja bowiem wybor operacji,
ktorych realizacja przetozy si¢ bezposrednio na osiagnigcie zawartych w strategii celow i wskaznikéw. Aby
zachowac przejrzystos¢ procedur przewiduje si¢ prowadzenie rejestru interesow cztonkow Rady pozwalajacego na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami poszczegdlnych cztonkéw organu decyzyjnego. Celem
przyjetych przez nas procedur jest sformalizowanie wszystkich dziatan zmierzajacych do wytonienia operacji
beneficjentow o najwyzszej wartosci merytorycznej oraz udzielenie dofinansowania beneficjentom spelniajgcym w
stopniu najwyzszym wymagania konkursowe, wynikajace ze zdiagnozowanych obszaré6w problemowych. Procedura
obejmuje czynno$ci od prowadzenia kampanii informacyjnej, poprzez nabor wnioskow, ich oceng, az do przekazania
pelnej dokumentacji zwigzanej z naborem i wyborem do Instytucji Wdrazajacej. Szczegdtowe procedury zostang
dopracowane i przedtozone w stosownym czasie do akceptacji przez Instytucje Wdrazajaca.
W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Dolina Soty” zaktada si¢ stosowanie dwoch odrebnych
procedur: dla konkurséw oraz operacji wlasnych LGD.
W celu zapewnienia przejrzystej, niedyskryminujgcej procedury wyboru operacji na kazdym etapie opracowania
procedury zostaly skonsultowane z grupa robocza powotang do opracowania LSR.
Procedury sg przyjmowane i potencjalnie modyfikowane przez Zarzad stowarzyszenia a zmiany zglaszane sg i
akceptowane przez Zarzad Wojewodztwa Malopolskiego. Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji
jest organ decyzyjny LGD — Rada. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia posiada Przewodniczacy Rady, ktory
organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne. Z reguly praca Rady bedzie si¢ opiera¢ na
zastosowaniu narzedzia multimedialnego: Platformy Obstugi Projektow (POP) za pomoca ktorej prowadzony bedzie
nabor wnioskow, chyba ze Przewodniczacy Rady zadecyduje o prowadzeniu posiedzenia Rady w sposob tradycyjny
(na posiedzeniu).

2. SPOSOB USTANAWIANIA I ZMIANY KRYTERIOW WYBORU
Ostatecznie, szczegotowe Kryteria wyboru operacji, okreslone zostang dla poszczegolnych konkursow oglaszanych
przez LGD — odre¢bnie. Kryteria ostatecznie powstang w oparciu o przeprowadzone konsultacje spoteczne z uzyciem
medidw spotecznos$ciowych i naszego portalu internetowego, gdzie zostang zebrane opinie i uwagi w celu
ewentualnej korekty zaproponowanych kryteriow. Przygotowane kryteria beda przejrzyste, gdyz przy kazdym z nich
pojawi si¢ dodatkowy opis stanowiacy jego szczegodtowa definicje, co pozwoli uniknaé watpliwosci podczas
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przyznawania punktacji w danym kryterium. Organ decyzyjny zobowigzany bedzie do pisemnego uzasadnienia
przyznanej liczby punktow. Dzigki dookresleniu w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci oraz opisowi
zasad przyznawania punktow w przedziale minimum - maksimum, kryteria beda obiektywne i niedyskryminujace.
Ostateczne kryteria sg ustanawiane przez Zarzad LGD poprzez gtosowanie wickszoscig glosow. Zmiany w kryteriach
wyboru moga by¢ zaproponowane przez kazdego cztonka LGD lub mieszkancow obszaru — wniosek o zmiany wraz
z uzasadnieniem kierowany jest do Zarzadu. Takie propozycje sa rozwazane przez Zarzad i po ich akceptacji sa
poddawane konsultacjom spotecznym. Po odbyciu konsultacji spotecznych kryteria sa przyjmowane i
Stowarzyszenie nastepnie zglasza te zmiany do Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego. Sposob ustanawiania i
zmiany kryteriow reguluje Procedura ustalania kryteriow wyboru i ich zmiana. Kryteria wyboru operacji zostang
skonstruowane w taki sposob, aby jak najtrafniej dopasowaé wybrane operacje do realizacji zatozen LSR, bgda one
$cisle powigzane z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami oraz oglaszanym konkursem. Nalezy jednak zwroci¢
uwage na fakt przyjecia w procedurze oceny wnioskow kryterium obligatoryjnego, jakim jest na etapie oceny
zgodnosci wniosku z LSR, koniecznos$¢ realizacji wskaznika produktu, tak wigec operacja musi go realizowac, bo
jezeli nie, to nie podlega juz ocenie merytorycznej — punktowej w ramach ustalonych kryteriow. Przy przyjeciu takiej
procedury oceny nie ma juz potrzeby sztywnego wigzania kryteriow ze wskaznikami, gdyz powigzano operacje¢ ze
wskaznikiem juz we wczesniejszym etapie oceny, co wydaje si¢ jeszcze skuteczniejszym rozwigzaniem, gdyz w
ogoble nie dopuszczamy do oceny punktowej wnioskow, ktore nie realizuja zatozonego w LSR wskaznika. W trakcie
realizacji LSR przewiduje si¢ mozliwos¢ modyfikacji kryteriow oceny i wyboru dziatan. Jesli jeden z celow lub
dziatan nie zostanie zrealizowany w wystarczajacym stopniu, podczas gdy inne cele lub przedsiewzigcia beda juz
zrealizowane, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany kryteriow oceny i wyboru dziatan. Zmienione kryteria bedg wowczas
faworyzowac¢ projekty, ktore umozliwig realizacj¢ brakujacych celow lub przedsigwzigé. Proces zmiany kryteriow
bedzie zawsze uwzgledniat aktywny udziat spotecznosci lokalnej. Wazne jest jednak, aby podkresli¢, ze zmiana
kryteriéw nie jest mozliwa podczas trwajacego naboru wnioskoéw. Taka zmiana moglaby wprowadzi¢ niejasnos$ci i
niesprawiedliwos¢ w procesie oceny wnioskow. Jednocze$nie, starannie skonstruowane kryteria majg za zadanie
zrownowazy¢ potrzebe wsparcia dla réznych rodzajow projektow, od tych skierowanych na wsparcie o0sob
nalezacych do grup w niekorzystnej sytuacji i zagrozonych wykluczeniem, tworzenie miejsc pracy, az do dzialan
zwigzanych z turystyka, kulturg lub rekreacjg. By operacje inwestycyjne byly realizowane w oparciu o zalozenia
zrownowazonego rozwoju i zasady ,,nie czyn powaznych szkdd”, a takze wpisywaly si¢ w zasade Nowy Europejski
Bauhaus, okreslilismy kryterium ,,Wdrazanie rozwigzan proekologicznych w zakresie odnawialnej energii i dziatan
termomodernizacyjnych”. Projekty zidentyfikowane w LSR begdg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami, ktore
regulujg Wspolng Polityke Rolng (WPR), Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+).

W ramach konsultacji z grupg robocza d.s. nowej LSR i na bazie konsultacji spotecznych wykorzystywanych przy
budowaniu LSR ustalono kierunkowy zestaw kryteriow ogolnych — obligatoryjnych (jednolitych dla wszystkich
planowanych w LSR przedsiewzig¢) ktory moze zawieraé: (ostateczny ich ksztalt zostanie ustalony w ramach
szerokich konsultacji spotecznych):

v Przygotowanie do realizacji projektu (w wypadku inwestycji - dokumentacja petna, w przypadku nie
inwestycyjnych — szczegdtowa koncepcja projektu opisujaca w sposdb wyczerpujacy droge do zrealizowania
celow) — w celu zapewnienia sprawnego wdrazania LSR

v' Czas realizacji operacji — w celu terminowego realizacji LSR zgodnie z zatozonym harmonogramem

v' Doradztwo biura w przygotowywaniu wniosku — w celu eliminacji potencjalnych btedéw i sprawnego
wdrozenia LSR

oraz kryteriéw specyficznych — uzywanych w ramach przedsiewzig¢ w ramach poszczegolnych celow, ktore maja

pozytywnie wptywac na realizacje przedsigwzig¢ zgodnie z diagnoza obszaru i analiza potrzeb, w ktorych nalezy

wymienic:

v' Wsparcie osob w niekorzystnej sytuacji lub zagrozonych wykluczeniem (P.I.1, P.1.2, P.IV1, PIV.2)

v' Wplyw na rozwdj rynku pracy w szczegdlno$ci ze wsparciem osob w niekorzystnej sytuacji lub zagrozonych
wykluczeniem (P.I.1, P.I1.2)

v Rozwijanie wspotpracy i sieciowanie partnerow (P.1.3, P.IIL.1, P.II1.2, P.IV.1, P.IV.2)
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v Innowacyjno$¢ (na dwoch poziomach — gospodarczym i turystyczno — kulturowym) (P.I.1, P.I.2, P.I.3,P.IL.1,
P.I1.2 P.III.1, PIIL.2)
v" Wykorzystanie zasobow lokalnych (P.I.1, P.1.2, P.1.3,P.IL.1, P.I.2 P.IIL.1, PIIL.2)
v' Wdrazanie rozwigzan proekologicznych w zakresie odnawialnej energii i dzialan termomodernizacyjnych
(p.I.1, P.I.2, P.I.3,P.I1.1, P.IL.2)
v Aktywizacja mlodziezy (P.1.3, P.IL.1, P.IIL.1)
v Aktywizacja seniorow (P.1.3, P.IL.1, P.IIL.1)
v" Kwota dofinansowania (P.I.1, P.1.2)
Ostatecznie wszystkie kryteria wyboru operacji zostang dopracowane zgodnie z wytycznymi i zatwierdzone przez
Zarzad Stowarzyszenia, przed podpisaniem umowy ramowej. Podstawowym celem lokalnych kryteriow wyboru jest
zwigkszenie prawdopodobienstwa wyboru operacji, ktore w najwigkszym zakresie bezposrednio przyczyniaja si¢ do
osiggania okre$lonych w LSR celow poprzez osigganie konkretnych wskaznikow produktu i rezultatu. Kryteria beda
przygotowane z zatozeniem mozliwej ich mierzalnosci i czytelnej metodologii lub w przypadku kryteriow
jakosciowych - szczegotowego opisu podejscia do ich oceny, niebudzacego watpliwosci co do sposobu przyznawania
punktow.

3. INNOWACYJNOSC W LSR
W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji, wylonila si¢ potrzeba wdrazania na obszarze innowacyjnych
rozwigzan w dwoch aspektach — gospodarczym 1 turystyczno — kulturowym. Wykazano réwniez brak powigzan
pomigdzy podmiotami co powoduje brak spojnego kierunku rozwoju przedsigbiorczo$ci w zakresie turystyki i
powigzan pomiedzy istniejagca oferta, potencjatami a szansami do wykorzystania. Taki efekt nakierowuje nasza
strategie na wspieranie i animowanie realizowania operacji w partnerstwie z wykorzystaniem innowacyjnych
rozwigzan.

v Innowacyjno$¢ na poziomie gospodarczym
Innowacyjno$¢ na poziomie gospodarczym oznacza¢ b¢dzie wdrozenie na obszarze LSR nowego lub ulepszonego
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub sposobu wykorzystania istniejacych lokalnych zasobdéw gospodarczo-
kulturowo-historycznych.
LGD przewiduje premiowanie projektow, ktore beda miaty charakter innowacyjny, w mysl ponizszych definicji:
DEFINICJE INNOWACYJNOSCI W LSR
Innowacja produktowa to nowy lub ulepszony wyrob lub ustuga, ktére r6znig si¢ znaczaco od dotychczasowych
wyrobow lub ustug przedsiebiorstwa i ktore zostaly wprowadzone na rynek. Innowacje produktowe musza
zapewnia¢ znaczace ulepszenie jednej lub kilku wiasciwosci lub specyfikacji dziatania. Kluczowy element definicji
innowacji produktowej zawarty jest w pkt 3.25 podrecznika Oslo 2018, gdzie OECD wskazuje: ,Nalezy tu
uwzgledni¢ dodawanie nowych funkcji lub ulepszen do istniejacych funkcji lub uzytecznosci dla uzytkownika.
Odpowiednie cechy funkcjonalne to w tym przypadku jako$¢, specyfikacje techniczne, niezawodno$¢, trwatosc,
oszczgdno$¢ podczas uzytkowania, przystepnos¢ cenowa, wygoda, uzytecznos¢ i przyjazno$¢ dla uzytkownika.
Innowacje produktowe nie musza wigzac si¢ z poprawg wszystkich funkcji i specyfikacji dziatania. Usprawnienie
lub dodanie nowej funkcji moze pociagnaé za sobg utrat¢ innych funkcji lub spadek wydajnosci pod niektorymi
wzgledami.
Innowacja w procesie biznesowym to nowy lub ulepszony proces biznesowy dla jednej lub wielu funkcji
biznesowych, ktory rdzni si¢ znaczaco od dotychczasowych procesow biznesowych przedsigbiorstwa i ktory zostat
wprowadzony do uzytku przez przedsigbiorstwo.
Innowacje w procesach biznesowych dotycza szeSciu r6znych funkcji przedsi¢biorstwa z zakresu zarzadzania. Dwie
z nich odnosza si¢ do podstawowej dziatalnosci: wytwarzania i dostarczania produktéw na sprzedaz, pozostate
dotycza dziatalno$ci wspomagajacej (marketingu, systemow informacyjno-komunikacyjnych, administracji i
zarzadzania, rozwoju produktow i proceséw biznesowych). Zarowno nowe, jak i ulepszone procesy biznesowe moga
wynika¢ z celow zwigzanych z wdrazaniem strategii biznesowych, redukcja kosztow, poprawa jakosci produktow
lub warunkéw pracy, czy tez spelnieniem wymogow regulacyjnych. Innowacja w procesie biznesowym moze
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polega¢ na usprawnieniu jednego lub kilku aspektow jednej funkcji biznesowej lub polaczonych réznych funkcji

biznesowych.

Innowacja w wykorzystaniu zasobéw — wykorzystanie zdiagnozowanych zasobow gospodarczo-kulturowo-
historycznych do nadania im nowej, do tej pory nie realizowanej na obszarze funkcji lub znaczace ulepszenie funkcji
istniejgcej, w oparciu rowniez o nowe technologie, tworcze podejscie do promocji zawierajace elementy sieciowania
1 partnerstwa.

Innowacyjno$é partnerstwa — podejmowanie przedsigwziec i projektow z zastosowaniem partnerstw dotychczas
nie wykorzystywanych na obszarze, ktore przyczyniaja si¢ do sieciowania podmiotow i tworzenia wspolnej oferty
turystyczno — rekreacyjnej i okoloturystyczne;.

v Innowacyjno$¢ na poziomie turystyczno — rekreacyjnym

Niezbedna dla wyrdznienia si¢ na tle innych regionéw oraz dla przyciagnigcia réoznych grup turystow. W tym

kryterium bedzie oceniana przede wszystkim innowacyjno$¢ w wykorzystywaniu zasobéw oraz innowacyjno$c¢

partnerstwa wedle powyzej wskazanych definicji. Projekty, ktore nie przewiduja innowacyjnosci, nie otrzymaja
punktow za to kryterium.
Oczekiwany wptyw innowacji spotecznych na rozwoj obszaru LSR to:

v" Ich skutecznos¢ - wartoscia innowacji spolecznej jest jej skutecznos¢ i efektywnos$é, ktora powinna by¢ wyzsza
od istniejgcych juz rozwigzan na obszarze LSR.

v" Spehienie potrzeb rozwojowych regionu - wazne jest, aby w ramach wdrazania LSR zdiagnozowa¢ najpilniejsze
potrzeby i szuka¢ dla nich rozwigzania, generujac nowe pomysty i pobudzajac kreatywnos¢ w tym zakresie.
Zapoczatkowany przez nas w ramach wdrazania LSR proces innowacji powinien przyczynic¢ si¢ do zwickszenia
aktywno$¢ spoteczenstwa do dziatan kreatywnych w tworzeniu nowych rol i relacji, a takze w wykorzystaniu
dostgpnych lokalnych zasobow i srodkow i przyczyni¢ si¢ do rozwoju partnerstw i sieciowania. Bedzie to mozliwe
dzigki zmianom w relacjach spolecznych i wykorzystaniu zaplanowanych przez nas programow aktywizujacych.
Mamy pelng §wiadomosc, ze proces stymulacji rozwoju innowacji spotecznych wymaga dziatan wynikajacych z
obserwacji 1 potrzeb zmian pragmatycznych, z inspiracji spontanicznych i oddolnych ruchow ludzi
indywidualnych i zaangazowanych czy odpowiedzialnych grup spotecznych, dlatego w ramach operacji wlasnej
przewidzielismy realizacj¢ projektu sieciujacego lokalne podmioty wokoét przygotowania i wspolnej promocji
produktéw turystycznych.

4. INFORMACJA O REALIZACJI OPERACJI WELASNYCH I OPERACJI REALIZOWANYCH W
PARTNERSTWIE.
W ramach LSR przewidzieliSmy 2 operacje wlasne i jeden projekt realizowany w partnerstwie z partnerami z poza
obszaru LSR, ktére maja wspiera¢ realizacj¢ LSR, celow 1 przedsigwzi¢¢ oraz przyczyni¢ si¢ do budowania
partnerstw i sieciowania podmiotow wokot utworzenia spojnych i wspdlnych produktow turystycznych opartych o
zaplanowang, partnerska promocje.

Operacja wlasna — aktualizacja katalogu zasobow lokalnych i wiaczenie nowych podmiotow w szlak produktow

lokalnych, ktory zostat stworzony w perspektywie finansowej 2014-2020 wraz z budowaniem partnerstwa w celu
utrzymania i aktualizacji katalogu
Operacja wlasna — podejmowanie partnerstw i rozwdj sieci branz i organizacji kluczowych dla turystyki obszaru w

oparciu o zdiagnozowane zasoby lokalne.

Operacja bedzie miata na celu utworzenie sieci wspotpracy podmiotéw gospodarczych i podmiotow z innych
sektorow dzialajacych w obszarze turystyki i rekreacji w celu wdrazania nowych pomystéw opartych na partnerstwie,
lokalnych zasobach historycznych i kulturowych, w tym przygotowania wspolnej platformy promocji.

Operacja realizowana w partnerstwie z partnerami z poza obszaru LSR Operacja bedzie realizowana w zawigzanym

partnerstwie z organizacjami z powiatu Dachau w Niemczech i bgdzie miata na celu poznanie dobrych praktyk i
wymian¢ doswiadczen w zakresie wykorzystania zasobow historyczno — kulturowych do zbudowania partnerskich i
spojnych ofert turystycznych wraz z wykorzystaniem odpowiednich kanatdéw promocji tych ofert w oparciu o
sieciowanie i partnerstwo.
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VIIl. PLAN DZIALANIA

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty” planuje przeprowadzi¢ w formie: konkursdw (przedsiewziecia: I.1, 1.2, 1.3,
1.2, 11.2, 111.1,111.2,IV.1, IV.2), operacji w partnerstwie (przedsiewziecia: 1.3, 11.1, 1111, 1.2, IV.1, IV.2), projektow
partnerskich (przedsiewziecia: 1.2, 11l.1) oraz operacji wtasnych (przedsiewziecie 1.1, 11.2).

Wszystkie cele zostaty zaplanowane w catosci do realizacji do roku 2028. Plan dzialania zostat opracowany przez
LGD w taki sposob, by nastepujace po sobie nabory nie kolidowaty ze sobg, aby zaplanowane przedsi¢wzigcia byty
mozliwe do zrealizowania. W pierwszej kolejnosci zaplanowano przeprowadzenie naboru z zakresu inicjatyw
zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego i1 przyrodniczego polskiej wsi, gdyz sa to projekty, ktore
prawdopodobnie nie b¢da wymagaty dodatkowych pozwolen, zgdd czy innych dokumentow, ktorych uzyskanie
wymaga czasu. W dalszej kolejnosci planowane sg nabory z zakresu podejmowania i rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej, jest to zakres ktory na obszarze LGD ,,Dolina Soty” cieszy si¢ duza popularnoscig i zainteresowaniem.
Przedsigbiorcy i osoby chcace zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza stale kontaktujag si¢ ze Stowarzyszeniem z pytaniem
o mozliwo$¢ pozyskania srodkow stad decyzja o jak najszybszym zaplanowaniu naborow z tego zakresu. Kolejne
nabory bedg planowane zgodnie z przypuszczalnym czasem pozyskiwania dokumentow, ktore pozwalatyby na ich
sprawne przeprowadzenie.

W przypadku naboroéw z zakresu EFS + w planie dziatania zaplanowano najpierw powstanie mobilnego punktu
informacji spotecznej dla mieszkancéw Doliny Soty, ktory bedzie §wiadczyt gtownie ustugi informacyjne w zakresie
dostepnosci i mozliwosci korzystania z réznego rodzaju pomocy dla 0so6b zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin,
a dopiero w dalszej kolejnosci nabory na przedsigwzigcia zwigzane z centrum ustug spolecznych Doliny Soty.
Harmonogram ten wynika z potrzeby pilnego zapewnienia dostepu do informacji o realizowanych przedsiewzigciach
kazdej zainteresowanej osobie, w szczego6lnosci tym zagrozonym wykluczeniem i ich rodzinom.

Przyjety plan dziatania pozwala na osiaggnigcie ,.kamieni milowych”, ktore zostaty zaplanowane na poziomie:

PS WPR:

v" do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajacej 40% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ — zalozenia z planu dzialania osiggnigcie,

v do 31 grudnia 2027 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR nie zostanie udzielone w wysoko$ci
odpowiadajacej 80% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

FEM:

v do 31 grudnia 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego nie zostanie udzielone w
wysokosci odpowiadajacej 80% wartosci okreslonych w § 5 ust. 2 pkt 2 umowy o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,

v do 31 grudnia 2028 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego nie zostanie udzielone w
wysokosci odpowiadajacej 100% wartosci okre$lonych w § 5 ust. 2 pkt 2 umowy o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
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Tabela 33 Formularz 2: Plan dziatania

@l TURYSTYCZNA PRZYSZEOSC DOLINY SOLY
Przedsigwzigcie P. 1.1
Rozwoéj dzialalnos$ci P.1.1. Liczba przedsigbiorstw
gospodarczej w zakresie |[rozwinigtych dzigki wsparciu WPR w 0 0% 5 50% 0 50% 5 100% 0 100% 0 100% PS WPR
. . . . o . . 0 . . o . . o . . 0 . . (] . . (]
turystyki, rekreacji, ustug | zakresie turystyki, rekreacji, ustug | przedsigbiorstw przedsigbiorstw przedsigbiorstw przedsigbiorstw przedsigbiorstw przedsigbiorstw
okototurystycznych okoloturystycznych Doliny Soly
Doliny Soly
Przedsigwzigcie P. 1.2
Zakladanie dziatalno$ci | P. 1.2. Liczba utworzonych nowych
gospodarczej w zakresie [przedsigbiorstw w zakresie turystyki, 0 0% 9 50% 0 50% 9 100% 0 100% 0 100% PS WPR
turystyki, rekreacji, ustug | rekreacji, ustug okototurystycznych [ przedsigbiorstw ? przedsigbiorstw ’ przedsigbiorstw ’ przedsigbiorstw ’ przedsigbiorstw ’ przedsigbiorstw ’
okoloturystycznych Doliny Soty
Doliny Soly
Przedsigwzigcie P.1.3
Rozwoj oferty
Sme“g’;y;zz?“’m esic ?; lés'thcc: ac‘;lb;zlj‘.;‘t’wcﬁ“h;:?'eﬁ 0 obicktow 0% 0 obiektow 0% 3 obiekty 100% 0 obiektow 100% 0 obiektow 100% 0 obiektow 100% FEW
W iturystyczny ych w: it
turystyki industrialnej,
historycznej Doliny Soly
Wskamik rezultatu W.1.1 t“glil'wzr"si’gos""ﬁa"fz_y v | 0oseb 14056b 00s6b 14056b 00s6b 00s6b PS WPR
zatrudnienie na obszarach wiejskic
W.1.3. liczba 0s6b odwiedzajacych
Wskaznik rezultatu W.1.3 obiekty kulturalne i turystyczne 00s0b 00s0b 30000 0s6b 00s0b 0 0s0b 00s0b FEW
objete wsparciem
ca. AKTYWNA PRZYSZEOSC DOLINY SOLY
Przedsigwzigcie P. 2.1 P.2.1. Liczba nowych lub
mg:;:;‘cyo‘l’n”i’?“:;;om ﬁiﬁﬁfgi{,ﬁ:ﬁ:h&:ﬁ? 0 obiektow 0% 8 obiektow 57% 0 obiektow 57% 6 obiektow 100% 0 obiektow 100% 0 obiektow 100% PS WPR
u u ych w:
Doliny Soly
Przedsigwzigcie P. 2.2 . o .
P. 2.2. Liczba obiektow kulturalnych
Rozwéj infrastruktury 16208 ODICKLOW KULUTAMYCR 1} ) (1o 6w 0% 0 obiektow 0% 4obiekty 57% 3 obickty 3% 0 obiektow 100% 0 obiektow 100% FEW
turystycznych objetych wsparciem

kulturalnej Doliny Soty

W .2.1. Laczenie obszarow wiejskich
w Europie: odsetek ludno$ci
Wskaznik rezultatu W.2.1 wiejskiej korzystajacej z lepszego 00s0b 11000 0s6b 00s0b 9000 0sob

00s0b 00s0b PS WPR
dostepu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR
W.2.2. Liczba 0s0b odwiedzajacych
Wskaznik rezultatu W .2.2 obiekty kulturalne i turystyczne 00sob 00sob 18000 osob 13500 osob 00sob 00s6b FEW

objete wsparciem
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ca3. Z PRZESZEOSCIA W PRZYSZEOSC W DOLINIESOLY
P.3.1.Liczba inicjatyw zwigzanych z
L ochrong dziedzictwa kulturowego i 3 sztuki 30% 0 sztuk 30% 4 sztuki 70% 0 sztuk 70% 3 sztuki 100% 0 sztuk 100% PS WPR
Przedsigwzigcie P. 3.1 . L
.. przyrodniczego polskiej wsi
Inicjatywy z zakresu > — -
ochrony dziedzictwa P.3.1.Liczba inicjatyw zwiazanych z
kult}lllrowego ochrong dziedzictwa kulturowego i 1 sztuka 100% 0 sztuk 100% 0 sztuk 100% 0 sztuk 100% 0 sztuk 100% 0 sztuk 100% PROO
. - przyrodniczego polskiej wsi
d Dolin;
prayro nlsC(Z):ng oMY P31 Liczba inicjatyw zwigzanych z Program
ochrong dziedzictwa kulturowego i 0 sztuk 0% 1 sztuka 100% 0 sztuk 100% 0 sztuk 100% 0 sztuk 100% 0 sztuk 100% Fundusz
przyrodniczego polskiej wsi Milodziezowy
Przedsigwzigcie P. 3.2 . s .
P.3.2. Liczba obiektow kulturalnych
Ochrona i opieka nad 16208 ODICCOW RUTUTAIYER T ekt 0% 0 obiektow 0% 1 obiekt 100% 0 obiektow 100% 0 obicktow 100% 0 obiektow 100% FEW
sty Sty turystycznych objetych wsparciem
zabytkami Doliny So
W .3.1. Laczenie obszarow wiejskich
w Europie: odsetek ludnos$ci
Wskaznik rezultatu W.3.1 wiejskiej korzystajacej z lepszego 2000 0sob 00s0b 1000 osob 00s0b 3000 0s6b 00s0b PS WPR
dostepu do ustug iinfrastruktury
dzigki wsparciu z WPR
Wskamik reaultat w32 | W32 Poprawa realizacyi celow 50 0s6b 00s6b 400 056b 00s6b 00s6b 00s6b PS WPR
dzigki wiedzy i innowacjom
W.3.3. Liczba 0s6b odwiedzajacych
Wskaznik rezultatu W.3.3 obiekty kulturalne i turystyczne 00s0b 00s0b 30000 osob 00s6b 00s6b 00s0b FEW
objete wsparciem
Cd. BEZPIECZNA PRZYSZEOSC W DOLINIE SOLY
P.4.1. Liczba 0s6b objetych uslugami
L $wiadczonymi w spolecznosci 00s0b 0% 00s0b 0% 50 0s6b 100% 00s0b 100% 00s0b 100% 00s0b 100% FEW
Przedsigwzigcie P. 4.1 . )
lokalnej w programie
Centrumustug - ” 4 "
md swzygh Disitny Sy P.4.1. Liczba 0s6b objetych uslugami
Y J $wiadezonymi w spolecznosci 00s6b 0% 00s6b 0% 400s6b 100% 00s6b 100% 00s6b 100% 00s6b 100% FERS
lokalnej w programie
PIZ'BdSI¢WZI§C.le A3 . P. 4.2. Liczba 0s6b objetych
Mobilny punkt informacji L " i o . o, . o, . o . o . o
— ustugami §wiadczonymi w 00s6b 0% 500 0s6b 100% 00s6b 100% 00s0b 100% 00s0b 100% 00s6b 100% FEW
mieszlf:rfcéw Doliny Soly spolfecznoscilokalnej w programie
W 4.1. Liczba podmiotow, ktore
Wskaznik rezultatu W .4.1 rf)zszerzyiy ?fene_ . 0 podmiotow 2 podmioty 0 podmiotow 0 podmiotow 0 podmiotow 0 podmiotow FEW
wsparcia lub podniosty jakos¢
oferowanych ustug
W .4.2. Liczba podmiotow, ktore
Wskaznik rezultatu W .4.2 rf)zszerzyly (?fen? . 0 podmiotow 0 podmiotow 1 podmiot 0 podmiotow 0 podmiotow 0 podmiotow FEW
wsparcia lub podniosly jako§¢
oferowanych ustug
W .4.2. Liczba 0s6b dorostych, ktore
Wskaznik rezultatu W.4.3 | nabyly kwalifikacje po ukonczeniu 00s0b 00s0b 40 0sob 00s0b 00s0b 00s0b FERS

programu
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IX. PLAN FINANSOWY

Tabela 34 Formularz 3 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR
. Program/Fundusz Srodki ogolem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b € 2 750 000,00 | € 1 152 227,00| € 529 401,00 € 4 431 628,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ € 612 500,00 | € 93 422,00 | € 93 422,00| € 799 344,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem € 3362 500,00 | € 1245 649,00| € 622 823,00 € 5230 972,00
* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostegpnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o wartosé
wkladu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc ,,0”.

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju sktada si¢ z nastepujacych funduszy:
v Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
v" Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Dodatkowo zaplanowano inne potencjalne zrodta finansowania przedsiewzig¢ wynikajacych z LSR:
v" Rzadowy Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich — Priorytet la
v Program Fundusz Mtodziezowy Priorytet 2. Organizacje mlodziezowe w Zyciu publicznym
v Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) Priorytet I - umiejetnosci, 1.09
Rozwo6j kompetencji cyfrowych

Ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich beda finansowane nastgpujace
cele:

v Cel I Turystyczna przyszto$¢ Doliny Soty (przedsiewziecie P.1.1., P.1.2)

v Cel Il Aktywna przysztos¢ Doliny Soty (przedsiewzigcie P.2.1.)

v Cel Il Z przeszio$cig w przysztos¢ w Dolinie Soty (przedsiewziecie P.3.1.)

Ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego beda finansowane nastgpujace cele:
v Cel I Turystyczna przyszto$¢ Doliny Soty (przedsiewziecie P.1.3.)
v Cel Il Aktywna przysztos¢ Doliny Soty (przedsiewzigcie P.2.2.)
v Cel Il Z przeszio$cig w przysztos¢ w Dolinie Soty (przedsiewziecie P.3.2.)

Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus beda finansowane nastepujace cele:
v Cel IV Bezpieczna przysztos¢ w Dolinie Soty (przedsiewziecie P.4.1., P.4.2.)

W przypadku pozyskania srodkéw Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich — Priorytet 1a beda
finansowane dziatania wspomagajace realizacje celu:
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v Cel Il Z przeszto$cig w przysztos¢ w Dolinie Soty (przedsigwziecie P.3.1.)

W przypadku pozyskania srodkéw Programu Fundusz Mtodziezowy Priorytet 2. Organizacje mlodziezowe w zyciu
publicznym bedg finansowane dziatania wspomagajace realizacje celu:
v Cel Il Z przeszto$cig w przysztos¢ w Dolinie Soty (przedsigwziecie P.3.1.)

W przypadku pozyskania srodkow Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
Priorytet I - umiejetnosci, 1.09 Rozwoj kompetencji cyfrowych beda finansowane dziatania wspomagajace realizacje
celu:

v Cel IV Bezpieczna przysztos¢ w Dolinie Soty (przedsigwziecie P.4.1.)

Potencjalne zrédia finansowania sg uzasadnione stwierdzonymi potrzebami, zakresem wsparcia wskazanym w LSR.
Projekt zaktadany do realizacji z Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich — Priorytet la
odpowiada na potrzeby zwigzane z niewystarczajaca ofertg aktywizujaca seniorow, oraz ograniczony, zdominowany
przez stalych odbiorcow dostep do oferty. Projekt realizowany z tych funduszy pozwolilby Stowarzyszeniu LGD
»Dolina Soty” na wykorzystanie potencjatu, jaki przedstawiajg preznie dziatajacy lokalni liderzy oraz spora liczba
stowarzyszen w celu aktywizacji seniorow w zakresie kultury, dziedzictwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
budowania sieci wspolpracy oraz pobudzania osob nieaktywnych. Projekt zaktadany do realizacji ze Srodkow
Programu Fundusz Mtodziezowy Priorytet 2. Organizacje mtodziezowe w zZyciu publicznym pozwolilby przy
pomocy mieszkancoéw, ktorzy posiadaja duzy potencjat kulturowy (np. artysci, zespoty, rekodzielnicy) dopasowac
oferty skierowane do mlodziezy dostosowa¢ do ich potrzeb i trendow, dziatanie to pozwoliloby na aktywizacje
mtodziezy na terenie LGD ,,Dolina Soty”. Ostatni dodatkowy fundusz, ktory Stowarzyszenie staratoby si¢ pozyska¢
to $rodki z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) Priorytet I - umiejetnosci,
1.09 Rozw6j kompetencji cyfrowych. Srodki te bytyby przeznaczone na wsparcie seniordw w zakresie ograniczenia
wykluczenia cyfrowego oraz pozwolityby na uzyskanie wiedzy, w jaki sposob dostosowac oferty do mozliwosci
cyfrowych seniorow, pozwoliloby to na ograniczenie wykluczenia cyfrowego seniorow na obszarze objetym LSR.
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Tabela 35 Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

023-2027 obszaru LGD

,Dolina

Soty?”

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz % % % % % % %
kwota ogotem wykorzystania kwota ogblem |wykorzystani| kwota ogotem |wykorzystani| kwota ogélem |wykorzystani| kwota ogotem |wykorzystani| kwota ogélem |wykorzystani| kwota ogélem |wykorzystani
(UE+krajowe) bﬁ dse n}l, LSR (UE+krajowe) a budzetu (UE+krajowe) a budzetu (UE+krajowe) abudzetu | (UE+krajowe) abudzetu | (UEtkrajowe) | a budzetu (UE+krajowe) a budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRROW € 178 500,00 6%| € 1361 000,00 49%| € 1361 000,00 49%| € 1599 000,00 58%)| € 2571 500,00 94%| € 2 750 000,00 100%| € 2 750 000,00 100%
EFS+ € - 0%| € 224 401,00 42%]| € 224 401,00 42%| € 529 401,00 100%| € 529 401,00 100%| € 529 401,00 100%| € 529 401,00 100%
EFRR € - 0%] € - 0%]| € - 0%]| € 1042 227,00 90%| € 1152 227,00 100%| € 1152 227,00 100%| € 1152 227,00 100%
PROO € 50 000,00 100%] € 50 000,00 100%]| € 50 000,00 100%| € 50 000,00 100%] € 50 000,00 100%| € 50 000,00 100%) € 50 000,00 100%
Program Fundusz
Milodziezowy € - 0%| € 27 000,00 100%| € 27 000,00 100%| € 27 000,00 100%| € 27 000,00 100%| € 27 000,00 100%| € 27 000,00 100%
FERS € - 0%| € - 0%| € - 0%]| € 110 000,00 100%] € 110 000,00 100%| € 110 000,00 100%| € 110 000,00 100%
RAZEM € 228 500,00 5%| € 1662401,00 36%| € 1662401,00 36%| € 3357 628,00 73%)| € 4440 128,00 96%| € 4 618 628,00 100%) € 4 618 628,00 100%
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X. MONITORING | EWALUACJA

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji LSR w catym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania LDG jest niezb¢dne
do sprawdzenia, czy uda si¢ osiggnaé zatozone cele oraz czy LGD prowadzi dziatalnos¢ w sposob wiasciwy.
Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym, po to aby zapewnié
state podnoszenie jakos$ci i efektywnosci podejmowanych dziatan. Ocena umozliwi okreslenie czy LSR jest wdrazana
w sposob prawidtowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjetymi zatozeniami oraz czy sposob dziatania LGD
zapewnia wypetnianie wszystkich natozonych na nie zadan. Monitoring i ewaluacja sg niezbe¢dne do zapewnienia
prawidlowego wydatkowania srodkoéw publicznych i odpowiedniego reagowania na zmieniajgce si¢ realia spoteczno-
gospodarcze. Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji bedg realizowane przez:

v’ pracownikow biura LGD,

v Zarzad LGD,

v podmiot zewngtrzny.

Gloéwne elementy podlegajace badaniom monitoringu:
harmonogram oglaszania konkursow,

AR NENENEN

LGD planuje prowadzi¢ monitoring w sposob ciagly i systematyczny, tak aby moc dokonaé analizy danych

wskazniki realizacji LSR,
budzet LGD,

wskazniki w planie komunikacji,

praca biura LGD,
praca Rady LGD.

ilosciowych 1 jakosciowych, ktore pozwola na ocene aktualnego stanu realizacji LSR.

Tabela 36 Elementy podlegajgce monitoringowi

Elementy Wykonawca Zrédla danych Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane badania i metody ich zbierania | dokonywania
badaniu pomiaru
Harmonogram | Biuro LGD | Rejestr ogloszonych Na biezaco Zgodnos¢ oglaszania
oglaszania konkursow przez caty okres | konkurséw
konkursow wdrazania LSR | z harmonogramem
konkursow
Wskazniki Biuro LGD | Dane zebrane Na biezaco Stopien realizacji
realizacji LSR z przeprowadzonych przez caly okres | wskaznikow
(EFROW, konkursow wdrazania LSR, | i osiagni¢cia
EFRR, EFS+) (sprawozdania sporzadzenie celow
beneficjentdow), analizy | raportow
wlasne pracownikow kwartalnych
biura publikowanych
na stronie LGD
Budzet LGD Biuro LGD | Rejestr danych Na biezaco Stopien wykorzystania
prowadzony przez biuro | przez caty okres | srodkéw finansowych
LGD, Raporty z wdrazania LSR, | w odniesieniu
instytucji wdrazajacej sporzadzenie do $rodkow
raportow zakontraktowanych
kwartalnych
publikowanych
na stronie LGD
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i przedstawia raz do
roku do zaopiniowania
do zespotu ds. ewaluacji
1 monitoringu,

styczniu za rok
poprzedzajacy

Wskazniki Biuro LGD | Raporty ewaluacyjne Na biezaco, Poprawnos¢ i efekty
w planie przez caly okres | zaplanowanych dziatan
komunikacji wdrazania LSR, | komunikacyjnych oraz
sporzadzenie poziom ich realizacji
raportow
kwartalnych
publikowanych
na stronie LGD
Praca biura Zarzad LGD, | -Kierownik biura LGD Ocena bedzie Ocena pracy
LGD Kierownik | sporzadza co poét roku nastgpowac dwa | pracownikow
biura LGD | opinie poszczegolnych | razy do roku biura:
pracownikow (czerwiec, -rzetelne i terminem
co do wypetniania przez | grudzien) wypehianie
nich obowiazkow obowigzkoéw
stuzbowych wskazanych w umowie,
-Kierownik biura -realizacja LSR zgodnie
oceniany jest przez Z zapisami,
Zarzad LGD -jako$¢ udzielanych
co do wypehiania konsultacji 1 kontakt
biezacych obowigzkow z beneficjentami,
stuzbowych -przestrzeganie
-Pracownicy wewngtrznych
merytoryczni beda regulaminow
rOwniez oceniani przez obowigzujacych
Beneficjentow poprzez w biurze
ankiet¢ monitorujaca
przebieg konsultacji,
szkolen i spotkan
aktywizacyjnych
Praca Rady Zarzad LGD | -Rada sporzadza Ocena bedzie Ocena pracy Rady LGD
LGD (organ sprawozdanie nastgpowac raz | - rzetelne i terminowe
decyzyjny) merytoryczne z biezacej | do roku w wypehianie
dziatalno$ci miesigcu obowigzkow

wskazanych w umowie,
- realizacja LSR zgodnie
z harmonogramenm,

- uczestnictwo

w posiedzeniach,

- przestrzeganie
regulaminu pracy Rady

Badaniom ewaluacyjnym bedzie podlega¢ funkcjonowanie LGD, jak i wdrazanie LSR. Ewaluacja begdzie

przeprowadzana na podstawie nastepujacych kryteriow:
v’ trafno$ci, czyli w jakim stopniu przyjete cele odpowiadajg wystepujacym potrzebom,

AN

Gloéwne elementy podlegajace badaniom ewaluacji:

v harmonogram ogtaszania konkursow,

efektywnosci, czyli stosunku poniesionych naktadow do uzyskanych rezultatow,

skutecznosci, czyli do jego stopnia cele zdefiniowane na etapie programowania zostaly osiagnigte,
uzytecznosci, czyli do jakiego stopnia oddziatywanie LSR odpowiada potrzebom beneficjentow,
trwatosci, czyli czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty beda nadal widoczne po zakonczeniu interwencji.
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AR NEN

cele 1 wskazniki okre$lone w LSR,

budzet LGD,

skuteczno$¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalne;j,
efektywnos¢ realizacji LSR,

LGD planuje przeprowadzi¢ nastgpujaca ewaluacje :
v’ ewaluacja okresowa (mid-term), ktora przeprowadzona jest w trakcie trwania wdrazania LSR — nastgpi w 2026
roku i bedzie miala na celu dostarczenie informacji w jakim stopniu zrealizowano zaktadane wskazniki,

v’ ewaluacja koncowa (ex-post), ktora zostanie przeprowadzona po zakonczeniu realizacji LSR, tj. w 2029 r.

Ewaluacja ta bgdzie miata na celu oceng skutecznosci i efektywnosci wdrazania LSR, jej trafno$¢ i uzytecznosc.

v ewaluacja zewngtrzna— ewaluacje zewngtrzng powinien przeprowadzi¢ zewnetrzny ewaluator. Realizacja
badania odbywa si¢ jednokrotnie — w 2029 r. Ewaluacja zewngetrzna dotyczy¢ begdzie co najmniej nastepujacych
obszarow badawczych:

O

o O O O O

ocena wptywu na kapital spoteczny
przedsigbiorczos¢

turystyka i dziedzictwo kulturowe
ocena funkcjonowania LGD

ocena procesu wdrazania

warto$¢ dodana podejscia LEADER

Informacje uzyskane z ewaluacji i monitoringu zostang wykorzystane do zwigkszania wiedzy na temat stanu
realizacji LSR oraz funkcjonowania LGD. Uwagi 1 wnioski z procesu ewaluacji zostang zaprezentowane na Walnym
Zebraniu Czlonkow, ktore w formie uchwaty podejmie decyzje w sprawie ich wykorzystania do aktualizacji LSR,
usprawnienia pracy biura oraz organéw LGD, jak i funkcjonowania stowarzyszenia.
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Tabela 37 Elementy podlegajqgce ewaluacji

z cztonkami LGD

Okres pomiaru: 2024 -2029

Elementy Wykonawe | Zrédla danych i metody | Czas i okres dokonywania pomiaru Analiza i ocena danych
poddane badaniu | a badania | ich zbierania
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr ogloszonych Termin realizacji pomiaru: Ocena zgodnosci
oglaszania konkursow I kwartat roku nastepujacego po roku badanym oglaszanych i realizowanych projektow z
konkursow Okres pomiaru: ocena roczna w latach harmonogramem
2024- 2029 konkursow
Cele i wskazniki | Biuro LGD | Ankiety beneficjentow, Termin realizacji pomiaru: Ocena stopnia realizacji
okreslone w LSR sprawozdania I kwartatl roku nastgpujacego po okresie badanym poszczegblnych celow i1 wskaznikow
(EFROW, EFRR, beneficjentow Okres pomiaru: ocena dwuletnia w latach 2024- 2029
EFS+)
Budzet LGD Biuro LGD | Rejestr danych prowadzony | Termin realizacji pomiaru: Ocena zgodnosci
przez miesigc nastepujacego wydatkowanych srodkow
biuro LGD, po kwartale badanym finansowych na
Raporty z instytucji Okres pomiaru: ocena kwartalna poszczegodlne zadania
wdrazajacej
Skutecznos¢ Biuro LGD | Badania ankietowe wsrod Termin realizacji pomiaru: Powszechno$¢ dokumentu
promocji mieszkancow, bezposrednie | I kwartat roku nastepujacego po roku LSR na obszarze LGD,
1 aktywizacji rozmowy z mieszkancami | badanym opinia  spotecznosci  lokalnej  nt.
spotecznosci Okres pomiaru: ocena roczna w latach wdrazania LSR
lokalnej 2024- 2029
Efektywnos¢ Podmiot Badania ankietowe Termin realizacji pomiaru: Ocena efektywnosci
realizacji LSR zewngtrzny | mieszkancow, II potowa 2026 realizacji LSR, w tym
wyniki ankiet Okres pomiaru: 2024-2029 osiggnigcia przyjetych
beneficjentow, wywiady 1T kwartat 2029 r. celow 1 wskaznikow —

raport z badania ewaluacyjnego ex-post
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