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13.  Zasady i spos6b dokonywania oceny (ewaluacji) Lokalnej Strategii
Rozwoju

Ewaluacja przeprowadzana bgdzie kazdorazowo na wniosek Walnego Zebrania Czlonkéw LGD,
Jednak nie rzadziej niz 2 razy w okresie wdrazania LSR. Jej wyniki beda miaty wplyw zaréwno na
aktualizacj¢ strategii, jak i prace LGD.

Celem ewaluacji jest przede wszystkim:

e weryfikacja wskaznikéw produktu dla poszezegolnych przedsiewzieé,
e weryfikacja ilosci i zakresu przedsigwzig¢,
e weryfikacja ilosci i zakresu celow szczegolowych.

Ponadto wyniki ewaluacji beda mialy wplyw na ksztalt partnerstwa, jego struktur, ilo$é
i strukturg cztonkow, sklad wladz, ilos¢ pracownikéw biura i zakres ich obowiazkow.

Kazdorazowo decyzja Walnego Zebrania Czlonkow powotywany bedzie zespol ewaluacyjny. inny
w skladzie od Komisji Rewizyjnej, od ktorej oczekuje si¢ wypelnienia standardowych obowiazkéw
organu nadzorczego organizaciji.

Zespol ewaluacyjny bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentow
ewaluacyjnych, o ile okaze si¢ to zasadne i uzasadnione. wlacznie z koniecznoscig wyasygnowania
odpowiednich $rodkoéw na ten cel w ramach Dziatania 4.31 (badania).

Zadaniem Zespolu ewaluacyjnego bedzie:

* ocena wartosci  wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania dla kazdego
przedsigwzigcia,

weryfikacja analizy SWOT,

analiza aktualnosci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT

analiza zasadnosci ilo$ci przedsiewzigé i ich zakresow oraz wskaznikow

zebranie uwag od czlonkow Zarzadu i pracownikéw LGD nt. funkcjonowania LGD,
szezegblnie w trakcie naboru oraz uwag zglaszanych przez Beneficjentow,

¢ zebranie uwag od czlonkéw LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.

Zespol ewaluacyjny przeprowadzi ewaluacje samodzielnie lub  zleci jej  wykonanie
wykwalifikowanej firmie zewnetrznej, w ramach $rodkow zarezerwowanych na ten cel w ramach
Dzialania 4.31 (badania).

Zespol ewaluacyjny swoje uwagi i wnioski (lub raport ewaluacyjny opracowany przez firme
przeprowadzajacq ewaluacj¢) prezentuje na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uczestnicy Zebrania, po
dyskusji, podejmuja uchwale w sprawie ich wykorzystania do aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak i funkcjonowania calego partnerstwa.
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