Lokalne kryteria wyboru operacji realizowanych przez Grantobiorcéw
w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020

(maksymalna liczba punktow - 2)

(maksymalna liczba punktow - 2)
Sposob przydzielania punktacji:

1 pkt — wnioskodawca przewiduje wspdtprace wolontariuszy przy
realizacji grantu

1 pkt — wnioskodawca przewiduje wspdtprace partnerow przy realizacii
grantu

L.P. | NAZWA KRYTERIUM PUNKTACJA OPIS KRYTERIOW
1. | Przygotowanie grantu Przygotowanie grantu LGD preferuje wnioskodawcow, ktdrzy ztozyli komplet
(maksymalna liczba punktow - 5) (maksymalna liczba punktow - 5) wymaganych dokumentow:
] o a) Dla projektow inwestycyjnych (,twardych’):
Spos6b przydzielania punktacji: « wszystkie  pozwolenia  formalno-prawne
) o zwigzane z operacjq
5 pkt - grant przygotowany do realizacji «  aktualny kosztorys inwestorski,
0 pkt — grant nieprzygotowany do realizacji C ) N
b) Dla projektow nieinwestycyjnych (,miekkich”):
Uzasadnienie: Zapewnienie prawidtowego wdrazania LSR przez LGD. * koncepcjg/program  realizacji  okreslajacy
wszystkie elementy wchodzace w sktad operacji
Zrédto weryfikacji: Zataczniki do wniosku o powierzenie grantu. I wplywajagce na osiggniecie zaktadanych
wskaznikow.
2. Zaangazowanie spoteczne Zaangazowanie spoteczne LGD preferuje operacje realizowane w oparciu o partnerstwo

lub wolontariat.




0 pkt — wnioskodawca nie przewiduje zaangazowania w realizacje grantu
wolontariuszy i partneréw
Uwaga: punkty sumujg sie

Uzasadnienie: Pobudzenie Srodowisk lokalnych do wspotpracy, dziatania
na rzecz realizacji wspolnych przedsiewziec.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu (doktadny opis na czym
wolontariat lub partnerstwo ma polegaé, obowiazki kazdej ze stron),
umowa o partnerstwie lub wolontariacie.

Racjonalnos$¢ i adekwatnosé
zaplanowanych naktadéw
(maksymalna liczba punktow - 6)

Racjonalnos$¢ i adekwatnos$¢é zaplanowanych naktadow
(maksymalna liczba punktéw - 6)

Sposob przydzielania punktacji:
6 pkt — naktady sg racjonalne i adekwatne w odniesieniu do

zaplanowanego grantu

3 pkt — naktady sq racjonalne ale nie adekwatne w odniesieniu do
zaplanowanego grantu lub naktady sg adekwatne w odniesieniu do
zaplanowanego grantu ale przyjety poziom cen jest nieracjonalny,

0 pkt — naktady sg nieracjonalne i nieadekwatne w odniesieniu do
zaplanowanego grantu.

Uzasadnienie: Zapewnienie prawidtowego wdrazania LSR przez LGD.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu, zataczniki.

LGD preferuje Wnioskodawcéw, ktorzy zaplanowali nakfady
(finansowe, rzeczowe) racjonalnie (na poziomie cen
rynkowych) i adekwatnie w odniesieniu do zaplanowanej
operacji oraz znajdujg one uzasadnienie w zatgczonych
ofertach i innych dokumentach potwierdzajacych przyjety
poziom cen.




Doswiadczenie Wnioskodawcy w
realizowaniu projektow ze Srodkow
zewnetrznych

(maksymalna liczba punktow - 3)

Doswiadczenie Wnioskodawcy w realizowaniu projektow ze srodkoéw
zewnetrznych
(maksymalna liczba punktow - 3)

Sposdb przydzielania punktacji:
3 pkt — Wnioskodawca zrealizowat dotychczas przynajmniej 2 projekty ze

$rodkdw zewnetrznych

1 pkt — Wnioskodawca zrealizowat dotychczas przynajmniej 1 projekt ze
$rodkdw zewnetrznych

0 pkt — Wnioskodawca nie realizowat Zadnych projektéw ze Srodkow
zewnetrznych

Uzasadnienie: Zapewnienie prawidtowego wdrazania LSR, w tym $rodkéw
z PROW,

Zrédto weryfikacji: Kserokopia umowy o realizacji projektu, decyzja o
przyznanej dotacji, wniosek o ptatno$¢ lub inny dokument poswiadczajacy
zrealizowanie operaciji ze srodkoéw zewnetrznych.

LGD preferuje  Wnioskodawcow,  ktérzy  posiadajq
doswiadczenie w realizowaniu projektow ze Srodkow
zewngtrznych.

Doradztwo biura
(maksymalna liczba punktow - 1)

Doradztwo biura (maksymalna liczba punktéw - 1)

Sposdb przydzielania punktacji:

1 pkt — wnioskodawca korzystat z doradztwa biura LGD na etapie
przygotowania wniosku

0 pkt — wnioskodawca nie korzystat z doradztwa biura LGD na etapie
przygotowania wniosku

Punkt przyznawany jest Wnioskodawcy, ktéry konsultowat
ztozony projekt i korzystat z doradztwa biura LGD w zakresie
weryfikowanego projektu.




Uzasadnienie: Zapewnienie prawidtowego wdrazania LSR
(zminimalizowanie zagrozenia w postaci sktadania wnioskéw nie
spetniajacych podstawowych wymogdw okreslonych w rozporzadzeniu i
Strategii)

Zrédto weryfikacji: Dokumenty wewnetrzne biura LGD - Karta
beneficjenta

Innowacyjnos¢ (maksymalna liczba
punktéw - 5)

Innowacyjnos$¢ (maksymalna liczba punktow - 5)
Sposdb przydzielania punktacji:
5 pkt — realizowany grant ma charakter innowacyjny na obszarze catej LGD

3 pkt — realizowany grant ma charakter innowacyjny co najmniej w skali 1
gminy, bedacej miejscem jego realizacii

0 pkt — realizowany grant nie ma charakteru innowacyjnego
Uzasadnienie: Promowanie dziatar innowacyjnych na obszarze LSR.

Zrédto weryfikacji: Wniosek (doktadny opis i uzasadnienie innowacyjnego
charakteru grantu).

LGD preferuje operacje innowacyjne, zgodnie z definicja;
Innowacyjnos¢ — wdrozenie nowego na danym obszarze lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania (zintegrowanie, umocnienie) istniejacych
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych.

Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD.
Moze to oznacza¢ zastosowanie rozwigzan znanych i
stosowanych na innych obszarach, jednak majgcych charakter
innowacyjny na terenie LGD. Bedzie to np. nowatorski sposéb
wykorzystania zasobdw lokalnych, rozwdj nowych rodzajow
produkcji i ustug, zaspokajanie potrzeb, ktore dotychczas byty
pomijane w podejmowanych dziataniach, modernizacje
tradycyjnych form technologii, rozw6j funkcji obszaru,
nowatorski sposob angazowania spotecznosci lokalnej itp.

Wykorzystanie zasobéw lokalnych:
przyrodniczych, kulturowych,
historycznych

(maksymalna liczba punktow - 3)

Wykorzystanie zasobéw lokalnych: przyrodniczych, kulturowych,
historycznych
(maksymalna liczba punktow - 3)

Sposdb przydzielania punktacji:

LGD preferuje operacje, ktére opieraja si¢ na wykorzystaniu
lokalnych zasobdw, oceniany bedzie stopien wykorzystania
tych zasobdw w operacji. WyZej oceniane beda operacje, ktére
tacza wykorzystanie réznych zasobdw z terenu LGD.




1 pkt - realizowany grant dotyczy wykorzystania zasobéw przyrodniczych
1 pkt — realizowany grant dotyczy dziedzictwa kulturowego

1 pkt - realizowany grant dotyczy dziedzictwa historycznego

0 pkt — realizowany grant nie dotyczy zadnego z w/w zasobéw

Uwaga: punkty sumujg sie
Uzasadnienie: Potrzeba promowania obszaru LGD, zwiekszanie jego
atrakcyjnosci.

Zrédto weryfikacji: Wniosek, zataczniki.

Wartos¢ grantu realizowanego przez
grantobiorce
(maksymalna liczba punktow - 10)

Wartos¢ grantu realizowanego przez grantobiorce
(maksymalna liczba punktow - 10)

Sposdb przydzielania punktacji:

10 pkt — warto$¢ operacii jest nizsza od maksymalnej wartosci operacii
podanej w ogtoszeniu o naborze o wigcej niz 20%

5 pkt - wartos¢ operaciji jest nizsza od maksymalnej warto$ci operacii
podanej w ogtoszeniu o naborze o wigcej niz 10% ale nie wiecej niz 20%

0 pkt — wartos¢ operacji jest rowna maksymalnej warto$ci operacji podanej
w ogtoszeniu o naborze lub mniejsza ale nie wiecej niz 0 10%

Uzasadnienie: Zapewnienie prawidtowego wdrazania LSR, zwiekszenie
mozliwosci dofinansowania wiekszej liczby wnioskéw.

Zrédto weryfikacji: Wniosek o powierzenie grantu.

LGD preferuje operacje o nizszej wartosci od maksymainej
warto$¢ operacji podanej w ogtoszeniu o naborze.




9. | Czas realizacji operacji Czas realizacji operacji LGD preferuje Wnioskodawcow, ktorych czas realizacji
(maksymalna liczba punktow - 3) | (maksymalna liczba punktéw - 3) grantu bedzie krétszy lub réwny 6 miesigcom liczac od
. Ly dnia podpisania umowy 0 przyznanie grantu.
Sposob przydzielania punktacyi: Punkty sg przyznawane jezeli grantobiorca wykaze, ze
3 pkt. - czas realizacji grantu do 6 m-cy liczac od dnia podpisania | zrealizuje grant w terminie do 6 miesiecy liczac od dnia
umowy o przyznanie grantu podpisania umowy o przyznanie grantu oraz termin
0 pkt. - czas realizacji grantu powyzej 6 m-cy liczac od dnia zakonczenia grantu wskazany w harmonogramie jest
podpisania umowy o przyznanie grantu tozsam_y z pIanowapym tgrmmem zakonczenia grantu
., T o ) we Whniosku o powierzenie grantu. (Harmonogram
Zrédfo weryfikacji: Wniosek, harmonogram realizacji operacji. dotyczy realizacji catego grantu az do jego rozliczenia).
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
dotgczonego do wniosku o powierzenie grantu
harmonogramu realizacji grantu na wzorze
udostepnionym przez LGD.
10. | Zaangazowanie grup Zaangazowanie grup defaworyzowanych LGD preferuje operacje, w ktérych zaangazowane

defaworyzowanych
(maksymalna liczba punktow - 1)

(maksymalna liczba punktow - 1)

Sposob przydzielania punktacji:

1 pkt — w realizacje grantu zostang zaangazowane osoby z grup
defaworyzowanych/ grant jest skierowany do oséb z grup
defaworyzowanych.

0 pkt — w realizacje grantu nie zostang zaangazowane osoby z grup
defaworyzowanych/ grant nie jest skierowany do 0séb z grup
defaworyzowanych.

zostang osoby z grup defaworyzowanych.
Punkty zostang przydzielone tylko w przypadku gdy
Whioskodawca wykaze we wniosku i zatgcznikach:
e zaangazowanie 0s0b z grup
defaworyzowanych, lub
e Ze Beneficientami grantu bedg osoby nalezace
do grup defaworyzowanych.




Grupy dafaworyzowane:

+ osoby o niskich kwalifikacjach (osoby, ktore zakonczyty
edukacje na poziomie: szkoty podstawowej, gimnazjum,
liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego,
technikum uzupetniajacego, zasadniczej szkoty zawodowe;j).

» osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne lub
poszukujace pracy,

» o0soby mode do 35r.Z,,

*  kobiety,

» 0soby 50 +.

Zrédto weryfikacji: \Wniosek wraz z zatacznikami.




