Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 4/2024
Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soly” z dn. 16.05.2024 r.

STATUT LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,DOLINA SOLY"”

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soty”, zwana dalej LGD dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104
z p6zn. zmianami)

- art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wsparciu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64,
poz. 427 — z pézn. zmianami)

- ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Eurcpejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego.i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 _

- ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005, :

- USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r..o0 rozwoju lokalnym z udziatem lokainej spotecznosci (Dz.
U. z dnia18 marca 2015 r. poz. 378), '

- ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079), 10.

- ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdinej Pdlityki Rolnej na lata 2023-
2027 (Dz.U.2023.412),

- USTAWA z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z dnia 13 marca 2015 r. poz. 349).

- ninigjszego Statutu ot e

- ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2020/2220 z dnia 23
grudnia 2020 r. ustanawiajace niektore przepisy przejsciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia
(UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobéw
i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do
zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 (Dz.U.UE L z dnia 28 grudnia 2020 r.)
- ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspoine przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
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Zalgeznik nr 1 do uchwaty nr 4/2024
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,Dolina Soly” z dn. 16.05.2024 r.

rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej w tym w szczegdlnosci:

« poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

+ zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

» zasady rownosci szans i niedyskryminacji

* zasade dostepno$oi dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

* zgodnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE,
oraz z uwzglednieniem celow ONZ dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych szkod”.

oraz wszelkich nowych i aktualizowanych przepisow regulujgcych funkcjonowanie Lokalnych
Grup Dziatania.

§ 2

1. LGD jest partnerstwem trojsektorowym, skladajgcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

2. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem osob fizycznych i
prawnych, w tym jednostek samorzgdu lokalnego, o celach niezarobkowych,
dziatajgcym na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

§3

1. Siedzibg LGD jest Gmina Brzeszcze.

2. Terenem dzialania LGD jest obszar Rzeczypospoliiej Polskiej, a w szczegoélnosci teren
gmin Brzeszcze, Chetmek, Kety, Wieprz oraz Gminy Oswiecim.

3. LGD dla realizacji swych celow moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

§4
LGD posiada osobowosc¢ prawng.
§5

1. LGD opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. LGD nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

3. Czlonkom Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg moze przystugiwac od Stowarzyszenia wytgcznie zryczattowany zwrot kosztow
udziatu w pracach organu w postaci diety. Wysokos¢ diety, warunki jej przyznania oraz zasady
wyptacania okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§6

S Sk 2
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Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soly” z dn. 16.05.2024 r.

LGD moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§7

LGD uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8

LGD moze uzywac skréconej nazwy: ,LGD Dolina Soty”.

§9

Nadzor nad dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewoddztwa Matopolskiego.

§10

LGD powoluje sie na czas nieograniczony.

Rozdziat I

Cele LGD

§ 11

Cele LGD obejmuja:

14

2

Budowanie kapitatu spotecznego; dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych;

Przyczynianie si¢ do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wiegjskich;
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oso6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

Opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)
w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa

Wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR

Promocja obszarow wiejskich, a w szczegdinosci obszaréw potozonych w gminach,
ktore zostang objete dziataniami przewidzianymi w lokalnej strategii rozwoju;

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb; :

Zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz 0séb chorych i niepelnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wigczenia
spotecznego seniorow, ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuaciji

Dziatalnosé¢ charytatywna;

Y Slube
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Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

Ochrona i promocja zdrowia;

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony
rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zrownowazony rozwéj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarke;

Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

Kultura, sztuka, ochrona dobr kuitury i tradycji;

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji;

Ratownictwo i ochrona ludnosci;

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywioctowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami, jak réwniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

Promocija i organizacja wolontariatu;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwoj
wspotpracy na rynku lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwoj krotkich tancuchow
dostaw,

Wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci i mtodziezy;

Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej,

Dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow i produkiow.

Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami
LGD.

§12

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1:

w

opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego
przez samorzad wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
animowanie spotecznosci lokalnej,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,
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upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR;

dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR,;

komunikacje bezposrednig przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacii,

. wspotprace i wymianeg doswiadczen zarowno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami

zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na poziomie lokalnym,

krajowym i migdzynarodowym

organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzigc o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow, ‘

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej

c. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i
druk broszur, folderow plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie [
rozpowszechnianie innych materialtow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w obowiagzujacych przepisach

prawa.

posrednie wigcznie si¢ LGD w system zarzadzania obszarem gmin Brzeszcze,

Chetmek, Kety, Wieprz i gminy Oswigcim, _

realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR,

szkolenie pracownikow LGD, cztonkow Rady oraz czionkéw powotanych przez LGD

do grup roboczych bioragcych udziat we wdrazaniu LSR.

Rozdziat lli
Cztonkowie LGD, ich prawa i obowigzki

§13
LGD zrzesza czlonkow:
a. 2Zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna o petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych, ktéra uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub ztozy

pisemng deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski,

tym miedzy innymi:

a. przedsigbiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

b. rolnik prowadzgcy osobiécie i na wiasny rachunek dziatalno$¢ rolniczg w
pozostajacym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1
ha uzytkow rolnych

c. rolnik prowadzgcy gospodarstwo agroturystyczne

5 Sluke.
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d. reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota
gospodyn wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne
mieszkancow itp.

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktora przedstawi uchwate organu uprawnionego do podejmowania
takich decyzji i wskaze swojego reprezentanta w LGD, ktéry uczestniczy w spotkaniu
zalozycielskim. Osoba prawna moze tez ziozyC pisemng deklaracje wg wzoru
przygotowanego przez Zarzgad lub Komitet Zalozycielski podpisang przez osoby
uprawnione do reprezentowania na zewnatrz danej osoby prawnej.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, kiéra
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci LGD.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom szczegdinie
zastuzonym dla dziatalnosci LGD.

§ 14

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego w LGD
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu LGD [ub, do czasu powotania Zarzadu LGD
- Komitetu Zatozycielskiego.

Od uchwalty Zarzadu w przedmiocie nie nabycia cztonkostwa, jak i wykluczenia czionka
LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§15
Czlonek zwyczajny LGD jest obowigzany:

propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz LGD,
optacac sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

aoow

Czionek zwyczajny LGD ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD,

b. zgtasza¢ bezposrednio Zarzadowi LGD wnioski i postulaty dotyczace
funkcjonowania LGD w tym wdrazania LSR oraz pogtebiania partnerstwa miedzy
cztonkami LGD

c. braé¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

d. uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR
udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD,

5. ‘3!»\'5(‘.
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 4/2024
Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,Dolina Soly” z dn. 16.05.2024 r.
e. Uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
f.  wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

§16

Czlonek wspierajgcy i cztonek honorowy moze uczestniczy¢ w dziatalnosci LGD, ale nie ma
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich oraz nie moze wybiera¢ i by¢ wybieranym do
wiadz LGD.

§17
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego i wspierajagcego LGD nastepuje wskutek:

1. Zlozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji lub zgonu - w przypadku osoby fizyczne;j,

2. Ztozenia Zarzadowi uchwaty z decyzjg o wystapieniu z LGD przez organ osoby
prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu decyzji lub w razie utraty osobowosci
prawnej - w przypadku osoby prawnej,

3. wykluczenia przez Zarzad:

a. za dziatalnosc¢ niezgodng ze Statutem, uchwatg witadz LGD lub na szkode LGD,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c. z powodu braku udziatu w dwoch kolejnych Walnych Zebraniach Czlonkéw bez
usprawiedliwienia nieobecnosci
§18
Pozbawienie czionkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.
Rozdziat IV
Witadze LGD
§19
1. Wiadzami LGD sa:
Walne Zebranie Cztonkow,
Rada,

Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

Qoo

2. Kadencja wybieralnych wtadz LGD trwa 4 lata. Mandat czionka Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow
odbywajacego sie po roku kalendarzowym w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czionka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przez uptywem
kadencji z powodu: :

1) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia

5.5k 7
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2) pisemnej rezygnacji

3) smierci,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow

5) w przypadku cztonkéw Rady reprezentujgcych w tym czasie czionka Stowarzyszenia
bedacego jednostkg organizacyjng — cofniecia przez te osobe prawng swojej
rekomendacji dla danego cztonka Rady.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie

trwania kadencji tych wiadz, wyboru uzupetniajgce przeprowadza sie na najblizszym

Walnym Zebraniu Czionkéw. Wybrany w takiej sytuacji cztonek danego organu wykonuje

swoj mandat przez okres pozostaty do zakonczenia kadencji tego organu.

Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposob jawny, zwyktg

wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do

gtosowania z zastrzezeniem § 19 ust 6. Przewodniczagcy Walnego Zebrania Czlonkéw

moze wprowadzi¢ sposéb tajny wyboréw na wniosek uczestnika Walnego Zebrania

Czilonkow.

W przypadku nieobecnosci wymaganej w § 19 ust. 5 liczby os6b do gtosowania w trakcie

wyboru Wiadz LGD Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pozniej niz 21

dni po terminie pierwszym. W takim przypadku uchwaty zapadajg bezwgledng

wiekszoscia glosow, bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow uprawnionych do

gtosowania.

Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzgdu, Rady lub Komisiji

Rewizyjnej.

W przypadku Rady zapewnia si¢, ze ani wiadze publiczne ani zadna z grup interesu

nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu.

Czionek Rady moze zosta¢ odwotany, w mysl zapisow ust. 3 powyzej, w szczegolnosci

w przypadkach: nieusprawiedliwienia nieobecnosci na zebraniu Rady, dwukrotne

dokonanie oceny operacji niezgodnie z kryteriami, gdy w wyniku btednej oceny operacji

powstanie koniecznos$¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskow.

Walne Zebranie Czionkow

§ 20

Najwyzszg wladzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkéw, do ktérego kompetencji nalezy w
szczegolnosci:

O]

uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

b. ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej kadencji

c. wybdr i odwotanie czionkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzgdu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

e. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej,

f. uchwalanie zmian Statutu,

g. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji,

h. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

i.

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez czionkéw

LGD,

j. przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

k. nadawanie i pozbawianie cztionkostwa honorowego,

5. Sake. 8



Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 4/2024
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Scly” z dn. 16.05.2024 r.

I ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich, a w szczegdlnych sytuacjach
zwalniania z optacania skfadek,

m. zatwierdzanie regulaminow Walnego Zebrania Cztonkow, pracy Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz regulaminu pracy Rady, w tym zasad wykluczania z obrad Rady
jej cztonka powigzanego z wnioskodawcg ocenianego przez Rade projektu oraz o
zmiang cztonka wykazujgcego sie nieobiektywnoscig w ocenie projektow.

n. powotywanie tematycznych zespotow doradczych, w tym powotywanie i
odwotywanie kierownikéw tych zespotow oraz uchwalenie regulaminu pracy tych
zespotow,

0. rozpatrywania rocznych sprawozdan Zarzadu dotyczacych skiadanych przez
cztonkéw LGD wnioskow i postulatow w sprawie funkcjonowania LGD i realizacji
LSR ‘

§ 21

1. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzgdku obrad wszystkich cztonkow drogg elektroniczng lub listami poleconymi oraz w
kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Pierwsze Walne Zabranie Cztonkdow zwotuje Komitet

Zatozycieiski w terminie 1 miesigca od daty rejestracji LGD w KRS.

W zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy i drugi termin zebrania, przy czym drugi
termin wyznaczony zostaje na ten sam dzien, kwadrans po pierwszym terminie.

2. Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw majg prawo wszyscy cztonkowie
LGD.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, zastrzezeniem ust. 4, zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do
gtosowania. Jezeli Walne Zebranie Cztonkow odbywa sie w drugim terminie uchwaty,
WZC sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na zebraniu Cztonkow.

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow przy
obecnosci ponad potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania . Jezeli Walne Zebranie
Cztonkow odbywa sie w drugim terminie, uchwaty WZC sg podejmowane bezwzgledng
wigkszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu Cztonkéw.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw
przystuguje jeden glos.

Rada
§22
1. W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw, reprezentujgcych sektor spoteczny,

gospodarczy i publiczny.
2. Czilonkowie Rady powinni spetnia¢ nastepujace warunki:
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 4/2024
Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziafania ,Dolina Sofy” z dn. 16.05.2024 r.

- sektor publiczny stanowi mniej niz 49 % sktadu rady, zadna pojedyncza grupa interesu
nie moze kontrolowac decyzji w sprawie wyboru. W szczegolnosci zadna grupa interesu
nie moze posiadac wiecej niz 49% praw gtos

Czionkowie Rady sag bezstronni w wyborze operacji oraz posiadajg niezbedna wiedze w
zakresie tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, jednego Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza Rady.

W sktadzie Rady znajdzie si¢ co najmniej jeden przedsigebiorca, jedna kobieta oraz jedna
osoba w wieku 60+.

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor projektow i operacji i ustalenie kwoty
wsparcia w ramach ogtaszanych przez LGD naborow, w szczegolnosci zwigzanych z
wdrazaniem LSR, w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa

Wybdr projektow i operacji o ktorych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty
Rady, podjetej zwykig wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

W sytuacji gdy w ocenie projektéw liczba punktow jest jednakowa, a limit srodkéw
dostepnych dia tych projektow nie pozwala na sfinansowanie wszystkich, Przewodniczgcy
zarzgdza dodatkowe gtosowanie jawne, odbywajgce sie poprzez podniesienie reki. O
wyborze wnioskow decyduje liczba gloséw oddanych ,za” projektem. W wypadku
ponownego uzyskania rownej liczby gtoséw wybiera sie projekt ktéry zostat wczesniegj
- przyjety przez pracownika biura (decyduje data i godzina- zgodnie z adnotacjg na
wniosku).

Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w razie
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

Zarzad
§23

Zarzad skiada sie z 5-10 oséb.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i 2 Wiceprezesow.
Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajgce jego prace.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw LGD,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, z
wylgczeniem sytuacji, gdy reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest
ustawowo wytaczone,

c) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikow tego
Biura,

f) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

g) ustalanie regulaminu Biura LGD,

h) opracowywanie, przyjmowanie i zmienianie LSR, oraz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, celem przystgpienia do konkursu na realizacje
LSR,

i) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 4/2024
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,Dolina Solty" z dn. 16.05.2024 r.

j) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z obowigzujacych przepisow
prawa, w tym ogtaszanie konkursow na projekty ich przyjmowanie i przedktadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach LSR

k) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celow z innych programéw pomocowych,

l) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR za wyjgtkiem tych, ktore nalezg do wytgcznej kompetencji Rady.

m) dokonywanie zmian i wystepowanie do Samorzgdu Wojewodztwa Matopolskiego
z wnioskiem o ich akceptacje w LSR

n) dokonywanie zmian i wystgpowanie do Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego
z wnioskiem o ich akceptacje nastgpujgcych dokumentow, stosowanych w
zwigzku z wdrazaniem LSR:

- procedurach wyboru i oceny operacji, w tym operacji wiasnych,

- procedurach wyboru i oceny grantobiorcow,

- procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
- procedury ustalania kryteriow wyboru i ich zmiany.

o) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych w Stowarzyszeniu ( w tym w szczegdlnosci w Polityce
Bezpieczenstwa i Instrukcji Zarzgdzania Systemem Informatycznym o ktérej mowa
w przepisach rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkach
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych Dz.U. Nr 100, poz.
1024)

5. okreslenie zasad zgtaszania przez czionkéw LGD wnioskéw i postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkow
komunikacji, oraz skfadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw rocznych
sprawozdan dotyczgcych ztozonych wnioskow i postulatéw oraz sposobu ich
zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska,

6. rozpoznawania wnioskow i postulatoéw, o ktérych mowa w ust. 2 lit. v) w terminie
30 dni od ich wptynigcia.

7. Z zastrzezeniem ust. 7a, do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan

majatkowych upowaznieni sg samodzielnie Prezes lub samodzielnie Wiceprezes lub

Cztonek Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z drugim Cztonkiem Zarzadu.

7a. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim

zwigzanych Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjne] wskazany w

uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania

Cztonkow. Osoby powotane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze zdaniem

poprzednim, przedstawiajg na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie dotyczace

oswiadczen woli, ktére zostaly przez te osoby zlozone w imieniu Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej
potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W przypadku réwnej liczby
gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — glos
Wiceprezesa.

9. W sktad Zarzgdu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréow (oséb w wieku
powyzej 60 lat)

10. Zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzgdu uchwalany przez WZC.

Komisja Rewizyjna
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Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 4/2024
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania .Dolina Soty” z dn. 16.05.2024 r.

§24

—

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3-5 0sob.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawac¢ z czilonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezacej pracy LGD,

b. skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu
Czionkdw,

c. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,

d. dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

e. kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu, w tym szczegdlnie
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow, przy obecnosci
ponad potowy skiadu Komisji, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.
W przypadku rownej ilosci gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji, a w
przypadku jego nieobecnosci - gtos Wiceprzewodniczgcego.

Rozdziat V

Majatek i postanowienia koncowe

§25
1 Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne fundusze niz fundusz statutowy (zatozycielski),

stanowigce wyodrebniony majatek Stowarzyszenia, w tym rowniez fundusze grantowe,
przeznaczone na wsparcie dziatan zbieznych z celami Stowarzyszenia dla:

- 0s6b mieszkajgcych na obszarze gmin, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Statutu,

- instytucji majacych siedzibe i dziatajgcych na obszarze gmin, o ktorych mowa w § 3 ust. 2
Statutu.

3. Funduszami i majatkiem LGD zarzgdza Zarzad.

§ 26

1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czionkdéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy przywotane w
§ 1 niniejszego statutu
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