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ROZDZIAğ I. Charakterystyka LGD 
 
1.1  Forma prawna i nazwa stowarzyszenia 

 
 nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂDolina Soğyò 
 status prawny: Stowarzyszenie Ăspecjalneò posiadajŃce osobowoŜĺ prawnŃ 
 data rejestracji: 11 sierpnia 2008 r. 
 numer KRS: 0000311344 
 
Status prawny: Stowarzyszenie dziağajŃce na podstawie nastňpujŃcych przepis·w prawa: 

-  Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na 
lata 2014ï2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r. poz. 349) 

-  Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zm.), 
-  Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 18 marca 2015 r. 

poz. 378), 
-  RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 
wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 
(EFRROW) i uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487-548) 

-  RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃcego 
wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz 
ustanawiajŃce przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego, Tekst ujednolicony 17 czerwca 2015 r. Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i 
Rybackiego oraz uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 
320), 

-  Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂDolina Soğyò 

 
1.2. Obszar 

 
Obszar LGD ĂDolina Soğyò zlokalizowany jest w poğudniowej czňŜci Polski, w zachodniej czňŜci wojew·dztwa 
Mağopolskiego, na granicy dw·ch region·w: ślŃska i Mağopolski. 
Obszar LGD ĂDolina Soğyò obejmuje teren 5 gmin: Brzeszcze, Cheğmek, Kňty, OŜwiňcim (naleŨŃce do powiatu 
oŜwiňcimskiego) oraz Wieprz (naleŨŃcy do powiatu wadowickiego).  Obszary gmin tworzŃcych LGD ĂDolina Soğyò 
przylegajŃ do siebie oraz znajdujŃ siň w jednym obrysie, tworzŃc sp·jny obszar.  
 
Powierzchnia obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju wynosi 299 kmĮ, a zamieszkuje go 99.020 os·b. 

Tabela nr 1. Liczba mieszkaœc·w LGD z podziaĠem na gminy: 

Gmina Kod terytorialny Typ gminy Powierzchnia w 
kmĮ 

LudnoŝĻ 
(og·Ġem)* 

LudnoŜĺ 
(miasto)* 

Brzeszcze 1213023 miejsko- wiejska 46 21710 11637 

Cheğmek 1213033 miejsko- wiejska 27 13027 9168 

Kňty  1213043 miejsko- wiejska 76 34342 19104 

OŜwiňcim 1213062 wiejska 75 17874 - 

Wieprz 1218102 wiejska 75 12067 - 

Razem LGD   299 99.020 39.909 

* liczba os·b faktycznie zamieszkujŃcych obszar na dzieŒ 31.12.2013r. 
 

 
 
 

 
Mapa obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju z zaznaczeniem granic gmin wchodzŃcych  
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w skğad LGD ĂDolina Soğyò 
 

 
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ ma charakter jednofunduszowy, wsp·ğfinansowana jest z 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. Realizacja operacji w ramach funduszu 
EFRROW bňdzie moŨliwa na cağym obszarze objňtym LSR.  
 
1.3. PotencjaĠ LGD 
 

1.3.1. Opis sposobu powstania i doŝwiadczenie LGD 
 
Lokalna Grupa Dziağania ĂDolina Soğyò ï powstağa celem inspirowania do zr·wnowaŨonego  
i wszechstronnego rozwoju regionu oraz poprawy jakoŜci Ũycia poprzez budowanie partnerstwa lokalnego i pobudzenie 
aktywnoŜci i samodzielnoŜci mieszkaŒc·w, organizacji oraz instytucji. 
 
Stowarzyszenie LGD ĂDolina Soğyò powstağo w roku 2008. Proces zakğadania stowarzyszenia polegağ na mobilizacji 
Ŝrodowisk wiejskich 4 wsp·ğpracujŃcych ze sobŃ gmin: Brzeszcze, Cheğmek, Kňty oraz OŜwiňcim. W spotkaniach 
informacyjnych zwiŃzanych z tworzeniem LGD uczestniczyğo ğŃcznie ponad 200 os·b (lider·w wiejskich, przedstawicieli 
lokalnych stowarzyszeŒ i grup, lokalnych przedsiňbiorc·w i rolnik·w). Na skutek tak powszechnej akcji promocyjnej  
w skğadzie czğonk·w stowarzyszenia znalazğy siň 72 osoby, kt·re reprezentujŃ sektor spoğeczny, gospodarczy  
i publiczny. Przez cağy rok 2008 czğonkowie stowarzyszenia aktywnie pracowali nad opracowaniem Lokalnej Strategii 
Rozwoju ï wymaganej w PROW 2007-2013. Odbyğy siň warsztaty gdzie wsp·lnie dokonano dogğňbnej inwentaryzacji 
posiadanych zasob·w, analizy sğabych i mocnych stron naszego obszaru, przygotowywano ankiety, fiszki planowanych 
projekt·w. Opracowana przez LGD strategia zostağa oceniona przez UrzŃd Marszağkowski pozytywnie i w 2009 roku 
podpisano umowň na funkcjonowanie LGD.  Natomiast biuro stowarzyszenia dziağa od grudnia 2009r. zatrudniajŃc na 
peğnych etatach osoby z wyŨszym wyksztağceniem oraz z odpowiednimi kwalifikacjami i doŜwiadczeniem z zakresu 
projekt·w unijnych. R·wnieŨ Czğonkowie ZarzŃdu to osoby mğode, zaangaŨowane w rozw·j lokalny z wyŨszym 
wyksztağceniem, pracujŃce na rzecz spoğecznoŜci lokalnej. 
LGD "Dolina Soğy" jako pierwsza grupa wŜr·d polskich LGD utworzyğa w 2010 roku specjalny fundusz, z kt·rego wspiera 
finansowo beneficjent·w PROW 2007-2013. Z Lokalnego Funduszu Grantowego przekazywane sŃ w formie 
bezzwrotnych dotacji pieniŃdze na wkğad wğasny do tzw. Mağych projekt·w. Wartym podkreŜlenia jest, Ũe Fundusz 
utworzony zostağ z Ŝrodk·w wğasnych LGD - ze skğadek czğonk·w Stowarzyszenia. Nabory wniosk·w w ramach Lokalnego 
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Funduszu Grantowego przeprowadzane byğy r·wnolegle z naborami wniosk·w w ramach Mağych projekt·w. ĞŃcznie z 
nabor·w przeprowadzonych w latach 2010 - 2013 z Lokalnego Funduszu Grantowego przekazano 24.840,00 zğ Ŝrodk·w 
dla 9 projekt·w. Tematyka projekt·w, kt·re otrzymağy wsparcie jest bardzo szeroka. Pierwszym projektem, zrealizowanym 
ze wsparciem Lokalnego Funduszu Grantowego byğo wydarzenie ĂSpotkania ze smakiem ï plenerowy festyn rybny 
poğŃczony z warsztatami kulinarnymiò. W ramach kolejnych projekt·w, obok warsztat·w kulinarnych, przeprowadzono 
warsztaty artystyczne oraz plastyczne, a takŨe kursy zawodowe i hobbystyczne typu: szkolenia dla pilarzy czy sternik·w 
motorowodnych. Z Lokalnego Funduszu Grantowego udağo siň r·wnieŨ wesprzeĺ organizacjň spotkaŒ integracyjnych do 
mieszkaŒc·w LGD "Dolina Soğy", ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem os·b niepeğnosprawnych a takŨe budowň mağej 
architektury rekreacyjnej w postaci placu zabaw. 
WdraŨanie Ŝrodk·w z PROW 2007-2013 na naszym terenie umoŨliwiğo realizacjň 113 projekt·w (dziaĠania Tworzenie  
i rozw·j mikroprzedsiŉbiorstw, R·ũnicowanie w kierunku dziaĠalnoŝci nierolniczej, MaĠe projekty oraz Odnowa  
i rozw·j wsi), kt·re ğŃcznie uzyskağy dofinansowanie w wysokoŜci ponad 7 milion·w zĠotych. Ponadto w ramach 
aktywizacji przeprowadzono szereg spotkaŒ, warsztat·w, imprez plenerowych. TakŃ sztandarowŃ imprezŃ aktywizujŃcŃ  
i promujŃcŃ LGD ĂDolina Soğyò byğ Festiwal WieŜ Peğna Skarb·w, czyli czas prezentacji i promocji lokalnych skarb·w- 
artyst·w, rňkodzielnik·w, hobbyst·w i pasjonat·w sztuki ludowej. Gğ·wnym celem organizacji Festiwalu byğo kultywowanie 
i promowanie dziedzictwa kulturowego oraz historycznego regionu LGD ĂDolina Soğyò. Byğo to moŨliwe dziňki bliskiej 
wsp·ğpracy Stowarzyszenia z lokalnymi tw·rcami, Ŝrodowiskami artyst·w i tw·rc·w ludowych. 
Dziňki przyjaznej formule Festiwalu - nieodpğatne warsztaty rňkodzielnicze prowadzone w mağych grupach ï kaŨdy 
uczestnik ma szanse na dokğadne poznanie wybranej dziedziny i techniki rňkodzieğa, a takŨe bliski kontakt z artystŃ 
prowadzŃcym zajňcia. W latach 2010 ï 2014 odbyğo siň 5 edycji Festiwalu, w kt·rych ğŃcznie udziağ wziňğo ponad 2.500  
os·b! Ponadto LGD ĂDolina Soğy zrealizowağo dwa projekty miňdzyregionalne projekt wsp·ğpracy ĂKRAM ï Krzewimy 
Rňkodzieğo Artystyczne Mistrz·wò oraz ĂAS ï Aktywne Strefyò.  Od 1 lipca 2011 roku do 31 lipca 2012 roku LGD "Dolina 
Soğy" realizowağo projekt wsp·ğpracy KRAM gdzie partnerami byğy organizacje z wojew·dztwa ŜlŃskiego oraz 
dolnoŜlŃskiego: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania "Ziemia Bielskaò,  Lokalna Grupa Dziağania "Dobra Widawa" 
Lokalna Grupa Dziağania Fundacja "Spichlerz G·rnego ślŃska". Celem projektu byğo wykreowanie wizerunku obszar·w 
partnerskich LGD jako miejsc kultywowania lokalnego dziedzictwa kulturowego - spowodowanie postrzegania LGD jako 
oŜrodk·w pielňgnowania i rozwijania tradycyjnego rňkodzieğa ludowego poprzez organizacjň przedsiňwziňĺ kulturalno-
edukacyjnych w okresie 2011-2012. Projekt wsp·ğpracy AS to z kolei  projekt obejmujŃcym wsp·ğpracŃ 4 Lokalne Grupy 
Dziağania z dw·ch wojew·dztw: LGD ĂDolina Soğyò, LGD Ziemia Bielska, LGD ĂZiemia PszczyŒskaò oraz LGD ĂMorawskie 
Wrotaò (wojew·dztwo ŜlŃskie). Obejmuje on szereg komplementarnych dziağaŒ promujŃcych aktywny tryb Ũycia oraz 
przyczyniajŃcych siň do wzrostu ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w w zakresie roli sportu w Ũyciu czğowieka. Gğ·wnym celem 
projektu jest wykreowanie wizerunku obszar·w partnerskich LGD jako miejsc o nowoczesnej, atrakcyjnej i zr·Ũnicowanej 
ofercie sportowo ï rekreacyjnej ï spowodowanie postrzegania LGD jako oŜrodk·w promujŃcych sport, rekreacjň i aktywny 
tryb Ũycia. Ponadto w ramach dziağania LGD ĂDolina Soğyò przeprowadziğa szereg konsultacji, szkoleŒ, wyjazd·w 
aktywizacyjnych, konferencjň oraz spotkaŒ z mieszkaŒcami obszaru. 
 
1.3.2. ReprezentatywnoŝĻ  

 
W kwietniu 2015 LGD poszerzyğo siň o dodatkowŃ gminň jakŃ jest gmina wiejska Wieprz w powiecie wadowickim. A co za 
tym idzie, zwiňkszyğa siň liczba czğonk·w LGD o osoby fizyczne, przedsiňbiorc·w oraz stowarzyszenia z tego terenu. Do 
grona czğonk·w LGD przyjňto nowych przedstawicieli co na dzieŒ zğoŨenia strategii daje: 78 czğonk·w w tym: 
 

Tabela nr 2. Liczba czğonk·w LGD z podziağem na sektory 

Sektor Liczba czĠonk·w % skĠad  

Spoğeczny 31 39,74 % 

Publiczny 11 14,10 % 

Gospodarczy 36 46,16 % 

Razem 78 100,00% 

ťr·dğo: Dane LGD ĂDolina Soğyò  
 
WŜr·d czğonk·w stowarzyszenia znajdujŃ siň przedstawiciele instytucji publicznych takich jak urzňdy gmin, samorzŃdowe 
instytucje kultury, biblioteki publiczne, Ŝwietlice Ŝrodowiskowe czy szkoğy, jak i lokalni partnerzy spoğeczni, kt·rzy 
reprezentujŃ ochotnicze straŨe poŨarne, kluby sportowe, lokalne stowarzyszenia czy grupy nieformalne po samych 
mieszkaŒc·w obszaru. Czğonkami sŃ r·wnieŨ lokalni przedsiňbiorcy w osobach fizycznych i prawnych, jak  
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i rolnicy i rybacy zamieszkujŃcy obszar LGD. Wszyscy czğonkowie brali udziağ w tworzeniu LSR, w swoich 
spoğecznoŜciach propagowali rozwiŃzania i moŨliwoŜci zawarte w LSR. Wsp·lnymi siğami czğonk·w jak i mieszkaŒc·w 
podczas przeprowadzonej analizy obszaru LGD wskazano osoby wchodzŃce w skğad grup defaworyzowanych, do kt·rych 
naleŨŃ: 
- osoby bezrobotne lub poszukujŃce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzňdzie Pracy, 
- kobiety, 
- osoby o niskich kwalifikacjach (do kategorii os·b o niskich kwalifikacjach naleŨy zaliczaĺ osoby, kt·re zakoŒczyğy 
edukacje na pozimie: szkoğy podstawowej, gimnazjum, liceum og·lnoksztağcŃcym, liceum profilowanym, technikum 
uzupeğniajŃcym, zasadniczej szkoğy zawodowej.) 
- osoby mğode poniŨej 35 roku Ũycia oraz osoby starsze 50 +, 
Dziağania realizowane w ramach LSR bňdŃ ukierunkowane na preferowanie operacji przyczyniajŃcych siň do poprawy 
sytuacji os·b zakwalifikowanych do w/w grup docelowych, w szczeg·lnoŜci operacji zwiňkszajŃcych szansň tych os·b na 
nieustannie zmieniajŃcym siň rynku pracy.  
Planuje siň informowanie o dziağalnoŜci stowarzyszenia, w tym moŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w zwğaszcza dla os·b  grup 
defaworyzowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w OŜwiňcimiu oraz w Filii tegoŨ urzňdu w Kňtach. Ponadto w ramach 
komunikacji z osobami z grupy defoworyzowanej zaplanowano umieszczenie bieŨŃcych informacji na stronie www, 
facebooku, lokalnych portalach informacyjnych oraz stronach urzňd·w gmin.  

Tabela nr 3. Plan szkoleŒ dla czğonk·w rady, zarzŃdu i pracownik·w biura 

L. p. Nazwa szkolenia Planowany termin realizacji Grupy 
docelowe 

1  
Zasady wypeğniania 
dokumentacji 
aplikacyjnej i 
rozliczeniowej w 
ramach 
poddziağania 
ĂWsparcie na 
wdraŨanie operacji 
w ramach strategii 
rozwoju lokalnego 
kierowanego przez 
spoğecznoŜĺò 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pracownicy 
biura LGD 
ĂDolina Soğyò 

 
 
 
x 

      

2 OdpowiedzialnoŜĺ 
ZarzŃdu w zakresie 
wdraŨania LSR oraz 
nadz·r nad 
dziağalnoŜciŃ biura 

x  
 

   
 

  
x 

 ZarzŃd LGD 
ĂDolina Soğyò  

3 Zasady oceny i 
wyboru projekt·w do 
finansowania plus 
obsğuga generatora 
wniosk·w (POP), 
Zasady przyznawania 
pomocy w ramach 
PROW i  PO RYBY 

x    x    Pracownicy 
biura LGD 
ĂDolina Soğyò, 
czğonkowie 
rady LGD 
ĂDolina Soğyò  

4 Proces ewaluacji i 
monitoringu Lokalnej 
Strategii Rozwoju na 
lata 2014-2020 

 x      Pracownicy 
biura LGD 
ĂDolina Soğyò, 
zarzŃd LGD 
ĂDolina Soğyò  
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5 Gromadzenie i 
przetwarzanie danych 
osobowych 

x       Pracownicy 
biura LGD 
ĂDolina Soğyò, 
zarzŃd i 
czğonkowie 
rady LGD 
ĂDolina Soğyò 

6 Budowanie marki 
Stowarzyszenia  

 x      Pracownicy 
biura LGD 
ĂDolina Soğyò, 
ZarzŃd 

 
1.3.3 Poziom decyzyjny ð rada 

 

Organ decyzyjny ï Rada LGD ĂDolina Soğy skğada siň z 15 czğonk·w Stowarzyszenia, kt·rzy zostali wybrani przez Walne 
Zebranie Czğonk·w, przy zachowaniu parytet·w. SpoŜr·d nich 5 os·b reprezentuje sektor spoğeczny, 3 osoby reprezentujŃ 
sektor publiczny (co stanowi 20% og·lnego skğadu rady), 7 os·b reprezentuje sektor gospodarczy. ŧadna  z grup interesu 
nie posiada wiňcej niŨ 49% gğosu. 5 os·b w radzie to kobiety, 3 natomiast to osoby poniŨej 35 roku Ũycia. Dane wszystkich 
czğonk·w organu decyzyjnego, potwierdzajŃcego zachowanie parytet·w potwierdzajŃ dane zawarte w zağŃczniku nr 4 do 
wniosku o wyb·r LSR.  
Stowarzyszenie LGD ĂDolina Soğyò wprowadziğa procedury zapewniajŃce: zachowanie parytet·w podczas gğosowania 
organu decyzyjnego w tym ograniczenie nadmiernej reprezentatywnoŜci poszczeg·lnych sektor·w, nieupowaŨnienie os·b 
trzecich do udziağu w podejmowaniu decyzji, dziağania dyscyplinujŃce czğonk·w Rady, weryfikacje wiedzy czğonk·w Rady. 
Posiedzenia Rady sŃ jawne, uczestniczyĺ w nich mogŃ czğonkowie ZarzŃdu bez prawa do gğosowania, lub osoby trzecie, 
w szczeg·lnoŜci te, kt·rych dotyczŃ sprawy przewidziane w porzŃdku posiedzenia. Czğonkowie Rady zobowiŃzani sŃ do 
zachowania poufnoŜci a jeŜli zachodzi taka przesğanka zobowiŃzani sŃ do wykluczenia w gğosowaniu zgodnie z deklaracjŃ 
bezstronnoŜci i poufnoŜci. Nad prawomocnoŜciŃ posiedzenia czuwa PrzewodniczŃcy Rady. Decyzje Rady, w 
szczeg·lnoŜci decyzje w spawie wyboru projektu do finansowania, podejmowane sŃ w formie uchwağy, zwykğŃ 
wiňkszoŜciŃ gğos·w. Narzňdziem pomocniczym, sğuŨŃcym pracy Rady jest Platforma Obsğugi Projekt·w (POP), za 
poŜrednictwem, kt·rej przeprowadzony jest nab·r wniosk·w, dokonywana jest ocena operacji i inne czynnoŜci zwiŃzane z 
obsğugŃ operacji, zgodnie z procedurami oceny wniosk·w. PrzewodniczŃcy Rady moŨe postanowiĺ, Ũe ocena wyboru 
operacji bňdzie siň odbywaĺ z wyğŃczeniem systemu POP.  
 Opracowany zostağ regulamin Pracy Rady i spos·b wyboru i oceny operacji szerzej opisany w rozdziale VI. 
Ponadto ZarzŃd Stowarzyszenia LGD ĂDolina Soğyò prowadzi rejestr interes·w czğonk·w Rady. Rejestr interes·w to 
dokument zawierajŃcy informacje na temat zajmowanych stanowisk, peğnionych funkcji, prowadzonej dziağalnoŜci 
zawodowej/gospodarczej/spoğecznej/naukowej i innej.  
 
1.3.4 Zasady funkcjonowania LGD 

 

Zasady funkcjonowania LGD zostağy uregulowane w nastňpujŃcych dokumentach: 
 
Statut: 
Zagadnienia tego dokumentu obejmujŃ minimalny zakres uregulowaŒ zgodnie z ustawŃ prawo o stowarzyszeniach oraz 
ustawŃ o rozwoju lokalnym kierowanym przez spoğecznoŜĺ. Dokument ten reguluje: 
- cele LGD, 
- prawa i obowiŃzki czğonk·w, w tym okreŜlenie zasad nabywania i utraty czğonkostwa LGD, 
- okreŜlenie wğadz stowarzyszenia wraz z ich szczeg·ğowymi kompetencjami, 
- Ŧr·dğa pochodzenia majŃtku LGD.  
Statut zostağ przyjňty uchwağŃ WZC ï zmiany dokonywane bňdŃ takŨe uchwağŃ WZC. 
 
Regulamin pracy Rady  
Niniejszy dokument reguluje: 
- skğad rady, 
- tryb posiedzeŒ rady, 
- procedura podejmowania decyzji. 
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Regulamin zostağ przyjňty uchwağŃ WZC ï zmiany dokonywane bňdŃ takŨe uchwağa WZC.  
 
 
Regulamin pracy biura: 
Niniejszy dokument reguluje: 
- strukturň organizacyjnŃ biura, 
- zadania pracownik·w biura, 
- zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa, 
- metody pomiaru udzielanych konsultacji.  
Regulamin zostağ przyjňty uchwağŃ ZarzŃdu ï zmiany dokonywane bňdŃ takŨe uchwağŃ ZarzŃdu.  
 
Procedura naboru pracownik·w 
Niniejszy dokument reguluje:  
- procedurň rekrutacji do biura LGD, 
- etapy nabor·w do pracy w biurze LGD, 
- spos·b postňpowania z dokumentami aplikacyjnymi. 
Regulamin zostağ przyjňty uchwağŃ ZarzŃdu ï zmiany dokonywane bňdŃ takŨe uchwağŃ ZarzŃdu.  
 
Regulamin pracy Zarzńdu 
Niniejszy dokument reguluje: 
- zadania ZarzŃdu, 
- organizacja pracy ZarzŃdu, w tym zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ ZarzŃdu, 
- zasady protokoğowania posiedzeŒ ZarzŃdu. 
Regulamin pracy ZarzŃdu zostağ przyjňty uchwağŃ WZC ï zmiany dokonywane bňdŃ takŨe uchwağŃ WZC. 
 
Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli Grantobiorc·w, Procedura oceny i wyboru 
operacji w ramach poddziaĠania ăWsparcie na wdroũenie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez spoĠecznoŝĻó objŉtego PROW 2014-2020, Procedura oceny i wyboru operacji wĠasnych LGD  
w ramach poddziaĠania ăWsparcie na wdraũanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 
spoĠecznoŝĻó objŉtego PROW 2014-2020 okreŜlajŃ proces naboru wniosk·w i ocenň Rady.  
 
 
1.3.5 PotencjaĠ ludzki LGD 

 

Osoby zaangaŨowane w tworzenie i p·ŦniejszŃ realizacjň LSR posiadajŃ niezbňdne doŜwiadczenie i kompetencje oraz 
kwalifikacje. W szczeg·lny spos·b odnosi siň to do czğonk·w rady, jak r·wnieŨ do czğonk·w zarzŃdu i pracownik·w biura.  
 
Kompetencje os·b zaangaŨowanych w realizacjň LSR 
RADA 
Piňtnastoosobowy skğad rady gwarantuje reprezentatywnoŜĺ organu odpowiedzialnego za wyb·r operacji do 
dofinansowania, przy zachowaniu zasady, Ũe Ũaden sektor nie posiada wiňcej niŨ 49% liczby gğos·w.  
CzňŜĺ czğonk·w rady pracowağa juŨ na rzecz podejŜcia LEADER oceniajŃc wnioski w ramach PROW 2007-2013, sŃ to 
lokalni liderzy lub przedstawiciele sektora publicznego.Pozostağe osoby, to osoby aktywnie dziağajŃce na rzez aktywnoŜci 
lokalnej spoğecznoŜci.  
 
ZARZŃD 
Osoby zasiadajŃce w zarzŃdzie posiadajŃ doŜwiadczenie i wiedzň merytorycznŃ dotyczŃcŃ wdraŨania LSR. WiňkszoŜĺ z 
nich posiada wieloletnie doŜwiadczenie w pracy w administracji paŒstwowej i samorzŃdowej na stanowiskach zwiŃzanych 
z obsğugŃ funduszy europejskich. Prezes Stowarzyszenia, peğni tŃ funkcjň nieprzerwalnie od czerwca 2011 roku. Jest 
pracownikiem samorzŃdowym, do 2012 r. odpowiedzialnym za pozyskiwanie Ŝrodk·w zewnňtrznych, obecnie za ochronň 
Ŝrodowiska, prywatnie  Prezes ZarzŃdu Fundacji Pobliskie Miejsca Pamiňci Auschwitz-Birkenau oraz czğonek zarzŃdu 
Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w OŜwiňcimiu. Wiceprezes Stowarzyszenia posiada kilkunastoletnie 
doŜwiadczenie w zakresie: wsp·ğpracy z podmiotami zewnňtrznymi, organizacjami pozarzŃdowymi; utrzymywania i 
poszukiwania nowych kontakt·w z miastami partnerskim, koordynacja dziağaŒ i przedsiňwziňĺ na poziomie stowarzyszeŒ 
lokalnych w celu propagowania wsp·ğpracy regionalnej. Jeden z czğonk·w zarzŃdu pracowağ  
w Urzňdzie Marszağkowskim Wojew·dztwa Mağopolskiego, w Departamencie Funduszy Europejskich jako specjalista  
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ds. Funduszy Europejskich w projekcie realizowanym w partnerstwie z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju. WŜr·d 
czğonk·w jest r·wnieŨ osoba, kt·ra realizowağa zağoŨenia Programu Operacyjnego Ryby 2007-2013 jako prezes zarzŃdu 
lokalnej grupy rybackiej, prywatnie osoba prowadzŃca gospodarstwo rybackie i lokalny aktywista. WŜr·d czğonk·w 
zarzŃdu sŃ inni pracownicy samorzŃdowi odpowiedzialni miňdzy innymi za koordynacjň dziağaŒ i przedsiňwziňĺ na 
poziomie stowarzyszeŒ miňdzygminnych w celu propagowania wsp·ğpracy regionalnej, realizacji projekt·w z zakresu 
rozwoju wsi i obszar·w wiejskich i rozwoju lokalnych spoğecznoŜci. W skğad tego organu wchodzi r·wnieŨ osoba bňdŃca 
soğtysem, radnym gminnym i zarazem czğonkiem koğa gospodyŒ wiejskich.  
 
BIURO: 
Pracownicy biura posiadajŃ stosowne doŜwiadczenie i kompetencje niezbňdne dla zapewnienia zgodnoŜci 
podejmowanych dziağaŒ ze strategiŃ: 
- wszyscy pracownicy posiadajŃ udokumentowane doŜwiadczenie we wdraŨaniu LSR w latach 2007-2013 (dw·ch pracuje 
w biurze LGD od 2009r.) z czego jeden z pracownik·w posiada udokumentowane doŜwiadczenie we wdraŨaniu LSROR 
(przygotowywağ wnioski o dofinansowanie i wnioski o pğatnoŜĺ w ramach PO RYBY 2007-2013 w LGR Dorzecze Soğy i 
Wieprz·wki).  
- wszyscy pracownicy brali udziağ w opracowaniu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 
2014-2020,  
- wszyscy pracownicy posiadajŃ wiedzň i umiejňtnoŜci z zakresu tworzenia i wdraŨania proces·w rozwoju na poziomie 
lokalnym, 
- wszyscy pracownicy posiadajŃ wyksztağcenie wyŨsze magisterskie oraz ukoŒczyli szereg szkoleŒ, kurs·w i seminari·w, 
kt·re dajŃ podstawň do merytorycznej pracy przy wdraŨaniu LSR 2014-2020.  
Szczeg·ğowe informacje na temat wymaganych kompetencji na poszczeg·lnych stanowiskach w biurze LGD ujňte sŃ  
w ĂRegulaminie pracy biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂDolina Soğyò.  

Schemat nr 1. Struktura organizacyjna biura: 

 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne  

 
 

Aby poprawiĺ jakoŜĺ obsğugi klient·w/os·b korzystajŃcych z doradztwa okreŜlono spos·b pomiaru jakoŜci udzielonego 
doradztwa. Ma to sğuŨyĺ r·wnieŨ poznaniu opinii klient·w indywidualnych i instytucjonalnych, identyfikowaniu mocnych  
i sğabych stron w zakresie obsğugi oraz wprowadzenie/podejmowanie trafnych dziağaŒ usprawniajŃcych i rozwojowych  
w zakresie zadowolenia os·b korzystajŃcych z doradztwa. W regulaminie biura okreŜlono pod jakim kŃtem bňdzie 
przeprowadzony spos·b pomiaru jakoŜci udzielonego doradztwa, biorŃc pod uwagň 3 wymiary: 
- komfort korzystania z usğug, 
- starannoŜĺ i rzetelnoŜĺ zağatwiania spraw, 
- profesjonalizm i kompetencje pracownik·w.  
Badanie bňdzie siň odbywaĺ za pomocŃ ankiety, kt·ra jest w peğni anonimowa a przedstawienie jej wynik·w bňdzie 
zamieszczane w raporcie.  
 
Zadania w zakresie animacji lokalnej obejmujŃ w gğ·wnej mierze animowanie spoğecznoŜci lokalnej, w szczeg·lnoŜci os·b 
z grup defaworyzowanych, mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂDolina Soğyò, organizowanie spotkaŒ z mieszkaŒcami obszaru, 
zachňcajŃcych do udziağu w dziağaniach na rzecz obszaru i aplikowania o Ŝrodki finansowe na wsparcie tych dziağaŒ w 

 
Kierownik biura 

Specjalista ds. obsğugi 
projekt·w, szkoleŒ i 

doradztwa 

Specjalista ds.  
 administracji, wsp·ğpracy i 

promocji 
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ramach realizacji LSR, wsparcie merytoryczne organizacji spoğecznych dziağajŃcych na rzecz rozwoju obszaru LGD 
ĂDolina Soğyò.  

Tabela nr 3a. Zadania w zakresie animacji lokalnej i wsp·Ġpracy wraz z metodami ich pomiaru 

L. p. Rodzaj animacji i wsp·Ġpracy Czas realizacji Spos·b pomiaru 

1 Doradztwo biura (bezpoŜrednie, 
telefoniczne, mailowe)  

Cağy okres wdraŨania 
LSR 

Karty doradztwa, ankieta 
udzielonego doradztwa 

2 Kampania informacyjna (nt. moŨliwoŜci 
ubiegania siň o wsparcie finansowe), 
konferencje/ spotkanie informacyjne, 

warsztaty partycypacyjne 

Cağy okres wdraŨania 
LSR 

IloŜĺ artykuğ·w w prasie 
informujŃcych o 
spotkaniach, listy 
obecnoŜci, ankiety 

3 Szkolenia tematyczne (informacyjno-
aktywizacyjne skierowane do os·b z grup 

defaworyzowanych) 

Co najmniej raz do roku Lista obecnoŜci, zdjňcia, 
ankieta 

4  Spotkania z mieszkaŒcami, wyjazdy 
studyjne, konferencje majŃce na celu 
aktywizacjň lokalnej spoğecznoŜci, 
zaspokojenie potrzeb kulturalnych i 

integracyjnych 

Cağy okres wdraŨania 
LSR 

Listy obecnoŜci, ankiety, 
informacje w mediach 

lokalnych 

5 Wsp·ğpraca z instytucjami kultury, 
organizacjami pozarzŃdowymi i grupami 
nieformalnymi z obszaru LSR majŃce na 
celu inicjowanie wsp·lnych dziağaŒ 
aktywizujŃcych lokalnŃ spoğecznoŜĺ 

Cağy okres wdraŨania 
LSR 

listy obecnoŜci ze spotkaŒ, 
ankiety 

 
ROZDZIAğ II. Partycypacyjny charakter LSR 
 
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ LGD "Dolina Soğy" zostağa przygotowana z zastosowaniem 
zasad wğŃczenia spoğecznego w tworzenie dokumentu strategicznego. 
Partycypacja to "(...) spos·b na aktywne branie udziağu w wydarzeniach, kt·re nas dotyczŃ. MoŨliwoŜĺ zabierania gğosu, 
uczestniczenia ludzi w dziağaniach i decyzjach. (...) Wsp·ğdecydowanie jest najwyŨszym stopniem partycypacji 
obywatelskiej ze wzglňdu na peğne partnerstwo (...) polegajŃce na przekazaniu obywatelom czňŜci kompetencji (ale i tym 
samym odpowiedzialnoŜci) dotyczŃcych podejmowanych dziağaŒ i decyzji." 
 
2.1. Opis metod i technik wykorzystanych w procesie uspoĠeczniania budowy LSR (partycypacyjne metody 
konsultacyjne  wykorzystane w pracach nad opracowaniem LSR). 

 
Na kaŨdym etapie prac nad LSR zastosowano zr·Ũnicowane metody i techniki angaŨowania przedstawicieli wszystkich 3 
sektor·w ï publicznego, gospodarczego (w tym rybacki), spoğecznego (w tym mieszkaŒcy). Wykorzystane narzňdzia 
zapewniğy bardzo wysoki poziom partycypacji spoğecznej w podejmowaniu decyzji co do zawartoŜci Strategii.  Opis 
wykorzystanych rozwiŃzaŒ wsp·ğuczestnictwa mieszkaŒc·w obszaru LGD "Dolina Soğy" w tworzeniu LSR przedstawia 
poniŨsza tabela: 

Tabela nr 4. Metody i techniki wykorzystywane w procesie uspoğeczniania budowy LSR 

metoda opis metody element LSR 
wypracowany/konsultowany 

wskazanń metodń 

dokumentacja  
przeprowadzonych dziaĠaœ 

partycypacyjnych 

Arkusze 
PomysĠ·w 

Pierwszym dziağaniem zrealizowanym w 
ramach partycypacyjnego opracowywania 

LSR dla LGD "Dolina Soğy" byğ nab·r 
"Arkuszy PomysĠ·w". Arkusze PomysĠ·w 

to rodzaj "fiszki projektowej" w kt·rych 
kaŨdy mieszkaniec m·gğ przedstawiĺ swojŃ 
propozycjň zadania/wydarzenia/inwestycji, 

kt·ra powinna zostaĺ zrealizowana na 

a) diagnoza obszaru i analiza 
SWOT 

b) okreŜlenie cel·w i 
wskaŦnik·w realizacji LSR 

c) podziağ budŨetu LSR 
 

raport ï analiza "Arkuszy 
Pomysğ·w": 

http://www.dolinasoly.eu/pliki_
usr/LSR_20142020/Arkusze_

Pomysow_raport_popr.pdf 
 

wz·r Arkusza Pomysğu: 
http://www.dolinasoly.eu/pliki_

http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Arkusze_Pomysow_raport_popr.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Arkusze_Pomysow_raport_popr.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Arkusze_Pomysow_raport_popr.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf
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terenie LGD terenie w ciŃgu najbliŨszych lat. 
W grudniu 2014 roku i styczniu 2015 roku do 

biura LGD wpğynňğo 116 "Arkuszy 
PomysĠ·w", co niezbicie dowodzi, Ũe 

kwestia rozwoju obszaru "Doliny Soğy" jest 
waŨna dla wielu os·b. Arkusze skğadane byğy 

do biura LGD zar·wno w formie 
elektronicznej (poprzez e-mail), jak i 
tradycyjnej ï papierowej (pocztŃ lub 

osobiŜcie). UmoŨliwiğo to wğŃczenie siň w ten 
etap prac w zasadzie kaŨdemu 

mieszkaŒcowi- niezaleŨenie od wieku, 
umiejňtnoŜci obsğugi urzŃdzeŒ 

komputerowych, dyspozycyjnoŜci czasowej. 
Arkusze i informacje na temat moŨliwoŜci ich 

skğadania dostňpne byğy na stronie 
internetowej LGD oraz w biurze LGD. 
Dodatkowo pracownicy LGD, a takŨe 

czğonkowie LGD informowali i zachňcali do 
ich skğadania podczas spotkaŒ osobistych z 

mieszkaŒcami oraz telefonicznie. 
Szczegoğ·wy analiza Arkuszy Pomysğ·w, 
przedstawiona w formia raportu, stanowiğa 

bazň do dalszych prac nad LSR. 
 

usr/ARKUSZ_POMYSU_2015
2020/Arkusz_Pomysu_LSR_2

015-2020_pdf.pdf 

spotkania 
informacyjno-
warsztatowe 

W marcu oraz maju 2015 roku odbyĠo siŉ 
5 spotkaœ informacyjno ð warsztatowych 
(po jednym w kaũdej z gmin naleũńcych 

do LGD). 
W spotkaniach udziaĠ wziŉĠo 119 os·b (w 

tym : 31 w Cheğmku, 22 w Brzeszczach, 17 w 
OŜwiňcimiu, 19 w Kňtach, 30 w Wieprzu). 

Program spotkaŒ obejmowağ 2 czňŜci: czňŜĺ 
teoretycznŃ oraz warsztatowŃ. W pierwszej 

czňsci przedstawiono dotychczasowŃ 
dziağalnoŜĺ LGD, w tym ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem zadaŒ polegajŃcych na 

przeprowadzaniu nabor·w wniosk·w oraz 
wdraŨaniu Ŝrodk·w z PROW 2007-2013. 

Zaprezentowano dane statystyczne 
dotyczŃce wysokoŜci Ŝrodk·w finansowych 
dotychczas pozyskanych za poŜrednictwem 

LGD, uwzglňdniajŃc podziağ na poszczeg·lne 
przedsiňwziňcia oraz podziağ terytorialny 

(podziağ na gminy). 
Nastňpnie przekazano informacje o 

podstawowych zağoŨeniach PROW 2014-
2020: obszarach wsparcia, 

osobach/podmiotach przewidzianych do 
objňcia pomocŃ (beneficjentach), 

planowanych kwotach oraz sposobie 
udzielania pomocy finansowej. ProwadzŃce 

spotkania pracownice biura LGD 
odpowiadağy na pytania zebranych, 

przybliŨajŃc tematykň zapisanŃ w ustawie. 
Druga czňŜĺ spotkania miağa charakter 

a) diagnoza obszaru i analiza 
SWOT 

b) okreŜlenie cel·w i 
wskaŦnik·w realizacji LSR 

c) podziağ budŨetu LSR 
d) przygotowanie planu 

komunikacyjnego 
 
 

dokumentacja fotograficzna 
spotkaŒ: 
Wieprz 

http://www.dolinasoly.eu/galeri
a/spotkanie-informacyjno-
warsztatowe-w-gminie-

wieprz,876 
Cheğmek 

http://www.dolinasoly.eu/galeri
a/chelmek-spotkanie-

informacyjno-warsztatowe-03-
03-2015,850 

 
Brzeszcze 

http://www.dolinasoly.eu/galeri
a/brzeszcze-spotkanie-

informacyjno-warsztatowe-05-
03-2015,849 

 
OŜwiňcim 

http://www.dolinasoly.eu/galeri
a/oswiecim-spotkanie-

informacyjno-warsztatowe-10-
03-2015,851 

 
Kňty 

http://www.dolinasoly.eu/galeri
a/kety-spotkanie-

informacyjno-warsztatowe-19-
03-2015,852 

http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/ARKUSZ_POMYSU_20152020/Arkusz_Pomysu_LSR_2015-2020_pdf.pdf
http://www.dolinasoly.eu/galeria/spotkanie-informacyjno-warsztatowe-w-gminie-wieprz,876
http://www.dolinasoly.eu/galeria/spotkanie-informacyjno-warsztatowe-w-gminie-wieprz,876
http://www.dolinasoly.eu/galeria/spotkanie-informacyjno-warsztatowe-w-gminie-wieprz,876
http://www.dolinasoly.eu/galeria/spotkanie-informacyjno-warsztatowe-w-gminie-wieprz,876
http://www.dolinasoly.eu/galeria/chelmek-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-03-03-2015,850
http://www.dolinasoly.eu/galeria/chelmek-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-03-03-2015,850
http://www.dolinasoly.eu/galeria/chelmek-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-03-03-2015,850
http://www.dolinasoly.eu/galeria/chelmek-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-03-03-2015,850
http://www.dolinasoly.eu/galeria/brzeszcze-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-05-03-2015,849
http://www.dolinasoly.eu/galeria/brzeszcze-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-05-03-2015,849
http://www.dolinasoly.eu/galeria/brzeszcze-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-05-03-2015,849
http://www.dolinasoly.eu/galeria/brzeszcze-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-05-03-2015,849
http://www.dolinasoly.eu/galeria/oswiecim-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-10-03-2015,851
http://www.dolinasoly.eu/galeria/oswiecim-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-10-03-2015,851
http://www.dolinasoly.eu/galeria/oswiecim-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-10-03-2015,851
http://www.dolinasoly.eu/galeria/oswiecim-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-10-03-2015,851
http://www.dolinasoly.eu/galeria/kety-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-19-03-2015,852
http://www.dolinasoly.eu/galeria/kety-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-19-03-2015,852
http://www.dolinasoly.eu/galeria/kety-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-19-03-2015,852
http://www.dolinasoly.eu/galeria/kety-spotkanie-informacyjno-warsztatowe-19-03-2015,852
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warsztatowy. Uczestnicy spotkania w 
grupach lub indywidualnie opracowywali 
propozycje projekt·w, kt·rych realizacjň 

powinna uwzglňdniaĺ nowopowstajŃca LSR. 
Nastňpnie dokonano wstňpnego podziağu 

projekt·w ze wzglňdu na charakter (zadanie 
inwestycyjne, projekt "miňkki") oraz tematykň 
proponowaych projekt·w (m.in. dziedzictwo 

regionu, edukacja, sport i rekreacja, 
przedsiňbiorczoŜĺ itp.). Dziňki zastosowanym 

metodom (prezentacja, burza m·zg·w, 
dyskusja sokratejska, hierarchizacja, praca w 
grupach) udağo siň zebraĺ szereg informacji 

niezbňdnych do opracowania kolejnych 
czňŜci LSR. Konsultacje byğy 

przeprowadzone w ten spos·b, aby kaŨda 
osoba z terenu LGD mogğa wziŃĺ w nich 

udziağ, dlatego odbywağy siň w kaŨdej gminie, 
w r·Ũne dni tygodnia oraz o r·Ũnych porach. 
O konsultacjach mieszkaŒcy byli informowani 

poprzez ogğoszenia na stronach 
Internetowych (www.LGD, urzňd·w gmin), 

zaproszenia wysyğane drogŃ pocztowŃ (listy), 
a takŨe telefonicznie i metodŃ bezpoŜrednich 

kontakt·w przez czğonk·w i pracownik·w 
LGD. 

Na koniec spotkania uczestnicy wypeğnili 
ankiety, kt·rych celem byğo poznanie 
oczekiwaŒ oraz potrzeb mieszkaŒc·w 

obszaru LGD. 

Badania 
ankietowe 

W ramach przygotowywania LSR szczeg·lnŃ 
uwage poŜwiňcono dw·m najwiňkszym 
(wynikajŃcym z ustaw i rozporzŃdzeŒ) 

grupom beneficjent·w - tzn. przedsiňbiocom 
oraz rybakom. Aby w peğni poznaĺ 

oczekiwania ww. grup, przeprowadzono 
badania ankietowe, na potrzeby kt·rych 

opracowano specjalne formularze. 
Badanie skierowane do przedsiňbiorc·w 
prowadzono on-line za pomocŃ serwisu 

www.ebadania.pl 
Badania sektora rybackiego odbyğo siň 

zar·wno w formie elektronicznej (poprzez e-
mail), jak i tradycyjnej ï papierowej (pocztŃ 

lub osobiŜcie podczas spotkania 
informacyjnego zorganizowanego przez LGD 
albo podczas spotkania indywidualnego - w 
gospodarstwie rybackim-  z pracownikiem 

przygotowujŃcym szczeg·ğowŃ analizň tego 
sektora). 

Dziňki przeprowadzonnym badaniom 
zebrano waŨne dane wskazujŃce jakie 
dziağania w ramach LSR bňdŃ chňtnie 

podejmowane przez beneficjent·w. Analiza 
ankiet umoŨliwiğa zredagowanie cel·w i 

przedsiňwziňĺ LSR oraz wstepny podziağ 

a) diagnoza obszaru i analiza 
SWOT 

b) okreŜlenie cel·w i 
wskaŦnik·w realizacji LSR 

c) podziağ budŨetu LSR 
 

PrzedsiebiorczoŜĺ: 
http://www.dolinasoly.eu/aktua
lnosci/przedsiebiorczosc-na-

obszarze-lgd-ankieta,892 
 
 

RybackoŜĺ: 
http://www.dolinasoly.eu/aktua

lnosci,16/strona/3 
 

http://www.dolinasoly.eu/pliki_
usr/LSR_20142020/ANKIETA

_-_04.09.2015.pdf 

http://www.ebadania.pl/
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/przedsiebiorczosc-na-obszarze-lgd-ankieta,892
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/przedsiebiorczosc-na-obszarze-lgd-ankieta,892
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/przedsiebiorczosc-na-obszarze-lgd-ankieta,892
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci,16/strona/3
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci,16/strona/3
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/ANKIETA_-_04.09.2015.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/ANKIETA_-_04.09.2015.pdf
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/ANKIETA_-_04.09.2015.pdf
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budŨetu PROW i PO RYBY. 
O badaniach ankietowych przedsiňbiorcy i 
rybacy byli informowani poprzez ogğoszenia 

na stronach Internetowych, a takŨe 
telefonicznie i metodŃ bezpoŜrednich 

kontakt·w przez czğonk·w (w szczeg·lnoŜci 
LokalnŃ Grupň RybackŃ "Dorzecze Soğy i 

Wieprz·wki") i pracownik·w LGD. 

Zogniskowany 
wywiad grupowy  

(moderowany 
wg. scenariusza) 

Tematem spotkania byĠo wstŉpne 
wypracowanie nastpujńcych element·w 
LSR: analiza SWOT, wskaŦniki i spos·b ich 
pomiaru, kryteria wyboru operacji, okreŜlenie 

grupy defaworyzowanej. Spotkanie 
zorganizowano w dw·ch turach, w tym 

osobne dla przedstawicieli sektora 
rybackiego 9 wrzeŜnia 2015 ï w I turze 
uczestniczyğo 33 osoby reprezentanci 
sektora spoğecznego, publicznego i 

gospodarczego, w II turze uczestniczyğo ï 22 
osoby  reprezentanci sektora gospodarczego 

ï rybackiego. 

a) diagnoza obszaru i analiza 
SWOT 

b) okreŜlenie cel·w i 
wskaŦnik·w realizacji LSR 

c) podziağ budŨetu LSR 
d) kryteria wyboru projekt·w 

e) monitorowanie i 
ewaluowanie LSR, kryteri·w 

wyboru oraz ich 
aktualizowanie i zmiana 

f) okreŜlenie grup 
defaworyzowanych 

 

http://www.dolinasoly.eu/pliki_
usr/LSR_20142020/Dolina_S

oly_Plakat_A3_ostat.jpg 

Spotkania 
konsultacyjne 

Tematem spotkania byĠo: om·wienie 
podstawowych zaĠoũeœ PROW 2014 ð 

2020, om·wienie podstawowych zaĠoũeœ 
PO ăRybactow i Morzeò 2014-2020, analiza 

mocnych i sĠabych stron oraz szans i 
zagroũeœ, Cele LSR Dolina SoĠy, wstŉpny 
podziaĠ budũetu LSR. Spotkania odbyĠy 
siŉ w kaũdej gminie wg nastŉpujńcego 

harmonogramu: 
-Gmina Wieprz - 03.11.2015 r. (15 os·b 

wzieğo udziağ w spotkaniu)  
-Gmina Kŉty - 03.11.2015 r.(11 os·b wzieğo 

udziağ w spotkaniu)  
-Gmina Brzeszcze - 04.11.2015 r. (7 os·b 

wziňğo udziağ)   
-Gmina CheĠmek - 05.11.2015 r.(10 os·b 

wziňğo udziağ)   
- Gmina Oŝwiŉcim - 06.11.2015 r. (10 os·b 

wziňğo udziağ) 

a) aktualizacja analiz SWOT 
b) cele LSR 

c) podziağ budŨetu LSR 
d) kryteria wyboru operacji 

http://dolinasoly.eu/pliki_usr/L
SR_20142020/Dolina_Soly_P

lakat_A3_ostat.jpg 

konsultacja on-
line 

Konsultacje byğy przeprowadzone po 
wypracowaniu kolejnych element·w LSR 
(SWOT, cele i przedsiňwziňcia, opis grup 

defaworyzowanych, opis dziağaŒ 
komunikacyjnych), tak aby 

przedostatnia wersja wypracowana na 
podstawie zebranych danych z innych metod 
konsultacyjnych oraz pracy eksperckiej, byğa 
r·wnieŨ poddana ocenie przed zğoŨeniem 
LSR w konkursie na jej wyb·r. Konsultacja 
on-line odbywağa siň za pomocŃ formularza 
zmian ze wskazaniem terminu nadsyğania 

propozycji zmian. Dziňki temu, moŨliwe byğo 
zebranie uwag do dokument·w juŨ 
opracowanych i stworzenie w peğni 

uspoğecznionej Strategii. 

a) diagnoza obszaru i analiza 
SWOT 

b) okreŜlenie cel·w i 
wskaŦnik·w realizacji LSR 

c) podziağ budŨetu LSR 
d) kryteria wyboru projekt·w 

e) monitorowanie i 
ewaluowanie LSR, kryteri·w 

wyboru oraz ich 
aktualizowanie i zmiana 

f) okreŜlenie grup 
defaworyzowanych 

g)  plan komunikacyjny 
(dziağania komunikacyjne) 

http://www.dolinasoly.eu/aktua
lnosci/analiza-swot-lgd-dolina-

soly,905 
 

http://www.dolinasoly.eu/aktua
lnosci/zapraszamy-do-

zapoznania-sie-z-celami-
lokalnej-strategii-rozwoju-na-

lata-2014-2020,921 

http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Dolina_Soly_Plakat_A3_ostat.jpg
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Dolina_Soly_Plakat_A3_ostat.jpg
http://www.dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Dolina_Soly_Plakat_A3_ostat.jpg
http://dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Dolina_Soly_Plakat_A3_ostat.jpg
http://dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Dolina_Soly_Plakat_A3_ostat.jpg
http://dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Dolina_Soly_Plakat_A3_ostat.jpg
http://dolinasoly.eu/pliki_usr/LSR_20142020/Dolina_Soly_Plakat_A3_ostat.jpg
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/analiza-swot-lgd-dolina-soly,905
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/analiza-swot-lgd-dolina-soly,905
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/analiza-swot-lgd-dolina-soly,905
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/zapraszamy-do-zapoznania-sie-z-celami-lokalnej-strategii-rozwoju-na-lata-2014-2020,921
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/zapraszamy-do-zapoznania-sie-z-celami-lokalnej-strategii-rozwoju-na-lata-2014-2020,921
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/zapraszamy-do-zapoznania-sie-z-celami-lokalnej-strategii-rozwoju-na-lata-2014-2020,921
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/zapraszamy-do-zapoznania-sie-z-celami-lokalnej-strategii-rozwoju-na-lata-2014-2020,921
http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/zapraszamy-do-zapoznania-sie-z-celami-lokalnej-strategii-rozwoju-na-lata-2014-2020,921
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ťr·dğo: opracowanie wğasne 
 
KaŨde ze spotkaŒ konsultacyjnych koŒczyğo siň dyskusjń grupowń (fokus) na tematy, zwiŃzane przede wszystkim  
z problemami wystňpujŃcymi na obszarze oraz kierunkami jego rozwoju, a takŨe propozycjami przedsiňwziňĺ, kt·re 
mogğyby byĺ realizowane na obszarze w ramach LSR. 
Ponadto naleŨy zaznaczyĺ, Ũe przez cağy okres opracowywania LSR biuro LGD byğo czynne codziennie, w terminach  
i godzinach wykraczajŃcych poza wskazane w ramach wsparcia pzygotowawczego minimum. Dziňki temu, przez cağy 
okres tworzenia dokumentu strategicznego, osoby, kt·re chciağy skorzystaĺ z pomocy, uzyskaĺ informacje lub wziŃĺ udziağ 
w tworzeniu LSR w inny spos·b, mogğy to uczyniĺ za poŜrednictwem telefonu, maila i/lub wizytujŃc siedzibň LGD, w kt·rej 
dziağağ swoisty Punkt Konsultacyjny. Dziňki temu zainteresowane strony mogğy z powodzeniem wybraĺ jak najbardziej 
optymalnŃ dla siebie metodň zaangaŨowania siň w pisanie LSR 2014-2020. 
 
 
2.2 Opis efekt·w partycypacyjnego charakteru budowy LSR 

 
a) dane z konsultacji spoĠecznych przeprowadzonych na obszarze objŉtym LSR, kt·re wykorzystane zostaĠy do 
opracowania LSR 
W efekcie zastosowania wskazanych w pkt. 2.1 niniejszego rozdziağu metod i technik wykorzystanych w procesie 
uspoğeczniania LSR pozyskano dane, kt·re umoŨliwiğy wyprowadzenie rzetelenej diagnozy obszaru, co z kolei przeğoŨylo 
siň na trafnŃ analizň SWOT oraz wynikajŃce z niej cele i przedsiňwziňcia LSR. 
Przy opracowaniu LSR uwzglňdniono m. in. nastňpujŃce dane pozyskane od przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnych: 
ς dane z "Arkuszy Pomysğ·w" ï fiszek projektowych. Na przeğomie 2014 i 2015 roku do biura LGD wpğynňğo 116 
Arkuszy Pomysğ·w, zğoŨonych przez przedstawicieli wszystkich sektor·w- spoğecznego, gospodarczego, 
publicznego oraz mieszkaŒc·w. Do opracowania LSR wykorzystano przede wszystkim informacje dot. kierunk·w 
i plan·w dziağalnoŜci organizacji/instytucji i przedsiňbiorstw z obszaru LGD. 

ς dane ze spotkaŒ informacyjno-warsztatowych ï spotkania zorganizowano w okresie marzec/maj 2015 roku  
w kaŨdej z gmin naleŨŃcych do LGD, udziağ w nich wziňğo ğŃcznie 119 os·b. W efekcie prowadzonych warsztat·w 
pozyskano dane w zakresie: oczekiwaŒ wzglňdem LSR (okreŜlenie korzyŜci jakie powinna dostarczyĺ realizacja 
LSR); poŨadanych kierunk·w rozwoju obszaru; silnych i sğabych stron funkcjonowania organizacji i instytucji, ze 
szczeg·lnym uwzglňdnieniem ich potrzeb rozwojowych; opinii na temat szans  
i zagroŨeŒ rozowju obszaru LGD 

ς dane z badania ankietowego dot. przedsiňbiorczoŜci na obszarze LSR ï badanie przeprowadzono  
w lipecu/sierpniu 2015r. w formie ankiety on-line (serwis: www.ebadania.pl); badanie przeprowadzono na grupie 
65 przedsiňbiorc·w; dane pozyskane w jego efekcie pozwoliğy na okreŜlenie dominujŃcych profili (branŨa) oraz 
form prowadzonej na obszarze LGD dziağalnoŜci gospodarczej; ponadto pozyskano informacje o kondycji tego 
sektora- planach rozwojowych (w tym zwiekszaniu zatrudnienia), preferowanych formach wsparcia (poŨyczki, 
dotacje, doradztwo). 

ς dane z badania ankietowego sektora rybackiego na obszarze LSR ï badanie przeprowadzono we wrzeŜniu 2015 
roku na grupie (min. 15 ankiet w kaŨdej gminie objňtej LSR w zakresie PO RiM); pozyskane dane pozwoliğy na 
okreŜlenie mocnych i sğabych stron branŨy rybackiej oraz wskazanie szans i zagroŨeŒ  
w prowadzeniu gospodarstw rybackich na obszarze LGD (diagnoza obszaru); ponadto pozyskano informacje  
o kondycji tego sektora- planach rozwojowych (w tym zwiekszaniu zatrudnienia; rozszerzaniu zakresu 
dziağalnoŜci; planowanych inwestycjach) 

ς dane ze spotkaŒ konsultacyjnych ï spotkania dot. przeprowadzono w listopadzie 2015 roku w kaŨdej z gmin 
LGD; pozyskano uwagi, komentarze, sugestie w zakresie analiza mocnych i sğabych stron obszaru objňtego LSR 
oraz szans i zagroŨeŒ; duskutowano takŨe o celach oraz wstňpnym podziale budŨetu LSR 

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe bezpoŜrednie spotkania konsultacyjne prowadzone w kaŨdej z gmin LGD byğy najistotniejszym 
elementem podkreŜlajŃcym partycypacyjny charakter LSR. To wğaŜnie podczas spotkaŒ ich uczestnicy (mieszkaŒcy 
obszaru) mogli w nieskrňpowany spos·b zgğaszaĺ uwagi, pomysğy, sugestie. Swoboda dyskusji pozwalağa niejdnokrotnie 
na poruszenie tematyki, wskazanie zakresu, kt·rego w pierwotnej wersji programu spotkania nie zakğadali organizatorzy. 
Wskazywağo to jednoznacznie, Ũe gğos mieszkaŒc·w jest waŨnym i niezbňdnym czynnikiem budowy LSR. 
 
b) wyniki przeprowadzonej analizy wniosk·w z konsultacji 
Pierwsze konsultacje diagnozy i analizy SWOT zostağy przeprowadzone podczas spotkania 9 wrzeŜnia 2015 roku.  
W dw·ch turach (I tura sektor spoğeczny, publiczny, gospodarczy; II tura sektor rybacki) przeprowadzony zostağ 
zogniskowany wywiad grupy (moderowany wg scenariusza). Tematyka spotkania dotyczyğa analizy SWOT, wskaŦnik·w  

http://www.ebadania.pl/
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i sposobu ich pomiaru, kryteri·w wyboru operacji, okreŜlenia grupy defaworyzowanej. W efekcie moderowanego wywiadu 
pod dyskusjň poddano kilkanaŜcie zgğaszanych przez zebranych uwag oraz zmian, w szczeg·lnoŜci do analizy SWOT w 
zakresie mocnych i sğabych stron obszaru. CzeŜĺ z uwag, w tym np. mocne strony: duŨa liczba mağych gospodarst 
rolnych; sĠabe strony: niedostosowana infrastruktura dopworadzajŃca wodň do staw·w, niska jakoŜĺ obiekt·w 
hodowlanych (wpğywajŃca negatywnie na dobrostn zwierzŃt), negatywny wpğyw odpad·w pokopalnianych,  
z kt·rych zbudowane sŃ groble staw·w; szanse: rosnŃca tendencja do aktywnego sposobu spňdzania wolnego czasu: 
tworzenie i rozw·j klub·w sportowych, k·ğ zainteresowaŒ ï w efekcie decyzji/ gğosowaŒ zebranych ï zostağa uwzglňdniona 
w wersji SWOT, kt·ra nastňpnie  zostağa poddana konsultacjom on-line za poŜrednictwem strony www.dolinasoly.eu 
Na stronie www zamieszczono wypracowanŃ wersjň SWOT oraz kartň uwag, za pomocŃ kt·rej moŨna byğa zgğaszaĺ 
propozycje zmian wraz z uzasadnieniem. Karty moŨna byğo skğadaĺ zar·wno za poŜrednictwem poczty elektronicznej, jak i 
osobiŜcie w biurze LGD. W efekcie do mocnych stron dodano zauwaŨonŃ w ostatnich latach na obszarze LGD 
dywersyfikacjň produkcji rybackiej, w szansach podkreŜlono coraz bardziej ceniony pozytywny wpğyw gospodarki 
rybackiej na Ŝrodowisko, natomiast w zagroũeniach wskazano niewielkŃ moŨliwoŜĺ zastosowania innowacyjnych 
rozwiŃzaŒ w tradycyjnej gospodarce rybackiej oraz zagroŨenia wynikajŃce z kğusownictwa. Propozycje te uznano za 
istotne dla wğaŜciwej diagnozy obszaru i uwzglňdniono w kolejnej wersji SWOT, kt·ra poddana zostağa pod konsultacje  
w trakcie spotkaŒ  w listopadzize 2015 (spotkania w kaŨdej gminie LGD). 
W wyniku ostatnich warsztatowych konsultacji z mieszkaŒcami obszaru zmodyfikowano (doprecyzowano  lub 
przeformuğowano) kilkanaŜcie czynnik·w SWOT.  Przykğadowo z zagroũeœ usuniňto trend migracyjny mğodych ludzi do 
duŨych okolicznych miast i za granicň, gdyŨ wbrew obiegowym opiniom ujemne saldo migracji majŃ tylko 2 na 5 gmin 
obszaru LGD; natomiast ze sĠabych stron: niewystarczajŃcŃ sieĺ kanalizacji, mogŃcŃ mieĺ niekorzystny wpğyw na stan 
w·d obszaru. Przykğadowo w szansach doprecyzowano, iŨ roŜnie spoŨycie produkt·w lokalnych w tym pochdzŃcych  
z rybactwa (nie ograniczajŃc siň tylko bezpoŜrednio do ryb). 
Ponadto pod dyskusjň poddano zaproponowane przez ekspert·w zewnňtrznych i pracownik·w biura LGD podziağ budŨetu 
LSR oraz kryteria wyboru operacji. Dyskutowano o wartoŜciach punktowych w danych kryteriach, wymaganiach 
minimalnych oraz podstawach wskazania preferowanych  grup beneficjent·w, czy teŨ zakresach realizacji projekt·w. 
Cağy proces budowy LSR prowadzony byğ przy zastosowaniu zr·Ũnicowanych metod i technik angaŨowania 
przedstawicieli mieszkaŒc·w obszaru LGD. Ze wzglňdu na ograniczonŃ objňtoŜĺ LSR nie ma moŨliwoŜci przedstawienia 
w dokumencie wszystkich uwag i sugestii zgğaszanych na kolejnych etapach konsultacji, szczeg·lnoŜci podczas spotkaŒ z 
mieszkaŒcami, kt·re stanowiğy nieocenione Ŧr·dğo wiedzy i rekomendacji. 
NaleŨy zdecydowanie podkreŜliĺ, Ũe wykorzystane narzňdzia oraz skala uspoğecznienia zapewniğy wysoki poziom 
partycypacji spoğecznej w podejmowaniu decyzji co do zawartoŜci Strategii. 
 
 
2.3 Opis metod angaũowania spoĠecznoŝci lokalnej w proces realizacji strategii z okreŝleniem grup docelowych, 
do kt·rych metody te sń skierowane 

 
ZaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju  jest waŨnym procesem uspoğeczniania 
LSR 2014-2020, lecz - co trzeba podkreŜliĺ z peğnŃ ŜwiadomoŜciŃ- nie ostatecznym. Kolejny etap  partycypacji 
spoğecznoŜci lokalnej w ramach RLKS to wğŃczenie siň r·wnieŨ w proces realizacji i wdraŨania strategii, nie tylko w roli 
beneficjent·w, ale r·wnieŨ wsp·ğdecydujŃcych o zmianach, akualizacjach, ewaluacji zağoŨeŒ LSR.. "Wsp·ğdecydowanie 
jest najwyŨszym stopniem partycypacji obywatelskiej ze wzglňdu na peğne partnerstwo (...) polegajŃce na przekazaniu (...) 
czňŜci kompetencji (ale i tym samym odpowiedzialnoŜci) dotyczŃcych podejmowanych dziağaŒ i decyzji. PoniekŃd to 
wprowadzenie (...)w Ũycie prostego (choĺ bardzo trudnego w rzeczywistoŜci) zağoŨenia, Ũe Ăludzie wiedzŃ lepiej, czego im 
potrzebaò. Tym samym obywatele majŃ realny wpğyw na planowane, dotyczŃce ich (bezpoŜrednio lub poŜrednio) 
dziağania." 
W zwiŃzku z powyŨszym opracowano metody i techniki uspoğeczniania LSR w r·Ũnych momentach jej wdraŨania. 
Przedstawione poniŨej metody sŃ sp·jne z planem komunikacyjnym, sposobem prowadzenia monitoringu i ewaluacji,  
a takŨe procedurŃ aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteri·w wyboru. W ramach zaplanowanych dziağaŒ 
zagwarantowano udziağ przedstawicieli wszystkich sektor·w. Warto r·wnieŨ zauwaŨyĺ, Ũe proponowane metody  
i techniki mogŃ byĺ stosowane w ramach bieŨŃcej dziağalnoŜci LGD i dodatkowych dziağaŒ. 

Tabela nr 5. Metody i techniki wykorzystywane w procesie uspoğeczniania wdraŨanai/realizacji LSR 

element LSR metoda/technika grupa docelowa 

monitorowanie i ocena realizacji 
strategii 

a) badanie satysfkacji wnioskodawc·w 
LGD (badania ankietowe, wywiady) 

a) beneficjenci oraz potencjalni 
beneficjenci (osoby/podmioty 

http://www.dolinasoly.eu/
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b) punkt konsultacyjny w biurze LGD 
c) zgğoszenie obywatelskie 
d) kawiarenka obywatelska 
e)spotkania konsultacyjne i informacyjne ( 
w tym Walne Zebrania Czğonk·w LGD) 
f) badania ankietowe 

korzystajŃce z doradztwa LGD), w tym 
w szczeg·lnoŜci: sektor gospodarczy, 
sektor publiczny, sektor spoğeczny, 
sektor rybacki, grupy defaworyzowane 
b) czğonkowie LGD 

aktualizacja strategii a) Warsztaty partycypacyjne 
b) Punkt konsultacyjny w biurze LGD 
c) Kawiarenka obywatelska 
d) Zgğoszenie obywatelskie 
 

a) beneficjenci oraz potencjalni 
beneficjenci (osoby/podmioty 
korzystajŃce z doradztwa LGD), w tym 
w szczeg·lnoŜci: sektor gospodarczy, 
sektor publiczny, sektor spoğeczny, 
sektor rybacki, grupy defaworyzowane 
b) czğonkowie LGD 
c) mieszkaŒcy 

zmiana lokalnych kryteri·w 
wyboru 

a) Konferencja/spotkanie informacyjne 
b) Warsztaty partycypacyjne 
c) Punkt konsultacyjny w biurze LGD 
d) badania ankietowe 

a) beneficjenci oraz potencjalni 
beneficjenci (osoby/podmioty 
korzystajŃce z doradztwa LGD), w tym 
w szczeg·lnoŜci: sektor gospodarczy, 
sektor publiczny, sektor spoğeczny, 
sektor rybacki, grupy defaworyzowane 
b) czğonkowie LGD 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne 
 
2.4 Wskazanie i zwiŉzĠa charakterystyka planowanych metod animacji spoĠecznoŝci lokalnej. 

 
Szczeg·ğowy opis planowanych dziağaŒ i metod majŃcych na celu wğŃczenie spoğecznoŜci lokalnej, jej aktywizacjň  
i animacjň przedstawiony zostağ w zağŃczniku ĂPlan komunikacjiñ . NaleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe LGD ĂDolina Soğyñ przez 
cağy okres wdraŨania LSR 2014-2020 bňdzie podejmowağa dziağania majŃce na celu: 

 podniesienie jakoŜci realizowanych operacji i skğadanych wniosk·w, 

 pomoc osobom, kt·re z r·Ũnych przyczyn nie sŃ w stanie samodzielnie staraĺ siň o wsparcie z wdraŨania LSR 
i/lub innych konkurs·w, 

 bieŨŃcŃ analizň, identyfikacjň oraz motywowanie Ŝrodowisk, kt·re potencjalnie mogŃ byĺ zainteresowane 
realizacjŃ operacji z zakresu rozwoju lokalnego, a z jakichŜ wzglňd·w tego nie robiŃ 

 aktywizacjň mieszkaŒc·w do wğŃczenia siň w szeroko rozumiany rozw·j lokalny 
 
PowyŨsze dziağania bňdŃ realizowane poprzez: 

 Punkt konsultacyjny w biurze LGD - prowadzenie stağego doradztwa w biurze LGD 

 Konferencje/spotkanie informacyjne, szkolenia tematyczne- prowadzenie szkoleŒ dla potencjalnych 
beneficjent·w i spotkaŒ informacyjnych na temat wdraŨania LSR, nabor·w, wniosk·w oraz realizowanych 
operacji 

 Badanie satysfakcji wnioskodawc·w LGD - bieŨŃcy monitoring i analizň os·b, kt·re skğadajŃ wnioski, uczestniczŃ 
w doradztwie i/lub sŃ zainteresowane wdraŨaniem LSR ï na podstawie prowadzonego monitoringu moŨliwe 
bňdzie rozpoznanie os·b/grup, kt·re nie wğŃczajŃ siň we wdraŨanie LSR i zaplanowanie podejmowania dziağaŒ 
aktywizacyjnych 

 Warsztaty partycypacyjne - stağy kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa i mieszkaŒcami poprzez spotkania 
bezpoŜrednie (przy okazji organizowanych wydarzeŒ, w biurze), a takŨe moŨliwoŜĺ kontaktu telefonicznego, 
mailowego w sprawach zwiŃzanych z wdraŨaniem LSR i realizowaniem operacji 

 Stoiska promocyjne we wszystkich gminach zrzeszonych w LGD,  kawiarenka obywatelska - organizowanie 
wydarzeŒ promocyjnych i informacyjnych dla mieszkaŒc·w cağego obszaru LGD. 

 
ROZDZIAğ III. Diagnoza  ð opis obszaru i ludnoŝci LGD ăDolina SoĠyó 
 
Diagnoza spoğeczno-gospodarcza obszaru LGD ĂDolina Soğyò zostağa sporzŃdzona w celu przedstawienia specyfiki terenu 
i ludnoŜci, kt·ra go zamieszkuje. 

W diagnozie opisano najwaŨniejsze obszary, na kt·re w najbliŨszych latach moŨe mieĺ wpğyw dziağalnoŜĺ LGD: sytuacjň 
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demograficznŃ (ze wskazaniem grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR), gospodarkň, rynek pracy, 
sektor spoğeczny, problemy spoğeczne obszaru, wewnňtrzna sp·jnoŜĺ LGD, charakterystyka rybactwa i rynku rolnego. 
 
3.1 Sytuacja demograficzna obszaru LGD, okreŝlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji 
LSR oraz problem·w i obszar·w interwencji odnoszńcych siŉ do tych grup 

 
Najwiňksza zmiana wielkoŜci populacji w latach 2007-2013 miağa miejsce w gminie OŜwiňcim, wzrost aŨ o 5,7%, 
natomiast najmniejsza zmiana wystŃpiğa w gminie Brzeszcze, liczba ludnoŜci wzrosğa zaledwie o 1,1%. 

Tabela nr 6. Podstawowe dane o ludnoŜci LGD wg stanu na dzieŒ 31.12.2013 r. 

Gmina 

LudnoŝĻ      

og·Ġem      mŉũczyŧni  kobiety  
Przyrost 
naturalny 

Saldo migracji 

Brzeszcze 21710 10588 11122 11 -25 

CheĠmek 13027 6412 6615 -20 15 

Kŉty 34342 16749 17593 89 -55 

Oŝwiŉcim 17874 8763 9111 18 96 

Wieprz 12067 6125 5942 20 26 

Razem obszar 
LGD 

99020 48637 50383 23,6 11,4 

      

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

Za gğ·wne wyzwanie demograficzne obszaru LGD Dolina Soğy w dğugiej perspektywie czasowej naleŨy uznaĺ 
zmiany w strukturze wiekowej ludnoŜci. PostňpujŃcy proces starzenia siň spoğeczeŒstwa wynika w duŨej mierze  
z niskiego przyrostu naturalnego ï Ŝredni przyrost naturalny z lat 2007-2013 dla obszaru gmin Brzeszcze, Cheğmek, Kňty, 
OŜwiňcim i Wieprz wyni·sğ 1,7ă. Od 2010 roku zauwaŨalna jest tendencja spadkowa, najniŨszy przyrost naturalny dla 
obszaru LGD Dolina Soğy odnotowano w 2012 roku i wynosiğ on zaledwie 0,74ă.  

Pozytywny wpğyw na sytuacjň demograficznŃ obszaru LGD Dolina Soğy ma saldo migracji. W latach 2007-2013 
rokrocznie Ŝrednio o 22 osoby wiňcej osiedlağo siň na terenie LGD niŨ opuszczağo ten teren. Wedle danych statystycznych 
najbardziej atrakcyjnŃ osadniczo gminŃ terenu LGD Dolina Soğy wydaje siň byĺ gmina wiejska OŜwiňcim, co jest 
charakterystyczne dla wiňkszoŜci gmin, znajdujŃcych siň w sŃsiedztwie duŨych oŜrodk·w miejskich. Ujemne saldo 
migracji notuje gmina Brzeszcze i gmina Kňty, natomiast w gminie Cheğmek i gminie Wieprz saldo migracji ma tendencjň 
zmiennŃ.  
 

KolejnŃ grupŃ szczeg·lnie istotnŃ z punku widzenia realizacji LSR, okreŜlonŃ jednoczeŜnie jako grupa os·b 
defaworyzowanych, sŃ bezrobotni zarejestrowani w Powiatowych Urzňdzie Pracy oraz osoby poszukujŃce pracy, ze 
szczeg·lnym uwzglňdnieniem os·b mğodych (do 35 roku Ũycia), kobiet, os·b starszych (po 50 roku Ũycia) oraz os·b  
o niskich kwalifikacjach. UwzglňdniajŃc wnioski z szeroko przeprowadzonych konsultacji spoğecznych, z kt·rych wynika, iŨ 
wyŨej wymienione grupy os·b, wymagajŃ szczeg·lnej pomocy, LGD zaplanowağa szereg dziağaŒ majŃcych na celu 
poprawň ich sytuacji oraz wyjŜcie naprzeciw ich oczekiwaniom. LGD bňdzie preferowaĺ operacje zgğaszane przez nich do 
dofinansowania, jak r·wnieŨ operacje stwarzajŃce nowe miejsca pracy dla os·b z tych grup. PowyŨsze ukierunkowanie 
dziağaŒ jest jednoczeŜnie zgodne z gğ·wnymi zağoŨeniami Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2014-2020 oraz z 
celami rozporzŃdzenia UE nr 508/2014.  

Tabela nr 7. Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR wraz z wskazaniem gğ·wnych obszar·w interwencji  

grupy istotne z punktu widzenia 
realizacji LSR  

problemy obszary interwencji 

rolnicy, przedsiňbiorcy, grupy 
defaworyzowane, mieszkaŒcy (w tym 

w szczeg·lnoŜci kobiety) 

- Wzglňdnie niski wskaŦnik 
przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w, 
- Brak wsparcia na inwestycje (maszyny, 
urzŃdzenia i inne) w sektorze mikro i 

mağych przedsiňbiorstw 

- Promocja i wsparcie 
przedsiňbiorczoŜci, zar·wno w 
zakresie utrzymania istniejŃcych, 

jak i tworzenia nowych miejsc pracy 
- Poprawa warunk·w na rynku 
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- Wysokie bezrobocie na wsi, brak 
atrakcyjnych ofert pracy 

- Niedostosowana do potrzeb rynku pracy 
oferta szkolnictwa 

 

pracy 
 

mieszkaŒcy, grupy defaworyzowane, 
NGO, grupy nieformalne 

- Brak Ŝrodk·w na dziağanie organizacji 
pozarzŃdowych 

- Niewykorzystany potencjağ lokalnych 
produkt·w 

- Niska ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w 
dotyczŃca ekologii i innowacji 

- Wzmocnienie kapitağu 
spoğecznego mieszkaŒc·w LGD 

- Ochrona, promocja i rozw·j 
produkt·w lokalnych oraz 

dziedzictwa lokalnego 
- Podejmowanie inicjatyw majŃcych 
na celu pobudzenie aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w 

mieszkaŒcy, turyŜci, grupy 
defaworyzowane, 

- Sğabe zagospodarowanie miejsc 
peğniŃcych funkcje spoğeczne 

- Zğy stan zabytk·w 
- Zğy stan istniejŃcej infrastruktury 
sportowej, rekreacyjnej i kulturowej 

- Zğy stan lub brak infrastruktury 
komunikacyjnej na terenie LGD 

- Niedostateczna promocja obszaru 

- Rozw·j infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej 

-  Rozw·j infrastruktury 
komunikacyjnej poprawiajŃcej 
sp·jnoŜĺ terytorialnŃ 

- Podejmowanie inicjatyw majŃcych 
na celu pobudzenie aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 
3.2 Charakterystyka gospodarki/przedsiŉbiorczoŝci 

 
Na koniec 2013 roku w rejestrze REGON na obszarze gmin: Brzeszcze, Cheğmek, Kňty, OŜwiňcim oraz Wieprz 
zarejestrowanych byğo 8713 podmiot·w gospodarczych. WiňkszoŜĺ z nich to podmioty z sektora prywatnego ï 8474 
podmiot·w, co stanowi 97,26% og·ğu. Do sektora publicznego naleŨy jedynie 239 podmiot·w, czyli niespeğna 3% og·ğu. 
 
Potencjağ wytw·rczy obszaru LGD zlokalizowany jest gğ·wnie w sektorze prywatnym. Sektor ten systematycznie rozwija 
siň, a osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ stanowiŃ zdecydowanŃ wiňkszoŜĺ. Najwiňksza liczba 
podmiot·w gospodarczych z sektora prywatnego funkcjonuje na terenie gminy Kňty, natomiast najmniej wystňpuje na 
terenie gminy Wieprz. PoŜr·d podmiot·w sektora publicznego dominujŃ paŒstwowe i samorzŃdowe jednostki sektora 
finans·w publicznych. Najwiňcej podmiot·w tego typu funkcjonuje na terenie gminy Kňty oraz Brzeszcze, a najmniej na 
terenie gminy OŜwiňcim.   

Tabela nr 8. Podziağ podmiot·w gospodarki narodowej wedğug sektor·w ï stan na 31.12.2013 r. 

Jednostk
a 

terytorial
na 

Og·Ġe
m  

sektor 
publi-
czny  

paœstwowe 
i 

samorzńdo
we 

jednostki 
prawa 
budũetowe
go og·Ġem 

sp·Ġki 
handlo

we 

sektor 
prywatn

y  

Osoby 
fizyczne 
prowadzńc

e 
dziaĠalnoŝĻ 
gospodarc
zń  

sp·Ġki handlowe 

Sp·Ġ-
dziel-
nie 

Fundacje, 
Stowarzysz

enia i 
organizacje 
spoĠeczne razem  

w tym z 
udziaĠem 
kapitaĠu 

zagranicz
nego 

2013 

Brzeszcze 2008 63 31 4 1945 1532 60 2 6 47 

Cheğmek 1001 43 28 3 958 750 66 9 5 27 

Kňty 3366 73 56 5 3293 2703 165 14 14 53 

OŜwiňcim 1499 23 19 0 1476 1268 50 4 6 35 

Wieprz 839 37 32 0 802 709 19 1 2 19 

ğńcznie 
obszar 

8713 239 166 12 8474 6962 360 30 33 181 
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LGD  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 
Najwiňcej podmiot·w gospodarczych na obszarze LGD ĂDolina Soğyò prowadzi dziağalnoŜĺ w zakresie handlu ï 

2616, kolejno wypada budownictwo ï odnotowano 1174 podmiot·w w tej dziedzinie, duŨym zainteresowaniem cieszy siň 
r·wnieŨ produkcja (w tym przetw·rstwo) - 1021 podmiot·w. WŜr·d zarejestrowanych na koniec 2013 na obszarze LGD 
podmiot·w gospodarczych 127 prowadziğo dziağalnoŜĺ w branŨy rolniczej, w tym rybackiej. 

Tabela nr 9. Podmioty wedğug sekcji i dziağ·w PKD 2007ï stan na 31.12.2013 r. 

Jednostk
a 

terytorial
na 

Og·Ġem  

Produkcj
a i 

przetw·r-
stwo 

Budow-
nictwo 

Handel 
Trans-
port 

DziaĠalnoŝĻ 
prawnicza, 

rachunkowa, 
badania 

naukowe, 
architektura 

DziaĠalnoŝĻ 
usĠugowa w 

tym: 
naprawy, 

konserwacje, 
fryzjerstwo, 
kosmetyka 

Rolnictwo, 
leŝnictwo, 
Ġowiectwo i 
rybactwo 

PozostaĠe 

2013 

Brzeszcze 2008 138 234 656 120 152 141 19 548 

Cheğmek 1001 146 126 288 69 62 62 9 239 

Kňty 3366 440 454 1053 163 255 207 32 762 

OŜwiňcim 1499 149 206 409 107 110 87 22 409 

Wieprz 839 148 154 210 64 37 44 45 137 

ğńcznie 
obszar 
LGD  

8713 1021 1174 2616 523 616 541 127 2095 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

DominujŃcy na obszarze LGD sektor prywatny tworzŃ przede wszystkim mikroprzedsiňbiorstwa zatrudniajŃce do 
9 os·b (aŨ 96,27%). Jest to typowe w gospodarce obszaru, na kt·rym dominujŃ tereny wiejskie, gdzie bardzo waŨnŃ rolň 
peğni wğasny warsztat pracy. WiňkszoŜĺ miejsc pracy to stanowiska utworzone przez osoby fizyczne rejestrujŃce 
jednoosobowŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Ponadto dziağajŃ tutaj 263 podmioty Ŝredniej wielkoŜci zatrudniajŃce od 10 do 49 
os·b oraz 12 duŨych podmiot·w zatrudniajŃcych od 50 do 249 os·b. Na terenie LGD funkcjonuje 5 podmiot·w 
zatrudniajŃcych od 250 do 999 os·b (lokalizacja w gminie Cheğmek i w gminie Kňty) oraz jeden podmiot zatrudniajŃcy 
ponad 1000 os·b, znajdujŃcy siň w gminie Kňty. Ponadto znaczŃcym pracodawcŃ jest Kopalnia Brzeszcze. KWK 
Brzeszcze, pomimo odnotowanych w ostatnich miesiŃcach perturbacjach finansowych oraz zmianach wğaŜcicielskich, 
zatrudnia ponad 2 tysiŃce ludzi i jest kluczowym pracodawcŃ nie tylko dla mieszkaŒc·w obszaru LGD, lecz takŨe 
oŜciennych gmin i powiat·w. Status prawny kopalni oraz zapowiadana restrukturyzacja i zmiany wielkoŜci zatrudnienia  
z pewnoŜciŃ w najbliŨszych latach bňdŃ wpğywağy na ksztağt rynku pracy, okreŜlajŃc potrzeby szkoleniowe oraz doradcze 
dla os·b mogŃcych pozostaĺ bez pracy. 1 

Tabela nr 10. Klasy wielkoŜci podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych na obszarze LGD ï stan na 31.12.2013 r. 

Jednostka terytorialna Og·Ġem WielkoŝĻ zatrudnienia 

0-9 os·b 10-49 os·b 50-249 os·b 250-999 
os·b 

1000 i wiŉcej 
os·b 

Brzeszcze 2008 1942 50 16 0 0 

Cheğmek 1001 944 48 7 2 0 

Kňty 3366 3244 95 23 3 1 

OŜwiňcim 1499 1448 47 4 0 0 

Wieprz 839 810 23 6 0 0 

ğńcznie obszar LGD  8713 8388 263 56 5 1 

                                                           
1 Raport z badaŒ ĂOcena spoğeczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym potencjağu demograficznego i gospodarczego 

obszaru oraz poziomu aktywnoŜci spoğecznejò (wrzesieŒ 2014)  
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 100% 96,27% 3,02% 0,64% 0,06% 0,01% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

Na podstawie przeprowadzonego przez LGD ĂDolina Soğyò badania ankietowego przeprowadzonego wŜr·d 
przedsiňbiorc·w z terenu gmin Brzeszcze, Cheğmek, Kňty, OŜwiňcim oraz Wieprz wynika, iŨ zdaniem przedsiňbiorc·w 
najwaŨniejszymi dziedzinami gospodarki z punku widzenia rozwoju gospodarczego obszaru LGD sŃ: przemysğ, turystyka 
oraz usğugi, w tym gğ·wnie z zakresu napraw/serwisu samochod·w, doradztwa, ubezpieczeŒ, finans·w oraz edukacji. W 
badaniu ankietowym udziağ wziňğo 65 przedsiňbiorc·w, z czego ponad poğowa, bo aŨ 35 os·b prowadzi jednoosobowŃ 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 24 z badanych podmiot·w zadeklarowağo zatrudnienie do 10 os·b, a pozostali zatrudniajŃ 
powyŨej 10 pracownik·w.  
Ponad 83% ankietowanych przedsiňbiorc·w zadeklarowağo chňĺ skorzystania z bezzwrotnych dotacji przeznaczonych na 
rozw·j swojej dziağalnoŜci. Wskazane przez przedsiňbiorc·w branũe z potencjaĠem rozwojowym pokrywajŃ siň  
z informacjami uzyskanymi od mieszkaŒc·w LGD podczas przeprowadzonych konsultacji spoğecznych. WŜr·d wyŨej 
wymienionych branŨ (produkcja, przetw·rstwo, turystyka oraz rekreacja) mieszkaŒcy wskazywali r·wnieŨ usğugi i handel. 
Na podstawie przeprowadzonego badania oraz analizy danych GUS moũna jednoznacznie stwierdziĻ,  
iũ przedsiŉbiorczoŝĻ jest dziedzinń, w ramach kt·rej niezbŉdna jest interwencja, zwĠaszcza w odniesieniu do 
rynku pracy. Uwzglŉdniajńc powyũsze, LGD planuje wspieraĻ operacje przyczyniajńce siŉ do poprawy sytuacji  
w niniejszym zakresie, przewidujńc m.in. preferowanie operacji ukierunkowanych na rozw·j istniejńcych firm, jak 
r·wnieũ na zakĠadanie nowych dziaĠalnoŝci gospodarczych. 

Tabela nr 11. WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci dla gmin obszaru LGD w latach 2007-2013. 

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Podmioty gospodarki narodowej 
wpisane do rejestru REGON 

7747 7879 8044 8483 8438 8638 8713 

Liczba mieszkaŒc·w obszaru LGD 96497 96973 97175 98263 98615 98784 99020 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci 80,28 81,25 82,78 86,33 85,57 87,44 87,99 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
WskaŦnik przedstawia iloŜĺ podmiot·w gospodarczych w systemie REGON przypadajŃcych na 1000 mieszkaŒc·w.  
Na wartoŜĺ tego wskaŦnika najwiňkszy wpğyw ma: 

- wyksztağcona kadra pracownik·w, 

- rynek zbytu, 

- atrakcyjne otoczenie do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, czyli sprawna administracja, przyjaŦnie 
nastawiona spoğecznoŜĺ lokalna, sprawna infrastruktura techniczna i spoğeczna oraz zachňty podatkowe. 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci dla obszaru LGD jest na stosunkowo niskim poziomie ï dla por·wnania w 2013 r. wskaŦnik 
przedsiňbiorczoŜci dla woj. Mağopolskiego wyni·sğ 104,47. W latach 2007-2010 wskaŦnik r·sğ, natomiast  
w 2011 r. nieznacznie spadğ, co moŨe byĺ zwiŃzane z kryzysem gospodarczym. Od 2012 r. obserwuje siň ponowny 
wzrost. W 2013 r. odnotowano najwyŨszy w okresie ostatnich 7 lat poziom wskaŦnika (w por·wnaniu do 2007 roku wzrost 
o ok. 7,5 jednostek). świadczy to o procesie wychodzenia z kryzysu oraz potencjale i otwartoŜci rynku na m.in. 
wykorzystanie Ŝrodk·w finansowych umoŨliwiajŃcych podejmowanie nowych inicjatyw gospodarczych.  

Tabela nr 12. Doch·d podatkowy gminy na jednego mieszkaŒca na obszarze LSR w 2013 r. 

Lp. GMINA 
Doch·d  podatkowy gminy na 1 mieszkaœca w 2013 

r. (w zĠ) 

1. Brzeszcze 1413,48 

2. Cheğmek 1233,21 

3. Kňty 1339,11 

4. OŜwiňcim 1758,65 

5. Wieprz 864,90 

ŝredni doch·d podatkowy gminy na 1 mieszkaœca  
na obszarze LGD w 2013 r. 

1321,87 
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ŝredni doch·d podatkowy gminyna 1 mieszkaœca 
w woj. maĠopolskim w 2013 r. 

912,43 

Ŧr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie informacji publikowanej przez Ministerstwo Finans·w.  

Jak wynika z powyũszych danych doch·d podatkowy gminy na 1 mieszkaœca na obszarze LSR (obliczony jako 
ŝrednia z gmin tworzńcych obszar LSR) jest wyũszy niũ ŝredni obliczony dla wojew·dztwa maĠopolskiego,  
w kt·rym LGD ubiega siŉ o wyb·r. W roku 2013 Ŝredni doch·d podatkowy gmin na obszarze LGD wyni·sğ 1 321,87 zğ 
kiedy w wojew·dztwie osiŃgağ 912,43 zğ.  

PrzedsiŉbiorczoŝĻ spoĠeczna 

PrzedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna to tylko jeden ze spos·b okreŜlenia dziağalnoŜci gospodarczej, kt·ra ğŃczy w sobie cele 
spoğeczne i ekonomiczne.  WŜr·d najczňŜciej wystňpujŃcych form wymieniĺ naleŨy sp·ğdzielnie socjalnej, organizacje 
pozarzŃdowe, Centra Integracji Spoğecznej oraz Zakğady AktywnoŜci Zawodowej. W ostatnim czasie na obszarze LGD 
Dolina Soğy obserwowany jest rozw·j przedsiňbiorczoŜci spoğecznej. Podmiot·w ekonomii spoğecznej na terenie LGD  
z roku na rok przybywa. NajprňŨniej dziağajŃce podmioty na tym obszarze to:  
Gmina Kňty: 
- sp·ğdzielnia socjalna ĂKňtuckyò, 
- sp·ğdzielnia socjalna ĂKoniczynkaò, 
- Centrum Integracji Spoğecznej, 
- Fundacja KUKURYKU, 
Gmina Brzeszcze: 
- Centrum Integracji Spoğecznej, 
Gmina OŜwiňcim: 
- sp·ğdzielnia socjalna ĂSkarbnicaò. 
 
Najwiňcej podmiot·w w dziedzinie ekonomii spoğecznej stanowiŃ sp·ğdzielnie socjalne, kt·re sŃ specyficznŃ formŃ 
przedsiňbiorstwa tworzonŃ gğ·wnie przez osoby zagroŨone marginalizacjŃ ze wzglňdu na bezrobocie, niepeğnosprawnoŜĺ 
czy chorobň psychicznŃ, kt·re majŃ trudnoŜĺ w znalezieniu pracy. Praca w sp·ğdzielni daje im szansň na aktywizacjň 
spoğecznŃ i zawodowŃ, w tym takŨe na integracjň i podniesienie kwalifikacji. 
 

3.3 Charakterystyka rybactwa i rynku rolnego. 
 

3.3.1. Charakterystyka rybactwa 

Produkcja rybacka jest wykazywana na terenie gmin: Brzeszcze, Kňty, OŜwiňcim oraz Wieprz, kt·rych ğŃczna 
powierzchnia wynosi 272 2km2, zamieszkiwana przez 85 993 mieszkaŒc·w. Obiekty rybackie wchodzŃce na obszarze 
LGD ĂDolina Soğyò sŃ poğoŨone wzdğuŨ biegu rzeki Soğy i Wieprz·wki. Na rzece Sole zlokalizowane sŃ dwa ujňcia  
w CzaŒcu i OŜwiňcimiu, kt·re swojŃ wodŃ zasilajŃ obiekty stawowe o ğŃcznej powierzchni 1400 ha. Stawy poğoŨone  
w gminie Wieprz o ğŃcznej powierzchni 200 ha zasila odrňbne ujňcie wody zlokalizowane na rzece Wieprz·wce. 
ĞŃczna powierzchnia ewidencyjna obiekt·w stawowych  to 1607 ha na kt·re skğadajŃ siň: 
-  35 gospodarstw rybackich o  powierzchni ewidencyjnej od 1 do 452 ha,  
- 8 innych podmiot·w zwiŃzanych z rybactwem ï ğowiska PZW, prywatne, towarzystwa promocji wňdkarstwa, 
- 6,5% powierzchni cağkowitej czterech gmin jest zajmowane przez stawy rybackie. 



22 

 

 
Fot. Magdalena ZajŃc ï Stawy w Wilczkowicach 

Produkcja rybacka 
 

Wszystkie gospodarstwa rybackie zlokalizowane na terenie czterech gmin sŃ ukierunkowane na produkcjň ciepğolubnych 
ryb sğodkowodnych, a wiodŃcym gatunkiem jest karp. Uzyskana w 2014 produkcja karpia na tym terenie wyniosğa  
520 ton co stanowi okoğo 2,88% w odniesieniu do polskiej produkcji karpia (18.000 ton). Nieznaczny udziağ notujŃ 
pozostağe gatunki ryb sğodkowodnych w kt·rych dominuje amur. Podstawň produkcji rybackiej czterech gmin stanowi  
11 gospodarstw o ğŃcznej powierzchni ewidencyjnej 1519 ha z kt·rych pochodzi 88,7% produkcji og·lnej. Ich 
podstawowym kierunkiem dziağalnoŜci jest produkcja karpia handlowego w iloŜci 385 2708 kg co stanowi 83,5% produkcji 
tego gatunku. 
 
Wykres nr 1 WartoŜĺ produkcji rybackiej w rozbiciu na gminy 

 
ťr·dğo: Przekrojowe badanie sektora rybackiego .., Tomasz Girzejowski.  

 
Wedğug danych statystycznych (Ŧr·dğo: branŨowe badania ankietowe na zlecenie LGD, wrzesieŒ 2015) najwyŨsza wartoŜĺ 
netto produkcji dotyczy gminy Brzeszcze i wynosi 1.813.327,00 zğ, kolejna lokata jest zajmowana przez gminň OŜwiňcim z 
wartoŜciŃ 1.624.888,00 zğ r·Ũnica pomiňdzy tymi dwoma wartoŜciami to 188.439,00 zğ. Kolejne miejsca pod wzglňdem 
wartoŜci produkcji zajmuje gmina Kňty 650.811,00 zğ  i Wieprz -451.630,00 zğ ale te wartoŜci sŃ w por·wnaniu z dwiema 
pierwszymi znacznie mniejsze.  
Na terenie LGD Dolina Soğy moŨna r·wnieŨ zaobserwowaĺ tzw. ăuciekajńcń produkcjŉó ï kt·ra w znaczŃcy spos·b 
obniŨa wartoŜĺ produkcji netto og·ğem dla obszaru. W Jawiszowicach (Gmina Brzeszcze) czy teŨ w Gminie Wieprz, 
funkcjonujŃ duŨe gospodarstwa rybackie, kt·re osiŃgajŃ znaczne obroty, jednak przez wzglŃd na stosunki wğasnoŜciowe 
(miejsce rejestracji dziağalnoŜci, og·lna wielkoŜĺ i lokalizacja posiadanych przez rybak·w staw·w), wykazujŃ swojŃ 
produkcjň (sprawozdawczoŜĺ) w ramach sŃsiadujŃcych jednostek terytorialnych, a tym samym w ramach sŃsiednich 
lokalnych grup rybackich. Tym samym wskaŦniki dotyczŃce produkcji z obszaru LGD ĂDolina Soğyò sŃ znacznie zaniŨone.  
 



23 

 

 WielkoŝĻ gospodarstw rybackich 
 
94,5% rybackiej powierzchni ewidencyjnej LGD ĂDolina Soğyò czyli 1519 ha naleŨy do 11 najwiňkszych gospodarstw.  
Ich powierzchnia uŨytkowa wynosi 1329  ha. ĞŃczna najwiňksza powierzchnia stawowa jest zlokalizowana w gminie 
OŜwiňcim, najmniejsza w gminie Kňty. ĞŃczna powierzchnia staw·w obszaru objňtego StrategiŃ wynosi 1607 ha. 
Najmniejsze gospodarstwa posiadajŃce powierzchniň okoğo 1 ha i wystňpujŃ w kaŨdej z badanych gmin, natomiast 
najwiňksze gospodarstwo o powierzchni 452,3 ha zlokalizowane jest w gminie OŜwiňcim.  
 Z danych pozyskanych podczas licznych wizyt na gospodarstwach rybackich wynika, Ũe podstawň handlu rybami 
stanowi sprzedaŨ bezpoŜrednia prowadzona przez wiňkszoŜĺ gospodarstw. Jej szczyt bo aŨ 90 % przypada na miesiŃc 
grudzieŒ. W kr·tkim okresie czasu hodowcy muszŃ odğowiĺ karpie z magazyn·w i  sprzedaĺ odbiorcom  
w postaci lokalnych hurtownik·w i detalist·w. PoŜrednicy handlujŃ rybami na okolicznych targowiskach i centrach miast. 
Sporo z poŜr·d ankietowanych gospodarstw rybackich handluje karpiem na wğasnych stoiskach zlokalizowanych na 
obiektach, a takŨe na placach targowych w okolicznych miejscowoŜciach.  
 KolejnŃ duŨŃ grupŃ odbiorc·w ryb sŃ okoliczne koğa wňdkarskie i stowarzyszenia PZW ï na obszarze LGD 
ĂDolina Soğyò zarejestrowanych jest 8 takich podmiot·w. Karpie i inne gatunki ryb przeznaczane sŃ na zarybienia licznie 
zlokalizowanych w badanych gminach ğowisk prywatnych i og·lnodostňpnych stanowiŃ takŨe duŨy udziağ w sprzedaŨy.  
Analiza zatrudnienia w sektorze rybackim 

 
Cağkowita liczba os·b zatrudnionych w sektorze rybackim na terenie LGD wynosi 184, w tym zatrudnionych na stağe 84, 
co stanowi 45,6% og·ğu, natomiast pracownicy sezonowi stanowiŃ 54,4% cağoŜci (100 os·b). 
NajwyŨsze zatrudnienie w sektorze rybackim odnotowano w gminie OŜwiňcim, najniŨsze w Gminie Wieprz. 
 
DuŨe zapotrzebowanie na pracownik·w sezonowych wystňpuje zwğaszcza w okresie nasilonych prac zwiŃzanych  
z odğowami (jesiennymi, wiosennymi), tarğem. Z obserwacji przeprowadzonej podczas licznych wizyt na obiektach 
hodowlanych wynika, Ũe pracŃ w rybactwie trudniŃ siň osoby w przedziale wiekowym 35-55 lat. NajczňŜciej sŃ to osoby z 
duŨym staŨem, kt·re rozpoczňğy swojŃ pracň w sektorze rybackim jako mğodzi ludzie i do tej pory jŃ kontynuujŃ. KolejnŃ 
grupň os·b stanowiŃ emeryci, kt·rzy sŃ zatrudniani sezonowo na umowň zlecenie gğ·wnie do str·Ũowania  
i pomocy podczas odğow·w. Mğodzi ludzie bezpoŜrednio po studiach rybackich lub bez pracy rzadko decydujŃ siň na pracň 
w zawodzie ze wzglňdu na ciňŨkie warunki pracy i niewsp·ğmierne wynagrodzenie. Najczňstszym krokiem podejmowanym 
przez absolwent·w kierunk·w rybackich jest przebranŨowienie siň i praca w innym zawodzie.  
 

 
Wykres nr. 2. Zatrudnienie w sektorze rybackim 

 
ťr·dğo: Przekrojowe badanie sektora rybackiego .., Tomasz Girzejowski.  
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Obecna sytuacja finansowa sektora rybackiego nie pozwala na zatrudnianie dodatkowej liczby os·b. SpoŜr·d wszystkich 
ankietowanych gospodarstw tylko dwa zadeklarowağy zatrudnienie nowego pracownika w najbliŨszym roku. Praca w 
rybactwie wymaga duŨego zaangaŨowania i poŜwiňcenia konieczne jest tworzenie nowych miejsc pracy dla absolwent·w 
kierunk·w rybackich, kt·rzy sŃ skğonni rozpoczŃĺ pracň w zawodzie. Niezbňdne w tym celu jest pozyskanie Ŝrodk·w z UE 
na inwestycje pozwalajŃce stworzyĺ nowe miejsca pracy.  
 

 
3.3.2. Charakterystyka rolnictwa 

Na obszarze LGD ĂDolina Soğyò znajdujŃ siň liczne ale jednoczeŜnie rozdrobnione gospodarstwa rolne o ğŃcznej 

powierzchni 15713 ha.  

Tabela nr 14. Udziağ powierzchni uŨytk·w rolnych obszaru LGD w powierzchni og·ğem ï stan na 31.12.2013 r. 

Jednostka terytorialna Powierzchnia uũytk·w 
rolnych [ha] 

Powierzchnia og·Ġem 
[ha] 

UdziaĠ uũytk·w rolnych 
w powierzchni og·Ġem 

Brzeszcze 2007 4600 43,63% 

Cheğmek 733 2700 27,15% 

Kňty 4022 7600 52,92% 

OŜwiňcim 3497 7500 46,63% 

Wieprz 5454 7500 72,72% 

ğńcznie obszar LGD  15713 29900 52,55% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

W Gminie Brzeszcze rolnictwo nie jest dominujŃca gağňziŃ, jednak dla czňŜci mieszkaŒc·w stanowi podstawowe 
Ŧr·dğo utrzymania. Ponad poğowň wszystkich gospodarstw w gminie Brzeszcze stanowiŃ gospodarstwa mağe, kt·rych 
powierzchnia siňga 1 ha. DrugŃ najbardziej licznŃ kategoriŃ sŃ gospodarstwa o obszarze od 1 do 5 ha. Natomiast duŨe 
gospodarstwa, kt·re zajmujŃ powierzchniň od 10 do 15 ha oraz wiňcej stanowiŃ ğŃcznie 2% wszystkich gospodarstw w 
gminie. Udziağ grunt·w rolnych w og·lnej powierzchni grunt·w w gminie wynosiğ 67%, z czego prawie cağkowita 
powierzchnia uŨytk·w rolnych utrzymywana byğa w dobrej kulturze. Pod zasiewami znajduje siň 44% grunt·w. 

W Gminie Cheğmek rolnictwo peğni w gminie funkcjň marginalnŃ. średnia wielkoŜĺ gospodarstwa rolnego wynosi 
okoğo 1,67 ha powierzchni. Prowadzona obecnie produkcja roŜlinna jest na og·ğ wielokierunkowa. Do gğ·wnych upraw 
naleŨŃ zboŨa i ziemniaki. W produkcji zwierzňcej dominuje ch·w bydğa i trzody chlewnej oraz drobiu. Stan funkcji 
rolniczych na terenie gminy charakteryzuje: znaczne rozdrobnienie wğasnoŜci grunt·w, niska jakoŜĺ gleb, brak 
specjalizacji produkcji i chowu, ustawiczny spadek pogğowia zwierzŃt. Negatywny wpğyw na rozw·j rolnictwa na terenie 
gminy wywiera skaŨenie gleb, wynikajŃce z emisji zanieczyszczeŒ (gğ·wnie przemysğowych) przemieszczajŃcych siň 
zwğaszcza z terenu gmin oŜciennych. Struktura uŨytkowania grunt·w przedstawia siň nastňpujŃco: 
Å powierzchnia gminy og·ğem wynosi 2 733 ha; w tym: 
a) indywidualne gospodarstwa rolne i dziağki rolne o powierzchni powyŨej 0,10 ha ï ok. 198 ha, 
b) indywidualne dziağki rolne o powierzchni poniŨej 0,10 ha ï ok. 177 ha, 
c)pozostağe grunty ï ok. 1 749 ha. 

 W Gminie Kňty w rolnictwie dominujŃ gospodarstwa indywidualne, wedğug danych ze Spisu Rolnego 
przeprowadzonego w 2010 roku wynika, iŨ grunty w gospodarstwach to 3139,47 ha. Na terenie gminy zarejestrowane sŃ 
734 gospodarstwa, wynika z tego iŨ Ŝrednia powierzchnia gospodarstwa wynosi okoğo 4,2 ha. W 669 gospodarstwach 
prowadzona jest produkcja rolnicza, co oznacza iŨ w  8,8% gospodarstw nie prowadzi siň dziağalnoŜci rolniczej. Podobna 
sytuacja ma miejsce wŜr·d gospodarstw indywidulanych, wszystkich indywidualnych gospodarstw jest 728, natomiast 
prowadzŃcych dziağalnoŜĺ rolniczŃ 663, czyli okoğo 8,9% gospodarstw indywidulanych nie prowadzi dziağalnoŜci rolniczej. 
AnalizujŃce wszystkie gospodarstwa i ich powierzchniň, moŨna stwierdziĺ, iŨ najwiňcej bo okoğo 90% jest gospodarstw nie 
przekraczajŃcych powierzchni 5 ha. Powierzchnia wszystkich gospodarstw rolnych wynosiğa w 2010 roku 3139,47 ha, 
natomiast powierzchnia uŨytkowana rolniczo to 3118,67 ha. JeŜli chodzi o gospodarstwa indywidulane to powierzchnia 
wszystkich gospodarstw wynosiğa 2585,85 ha, natomiast powierzchnia uŨytkowana przez rolnik·w indywidulanych 
2565,05 ha.  

Na terenie gminy OŜwiňcim funkcjonuje 901 gospodarstw rolnych o powierzchni 2318,01 ha, z czego 899 
(2293,61 ha) jest indywidualnych, z czego 322 gospodarstwa posiadajŃ do pracy 504 ciŃgniki. WŜr·d funkcjonujŃcych 
gospodarstw rolnych na terenie Gminy 514 zajmuje siň hodowlŃ zwierzŃt. Poza tymi gospodarstwami funkcjonujŃ takie, 
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kt·re zajmujŃ siň produkcjŃ roŜlinnŃ, w tym 74 gospodarstwa zajmujŃ siň uprawami trwağymi. Cağkowita powierzchnia 
zasiew·w wynosi 1335 ha, w tym 1040 ha obsiewane jest zboŨami, 50,52 ha roŜlinami przemysğowymi, a ponad 115 ha 
zajmujŃ ziemniaki.  

Gmina Wieprz jest z kolei gminŃ typowo rolniczŃ. średnia wielkoŜĺ gospodarstwa rolnego wg ostatniego spisu 
rolnego wynosiğa 3,05 ha. Jest to wielkoŜĺ wiňksza aniŨeli Ŝrednia dla powiatu (1,89 ha) i wojew·dztwa (2,96 ha).  
W skali kraju gospodarstwa rolne z gminy Wieprz ŜredniŃ wielkoŜciŃ znacznie ustňpujŃ gospodarstwom rolnym. 
Rozwojowi rolnictwa na terenie gminy Wieprz sprzyjajŃ naturalne warunki obszaru gminy, tj. doŜĺ wysokie klasy 
bonitacyjne grunt·w rolnych i korzystne warunki klimatyczne. Kierunki produkcji roŜlinnej sŃ r·Ũnorodne, z przewagŃ 
uprawy zb·Ũ, przy nieznacznym udziale sadownictwa. Wg danych statystycznych z 2010 r. w og·lnej liczbie 1753 
gospodarstw rolnych na terenie gminy blisko 50% stanowiŃ nieruchomoŜci mağe do 1 ha. DrugŃ pozycje zajmujŃ 
gospodarstwa o wielkoŜci od 1-5 ha (38%). Najmniejszy odsetek stanowiŃ gospodarstwa rolne o pow. powyŨej  
5  i 15 ha. 

We wszystkich gminach obszaru LGD ĂDolina Soğyò zaobserwowano wzrost zainteresowania dziağalnoŜciŃ 
agroturystycznŃ przez rolnik·w w ramach dywersyfikacji dziağalnoŜci rolnej. PowstajŃ nowe gospodarstwa agroturystyczne 
jednak aktualna oferta nie jest wystarczajŃca biorŃc pod uwagň iloŜĺ turyst·w odwiedzajŃcych obszar LGD.  

 

 
3.4 Rynek pracy 

 

Zatrudnienie i stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia w powiecie oŜwiňcimskim, a takŨe na poziomie wojew·dztwa mağopolskiego i kraju na koniec 2013 r. 
osiŃgnňğa najwyŨszy poziom w przeciŃgu ostatnich 6 lat. Tylko w powiecie wadowickim w 2013 r. w por·wnaniu do 2012 r. 
nastŃpiğ niewielki spadek bezrobocia. Z informacji uzyskanych z Urzňd·w Pracy w OŜwiňcimiu oraz w Wadowicach 
wynika, iŨ stopa bezrobocia nie jest okreŜlana na poziomie gmin, dlatego poniŨej przedstawiono dane na poziomie 
powiat·w oraz dla por·wnania na poziomie wojew·dztwa i kraju. 

Tabela nr 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2008-2013 

Jednostka 
terytorialna 

Stopa bezrobocia rejestrowanego 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 

% 

POLSKA 9,5 11,9 12,3 12,5 13,4 13,4 

MAĞOPOLSKA 7,6 9,7 10,4 10,5 11,4 11,5 

Powiat oŜwiňcimski 9,0 10,9 12,4 12,6 13,7 13,9 

Powiat wadowicki 8,2 11,6 12,00 12,5 13,6 13,3 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 
Wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2013 r. na terenie gmin wchodzŃcych w skğad LGD liczba os·b bezrobotnych wynosiğa 
ğŃcznie 4294 os·b, z czego 55,17% stanowiğy kobiety. 
 

Strukturň os·b bezrobotnych przedstawia poniŨsza tabela: 

Tabela nr 16. Podziağ os·b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ï stan na 31.12.2013 r. 

Jednostka 
terytorialna 

Razem Kobiety Mŉũczyŧni 

Z podziaĠem na kategorie 

do 25 roku 
Ũycia 

powyŨej 50 
roku Ũycia 

dğugotrwale 
bezrobotni 

Brzeszcze 726 460 266 129 174 276 

CheĠmek 557 300 257 99 146 277 

Kŉty 1858 999 859 376 437 941 

Oŝwiŉcim 613 364 249 119 147 291 

Wieprz 540 246 364 146 67 207 

ğńcznie obszar 
LGD  

4294 2369 1995 869 971 1992 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

Bardzo duŨy odsetek os·b bezrobotnych z obszaru LGD, aŨ 46,39% stanowiŃ osoby dğugotrwale bezrobotne. NiepokojŃcy 
jest r·wnieŨ odsetek os·b bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia ï wynosi on 22,61%. PowyŨsza tabela pokazuje r·wnieŨ 
dysproporcjň jakie zachodzŃ miňdzy danŃ pğciŃ. Kobiety naleũń do szczeg·lnej grupy defaworyzowanej. To im w 
wieku produkcyjnym jest gorzej znaleŧĻ pracŉ (takũe kobietom wyksztaĠconym - po studiach), czy wr·ciĻ na rynek 
pracy po urlopie macierzyœskim/ wychowawczym.  
W tabeli poniŨej przedstawiono udziağ  os·b bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym.  

Tabela nr 17. Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie os·b w wieku produkcyjnym - stan na 31.12.2013 r. 

Jednostka 
terytorialna 

LudnoŝĻ w wieku 
produkcyjnym 

Liczba os·b 
bezrobotnych 

UdziaĠ os·b bezrobotnych w 
liczbie os·b w wieku 
produkcyjnym (%) 

Brzeszcze 14034 726 5,17 

Cheğmek 8377 557 6,65 

Kňty 21978 1858 8,45 

OŜwiňcim 11448 613 5,35 

Wieprz 7538 540 7,16 

ğńcznie obszar LGD 63375 4294 6,78 

WOJ. MAğOPOLSKIE 2120442 164434 7,75 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

Jak wynika z powyŨszych danych, liczba os·b bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR nie 
przekracza liczby bezrobotnych w relacji do liczby os·b w wieku produkcyjnym w wojew·dztwie mağopolskim.   
Bardzo duŨy odsetek os·b bezrobotnych z obszaru LGD, aŨ 46,88% stanowiŃ osoby dğugotrwale bezrobotne. NiepokojŃcy 
jest r·wnieŨ odsetek os·b bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia ï wynosi on 22,85%. 

Tabela nr 18. Struktura os·b bezrobotnych ze wzglňdu na wyksztağcenie na poziomie powiatu ï stan na 31.12.2013 r. 

Jednostka 
terytorialna 

wyŨsze policealne, Ŝrednie 
zawodowe 

Ŝrednie 
og·lnoksztağcŃce 

zasadnicze 
zawodowe 

gimnazjalne i 
poniŨej 

Powiat 
oŜwiňcimski 

12,61 22,54 10,93 32,50 21,42 

Powiat wadowicki 9,16 23,62 9,92 35,44 21,86 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 
Przedstawiona struktura os·b bezrobotnych przestawiona zostağa na poziomie powiatu oŜwiňcimskiego oraz 
wadowickiego, co przekğada siň r·wnieŨ na obszar LGD. 
Struktura bezrobocia pod wzglňdem poziomu wyksztağcenia charakteryzuje siň przewagŃ udziağu os·b z wyksztağceniem 
zawodowym ï ponad 30%, najmniejszy odsetek os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby z wyksztağceniem wyŨszym oraz 
Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. 

 

 

Tabela nr 19. Poziom zatrudnienia (pracujŃcy na obszarze LGD)  ï stan na 31.12.2013 r. 

Jednostka 
terytorialna 

Og·Ġem Kobiety Mŉũczyŧni 
Pracujńcy na 1000 
ludnoŝci 

Brzeszcze 4707 1672 3035 217 
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Cheğmek 1836 886 950 141 
Kňty 6660 3244 3416 194 
OŜwiňcim 1962 945 1017 110 
Wieprz 1017 530 487 84 

ğńcznie obszar LGD  16182 7277 8905 746 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

NajwyŨszy poziom zatrudnienia wystňpuje w gminie Kňty oraz w gminie Brzeszcze, co jest spowodowane wystňpowaniem 
w tych gminach duŨych zakğad·w produkcyjnych. NajniŨszy poziom zatrudnienia wystňpuje w gminie Wieprz, co wynika z 
faktu, iŨ jest to gmina typowo rolnicza, gdzie nie ma wiňkszych zakğad·w produkcyjnych, a mieszkaŒcy zajmujŃ siň 
gğ·wnie pracŃ w swoich niewielkich gospodarstwach rolnych.  
 

3.5 DziaĠalnoŝĻ sektora spoĠecznego 
 

MieszkaŒc·w obszaru LGD cechuje duũa aktywnoŝĻ i potencjaĠ drzemiŃcy w spoğeczeŒstwie. W 5 gminach naleŨŃcych 
do LGD dziağa aŨ 214 zarejestrowanych organizacji pozarzńdowych: stowarzyszeœ, fundacji, klub·w sportowych, 
sp·Ġdzielni socjalnych itp. skupiajŃcych sporŃ grupň ludzi. Dobra wsp·ğpraca miňdzy samorzŃdami  
a organizacjami spoğecznymi sprzyja podejmowaniu wsp·lnych inicjatyw, majŃcych na celu poprawň jakoŜci Ũycia  
i atrakcyjnoŜci obszaru LGD. W stosunku do roku 2006 nastńpiĠ wzrost zarejestrowanych organizacji aŨ o 49,  
co stanowi przyrost o niemal 30% w stosunku do 2006! Najwiňkszy wzrost odnotowano w najwiňkszych gminach 
obszaru LGD, tj. w Brzeszczach (+14) oraz Kňtach (+12). Szczeg·ğowŃ analizň przedstawia poniŨsza tabela: 

Tabela nr 20. Zarejestrowane organizacje pozarzŃdowe  ï por·wnanie stanu w 2006 oraz 2013 roku 

Jednostka 
terytorialn
a 

Og·Ġem Sp·Ġdzielnie Fundacje  
Stowarzyszenia i 

organizacje 
spoĠeczne 

201
3 

2006 zmiana 2013 2006 zmiana 2013 2006 zmiana 2013 2006 
zmia
na 

Brzeszcze 53 39 +14 6 6 b/z 2 1 +1 45 32 +13 

Cheğmek 32 23 +9 5 5 b/z 1 0 +1 26 18 +8 

Kňty 67 55 +12 14 15 -1 2 1 +1 51 39 +12 

OŜwiňcim 41 33 +8 6 2 +4 2 2 b/z 33 29 +4 

Wieprz 21 15 +6 2 3 -1 1 0 +1 18 12 +6 

ğńcznie 
obszar 
LGD  

214 165 +49 33 31 +2 8 4 +4 173 130 +43 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS ï Bank Danych Lokalnych 
 
Organizacje pozarzńdowe oraz podmioty ekonomii spoĠecznej z obszaru LGD to organizacje najczŉŝciej maĠe, 
funkcjonujńce gĠ·wnie z ograniczonych ŧr·deĠ finansowania tj. skğadek czğonkowskich oraz dotacji samorzŃdowych, 
kt·re dodatkowo nie dysponujŃ potencjağem infrastrukturalnym oraz zasobami ludzkimi, kt·re pozwalağyby na szeroki 
zasiňg dziağaŒ dla spoğecznoŜci lokalnej.   

Tabela nr 21. Podziağ organizacji pozarzŃdowych 

zakres dziaĠalnoŝci liczba organizacji 

ludowe kluby sportowe 21 

ochotnicze straŨe poŨarne 31 

dziedzictwo historyczne, kulturowe 7 

edukacja, nauka 6 

sport, rekreacja (opr·cz LKS) 35 
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organizacje branŨowe 6 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 
 

DziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych uzupeğniajŃ organizacje nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, takie jak: koğa 
gospodyŒ wiejskich, koğa zainteresowaŒ, zespoğy Ŝpiewacze, kt·re majŃ r·Ũne cele i dziağajŃ w r·Ũnych dziedzinach. 
Niemniej jednak ich aktywnoŜĺ i mnogoŜĺ zadaŒ jakie podejmujŃ jest imponujŃca. 
 

 

 

Tabela nr 22. Koğa GospodyŒ Wiejskich i Zespoğy śpiewacze funkcjonujŃce na obszarze LGD ĂDolina Soğyò 

Jednostka terytorialna 
dziağajŃce organizacje nieformalne, w tym:  

KGW zespoğy Ŝpiewacze 

Brzeszcze 5 8 

Cheğmek 3 3 

Kňty 7 5 

OŜwiňcim 13 8 

Wieprz 6 7 

ğńcznie obszar LGD  34 31 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne  
 
W wyniku przeprowadzonych spotkaœ konsultacyjnych z lokalnń spoĠecznoŝciń, w kt·rych brali udziağ r·wnieŨ 
przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych stwierdzono, iŨ kompleksowa pomoc oraz doradztwo Ŝwiadczone przez LGD 
na rzecz sektora spoğecznego pozwoli na ich efektywny rozw·j, wzrost wiedzy i umiejňtnoŜci pozyskiwania  
i wykorzystywania Ŝrodk·w unijnych. Organizacje peğniŃ kilka waŨnych r·l m.in. identyfikujŃ problemy lokalne, ŜwiadczŃ 
usğugi spoğecznoŜci (w obszarach gdzie nie robi tego sektor biznesu czy administracji), majŃ duŨe znaczenie  
w ksztağtowaniu lokalnych polityk i sŃ waŨne z punktu widzenia JST i ich mieszkaŒc·w. Dlatego inwestowanie w rozw·j 
NGO's jest niezmiernie istotne. Wsparcia oczekujŃ r·wnieŨ osoby fizyczne, kt·re zainteresowane sŃ rozpoczňciem 
dziağalnoŜci w sferze ekonomii spoğecznej, a nie majŃc odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji bojŃ siň formalizowania grup 
nieformalnych. 
 

3.6 Problemy spoĠeczne obszaru 
 

Zar·wno wyniki badaŒ ankietowych jak i r·wnieŨ bezpoŜrednie opinie uczestnik·w spotkaŒ konsultacyjnych 
jednoznacznie wskazujŃ, Ũe do najwaŨniejszych problem·w mieszkaŒc·w obszaru LGD naleŨŃ:  

- Sğabe zagospodarowanie miejsc peğniŃcych funkcje spoğeczne ï bardzo czňsto w spotkaniach z grupami 
nieformalnymi pojawiajŃ siň gğosy, Ũe osoby te nie majŃ gdzie siň spotykaĺ, a jeŨeli mogŃ liczyĺ na pomoc  
w uŨyczeniu pomieszczeŒ to sŃ one niedostosowane do ich potrzeb. Ponadto wskazywano na sğabe 
zagospodarowanie centr·w wsi w ğawki, trybuny, zadaszenia majŃce sğuŨyĺ og·ğu spoğeczeŒstwa.  

- Zğy stan istniejŃcej infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturowej ï obecny stan boisk, centr·w wsi, plac·w 
zabaw, kt·re sŃ og·lnodostňpne jest w zğym stanie i wymaga doposaŨenia oraz odrestaurowania.  

- Niedostateczna baza agroturystyczna i hotelowa ï duŨa iloŜĺ napğywajŃcych turyst·w, zwğaszcza z uwagi na 
bliskoŜĺ PaŒstwowego Muzeum Auschwitz - Birkenau, powoduje wzrastajŃcy popyt na usğugi noclegowe. Obecny 
stan jest niewystraczajŃcy.  

- Brak Ŝrodk·w na dziağanie organizacji pozarzŃdowych ï to duŨy problem, kt·ry dotyka prawie wszystkie 
organizacje pozarzŃdowe, kt·re opierajŃ swojŃ dziağalnoŜĺ na skğadkach czğonkowskich. Na obszarze wystňpuje 
niewystarczajŃca liczba miejsc, kt·ra Ŝwiadczyğaby bezpğatne usğugi dla takich organizacji jak: ksiňgowoŜĺ, 
porady prawne czy organizacyjne.  

- Zğy stan (a niejednokrotnie brak) infrastruktury komunikacyjnej na terenie LGD ï w gğ·wnej mierze dotyczy 
infrastruktury gminnej, zwğaszcza w przypadku dr·g dojazdowych do miejsc uŨytecznoŜci publicznej.  
Na obszarze wystňpuje r·wnieŨ brak lub zğy stan wiat przystankowych czy tablic informacyjnych przy drogach 
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gminnych.  

- Zanieczyszczone powietrze obszaru LGD ï wiŃŨe siň bardzo czňsto z niskŃ ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w obszaru 
na temat szkodliwoŜci palenia Ŝmieci zwğaszcza w miesiŃcach zimowych i bardzo niskim stopniem wykorzystania 
OZE. 

- ZagroŨenie powodziowe, zwğaszcza ze strony rzeki Soğy, kt·ra przepğywa przez Gminň Brzeszcze, Kňty, 
OŜwiňcim.  

- NiewystarczajŃca ochrona fauny ï wiŃŨe siň w szczeg·lnoŜci z brakiem ksztağtowania wğaŜciwych postaw 
czğowieka wobec przyrody poprzez dziağalnoŜĺ edukacyjna, informacyjnŃ i promocyjnŃ. 

- Wysokie bezrobocie ï zwğaszcza wŜr·d grup defaworyzowanych (kobiety i osoby po 50 r. Ũ.) 

- Mağa atrakcyjnoŜĺ ofert pracy ï wiňkszoŜĺ ofert to prace sezonowe, niskie pğace oferowane przez pracodawc·w, 
czy teŨ wydğuŨony dzieŒ pracy.  

- Niedostosowana do potrzeb rynku pracy oferta szkolnictwa-mağa oferta szkoleŒ nabywajŃcych kwalifikacje 
potwierdzonych zaŜwiadczeniem o ukoŒczeniu szkolenia.  

 
Na obszarze LGD ĂDolina Soğyò wystňpujň stosunkowo duŨe zapotrzebowanie na Ŝrodki pomocy spoğecznej. PoniŨsza 
tabela przedstawia gospodarstwa domowe, kt·re korzystajŃ z pomocy spoğecznej oraz iloŜĺ os·b z niej korzystajŃcych  
w podziale na gminy: 

Tabela nr 23. Osoby objňte opiekŃ spoğecznŃ - stan na 31.12.2013 r. 

Jednostka terytorialna 

Gospodarstwa domowe  
korzystajŃce z pomocy 

spoğecznej 
wg kryterium dochodowego 

Osoby w gospodarstwach 
domowych korzystajŃcych z 
pomocy spoğecznej wg 
kryterium dochodowego 

% udziağ os·b 
korzystajŃcych z pomocy 
spoğecznej w og·lnej liczbie 
mieszkaŒc·w gminy 

Brzeszcze 324 823 3,79% 

CheĠmek 300 611 4,69% 

Kŉty 408 1030 3,00% 

Oŝwiŉcim 269 607 3,39% 

Wieprz 241 778 6,45% 

ğńcznie obszar LGD 1542 3849 3,89% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 

Na terenie LGD opiekń spoĠecznń objŉte sń 1542 gospodarstwa domowe, a w nich 3849 osoby korzystajńcych  
z pomocy spoĠecznej. Stanowi to 3,89% liczby ludnoŝci objŉtej LSR. NajniŨszŃ wartoŜĺ odnotowano w najwiňkszej 
gminie LGD tj. Kňty ï jedynie 3%, natomiast najwyŨszy w gminie Wieprz ï 6,45% (najmniejsza gminy obszaru LGD). 
Og·lna wartoŝĻ dla obszaru LGD ăDolina SoĠyó jest zdecydowanie niũsza niũ w powiecie oŝwiŉcimskim oraz 
wadowickim. W pow. oŜwiňcimskim liczba os·b w rodzinach korzystajŃcych z pomocy spoğecznej wyniosğa 8.694, czyli 
5,6% og·ğu mieszkaŒc·w. W wadowickim ï 8.842, czyli takŨe 5,6% mieszkaŒc·w. W tym samym okresie  
w wojew·dztwie mağopolskim z pomocy spoğecznej korzystağo 243.530 os·b, co stanowi 7% og·ğu mieszkaŒc·w 
wojew·dztwa2 . WartoŝĻ dla caĠego wojew·dztwa maĠopolskiego jest niemal dwukrotnie wyũsza niũ na obszarze 
LGD. Ponadto wg danych statystycznych za rok 2013 (Ŧr·dğo: stat.gov.pl ) wskaŦnik deprywacji materialnej w Polsce 
wyni·sğ 25,5%. Oznacza to, iŨ co czwarty Polak nie miağ moŨnoŜci zaspokojenia swoich potrzeb w zakresie m.in. 
wğaŜciwego poziomu wyŨywienia, mieszkania, wypoczynku i rekreacji.  
 
Na podstawie danych Mağopolskiego Obserwatorium Polityki Spoğecznej moŨna okreŜliĺ, iŨ najczŉŝciej wystŉpujńcym 
powodem korzystania przez mieszkaœc·w obszaru LSR z pomocy spoĠecznej zar·wno w 2007, jak i 2013 roku 
jest ub·stwo i bezrobocie. Bardzo niepokojŃcym sygnağem jest fakt drastycznego wzrostu liczby ŜwiadczeŒ przyznanych 
przez wzglŃd na bezradnoŝĻ w sprawach opiekuœczo ð wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego 
oraz potrzeba ochrony macierzyœstwa. W 2006 wskaŦnik dla podstawy ĂbezradnoŜĺ  
w sprawach opiekuŒczych...ò wyni·sğ 94, a w 2013 aŨ 233,87 (wzrost o 139,87). Natomiast w zakresie Ăpotrzeba ochrony 
macierzyŒstwaò  stanowiğ w 2006 1,21, natomiast w 2013 juŨ 131,25 (wzrost o 130,04). 

W zasadzie we wszystkich rodzinach objňtych pomocŃ wystňpuje skumulowanie r·Ũnorodnych dysfunkcji. Szczeg·ğowŃ 

                                                           
2 na podstawie raportu ĂOcena zasob·w pomocy spoğecznej wojew·dztwa mağopolskiego za rok 2013ñ, Regionalny 
OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Krakowie 2014 
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analizň przedstawiono w poniŨszej tabeli: 

Tabela nr 24. Charakterystyka zasiğk·w w ramach pomocy spoğecznej, wypğacanych mieszkaŒcom obszaru LGD ï 
por·wnanie 2013 oraz 2007 roku 

 

Brzeszcze CheĠmek Kŉty Oŝwiŉcim Wieprz Obsza
r LSR  
2013 

Obsza
r LSR  
2007 

Zmiana 
2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 2013 2007 

Alkoholizm 14,77 19 12,7 10 9,35 3 19,39 5 5,82 5 118,24 42 +76,42 

BezdomnoŝĻ 4,08 1 0 1 2,34 1 0,97 1 0,13 0 7,52 4 +3,52 

BezradnoŝĻ w 
sprawach 
opiekuœczo ð 

wychowawczych 
i prowadzenia gosp. 

domowego 

63,99 28 31,59 11 40,19 35 50,57 15 47,53 5 233,87 94 +139,87 

Bezrobocie 64,71 54 60,48 55 78,04 76 55,41 18 46,78 46 305,42 249 +56,42 

DĠugotrwaĠa lub 
ciŉũka choroba 

53,78 38 19,21 17 51,22 33 41,2 27 13,65 11 178,97 126 +52,97 

Narkomania 0,6 1 1,59 0 0,56 0 0 0 0 0 5,5 1 +4,5 

NiepeĠnosprawnoŝĻ 30,37 28 34,76 43 34,58 34 35,86 24 27,31 28 162,88 157 +5,88 

Potrzeba ochrony 
macierzyœstwa 

34,57 0,82 9,37 0,02 16,82 0,25 10,44 0,08 60,05 0,04 131,25 1,21 +130,04 

Przemoc 6,72 6 1,75 4 5,23 0 24,07 2 0 0 37,77 12 +25,77 

Sieroctwo 0,6 0 0 0 1,59 1 0 0 0,13 0 2,32 1 +1,32 

Sytuacja kryzysowa 15,61 1 0 0 0 0 33,28 1 0 0 48,89 2 +46,89 

Ub·stwo 71,79 68 68,41 73 85,33 87 58 36 62,83 56 346,36 320 +26,23 

WielodzietnoŝĻ 10,02 2 9,37 1 11,78 0 11,47 0 48,42 1 91,06 4 +87,06 

Zdarzenie losowe 0,84 0 0,32 3 0,75 1 0,97 1 2,91 3 5,79 8 -2,21 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Mağopolskiego Obserwatorium Polityki Spoğecznej 
www.obserwator.rops.krakow.pl  

 

Usğugi z zakresu pomocy spoğecznej dla mieszkaŒc·w obszaru ŜwiadczŃ OŜrodki Pomocy Spoğecznej  
w Brzeszczach, Kňtach, Cheğmku, Grojcu (gmina OŜwiňcim) i Wieprzu. Osoby wymagajŃce opieki z powodu wieku, 
choroby lub niepeğnosprawnoŜci, a takŨe wykazujŃce zaburzenia psychiczne kierowane sŃ do Ŝrodowiskowych dom·w 
samopomocy. Na obszarze LGD istniejŃ trzy tego typu plac·wki w Kňtach (wraz z plac·wkŃ w Brzeszczach), Cheğmku  
i Wieprzu. śDS w Kňtach posiada 30 miejsc, a plac·wka w Brzeszczach 10 miejsc. śDS w Cheğmku ma 30 miejsc  
a GśDS w Wieprzu ï 25 miejsc. Ponadto w Bobrku funkcjonuje Dom Pomocy Spoğecznej jako jednostka organizacyjna 
powiatu, kt·ry dysponuje 200 miejscami. Podstawowym celem DPS w Bobrku jest zapewnienie bezpiecznego i godnego 
Ũycia osobom wymagajŃcym cağodobowej opieki z powodu niepeğnosprawnoŜci, niemogŃcym samodzielnie funkcjonowaĺ 
w Ŝrodowisku rodzinnym.  

Inne jednostki pomocy i integracji spoğecznej: 

V Dzienny Dom ĂSenior Wigorò w Kňtach, 

V świetlica Ŝrodowiskowa w Kňtach, 

V świetlica Ŝrodowiskowa w Cheğmku, 

http://www.obserwator.rops.krakow.pl/
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V środowiskowy Dom Samopomocy - Pobyt Dzienny A w Cheğmku 

V świetlice Ŝrodowiskowe w gminie OŜwiňcim: Babice, Broszkowice, Brzezinka, Dwory Drugie, Grojec, Osada Stawy 
Grojeckie, HarmňŨe, Pğawy, Porňba Wielka, Rajsko, Stawy Monowskie, Wğosienica. 

BiorŃc pod uwagň m. in. postňpujŃce starzenie siň spoğeczeŒstwa konieczne jest zapewnienia r·Ũnorakich form opieki, 
aktywizacji i integracji dla senior·w. Ponadto na terenie LGD zbyt mağo jest oŜrodk·w rehabilitacyjnych, terapeutycznych 
dla os·b niepeğnosprawnych. Brakuje r·wnieŨ centrum interwencji kryzysowej zapewniajŃcego mieszkaŒcom bezpğatnŃ 
pomocŃ psychologicznŃ, pedagogicznŃ czy prawnŃ w sytuacjach kryzysowych oraz punkt·w poradnictwa.  
 
3.7 Wewnŉtrzna sp·jnoŝĻ LGD 

 
PoĠoũenie administracyjne  
 

Obszar LGD ĂDolina Soğyò zlokalizowany jest w poğudniowej czňŜci Polski, w zachodniej czňŜci wojew·dztwa 
Mağopolskiego, na granicy dw·ch region·w: ślŃska i Mağopolski. 

 

(rys. opracowanie wğasne na podstawie www.gminy.pl ) 
 
LGD ĂDolina Soğyò naleŨy do powiatu oŜwiňcimskiego (4 gminy) oraz powiatu wadowickiego 
(1 gmina). Obszar LGD graniczy z powiatami: chrzanowskim, bielskim, pszczyŒskim oraz bieruŒsko - lňdziŒskim,  
a ponadto z gminami: Osiek, Polanka Wielka, Przecisz·w i miastem OŜwiňcim z powiatu oŜwiňcimskiego oraz gminami: 
Tomice, Wadowice, Andrych·w z powiatu wadowickiego. Powierzchnia obszaru planowanego do objňcia LSR wynosi 299 
kmĮ. 
 
Obszary gmin tworzŃcych LGD ĂDolina Soğyò przylegajŃ do siebie oraz znajdujŃ siň w jednym obrysie. MoŨna stwierdziĺ, 
Ũe ich obszar jest sp·jny. 

 
Na terenie LGD znajdujŃ siň 34 miejscowoŜci, w tym 31 soğectw. Najwiňcej soğectw -12 znajduje siň w gminie OŜwiňcim, 
najmniej ï 2 soğectwa ma gmina Cheğmek. 

Tabela nr 25. Obszar LGD - stan na 31.12.2013 r. 

 LGD Brzeszcze CheĠmek Kŉty Oŝwiŉcim Wieprz 

Powierzchnia km Į 299 46 27 76 75 75 

Liczba soğectw 31 5 2 6 12 6 

Liczba miejscowoŜci 
(soğectwa z miastami) 

34 6 3 7 12 6 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS 
 
 
Obszar LGD ĂDolina Soğyò obejmuje tereny zr·Ũnicowane krajobrazowo. P·ğnocna czňŜĺ terenu (Gmina Cheğmek) 

http://www.gminy.pl/
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rozciŃga siň wzdğuŨ lewego brzegu Przemszy obejmujŃc fragmenty Kotliny Chrzanowskiej. środkowa czňŜĺ (Gmina 
OŜwiňcim oraz Gmina Brzeszcze) poğoŨona jest w Kotlinie OŜwiňcimskiej, w rozwidleniu rzek Wisğy i Soğy (ujŜcie Soğy do 
Wisğy znajduje siň na styku Gminy OŜwiňcim i Cheğmek). Poğudniowa czňŜĺ obszaru LGD znajduje siň w obrňbie Pog·rza 
ślŃskiego ï Gmina Kňty oraz Gmina Wieprz naleŨŃ do Podg·rza Wilamowickiego, obejmujŃcego poğudniowo - wschodniŃ 
czeŜĺ Kotliny OŜwiňcimskiej, ograniczonŃ od zachodu rzekŃ SoğŃ, a do wschodu Wieprz·wkŃ. 
 
Zasoby wodne. 
Cağy obszar LGD ĂDolina Soğyò leŨy w dorzeczu g·rnej Wisğy i odwadniany jest przez Soğň i Skawň (prawe dopğywy Wisğy) 
oraz Przemszň (lewy dopğyw Wisğy). Sieĺ ciek·w wodnych zar·wno stağych jak i okresowych jest bardzo dobrze 
rozwiniňta. Niekt·re z nich majŃ charakter row·w melioracyjnych odwadniajŃcych podmokğe obszary w dolinie Wisğy oraz 
stawy i mağe zbiorniki wodne. Rzeki regionu zalicza siň do rzek o reŨimie wyr·wnawczym, z wezbraniem wiosennym 
(roztopowym) i letnim (opadowym).  
 
 WisĠa - najdğuŨsza rzeka Polski (dğugoŜci ok. 1047 km). ťr·dğa rzeki znajdujŃ siň w poğudniowej Polsce, na 
wysokoŜci 1107 m n.p.m., na zachodnim stoku Baraniej G·ry w Beskidzie ślŃskim. G·rny odcinek Wisğy aŨ do ujŜcia 
Przemszy (Soğectwo Gorz·w, Gmina Cheğmek) nie jest Ũeglowny i nosi nazwň tzw. Mağej Wisğy. Podziağ biegu rzeki Wisğy 
wyodrňbnia3 etapy: Bieg g·rny - od Ŧr·değ po Zawichost (poniŨej ujŜcia Sanu do Wisğy); Bieg Ŝrodkowy - od Zawichostu 
po ujŜcie Narwi do Wisğy oraz bieg dolny - od ujŜcia Narwi do Wisğy po ujŜcie. Obszar LGD ĂDolina Soğyò poğoŨony jest  
w Biegu G·rnym Wisğy.Wisğa przepğywa przez r·Ũne obszary chronione, wiele z nich  znajduje siň w jej dolinie,  
np. obszar Natura 2000. BezpoŜrednio obejmujŃce Wisğň obszary chronione to m.in. obszary specjalnej ochrony ptak·w. 
Na obszarze LGD ĂDolina Soğyò mieszczŃ siň 2 z nich: Stawy w Brzeszczach PLB120009 oraz Dolina Dolnej Skawy 
PLB120005 (Rezerwat przyrody ŧaki). 
 
 SoĠa ï rzeka w poğudniowej Polsce, stanowi pierwszy duŨy prawobrzeŨny dopğyw Wisğy. DğugoŜĺ wynosi  
88,9 km, a powierzchnia dorzecza 1,4 tys. kmĮ. Rzeka zaczyna siň jako poğŃczenie kilku potok·w g·rskich Beskidu 
ŧywieckiego, natomiast koŒczy sw·j bieg w OŜwiňcimiu. Rzeka Soğa bezpoŜrednio przepğywa przez trzy gminy obszaru 
planowanego do objňcia LSR (Kňty, Brzeszcze oraz OŜwiňcim), natomiast jej dorzecze obejmuje niemal cağy obszar LGD. 
Na rzece Sole wystňpujŃ obszary chronione Natura 2000. W granicach LGD sŃ to: obszar Dolna Soğa PLH120083 oraz 
Dolina Dolnej Soğy PLB120004. 
 
 Przemsza ï rzeka w poğudniowej Polsce, lewy dopğyw g·rnej Wisğy. Przemsza rozpoczyna sw·j bieg  
na WyŨynie Krakowsko - Czňstochowskiej (jako Ŧr·dğo Czarna Przemsza), natomiast do Wisğy wpada w Gorzowie 
(soğectwo Gminy Cheğmek). U ujŜcia Przemszy do Wisğy w Gorzowie rozpoczyna siň Ũeglowna czňŜĺ Drogi Wodnej G·rnej 
Wisğy ï tzw. punkt Ă0ò. 
 
 Wieprz·wka ï rzeka rozpoczynajŃca sw·j bieg w Gminie Andrych·w, natomiast do rzeki Skawy (prawy dopğyw 
Wisğy) wpada w miejscowoŜci Grodzisko (Gmina Zator). Jej dğugoŜĺ wynosi okoğo 28 km, z czego wiňkszoŜĺ znajduje siň 
na obszarze LGD ĂDolina Soğyò (Gmina Wieprz ï soğectwa Wieprz, Gierağtowice, Przybradz). W 2013 roku Wieprz·wka 
wygrağa w organizowanym przez Klub Gaja konkursie i otrzymağa tytuğ Rzeki Roku 2013.  
 

Na obszarze LGD znajdujŃ siň liczne stawy rybne i zbiorniki wodne, stanowiŃce pozostağoŜĺ intensywnej eksploatacji 
kruszywa w dolinie rzek, w szczeg·lnoŜci Wisğy i Soğy.  SŃ to gğ·wnie duŨe zespoğy staw·w wodnych, posiadajŃce czňsto 
wielowiekowŃ tradycjň hodowli ryb. Najwiňksze z nich to stawy AdolfiŒskie, Grojeckie i Mağeckie w dolinie Soğy oraz stawy 
Granicznik, Lekacz, Oszust i Bagiennik w dolinie Wisğy. 
 
 SieĻ komunikacyjna 
 
Na obszarze LGD ĂDolina Soğyò znajdujŃ siň waŨne wňzğy komunikacyjne. Obszar ten stanowi miejsce przeciňcia siň 
szlak·w prowadzŃcych do Krakowa ok. 70 km, Bielska-Biağej 20 km, Katowic 40 km, granicy z Czechami i SğowacjŃ 55 
km. Obszar LGD to r·wnieŨ waŨny wňzeğ kolejowy prowadzŃcy do: Czechowic-Dziedzic, Katowic, Krakowa, Trzebini, 
Wiednia, ŧyliny.  
 

NajwaŨniejsze drogi na obszarze LGD: 
Droga krajowa nr 44 (DK44) przebiega przez wojew·dztwo ŜlŃskie oraz mağopolskie. Jest jednŃ 
z czterech dr·g, obok A4, DK79, DK94, ğŃczŃcych G·rny ślŃsk z Krakowem, a takŨe najbardziej wysuniňtŃ na poğudnie 
spoŜr·d wymienionych. Omija aglomeracjň katowickŃ od strony poğudniowej, ğŃczŃc na jej terenie Gliwice z Tychami, 
Bieruniem, OŜwiňcimiem i Krakowem. Odgrywa szczeg·lnie waŨnŃ rolň dla miast leŨŃcych w zachodniej Mağopolsce oraz 
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dla Tych·w, poniewaŨ dowozi ich mieszkaŒc·w do dw·ch gğ·wnych oŜrodk·w, w kt·rych mogŃ znaleŦĺ pracň.  
 

Droga krajowa nr 52 (DK52) o dğugoŜci ok. 74 km leŨy na obszarze wojew·dztw ŜlŃskiego i mağopolskiego. Trasa ta ğŃczy 
Bielsko-BiağŃ z Gğogoczowem. 
 
Droga wojew·dzka nr 933 (DW933) ğŃczy Chrzan·w z Rzuchowem i dalej poprzez DW935z Raciborzem. Droga ta jest 
jednŃ z najwaŨniejszych i najbardziej ruchliwych dr·g wojew·dzkich na poğudniu kraju gdyŨ poŜrednio ğŃczy G·rny ślŃsk 
oraz Beskidy z Dolnym ślŃskiem. UmoŨliwia teŨ dojazd ze sporej czňŜci ślŃska do przejŜcia granicznego Chağupki - 
Bogumin. 
 
Droga wojew·dzka nr 948 (DW948) o dğugoŜci 40 km ğŃczy OŜwiňcim z ŧywcem i jest poğoŨona w wojew·dztwie 
mağopolskim oraz wojew·dztwie ŜlŃskim. 
Droga wojew·dzka nr 780 (DW780) - droga wojew·dzka o dğugoŜci 57 km ğŃczŃca Krak·wz Cheğmem ślŃskim, poğoŨona 
w wojew·dztwie mağopolskim oraz wojew·dztwie ŜlŃskim. 
Droga wojew·dzka nr 781 (DW781) ğŃczy Chrzan·w przez Wieprz z ĞňkawicŃ. 
 
Z przeprowadzonych badaŒ wskazanych w raporcie z 2015 r. pn. "Ewaluacja wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz 
potencjağu funkcjonowania LGD "Dolina Soğy" wynika, Ũe zgğaszana jest ze strony mieszkaŒc·w potrzeba pozyskania 
Ŝrodk·w z przeznaczeniem na projekty lokalnych inwestycji zwiŃzanych z infrastrukturŃ drogowŃ. Na spotkaniu  
z mieszkaŒcami obszaru LGD "Dolina Soğy" w Brzeszczach we wrzeŜniu 2015 r. dotyczŃcym konsultacji spoğecznych 
wskazano jako sğabe strony obszaru zğy stan infrastruktury komunikacyjnej na terenie LGD, a nawet pojawiağy siň gğosy 
wskazujŃce miejsca gdzie ta infrastruktura nie istnieje. 
 
3.8. Dziedzictwo kulturowe 

 
Zabytki. 
Na terenie LGD ĂDolina Soğyò znajduje siň wiele obiekt·w dziedzictwa kulturowego, kt·re ŜwiadczŃ o bogatej przeszğoŜci 
obszaru, a jednoczeŜnie stanowiŃ potencjağ rozwoju turystycznego tego obszaru. Niestety czňŜĺ obiekt·w wymaga prac 
konserwatorskich i renowacyjnych, a takŨe uregulowania stosunk·w wğasnoŜciowych.   
Najsğynniejszym zabytkiem obszaru LGD jest, wpisane na Listň światowego Dziedzictwa Kulturalnego i Przyrodniczego 
UNESCO , PaŒstwowe Muzeum Auschwitz ï Birkenau. Lista światowego Dziedzictwa Kulturalnego i Przyrodniczego 
UNESCO jest rejestrem najcenniejszych obiekt·w na Ŝwiecie. Zostağa utworzona, aby chroniĺ ŜwiatowŃ spuŜciznň 
kulturalnŃ i naturalnŃ. Na LiŜcie światowego Dziedzictwa UNESCO znajduje siň 13 miejsc w Polsce. Jednym z nich jest 
PaŒstwowe Muzeum Auschwitz - Birkenau, w latach 1940-45 Niemiecki Nazistowski Ob·z Koncentracyjny I Zagğady 
(wpisany na listň UNESCO w 1979 roku). Na terenie LGD ĂDolina Soğyò zlokalizowana jest czňŜĺ Muzeum - Brzezinka. KL 
Birkenau Brzezinka byğa przede wszystkim obozem Ŝmierci ï najwiňkszym nazistowskim obozem zagğady. W czasie II 
wojny Ŝwiatowej hitlerowcy wymordowali tu setki tysiňcy ŧyd·w, Polak·w, Rom·w i Rosjan. ĞŃcznŃ liczbň ofiar 
oszacowano na ponad milion. Przez Gminň Brzeszcze prowadziğ Ămarsz Ŝmierciò, kt·rym w styczniu 1945 roku naziŜci 
ewakuowali ponad 56 tysiňcy wiňŦni·w KL Auschwitz. Na cmentarzu w Brzeszczach istnieje pomnik poŜwiňcony ofiarom 
marszu. Miejsce to jest odwiedzane przez liczne wycieczki, gğ·wnie mğodzieŨy szkolnej, w tym takŨe z zagranicy.  
Na obszarze LGD istniejŃ takŨe mniej znane miejsca pamiňci i martyrologii ï m.in. filie / podobozy KL Auschwitz-Birkenau 
(Jawiszowice, Brzeszcze Budy/B·r, Monowice), Pomnik Ofiar Faszyzmy w Cheğmku ï Paprotnikach (Gmina Cheğmek), 
Pomniki Oddziağu AK ĂSosienkiò w Bielanach (Gmina Kňty).3 
 

Na terenie LGD ĂDolina Soğyò znajduje siň 5 obiekt·w wpisanych na listň Mağopolskiego Szlaku Architektury Drewnianej: 
koŜci·ğ pw. Ŝw. Bartğomieja w Porňbie Wielkiej, koŜci·ğ pw. Ŝw. Marcina w Jawiszowicach, koŜci·ğ pw. Ŝw. WawrzyŒca  
w Grojcu oraz zabytkowy spichlerz w Bobrku4, koŜci·ğ Ŝw. Szymona i Judy Tadeusza Apostoğ·w w Nidku. Szlak 
Architektury Drewnianej powstağ w 2001 roku z inicjatywy Wojew·dztwa Mağopolskiego. W Mağopolsce wpisanych zostağo 
na jego listň ponad 250 obiekt·w ï wszystkie sŃ oznakowane tablicami, a dojazd do nich znakami drogowymi.5  
 

Obszar LGD charakteryzuje siň licznymi obiektami parkowo ï pağacowymi: m. in. Rajsko, Grojec, Porňba Wielka (gmina 
OŜwiňcim) Bulowice (Gmina Kňty) oraz zespoğami dworsko ï parkowymi : Bielany, Malec, Witkowice, Nowa WieŜ, Ğňki, 
(gmina Kňty) Nidek, Gierağtowiczki, Przybradz (gmina Wieprz). 

                                                           
3 http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/miejsca-pamieci-martyrologia,755  
4 http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/szlak-architektury-drewnianej,758  
5 http://www.drewniana.malopolska.pl/  

http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/miejsca-pamieci-martyrologia,755
http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/szlak-architektury-drewnianej,758
http://www.drewniana.malopolska.pl/
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Zabytkowe obiekty sakralne, dwory i zespoğy parkowo - pağacowe sŃ niestety bardzo zaniedbane i  konieczne jest podjňcie 
dziağaŒ majŃcych na celu ich renowacjň i utrzymanie w jak najlepszym stanie. 
 

Na obszarze LGD istniejŃ koŜcioğy, klasztory i sanktuaria, posiadajŃce bogaty potencjağ w zakresie turystyki sakralnej.6  
Ponadto teren LGD usiany jest licznymi kapliczkami przydroŨnymi, z kt·rych wiele wpisanych jest do rejestru zabytk·w  
i dziňki podejmowanym pracom konserwatorskim ich stan z roku na rok siň poprawia. 
 

 
Fot. Tomasz Mrowiec ï Klasztor OO. Franciszkan·w Reformat·w  w Kňtach  

 
Wartym podkreŜlenia jest istnienie na terenie LGD ĂDolina Soğyò charakterystycznych zabudowaŒ przemysğowych oraz 
klasycznych juŨ niemal ukğad·w urbanistycznych. NaleŨŃ do nich zabudowania kolonii pracowniczych powstağych na 
poczŃtku XX wieku w Brzeszczach, jako osiedla mieszkaniowe dla przyszğych pracownik·w kopalni. Na terenie Starej  
i Nowej Kolonii oraz Kolonii Urzňdnicza w 2010 roku organizowane byğy Mağopolskie Dni Dziedzictwa7.  
W latach 30. XX wieku w Cheğmku powstağa fabryka Bata oraz kolonia robotnicza, kt·ra charakteryzowağa siň 
modernistycznŃ architekturŃ, nowymi technologiami i nowoczesnym sposobem zarzŃdzania, w tym takŨe przestrzeniŃ  
i ukğadem urbanistycznym. W 2015 roku Mağopolskie Dni Dziedzictwa przybliŨyğy zabytki Cheğmka szerszemu gronu 
zwiedzajŃcych.8   

                                                           
6 http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/koscioly-klasztory-kapliczki,754  
7 http://dnidziedzictwa.pl/osiedle-domow-gorniczych-%E2%80%93-stara-kolonia-w-brzeszczach/  
8 http://dnidziedzictwa.pl/newsy/dni-dziedzictwa-2015-kolonia-robotnicza-i-fabryka-bata-w-chelmku/  

http://www.dolinasoly.eu/dolina-soly-rzeka-mozliwosci-przewodnik/koscioly-klasztory-kapliczki,754
http://dnidziedzictwa.pl/osiedle-domow-gorniczych-–-stara-kolonia-w-brzeszczach/
http://dnidziedzictwa.pl/newsy/dni-dziedzictwa-2015-kolonia-robotnicza-i-fabryka-bata-w-chelmku/
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Fotografia Paweğ Walig·ra ï Fabryka Baty w Cheğmku 

 
Instytucje kultury. 
Edukacjň kulturalnŃ i animacjň Ŝrodowiska lokalnego prowadzŃ przede wszystkim gminne instytucje kultury. ZajmujŃ siň 
one integracjŃ lokalnych spoğecznoŜci, organizacjŃ imprez, spotkaŒ, warsztat·w, zajňĺ rozwijajŃcych duchowo, 
intelektualnie i fizycznie. Wykaz instytucji kultury dziağajŃcych na obszarze objňtym strategiŃ przedstawia poniŨsza tabela.  

Tabela nr 26. Instytucje kultury na terenie LGD ĂDolina Soğyò 

Gmina/ 
instytucja 

Brzeszcze CheĠmek Kŉty Oŝwiŉcim Wieprz 

instytucje kultury- 
dom/oŜrodek 

kultury 

OŜrodek Kultury 
w Brzeszczach 

Miejski OŜrodek 
Kultury, Sportu i 

Rekreacji w 
Cheğmku 

Dom Kultury w 
Kňtach 

OŜrodek Kultury, 
Sportu i Rekreacji 

w Gminie 
OŜwiňcim 

Gminny OŜrodek 
Kultury w Wieprzu 

www.ok.brzeszcze
.pl  

www.moksir.chelm
ek.pl 

www.domkultury.k
ety.pl  

www.oksir.oswieci
m-gmina.pl    

www.wieprz.naszg
ok.pl  

instytucje kultury- 
domy ludowe, 
Ŝwietlice wiejskie 

Domy Ludowe w : 
Brzeszczach-

Borze, Skidziniu, 
Wilczkowicach; 
Ŝwietlice w: 

Jawiszowicach, 
Brzeszczach, na 

Zasolu  

Wiejskie Domy 
Kultury w: 
Cheğmku, 

Gorzowie i Bobrku 

Domy ludowe w 6 
soğectwach 

Domy ludowe w 
13 soğectwach 

Wiejskie Domy 
Kultury w: 

Frydrychowicach, 
Gierağtowiczkach, 
Przybradzu, Nidku    

instytucje kultury- 
biblioteki i ich filie 

Biblioteka Gğ·wna 
w OK Brzeszcze 
oraz siedem filii ï 
jednej miejskiej i 
szeŜciu soğeckich 
(w kaŨdym 
soğectwie)  

Biblioteka w 
Cheğmku wraz z 
filiŃ oraz filie w 
soğectwach 

(Gorz·w, Bobrek) 

Gminna Biblioteka 
w Kňtach oraz 4 
filie w Kňty-

Podlesie, Bielany, 
Ğňki, Nowa WieŜ 

Gminna Bibliotek 
Publiczna w 

Grojcu oraz filie w 
Babicach, 
Brzezince, 

Porňbie Wielkiej, 
Rajsku i 
Wğosienicy. 

Gminna Biblioteka 
w Wieprzu oraz 3 

filie w 
Frydrychowicach, 
Gierağtowicach i 

Nidku. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
 
DziağalnoŜĺ kulturalna w poszczeg·lnych soğectwach skupia siň w 16 Ŝwietlicach wiejskich. DuŨym problemem jest to,  

http://www.ok.brzeszcze.pl/
http://www.ok.brzeszcze.pl/
http://www.moksir.chelmek.pl/
http://www.moksir.chelmek.pl/
http://www.domkultury.kety.pl/
http://www.domkultury.kety.pl/
http://www.oksir.oswiecim-gmina.pl/
http://www.oksir.oswiecim-gmina.pl/
http://www.wieprz.naszgok.pl/
http://www.wieprz.naszgok.pl/
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Ũe nie w kaŨdym soğectwie mieszkaŒcy majŃ dostňp do Ŝwietlic lub dom·w ludowych. Z kolei w funkcjonujŃcych 
Ŝwietlicach brakuje odpowiedniego wyposaŨenia (brak sprzňtu audio i nagğaŜniajŃcego, sprzňtu komputerowego), dziňki 
kt·remu mogğyby rozwijaĺ swojŃ dziağalnoŜĺ, prowadziĺ r·Ũnorakie zajňcia, kursy i warsztaty dla mieszkaŒc·w. Brak takŨe 
Ŝrodk·w finansowych na organizacjň zajňĺ w Ŝwietlicach wiejskich.  
 
Na obszarze LGD dziağa Muzeum im. Aleksandra KğosiŒskiego w Kňtach.9 MisjŃ Muzeum jest dbanie o zachowanie 
dziedzictwa kulturowego. Muzeum w Kňtach gromadzi Ŝwiadectwa przeszğoŜci z Kňt i okolicy, w tym udostňpnia  
i upowszechnia dobra kultury w zakresie: historii, archeologii, etnografii, sztuki, techniki i przyrody, prowadzi badania 
naukowe i dziağalnoŜĺ oŜwiatowŃ. 
Ponadto na terenie LDG ĂDolina Soğyò dziağajŃ izby pamiňci i izby regionalne, kt·re promujŃ i upowszechniajŃ wiedzň  
i dorobek w zakresie dziedzictwa kulturowego i historycznego obszaru: Izba Tradycji Rybactwa w Grojcu (gmina 
OŜwiňcim), izba regionalna ĂKŃcik u Krystynyò10, ĂMuzeum świniò w Wieprzu11. 
Wartym podkreŜlenia jest istnienie na terenie LGD Ekomuzem ĂGoŜcinna Krainaò, kt·rego koordynatorem jest czğonek 
LGD ĂDolina Soğyòï Stowarzyszenie LGR ĂDorzecze Soğy i Wieprz·wkiò12. Ekomuzeum to sieĺ atrakcji w terenie 
prezentujŃcych ĂŨyweò dziedzictwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe ï pozwala w wyjŃtkowy spos·b zobaczyĺ, 
poznaĺ i doŜwiadczyĺ r·Ũnych wartoŜci regionu.  
 
Lokalna tw·rczoŝĻ. 
Istotny wpğyw na zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowego majŃ mieszkajŃcy i tworzŃcy na terenie LGD lokalni 
artyŜci i tw·rcy ludowi. ProwadzŃ oni dziağalnoŜĺ indywidualnŃ, domowŃ lub skupieni sŃ w grupach nieformalnych, 
organizujŃcych pasjonat·w rňkodzieğa z r·Ũnych dziedzin. Do powyŨszych zaliczyĺ moŨna grupň ĂBabskie Fanaberieò 
(Brzeszcze), ĂBabski Salonikò (Gorz·w, Gmina Cheğmek). Ich dzieğa moŨna podziwiaĺ, a takŨe kupiĺ podczas lokalnych 
uroczystoŜci, festyn·w i jarmark·w.  Od poczŃtku dziağalnoŜci LGD ĂDolina Soğyò wspiera  rňkodzielnik·w, przyczyniajŃc 
siň do upowszechniania wiedzy o lokalnym dziedzictwie kulturowym oraz umoŨliwiajŃc mieszkaŒcom i turystom kontakt z 
tw·rcami. LGD jest organizatorem Festiwalu ĂWieŜ Peğna Skarb·wò, w ramach kt·rego odbywajŃ siň warsztaty i pokazy 
rňkodzieğa, jarmarki i kiermasze, pokazy i wystňpy folklorystyczne. Podczas piňciu edycji Festiwalu (2010-2014) udziağ w 
nim wziňğo blisko 3 tysiŃce uczestnik·w.  
 
Produkty lokalne. 
Na obszarze objňtym StrategiŃ nie ma wyraŦnie zidentyfikowanych i powszechnie znanych produkt·w lokalnych, 
utoŨsamianych z LGD. Niemniej jednak nie oznacza to, iŨ nie istniejŃ tutaj doceniane na rynku miňdzyregionalnym  
i og·lnokrajowym wyroby spoŨywcze lokalnych producent·w, bazujŃce na produktach pochodzenia lokalnego. Wielu 
producent·w otrzymağo nagrody i wyr·Ũnienia na konkursach: m. in. P.P.H.U ăWyrobekó s. c. Ryszard Wyrobek,  
Agnieszka Ğukowicz (Brzeszcze) z branũy wŉdliniarsko- garmaũeryjnej, kilkukrotnie nagradzana w ramach konkursu 
ĂNasze Kulinarne Dziedzictwo-Smaki Region·wò13 ; Piekarnia Antonii Piskorek (Nowa WieŜ, Kňty) ï producent chleba 
na naturalnym zakwasie oraz wielokrotnie nagradzanego ăŨuru od Piskorkaò14; Sp·ğdzielnia Mleczarska w Wieprzu ï 
producent nagradzanego podczas Mağopolskiego Festiwalu Smaku ăMasĠa Ekstraó oraz twarogu p·ĠtĠustego.15 
Pr·by pielňgnowania lokalnej tradycji kulinarnej podjňğa LGD ĂDolina Soğyò organizujŃc warsztaty kulinarne oraz publikujŃc 
ksiŃŨkň ăPrzysmaki z Doliny SoĠyó16, w kt·rej zwarte zostağy przepisy i receptury udostňpnione przez KWG. KsiŃŨka 
cieszy siň duŨym zainteresowaniem zar·wno mieszkaŒc·w, odkrywajŃcych na nowo zapomniane potrawy, jak  
i turyst·w poznajŃcych nowe, czňsto nieznanie poza obszarem Mağopolski, potrawy- np. praŨone. Od powstania w 2011 
roku ksiŃŨka ĂPrzysmaki...ò (wydana w 2 czňŜciach) rozeszğa siň w nakğadzie ponad 4 tysiňcy egzemplarzy. PodobnŃ 
inicjatywŃ wykazağo siň Stowarzyszenia ĂNadziejaò w Wieprzu (czğonek LGD ĂDolina Soğyò). W 2015 roku Stowarzyszenie 
opracowağo i wydağ ksiŃŨkň ăWieprz i ryba ze smakiemó, w kt·rej promowane sŃ potrawy z lokalnej wieprzowiny oraz 
ryb, w tym pochodzŃcych z okolicznych staw·w. 17  
Pomimo istnienia licznych mağych producent·w ryb, wciŃŨ brak jest mocnej promocji tej branŨy, co przekğada siň na brak 

                                                           
9 http://muzeum.kety.pl/  
10 http://www.dolinasoly.eu/galeria/izba-regionalna-kacik-regionalny-u-krystyny,744  
11 http://www.sepiafotovideo.pl/muzeumswini/  
12 http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/site/about  
13 http://www.wyrobekbrzeszcze.pl/wydarzenia/nasze-kulinarne-dziedzictwo-smaki-regionow-18  
14 http://www.zurodpiskorka.pl/  
15 http://www.smwieprz.pl/wyroznienia.html  
16 http://www.dolinasoly.eu/przysmaki-z-doliny-soly,373   
17 http://www.nadzieja.wieprz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=13&Itemid=114  

http://muzeum.kety.pl/
http://www.dolinasoly.eu/galeria/izba-regionalna-kacik-regionalny-u-krystyny,744
http://www.sepiafotovideo.pl/muzeumswini/
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/site/about
http://www.wyrobekbrzeszcze.pl/wydarzenia/nasze-kulinarne-dziedzictwo-smaki-regionow-18
http://www.zurodpiskorka.pl/
http://www.smwieprz.pl/wyroznienia.html
http://www.dolinasoly.eu/przysmaki-z-doliny-soly,373
http://www.nadzieja.wieprz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=13&Itemid=114
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jednej mocnej marki, charakterystycznej dla tego obszaru. 
 
Zidentyfikowane zasoby, w tym zabytki, charakterystyczne ukğady urbanistyczne, a takŨe postacie znanych os·b 
zwiŃzanych z terenem LGD, umoŨliwiajŃ podjňcie dziağaŒ zmierzajŃcych do wypromowania obszaru LGD ĂDolina Soğyò, 
jako terenu z ciekawŃ historiŃ, bogatego w liczne zabytki oraz oferujŃcego mnogoŜĺ produkt·w naturalnych, 
wytwarzanych przez lokalnych producent·w. Jak wykazağy konsultacje z mieszkaŒcami, dotychczas podejmowane 
dziağania z zakresu promocji i upowszechniania wiedzy o obszarze LGD sŃ niewystarczajŃce- zbyt rozproszone, 
organizowane okazjonalnie, bez wsp·lnej, dğugofalowej strategii, co niestety przekğada siň na sğabŃ rozpoznawalnoŜĺ 
terenu i marek dla niego charakterystycznych. 
 
3.9 Walory przyrodnicze i obszary chronione, w tym Natura 2000 

 

Wg danych GUS za 2013 rok (raport ĂStan i ochrona Ŝrodowiska w wojew·dztwie mağopolskim w 2013 r.') obszary 
prawnie chronione w wojew·dztwie mağopolskim wedğug stanu w dniu 31 XII 2013 r. zajmowağy ğŃcznie 790,8 tys. ha, co 
stanowiğo 52,1% powierzchni og·lnej wojew·dztwa i 7,8% powierzchni chronionej w Polsce. Na obszarze LGD tereny 
objňte pewnymi formami ochrony przyrody wynoszŃ 14,18228 tys. ha, co stanowi ok. 47,43% powierzchni LGD, czyli 
nieco poniŨej procentowego udziağu powierzchni chronionej wojew·dztwa mağopolskiego w jego og·lnej powierzchni.  
(14182,28 ha chronionego/ 29900 ha pow. LGD = 0,4743). 
Prawne formy ochrony przyrody na terenie LGD: 
 Rezerwat ŧaki to rezerwat leŜny o ğŃcznej powierzchni 17,52 ha, (z czego 11,8 ha jest na terenie LGD) zlokalizowany jest 
na terenie gminy wiejskiej OŜwiňcim. Przedmiotem ochrony jest starodrzew lipowy i zesp·ğ grŃdowy.   

 ĂDolina Dolnej Skawyò (Sieĺ Natura 2000) to chroniony obszar o powierzchni 7 081,7 ha obejmujŃcy najwiňksze 
kompleksy staw·w na Ziemi OŜwiňcimsko ï Zatorskiej. Prowadzona jest tu intensywna hodowla ryb, wiele zbiornik·w jest 
mocno zaroŜniňtych roŜlinnoŜciŃ wodnŃ. Wystňpuje tutaj, co najmniej 17 gatunk·w ptak·w z Zağ. I Dyrektywy Ptasiej, dla 
kt·rych wyznacza siň ostoje sieci Natura 2000 oraz 7 gatunk·w z Polskiej Czerwonej Ksiňgi ZwierzŃt.  

 ĂDolina Dolnej Soğyò (Sieĺ Natura 2000) to chroniony obszar o powierzchni 4 023,6 ha, kt·ry obejmuje stawy hodowlane, 
fragment doliny Soğy oraz Ũwirowniň uŨytkowanŃ w celach rekreacyjnych.  

 ĂStawy w Brzeszczachò (Sieĺ Natura 2000) to obszar o powierzchni 3065.9 ha obejmujŃcy kompleksy staw·w 
hodowlanych w dolinie g·rnej Wisğy, poğoŨone po obu stronach rzeki. Wisğa ma tutaj naturalny charakter, meandruje  
i w jej dolinie znajduje siň sporo niewielkich starorzeczy.  
 

 
Fot. Magdalena ZajŃc ï Stawy NazieleŒce w Brzeszczach 

 
Liczne, atrakcyjne obszary przyrodnicze na terenie objňtym StrategiŃ, to nie tylko obszary prawnie chronione. CiekawŃ 
formŃ ŜcieŨki przyrodniczo-poznawczej jest Park Lipowy w Kňtach, w kt·rym na 25 tablicach opisano historiň utworzenia 
parku, scharakteryzowano zgromadzone w nim lipy oraz przybliŨono zagadnienia z dziedziny pszczelarstwa.   
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3.10 Turystyka 
 
Szlaki turystyczne. 
Walory przyrodnicze i krajobrazowe powodujŃ, Ũe obszar LGD ĂDolina Soğyò jest wyjŃtkowy z punktu widzenia moŨliwoŜci 
uprawiania turystyki i  aktywnego wypoczynku. Teren ten zachňca turyst·w szlakami rowerowymi i questami oraz silnie 
rozwiniňtŃ rekreacjŃ konnŃ czy wňdkarskŃ . 

Tabela nr 27. Opis szlak·w/obiekt·w turystycznych 

forma turystyki opis szlak·w/obiekt·w 

szlaki rowerowe 

WiŜlana Trasa Rowerowa  
(odcinek przebiegajŃcy przez teren LGD jest obecnie w fazie budowy) 
Miňdzynarodowy Szlak Rowerowy Greenways Krak·w-Morawy-WiedeŒ  

http://www.greenways.by/index.php?content&id=67&lang=pl  
wycieczkowy szlak rowerowy ĂAktywne Strefyò 

http://www.aktywnestrefy.pl/szlak-aktywnych/  
pňtla rowerowa OŜwiňcim-Nidek 
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/59-ekomuzeumdolinasoly-petla-rowerowa-
oswiecim-nidek-oswiecim  

questy 

ĂZ Kantym po Kňtachò - quest pieszy 

http://www.dolinasoly.eu/questy/z-kantym-po-ketach,667  
ĂGrojec wehikuğem czaseuò- quest rowerowy 

http://www.dolinasoly.eu/questy/grojec-wehikulem-czasu,681  

turystyka konna 

Stadnina koni ĂKarinoò (Brzeszcze) 

http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/32-ekomuzeumdolinasoly-stadnina-koni-karino  
Stajnia w Babicach (OŜwiecim) 

http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/6-ekomuzeumdolinasoly-stajnia-w-babicach 
Stadnina, hotel dla koni ĂRancho na Widokuò (Kňty) 

http://www.ranczonawidoku.pl/  
OŜrodek Hipoterapeutyczno-Rehabilitacyjno-JeŦdziecki IKARION w Bobrku  
http://ikarion.pl/  

wňdkarstwo 

Ğowisko Towarzystwa Wňdkarskiego ĂSAZANò (Wilczkowice, Brzeszcze)  

http://twsazan.brzeszcze.pl/  
Ğowisko Koğa PZW Kňty ĂDyrczoni·wkaò (Bielany, Kňty) 

http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/37-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-kola-pzw-
kety-dyrczoniowka  
Ğowisko ĂRajskoò PZW ĂKoğo Wňdkarskie OŜwiňcim-Miastoò 

http://www.pzw.org.pl/oswiecim/ 

http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/35-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-rajsko-pzw-
kolo-wedkarskie-oswiecim-miasto 
Ğowisko na Owczarni (Nowa WieŜ, Kňty) 

http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/33-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-na-owczarni  
  

 
Infrastruktura obsĠugi ruchu turystycznego. 
Tym, co przyciŃga turyst·w, sŃ nie tylko walory przyrodnicze i historyczne, ale r·wnieŨ odpowiednio zorganizowana i 
rozbudowana infrastruktura zwiŃzana z obsğugŃ ruchu turystycznego. W kaŨdej gminie wchodzŃcej w skğad LGD znajdujŃ 
siň r·Ũnorakie obiekty noclegowe (m.in. hotele, pensjonaty, miejsca noclegowe lub gospodarstwa agroturystyczne) i 
gastronomiczne. Niemniej ich liczba wciŃŨ nie jest zbyt wielka, a tym samym ograniczone sŃ moŨliwoŜci zatrzymania na 
dğuŨej turyst·w odwiedzajŃcych obszar LGD. 

http://www.greenways.by/index.php?content&id=67&lang=pl
http://www.aktywnestrefy.pl/szlak-aktywnych/
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/59-ekomuzeumdolinasoly-petla-rowerowa-oswiecim-nidek-oswiecim
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/59-ekomuzeumdolinasoly-petla-rowerowa-oswiecim-nidek-oswiecim
http://www.dolinasoly.eu/questy/z-kantym-po-ketach,667
http://www.dolinasoly.eu/questy/grojec-wehikulem-czasu,681
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/32-ekomuzeumdolinasoly-stadnina-koni-karino
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/6-ekomuzeumdolinasoly-stajnia-w-babicach
http://www.ranczonawidoku.pl/
http://ikarion.pl/
http://twsazan.brzeszcze.pl/
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/37-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-kola-pzw-kety-dyrczoniowka
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/37-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-kola-pzw-kety-dyrczoniowka
http://www.pzw.org.pl/oswiecim/
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/35-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-rajsko-pzw-kolo-wedkarskie-oswiecim-miasto
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/35-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-rajsko-pzw-kolo-wedkarskie-oswiecim-miasto
http://ekomuzeumgoscinnakraina.pl/33-ekomuzeumdolinasoly-lowisko-na-owczarni
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Tabela nr 28. Zaplecze turystyczne na obszarze LGD 

Gmina  Opis 

Brzeszcze 
obiekty noclegowe: Pensjonat ĂDworek Galicyjskiò (SkidziŒ) , Babel (Brzeszcze) 
obiekty gastronomiczne: pizzeria ĂNice Timeò, pizzeria/restauracja ĂSmakosferaò, 
pizzeria/restauracja ĂBistro Bilardò 

Cheğmek 
obiekty noclegowe: zajazd ĂJ·zstachò  
obiekty gastronomiczne: restauracja ĂCiŨemkaò, restauracja ĂJ·zstachò 

Kňty 

obiekty noclegowe:  Hotel Relax (***), Hotel Piwnica Rycerska (***), Pensjonat ĂPrzystaŒ 
nad SoğŃò (Bielany),  
obiekty gastronomiczne: restauracja ĂPiwnica Rycerskaò, restauracja ĂMalinowy Lasò, 
Karczma ĂMğyn·wkaò, restauracja/kawiarnia ĂSweet Gardenò, pizzeria ĂWikilinowy Rajò, 
pizzeria ĂRomaò, pizzeria ĂIndianaò 

OŜwiňcim 

obiekty noclegowe: pensjonat òOld Tree Villaò (Broszkowice), Dom Noclegowy ĂRajskoò, 
ĂNoclegi Pod Orzechemò (Rajsko), Pokoje GoŜcinne "U Janka" (Babice), Pokoje 
GoŜcinne ĂKalinaò (Babice), Noclegi ĂU Danielaò (Brzezinka), noclegi ĂQuest Roomò 
(Brzezinka), agroturystyka ĂDom ze Smakiemò (Grojec), ĂAgroturystyka Grojecò,    
obiekty gastronomiczne: restauracja ĂCasablancaò, pizzeria Mama Mia (Grojec), 
restauracja òZajazd Arturò (Broszkowice), karczma ĂZaborzankaò  

Wieprz 

obiekty noclegowe: gospodarstwo ekologiczne ĂBrzozowy Gajò (Wieprz), Gospodarstwo 
Agroturystyczne ĂCichy ZakŃtekò (Frydrychowice) 
obiekty gastronomiczne: Restauracja ĂStrefaò (Wieprz), Bar ĂMağpi Gajò (Wieprz), Zajazd 
ĂJamajkaò (Wieprz), Zajazd ĂNataliò (Wieprz), Bar ï Kawiarnia Przybradz, Bar ï
Kawiarnia Gierağtowiczki, Pijalnia Piwa Gierağtowiczki, Bar ï Kawiarnia Frydrychowice 

 
O liczbie turyst·w odwiedzajŃcych ten region i poziomie wykorzystania istniejŃcego zaplecza noclegowego moŨe 
Ŝwiadczyĺ wysokoŜĺ wskaŦnika Schneidera. Jest to wskaŦnik intensywnoŜci ruchu turystycznego wyraŨony liczbŃ 
turyst·w korzystajŃcych z nocleg·w przypadajŃcŃ na 100 mieszkaŒc·w. W powiecie oŜwiňcimskim w  2013 r. wyni·sğ on 
odpowiednio 246 os·b, natomiast w powiecie wadowickim juŨ 510 os·b.18  
Dostňpne dane statystyczne dotyczŃ jedynie nocleg·w oferowanych przez hotele, stŃd teŨ na obszarze LGD dotyczŃ 
jedynie nocleg·w udzielonych w gminie Kňty, gdzie w 2013 roku udzielono 8.468 nocleg·w, co oznacza wskaŦnik 
Schneidera na poziomie 24. (8468 / 34342 mieszkaŒc·w = 0,2465 na 1 mieszkaŒca X 100 = 24,54/100 mieszkaŒc·w) 
Dostňpne dane statystycznie niestety nie odzwierciedlajŃ rzeczywistej intensywnoŜci ruchu turystycznego, gdyŨ nie 
odnoszŃ siň do pensjonat·w, pokoi noclegowych i gospodarstw agroturystycznych. Niemniej- jak wynika z powyŨszego 
zestawienia - na obszarze objňtym strategiŃ dziağa ich wciŃŨ niewiele, choĺ jakoŜĺ ich usğug jest na poziomie 
zadowalajŃcym, o czym ŜwiadczŃ najlepiej powracajŃcy turyŜci oraz wzglňdnie peğne obğoŨenie miejsc noclegowych.  
Turystyka, stanowiŃca nieodğŃczny element gospodarczego rozwoju obszaru LGD ma problemy ze sprostaniem 
konkurencji zar·wno ze strony region·w sŃsiednich, jak i ze wzglňdu m. in. na braki w infrastrukturze turystycznej, 
rekreacyjnej oraz niewystarczajŃcŃ iloŜĺ bazy hotelowo-noclegowej. 
 

 
ROZDZIAğ IV. Analiza SWOT. 
 

Analiza SWOT jest narzňdziem, kt·re ï bazujŃc na diagnozie obszaru LSR - pozwoliğo na rozpoznanie sğabych i 
mocnych stron, traktowanych jako cechy wewnňtrzne obszaru oraz okreŜlenie zagroŨeŒ i dostrzeŨenie szans gmin 
obszaru LGD, pojmowanych jako cechy zewnňtrzne. W ten spos·b moŨliwe byğo okreŜlenie pola dziağania  
i zidentyfikowanie najwaŨniejszych dla badanego obszaru LGD problem·w oraz wskazanie moŨliwoŜci ich rozwiŃzania.  

Punktem wyjŜcia dla przeprowadzenia analizy SWOT byğa diagnoza obszaru LGD ĂDolina Soğyò. Prace nad samŃ 
analizŃ prowadzone byğy r·wnieŨ w oparciu o dokumenty strategiczne dla obszaru LGD, dane statystyczne, m. in. z GUS, 

                                                           
18 http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/sport-turystyka/turystyka-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2013-r-

,3,16.html  

http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/sport-turystyka/turystyka-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2013-r-,3,16.html
http://krakow.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/sport-turystyka/turystyka-w-wojewodztwie-malopolskim-w-2013-r-,3,16.html
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w tym specyficznych opracowaŒ przygotowanych dla obszaru Doliny Soğy m. in. ĂPrzekrojowe badanie sektora rybackiego 
gmin: OŜwiňcim, Brzeszcze, Kňty, Wieprz ï za sezon hodowlany 2014ò. W analizie SWOT uwzglŉdniono takũe 
rekomendacje, uwagi i opinie lokalnej spoĠecznoŝci i lokalnych aktor·w dziňki zastosowaniu r·Ũnych metod 
partycypacyjnych, przy zaangaŨowaniu przedstawicieli sektor·w: publicznego, gospodarczego i spoğecznego oraz 
mieszkaŒc·w. Metodň partycypacji zastosowano w szczeg·lnoŜci podczas spotkaŒ w kaŨdej z gmin 9 wrzeŜnia 2015 r. 
oraz 3,4,5,6 listopada 2015r. Przeprowadzono r·wnieŨ wywiad grupowy, standaryzowany, zogniskowany oraz 
profesjonalnie moderowany wg scenariusza i dotyczŃcy. m. in. diagnozy stanu obecnego LGD i analizy SWOT. Po tym 
etapie partycypacji na stronie internetowej LGD ĂDolina Soğyò opublikowano pierwszŃ wersjň analizy SWOT. Nastňpnie za 
pomocŃ kwestionariusza ankietowego (pytania otwarte) zbierano do niej uwagi, kt·re moŨna byğo dostarczaĺ do biura 
LGD osobiŜcie bŃdŦ przesyğaĺ elektronicznie. Po przeanalizowaniu wszystkich zgğoszonych uwag uzupeğniony materiağ 
konsultowany byğ ponownie podczas spotkaŒ konsultacyjnych. Wyğoniğy siň, w·wczas takie kwestie jak moŨliwoŜci 
dywersyfikacji dziağalnoŜci rybackiej czy pozytywne aspekty turystyki w gospodarce lokalnej. Zaznaczyĺ naleŨy, iŨ 
konsultacje prowadzono przez cağy okres przygotowywania LSR. Wszystkie powyŨsze dziağania kierowane byğy do 
moŨliwie najszerszego krňgu mieszkaŒc·w obszaru LGD, w tym dla wszystkich sektor·w gospodarki oraz wszystkich grup 
defaworyzowanych. 

Podczas badaŒ zwiŃzanych z opracowywaniem LSR brano pod uwagň najwaŨniejsze, z rozpoznanych przez 
spoğecznoŜĺ lokalnŃ obszaru LGD, potrzeby, problemy, bariery oraz propozycje ich rozwiŃzaŒ. 
W ten spos·b powstağa analiza SWOT w ostatecznym ksztağcie, kt·ra stağa siň materiağem wyjŜciowym do sformuğowania 
misji, gğ·wnych kierunk·w rozwoju regionu, cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR oraz okreŜlenia przedsiňwziňĺ majŃcych 
doprowadziĺ do ich osiŃgniňcia. PoğoŨono przy tym szczeg·lny nacisk na minimalizacjň zagroŨeŒ, ograniczenie sğabych 
stron, a za to jak najpeğniejsze wykorzystanie szans i atut·w analizowanego obszaru LGD. 

Tabela nr 29. Wypracowana wsp·lnie analiza SWOT zawierajŃca odniesienia do diagnozy. 

 

Lp. (S)Mocne strony 
Odniesienie 
do diagnozy 

Lp. (W) Sğabe strony 
Odniesienie 
do diagnozy 

S.1 

Korzystne poğoŨenie, bliskoŜĺ duŨych 
miast i aglomeracji miejskich (Bielsko-
Biağa, Krak·w, aglomeracja ŜlŃska) 

oraz autostrady A4 

rozdziağ 7 
diagnozy 

W.1 
Zğy stan lub brak infrastruktury 
komunikacyjnej na terenie LGD 

rozdziağ 7 
diagnozy 

S.2 
Wysoka jakoŜĺ bazy agroturystycznej i 

hotelowej 
Rozdziağ 10 
diagnozy 

W.2 Niedostateczna promocja obszaru 
rozdziağ 1 
diagnozy 

S.3 
DuŨa liczba mağych gospodarstw 

rolnych 
rozdziağ 3 
diagnozy 

W.3 
Niezagospodarowane akweny 

wodne 
rozdziağ 3 
diagnozy 

S.4 
Wysoka jakoŜĺ wytwarzanych 
produkt·w rolnych i lokalnych 

rozdziağ 8 
diagnozy 

W.4 

Wzglňdnie niski wskaŦnik 
przedsiňbiorczoŜci wŜr·d 

mieszkaŒc·w, w tym sğaby sektor 
mikro- i mağych przedsiňbiorstw. 

rozdziağ 2 
diagnozy 

S.5 
DuŨa liczba organizacji spoğecznych, 

NGO, KGW 
rozdziağ 5 
diagnozy 

W.5 

Wysokie bezrobocie na wsi, a przez 
to duŨe zagroŨenie ub·stwem i 
wykluczeniem spoğecznym, w 
szczeg·lnoŜci wŜr·d os·b z grup 

defaworyzowanych 

rozdziağ 4 
diagnozy 

S.6 
Liczne obiekty kulturowe, w tym 
architektura drewniana, sakralna, 

muzea 

rozdziağ 8 
diagnozy 

W.6 
Brak lub mağa atrakcyjnoŜĺ pracy, w 

tym dla os·b z grup 
defaworyzowanych 

rozdziağ 4 
diagnozy 

S.7 
Bogata historia, kultura, tradycja i 
produkt·w lokalnych na obszarze LGD 

rozdziağ 8 
diagnozy 

W.7 Zanieczyszczone powietrze obszaru 
rozdziağ 6 
diagnozy 

S.8 
Bliska lokalizacja PaŒstwowego 
Muzeum Auschwitz-Birkenau 

rozdziağ 8 
diagnozy 

W.8 
Niewykorzystany potencjağ lokalnych 

produkt·w 
rozdziağ 1 
diagnozy 

S.9 
Wyznaczone obszary chronione (w 
tym w ramach obszaru Natura 2000) 

rozdziağ 9 
diagnozy 

W.9 
Niedostateczna baza agroturystycza 

i hotelowa 
rozdziağ 10 
diagnozy 
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S.10 FunkcjonujŃcy portal ekomuzeum 
rozdziağ 8  
diagnozy 

W.10 
Niedostosowana do potrzeb rynku 

pracy oferta szkolnictwa 
rozdziağ 4 
diagnozy 

S.11 
Ciekawe walory przyrodnicze obszaru 

LGD - uksztağtowanie terenu 
rozdziağ 10 
diagnozy 

W.11 
Brak Ŝrodk·w na dziağanie 
organizacji pozarzŃdowych 

rozdziağ 5 
diagnozy 

S.12 
Liczne ğowiska wňdkarskie, duŨo 

zbiornik·w wodnych  
rozdziağ 3 
diagnozy 

W.12 
Sğabe zagospodarowanie miejsc 
peğniŃcych funkcje spoğeczne 

rozdziağ 6 
diagnozy 

   W.13 Zğy stan zabytk·w 
rozdziağ 8 
diagnozy 

   W.14 
Niska ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w 
dotyczŃca ekologii i innowacji 

rozdziağ 1 
diagnozy 

   W.15 NiewystarczajŃca ochrona fauny 
rozdziağ 10 
diagnozy 

   W.16 
Zğy stan istniejŃcej infrastruktury 

sportowej, rekreacyjnej i kulturowej 
rozdziağ 6 
diagnozy 

   W.17 Nieznaczne wykorzystanie OZE 
rozdziağ 6 
diagnozy 

Lp. (O)Szanse 
Odniesienie 
do diagnozy 

Lp. (T)ZagroŨenia 
Odniesienie 
do diagnozy 

O.1 
BliskoŜĺ duŨych rynk·w zbytu na 

towary i usğugi 

 
rozdziağ 3 
diagnozy 

T.1 

Brak wsparcia na inwestycje 
(maszyny, urzŃdzenia i inne) w 
sektorze mikro i mağych 
przedsiňbiorstw 

 
rozdziağ 2 
diagnozy 

O.2 
RosnŃce spoŨycie produkt·w 

lokalnych 

 
rozdziağ 3 
diagnozy 

T.2 

Konkurencja innych bardziej 
atrakcyjnych przyrodniczo i 

turystycznie obszar·w (szczeg·lnie 
pobliskich obszar·w g·rskich) 

 
rozdziağ 3  
diagnozy 

O.3 
MoŨliwoŜĺ wykorzystania akwen·w 
wodnych na turystykň, ekoturystykň i 

rekreacjň 

rozdziağ 3 
diagnozy 

T.3 Starzenie siň spoğeczeŒstwa 
rozdziağ 3 
diagnozy 

O.4 
MoŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w z UE 

w nowej perspektywie finansowej 
2014-2020 

rozdziağ 2 
diagnozy 

T.4 
PogarszajŃcy siň stan Ŝrodowiska 
naturalnego obszaru LGD (woda, 

powietrze) 

rozdziağ 3 
diagnozy 

O.5 
Wzrost ruchu turystycznego, 

ekoturystyki, agroturystyki i turystyki 
wiejskiej 

rozdziağ 3 
diagnozy 

T.5 
ZagroŨenie powodziowe lub deficyty 

wody 

rozdziağ 3 
diagnozy 

O.6 
RosnŃca tendencja do osiedlania siň 

na terenach wiejskich 
rozdziağ 1 
diagnozy 

  
 

O.7i 

RosnŃca tendencja do aktywnego 
sposobu spňdzania wolnego czasu: 
tworzenie i rozw·j klub·w sportowych, 

k·ğ zainteresowaŒ 

 
rozdziağ 10 
diagnozy 

  

 

O.8 
MoŨliwoŜĺ zagospodarowania teren·w 
pokopalnianych i poprzemysğowych na 
sport, rekreacjň i ekoturystykň 

rozdziağ 3 
diagnozy 

  
 

O.9 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania prňŨnie 
dziağajŃcego partnerstwa 

miňdzynarodowego i regionalnego z 
innymi LGD 

rozdziağ 7 
diagnozy 
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O.10 

MoŨliwoŜĺ wykorzystania OZE i 
urzŃdzeŒ ekologicznych np. 
oczyszczalni przydomowych, 

zbiornik·w deszczowych, separator·w 

rozdziağ 6 
diagnozy 

  

 

O.11 
MoŨliwoŜĺ tworzenia i 

zagospodarowania nowych zbiornik·w 
wodnych 

rozdziağ 3 
diagnozy 

  
 

O.12 
RosnŃce zainteresowanie turystykŃ 

wňdkarskŃ, historycznŃ 
rozdziağ 10 
diagnozy 

  
 

Tabela: Analiza SWOT - odniesienie do diagnozy 
 
Z powyŨszych zestawieŒ wyğania siň kilka kluczowych dla obszaru LGD ĂDolina Soğyò kwestii. SŃ to: 

- stagnacja gospodarcza i problemy mieszkaŒc·w na rynku pracy. Problem ten obejmuje kilka zagadnieŒ w tym 
zar·wno dotyczŃce stricte kapitağu spoğecznego, gdy mowa jest o niedostosowanym do rynku pracy szkolnictwie, jak i 
braku kapitağu finansowego na rozw·j i zakğadanie firm, a co za tym idzie niski poziom przedsiňbiorczoŜci na obszarze 
objňtym LSR; 

- szczeg·lnń grupń os·b, kt·ra ma trudnoŝci na rynku pracy, sń osoby z grupy defaworyzowanej. Brak lub mağa 
atrakcyjnoŜĺ pracy, a takŨe og·lnie doŜĺ wysoki poziom bezrobocia potňguje i tak juŨ trudnŃ sytuacjň tych os·b oraz 
zmniejsza szanse na powr·t na rynek pracy, a czasem r·wnieŨ do spoğeczeŒstwa w og·le; 

- spoğecznoŜĺ lokalna potrzebuje bodŦc·w do aktywizacji, zar·wno w sferze spoğecznej, jak i zawodowej. Z analizy 
SWOT wyğania siň obraz niskiej ŜwiadomoŜci, w zakresie tak waŨnych dziedzin wsp·ğczesnego Ŝwiata jak ekologia, 
innowacje czy wykorzystanie OZE w gospodarce. Stanowi to wyzwanie przede wszystkim dla organizacji spoğecznych  
i podmiot·w publicznych, kt·rych braki finansowe nie pozwalajŃ w peğni wykorzystaĺ potencjağu mieszkaŒc·w oraz 
wğasnego doŜwiadczenia i pomysğ·w; 

- turystyka, stanowiŃca nieodğŃczny element gospodarczego rozwoju obszaru LGD ma problemy ze sprostaniem 
konkurencji zar·wno ze strony region·w sŃsiednich, jak i ze wzglňdu m. in. na braki w infrastrukturze turystycznej, 
rekreacyjnej oraz niewystarczajŃcŃ iloŜĺ bazy hotelowo-noclegowej. PrzeszkodŃ w tym zakresie moŨe byĺ r·wnieŨ 
pogarszajŃcy siň stan Ŝrodowiska naturalnego; 

- jednoczeŜnie wystňpujŃ na obszarze LGD ĂDolina Soğyò zasoby przyrodnicze i kulturalne dla znacznego rozwoju tej 
gağňzi gospodarki, jakŃ jest turystyka. Liczne zabytki, warunki dla agroturystyki czy aktywnego wypoczynku na ğonie 
natury, sprzyjajŃ wykorzystaniu og·lnych trend·w w turystyce. DuŨŃ szansŃ jest r·wnieŨ moŨliwoŜĺ tworzenia  
i zagospodarowania nowych zbiornik·w wodnych oraz liczne ğowiska wňdkarskie, kt·re mogŃ tworzyĺ dobrŃ podstawň do 
rozwoju turystyki wodnej Ŝr·dlŃdowej. 
 

ROZDZIAğ V. Cele i wskaŧniki. 
 
Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·Ġowych i przedsiŉwziŉĻ oraz uzasadnienie ich 
sformuĠowania w oparciu o konsultacje spoĠeczne i powińzanie z analizń SWOT i diagnozń obszaru.  
 
Cele, przedsiňwziňcia i wskaŦniki oraz inne rozwaŨania w tym rozdziale opracowano na podstawie diagnozy obszaru, 
analizy SWOT i wynikajŃcych z opracowaŒ wniosk·w. WaŨnym etapem dla opracowania cel·w og·lnych  
i szczeg·ğowych byğy konsultacje spoğeczne i zastosowane w ramach konsultacji metody partycypacyjne. Brali w nich 
udziağ przedstawiciele sektora gospodarczego, spoğecznego, publicznego, mieszkaŒcy, przedstawiciele sektora 
rybackiego (w szczeg·lnoŜci gospodarstw karpiowych i instytucji obsğugujŃcych sektor rybacki). Zr·Ũnicowany skğad 
uczestnik·w warsztat·w pozwoliğ uwzglňdniĺ w LSR potrzeby i propozycje r·Ũnych Ŝrodowisk, a takŨe wyodrňbniĺ 
najwaŨniejsze kwestie hamujŃce rozw·j obszaru. Dziňki temu moŨliwe byğo uzyskanie powszechnej aprobaty lokalnej 
spoğecznoŜci. Istotne byğy r·wnieŨ wnioski z dotychczasowej realizacji podejŜcia LEADER na terenie gmin LGD ĂDolina 
Soğyò przez dwa niezaleŨne podmioty, tj. Stowarzyszenie LGD ĂDolina Soğyò realizujŃce lokalnŃ strategiň rozwoju  
w ramach PROW 2007-2013 oraz Stowarzyszenia LGR ĂDorzecze Soğy i Wieprz·wkiò  realizujŃcych lokalnŃ strategiň 
rozwoju obszar·w rybackich w ramach PO RYBY 2007-2013. Dziňki tym doŜwiadczeniom, w perspektywie finansowej 
2014-2020 postanowiono poğŃczyĺ aspekty obydwu zagadnieŒ i cağoŜciowo opracowaĺ i realizowaĺ cele zwiŃzane  
z problematykŃ rozwoju obszaru i specyfikŃ sektora rybackiego. Uznano r·wnieŨ, iŨ na obszarze LGD ĂDolina Soğyò sŃ 
one w spos·b nierozerwalny zwiŃzane ze sobŃ, choĺ zwiŃzek ten w przeszğoŜci nie zawsze byğ rozpoznawany, a tym 
bardziej wykorzystywany w realizowaniu wsp·lnych cel·w. 
Te wğaŜnie aspekty, obok kluczowych gospodarczych, spoğecznych i przyrodniczych legğy u podstaw opracowania 
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poniŨszych cel·w og·lnych, cel·w szczeg·ğowych i realizujŃcych je przedsiňwziňĺ. 
 
Proces formuĠowania cel·w og·lnych, cel·w szczeg·Ġowych i przedsiŉwziŉĻ dla potrzeb LSR. 
OpracowujŃc cele og·lne, szczeg·ğowe oraz przypisujŃc im odpowiednie przedsiňwziňcia uwzglňdniono rekomendacje, 
uwagi i opinie lokalnej spoğecznoŜci i lokalnych aktor·w dziňki zastosowaniu kilku metod partycypacyjnych, przy udziale 
sektor·w: publicznego, gospodarczego i spoğecznego (w tym mieszkaŒc·w).  
NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe cele LSR sŃ zgodne z celami program·w, w ramach kt·rych planowane jest finansowanie LSR, co 
zobrazowano w tabeli poniŨej. 
 
Zestawienie cel·w og·lnych, szczeg·Ġowych i przedsiŉwziŉĻ planowanych do realizacji przez Stowarzyszenie 
LGD ăDolina SoĠyó. (naleũy podkreŝliĻ, ũe cele LSR sń zgodne z celami program·w, w ramach kt·rych planowane 
jest finansowanie LSR, co zobrazowano r·wnieũ w tabeli poniũej) 
 

Tabela nr 30. Zestawienie cel·w LSR 

Cel og·lny Cel szczeg·Ġowy Przedsiŉwziŉcie Fundusz Cel 
przekrojow
y* 

1. Rozw·j 
przedsiŉbiorczoŝ

ci i wzrost 
zatrudnienia na 
obszarze LGD 
Dolina SoĠy do 

2023r. 

1.1. Poprawa 
warunk·w na rynku 

pracy na terenie 
LGD Dolina Soğy do 

2023r. 

1.1.1 Tworzenie nowych przedsiňbiorstw EFRROW 1.c 

1.1.2 Rozw·j przedsiňbiorstw 
 

EFRROW 
 

1.2 Promocja i 
wsparcie 

przedsiňbiorczoŜci 
na obszarze LGD 
Dolina Soğy do 

2023r. 

1.2.1 Tworzenie inkubator·w przedsiňbiorczoŜci 
 

EFRROW; 
 

1.c 

2. Wzrost 
atrakcyjnoŝci 
gospodarczej i 
turystycznej na 
obszarze LGD 
Dolina SoĠy do 

2023r. 

2.1 Poprawa 
jakoŜci Ũycia 
mieszkaŒc·w na 
obszarze LGD 
Dolina Soğy do 

2023r. 

2.1.1 Rozw·j infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej 

EFRROW 1.b 

2.1.2 Rozw·j infrastruktury komunikacyjnej 
poprawiajŃcej sp·jnoŜĺ terytorialnŃ 

EFRROW 

2.1.3 Wzmocnienie oddolnych inicjatyw lokalnych  
propagujŃcych OZE 

EFRROW 

2.2 Rozw·j 
toŨsamoŜci lokalnej 
na obszarze LGD 
Dolina Soğy do 

2023r. 

2.2.1: Ochrona, promocja i rozw·j produkt·w 
lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego 

 

EFRROW 
 

1.a 

3. Rozw·j 
kapitaĠu 
spoĠecznego 
obszaru LGD 
Dolina SoĠy do 

2023r. 

3.1 Wzrost 
kwalifikacji i 

kompetencji oraz 
aktywnoŜci 
spoğecznej 

mieszkaŒc·w na 
obszarze LGD 
Dolina Soğy do 

2023r. 

3.1.1 Wzmocnienie kapitağu spoğecznego 
mieszkaŒc·w LGD poprzez realizacjň operacji o 

charakterze sportowym, edukacyjnym i 
kulturalnym 

EFRROW 1.a; 1.c 

3.1.2: Podnoszenie wiedzy mieszkaŒc·w w tym w 
szczeg·lnoŜci w zakresie ochrony Ŝrodowiska, 
przeciwdziağania zmianom klimatu i innowacji 

EFRROW 
 

1.a; 1.c 
 

 
*  
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Wykaz cel·w przekrojowych PROW, do kt·rych odwoğujŃ siň tabela cele LSR: 
Cele przekrojowe EFRROW: 
1.a ï ochrona Ŝrodowiska; 
1.b ï dostosowanie do zmian klimatu; 
1.c ï innowacyjnoŜĺ. 
 
Poniũej przedstawiono cele i przedsiŉwziŉcia realizowanych w ramach LSR, a takũe sposoby ich 
osińgania/realizacji wraz z uzasadnieniem oraz uzasadnieniem wyboru wskaŧnik·w. 
 
Cel og·lny nr 1: Rozw·j przedsiŉbiorczoŝci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD "Dolina SoĠy" do 2023r. 
 
Ciekawy aspekt wskazany w diagnozie obszaru, kt·ry wskazuje na brak wystňpujŃcej w wiňkszoŜci gmin wiejskich  
i miejsko-wiejskich w Polsce tendencji do Ăucieczkiò mğodych i wyksztağconych ludzi z tych obszar·w do duŨych 
aglomeracji stanowi podstawň do realizacji gğ·wnego celu jakim jest rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarze LGD ĂDolina 
Soğyò. Aby wykorzystaĺ ww. okolicznoŜĺ oraz zapobiec pogğňbianiu wyğaniajŃcym siň z analizy SWOT niekorzystnym 
tendencjom na rynku pracy, takim jak brak lub mağa atrakcyjnoŜĺ pracy (W.6) oraz wysokie bezrobocie na wsi na cel ten 
skierowane bňdŃ najwiňksze Ŝrodki w ramach realizacji LSR.  
Realizacja celu og·lnego monitorowana bňdzie poprzez wskaŦnik Liczba przedsiňbiorstw przypadajŃcych na liczbň 
mieszkaŒc·w ( wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci: x przedsiňbiorstw/1 000 mieszkaŒc·w). 
 
Cel szczeg·Ġowy 1.1: Poprawa warunk·w na rynku pracy na terenie LGD "Dolina Soğy" do 2023r. 
PowyŨszy cel szczeg·ğowy stanowi pr·bň wyjŜcia na przeciw podstawowym wymaganiom rozwoju gospodarki,  
tj. zapewnienia Ŝrodk·w na rozw·j i tworzenie przedsiňbiorczoŜci w sytuacji, gdy istniejŃ problemy z zaangaŨowaniem  
(a najczňŜciej brakiem) kapitağu wğasnego lub teŨ dostňpu do zewnňtrznych Ŧr·değ finansowania. Przy czym gğ·wnym 
zağoŨeniem jest wykorzystanie naturalnych moŨliwoŜci jakie daje obszar LGD ĂDolina Soğyò, w szczeg·lnoŜci 
podejmowanie i rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej. Planowane w tym celu przedsiňwziňcia przyczyniŃ siň do pobudzenia 
aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w i lepszego wykorzystania posiadanych przez nich kwalifikacji i umiejňtnoŜci. 
Opis wskaŦnik·w rezultatu: 
Do powyŨszego celu i przedsiňwziňĺ opracowano wskaŦniki, kt·rych celem jest adekwatne i miarodajne, zaplanowanie  
i monitorowanie postňp·w z realizacji. 
WskaŦnikami obligatoryjnymi dla celu szczeg·ğowego 1.1 sŃ: liczba utworzonych miejsc pracy ï obejmujŃce sumň 
wszystkich przedsiňwziňĺ tego celu i oszacowana zostağa na podstawie informacji z PUP i od mieszkaŒc·w; liczba os·b 
podnoszŃcych swoje kompetencje w ramach rozwoju przedsiňbiorczoŜci (zgodnie z RozporzŃdzeniam Ministra Rolnictwa i 
Rozwoju Wsi z dnia 24.09.2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach 
poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ 
objňtego PROW 2014-2020ò paragraf 2, ust. 2 lit. d), liczba przedsiňbiorstw realizujŃcych minimum jedno zadanie w 
zakresu OZE, liczba utworzonych miejsc pracy dla os·b z grupy defaworyzowanej, liczba nowych produkt·w lub usğug lub 
wdroŨonych proces·w produkcyjnych. 
Ponadto opracowano wskaŧniki dodatkowe, kt·re bŉdń monitorowaĻ szczeg·Ġowe postŉpy realizacji celu 
szczeg·Ġowego ze wzglŉdu na korzyŝci, jakie odnosiĻ bŉdń osoby z najwaũniejszych grup docelowych projekt·w, 
tj.: liczba utworzonych miejsc pracy dla os·b z grupy defoworyzowanej; liczba podmiot·w korzystajŃcych  
z usğug inkubator·w przedsiňbiorczoŜci. 
 
Przedsiňwziňcie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsiňbiorstw   
Tradycyjne dziağania w zakresie pobudzania gospodarki dotyczyĺ bňdŃ wsparcia finansowego dla zakğadania wğasnej 
dziağalnoŜci przez mieszkaŒc·w obszaru LGD. Przedsiňwziňcie to ma sğuŨyĺ do wykorzystania pomysğ·w ludzi 
przedsiňbiorczych, kt·rzy chcŃ zağoŨyĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ, ale nie posiadajŃ wystarczajŃcych Ŝrodk·w. Jest to waŨne m. 
in. ze wzglňdu na zdiagnozowany w analizie SWOT doŜĺ niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci wŜr·d mieszkaŒc·w,  
w tym sğaby sektor mikro i mağych przedsiňbiorstw (W.4). Ponadto, z jednej strony pozwoli to wykorzystaĺ posiadane przez 
nich kwalifikacje, ale jednoczeŜnie, poprzez dziağania szkoleniowe da moŨliwoŜĺ ich nabycia w zakresie, na jaki jest 
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy i w podejmowanej dziağalnoŜci. 
Opis wskaŦnik·w produktu. Przypisano wskaŦniki obligatoryjne: Liczba nowych utworzonych przedsiňbiorstw ï na bazie 
informacji z gmin i PUP odnoŜnie Ŝredniej kwotowej na inwestycjň przyjŉto ŝrednie dofinansowanie na poziomie  
60 000 zĠ na operacjŉ; liczba nowych przedsiňbiorstw utworzonych przez osoby z grupy defaworyzowanej. 
 
Przedsiňwziňcie 1.1.2: Rozw·j przedsiňbiorstw  



45 

 

Gğ·wnym kierunkiem wsparcia na rzecz rozwoju przedsiňbiorczoŜci w gminach LGD ĂDolina Soğyò bňdzie odchodzenie, w 
przypadku mağo efektywnego rolnictwa, na rzecz rozwoju gospodarki pozarolniczej, gğ·wnie opartej na przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w wsi i dostňpnych lokalnie zasob·w, lokalnego rzemiosğa czy teŨ wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii. 
W przypadku tego typu operacji waŨne jest jednak r·wnieŨ ukierunkowanie wsparcia oraz szkoleŒ w zakresie innowacji, 
gdyŨ z uwagi na ograniczenia zaplecza biznesowego to wğaŜnie innowacyjne metody lub gağňzie dziağalnoŜci 
gospodarczej stwarzajŃ alternatywň dla rozwoju gospodarczego. Do tego naleŨy dodaĺ brak wsparcia na inwestycje 
(maszyny, urzŃdzenia i inne) w sektorze mikro i mağych przedsiňbiorstw (T.1), aby zdaĺ sobie sprawň z wagi tego 
przedsiňwziňcia dla lokalnych firm. 
 
Opis wskaŦnik·w produktu: 
WskaŦniki obligatoryjne: liczba operacji polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa, liczba operacji 
polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa prowadzonego przez osobň naleŨŃcŃ do grup defaworyzowanych.  
 
Cel szczeg·Ġowy 1.2: Promocja i wsparcie przedsiŉbiorczoŝci na obszarze LGD "Dolina SoĠy" do 2023r. 
 
Uzupeğnieniem wczeŜniejszego wsparcia bezpoŜredniego dla przedsiňbiorstw lub os·b chcŃcych zağoŨyĺ wğasnŃ 
dziağalnoŜĺ jest wsparcie otoczenia biznesu lokalnego. Pozwoli to na uğatwienie dostňpu do pomocy i narzňdzi 
biznesowych wszystkim chňtnym z obszaru LGD, szczeg·lnie majŃc na uwadze wskazany w analizie SWOT i diagnozie 
obszaru sğaby sektor mikro i mağych przedsiňbiorstw. 
Opis wskaŦnik·w rezultatu. Wskaŧniki dodatkowe, kt·re pozwolń oceniĻ efektywnoŝĻ dziaĠania takiej instytucji: 
liczba podmiot·w korzystajŃcych z usğug inkubator·w przedsiňbiorczoŜci ï (na 20 podmiot·w kaŨda);  
 
Przedsiňwziňcie 1.2.1: Tworzenie inkubator·w przedsiňbiorczoŜci  
Stworzenie na obszarze LGD ĂDolina Soğyò inkubator·w przedsiňbiorczoŜci lokalnej pozwoli zmobilizowaĺ lokalne 
przedsiňbiorstwa, w tym prowadzŃce wğasnŃ dziağalnoŜĺ, korzystajŃce z lokalnych produkt·w i zasob·w (W.8), gğ·wnie 
rolnych, choĺ r·wnieŨ innych zasob·w, a takŨe pomysğy miejscowych przedsiňbiorc·w. 
Opis dodatkowych wskaŦnik·w produktu.  
Liczba utworzonych inkubator·w przedsiňbiorczoŜci ï przyjňto uŜrednionŃ kwotň 180.000 na jednŃ operacjň co przy 
alokacji 360.000 zğ, co pozwoli na powstanie 2 inkubator·w. 
 
Cel og·lny nr 2: Wzrost atrakcyjnoŝci gospodarczej i turystycznej na obszarze LGD "Dolina SoĠy" do 2023r. 
Przy planowaniu przedsiňwziňĺ nie bez powodu uznano, Ũe kolejnym celem w realizacji LSR powinien byĺ wzrost 
atrakcyjnoŜci gospodarczej w poğŃczeniu z turystykŃ. Na obszarze LGD ĂDolina Soğyò pojňcia Ăgospodarkaò i Ăturystykaò 
stajŃ siň w pewien spos·b wsp·ğzaleŨne. Brak duŨych aglomeracji, kt·re byğyby bazŃ dla rozwoju przemysğu czy centr·w 
biznesowo-usğugowych w naturalny spos·b od lat kierujŃ uwagň na wykorzystanie lokalnego potencjağu. A ten, zgodnie z 
diagnozŃ obszaru i wynikajŃcŃ z niego analizŃ SWOT koncentruje siň wok·ğ zasob·w przyrodniczych i kulturowych. Jak 
wynika z opisu i diagnozy obszaru sŃ one niemağe, ale ich promocja wymaga zdecydowanie wiňkszych nakğad·w  
i zaangaŨowania (W.2). 
BiorŃc powyŨsze pod uwagň, preferencje w uzyskaniu pomocy bňdŃ miağy inicjatywy bezpoŜrednio lub poŜrednio 
zwiŃzane z rozwojem turystyki oraz dziağalnoŜĺ gospodarcza zwiŃzana z wykorzystaniem lokalnych zasob·w i tradycji 
wytw·rczych.  
JednoczeŜnie, w ramach celu og·lnego 2 przewiduje siň poprawň jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. Jak wynika bowiem  
z analizy SWOT, dğugoletnie zaniedbania i brak Ŝrodk·w na poprawň infrastruktury komunikacyjnej czy rekreacyjno-
kulturalnej sŃ istotnym problemem dla mieszkaŒc·w. We wsp·ğczesnym Ŝwiecie, gdzie komfort Ũycia jest waŨnym 
czynnikiem wyboru miejsca zamieszkania, a co za tym idzie, pracy i dziağalnoŜci jest to naturalny element rozwoju 
gospodarczo-spoğecznego. Z pewnoŜciŃ przyczynia siň to r·wnieŨ do podniesienia wizerunku obszaru LGD jako 
atrakcyjnego turystycznie i sprzyjajŃcego spňdzaniu wolnego czasu. 
 
Cel szczeg·Ġowy 2.1: Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w na obszarze LGD "Dolina Soğy" do 2023r. 
Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w rozumiana jest w tym wypadku jako element wiňkszego planu uğatwienia 
mieszkaŒcom decyzji o pozostaniu na obszarze LGD ĂDolina Soğyò, a osobom z okolicznych gmin lub nawet, jak wskazano 
w analizie SWOT, ludziom z duŨych miast, decyzji o osiedlaniu siň na terenach wiejskich lub mniejszych miejscowoŜci. 
Aby ten cel osiŃgnŃĺ, naleŨy stworzyĺ warunki przynajmniej zbliŨone do wiňkszych i lepiej gospodarczo rozwiniňtych miast 
i obszar·w.  
 
Opis wskaŦnik·w rezultatu. Przyjňto wskaŦnik obligatoryjny: liczba os·b korzystajŃcych w ciŃgu roku z obiekt·w 
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infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, liczba os·b korzystajŃcych w ciŃgu roku z infrastruktury kultury, liczba os·b 
korzystajŃcych z nowej lub zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej w zakresie wğŃczenia spoğecznego, 
liczba os·b objňtych inicjatywŃ lokalnŃ (projektem grantowym). 
Dodano r·wnieũ wskaŧniki szczeg·Ġowo monitorujńce zakres udzielanego wsparcia: liczba os·b objňtych inicjatywŃ 
lokalnŃ.ï zakğada siň, iŨ z kaŨdego grantu bňdzie mogğo skorzystaĺ Ŝrednio 30 os·b, co dajň ğŃcznŃ liczbň 270 os·b; 
analogicznie opracowano wskaŦniki: liczba os·b z grupy defaworyzowanej objňtej inicjatywŃ lokalnŃ.   
 
Przedsiňwziňcie 2.1.1 Rozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej  
DŃŨenie do poprawy warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w jest naturalnym czynnikiem w rozwoju gmin objňtych LSR. 
Szczeg·lnie biorŃc pod uwagň moŨliwoŜĺ wykorzystania tendencji do osiedlania siň na terenach wiejskich (O.6). NaleŨy 
zwr·ciĺ uwagň, iŨ dziağania w tym zakresie bňdŃ skierowane do wszystkich i kaŨdej z osobna grup spoğecznych. Dla 
najmğodszych mieszkaŒc·w i ich rodzic·w waŨne jest np. budowa i remont plac·w zabaw i infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej, takiej jak boiska czy szlaki piesze i rowerowe. MğodzieŨ z kolei potrzebuje urozmaicenia codziennoŜci np.  
w postaci siğowni zewnňtrznych i sceny koncertowej tak, aby mogğa spňdzaĺ wolny czas w spos·b bezpieczny  
i zapewniajŃcy rozrywkň na miejscu bez koniecznoŜci weekendowych wyjazd·w do wiňkszych miast. 
Dla wiňkszoŜci mieszkaŒc·w waŨne sŃ z kolei np. codzienne uğatwienia w postaci tablic informacyjnych, oŜwietlenia czy 
lepszego zagospodarowania teren·w swoich miejscowoŜci. Z uwagi na specyfikň powyŨszego zakresu wsparcia, 
beneficjentami bňdŃ podmioty publiczne. 
 
Opis wskaŦnik·w produktu. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej - 
liczbň i rodzaj obiekt·w opracowano na podstawie zapotrzebowaŒ gmin. 
Podobnie, na podstawie zapotrzebowania zgğoszonego przez gminy podczas konsultacji LSR, opracowano wskaŧniki 
dodatkowe odnoszńce siŉ do najwaũniejszych, planowanych operacji: liczba nowych lub zmodernizowanych plac·w 
zabaw ï 5 obiekt·w; liczba nowopowstağych siğowni zewnňtrznych ï 3 obiekty; liczba powstağych obiekt·w infrastruktury 
kultury ï 1 obiekt. 
 
Przedsiňwziňcie 2.1.2 Rozw·j infrastruktury komunikacyjnej poprawiajŃcej sp·jnoŜĺ terytorialnŃ  
PrzedğuŨeniem w pewnym sensie wczeŜniej wspomnianego og·lnego rozwoju lokalnej infrastruktury jest polepszenie 
obszaru komunikacji na terenie LGD. Wynika to wprost ze zdiagnozowanego w analizie SWOT zğego stanu lub w og·le 
brak infrastruktury komunikacyjnej na terenie LGD (W.1). Nacisk kğadziony bňdzie na budowň i modernizacjň dr·g. SğuŨyĺ 
to bňdzie og·ğowi mieszkaŒc·w, zar·wno w sensie spoğecznym (poprawa jakoŜci Ũycia), jak i gospodarczym. Lepszy 
komfort Ũycia i infrastruktury komunikacyjnej jest zawsze argumentem do pozostania, wzglňdnie osiedlania siň na danym 
obszarze. W tym wypadku r·wnieŨ beneficjentami bňdŃ podmioty publiczne. 
 
Opis wskaŦnik·w produktu. PrzyporzŃdkowano wskaŦnik obligatoryjny: liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej 
w zakresie wğŃczenia spoğecznego ï przewiduje siň 5 inwestycje drogowe w ramach tego przedsiňwziňcia na podstawie 
zapotrzebowania gmin.  
 
Przedsiňwziňcie 2.1.3 : Wzmocnienie oddolnych inicjatyw lokalnych propagujŃcych OZE (PROW) 
W ramach podejŜcia RLKS nie moŨe zabraknŃĺ inicjatyw spajajŃcych spoğecznoŜĺ lokalnŃ ze wszystkich gmin obszaru 
ĂDoliny Soğyò. Szczeg·lna uwaga poŜwiňcona zostanie na osoby z grupy defaworyzowanej, kt·rym z definicji trudniej jest 
odnaleŦĺ siň w spoğeczeŒstwie. Dla nich, ale takŨe dla reszty mieszkaŒc·w, skierowane bňdŃ m. in. szkolenia, projekty 
integracyjne, imprezy kulturalne. W ten spos·b zwiňkszone zostanie zagospodarowanie miejsc peğniŃcych funkcje 
spoğeczne (W.12). Ponadto, ze wzglňdu na znikome wykorzystanie OZE (W.17) w gospodarce lokalnej LGD stawia sobie 
za zadanie r·wnieŨ zainteresowanie spoğecznoŜci lokalnej moŨliwoŜciami jakie dajŃ odnawialne Ŧr·dğa energii.  
Opis wskaŦnik·w produktu: liczba wspartych oddolnych inicjatyw lokalnych propagujŃcych OZE (liczba grant·w). 
 
Cel szczeg·Ġowy 2.2: Rozw·j toŨsamoŜci lokalnej na obszarze LGD "Dolina  Soğy" do 2023r. 
Czynnikiem, kt·ry spaja lokalnŃ ludnoŜĺ, szczeg·lnie poza duŨymi aglomeracjami, jest lokalna toŨsamoŜĺ rozumiana jako 
kultywowanie lokalnego dziedzictwa, wğasnych wielowiekowych tradycji czy specyficznych uwarunkowaŒ. Powoduje to, Ũe 
mieszkaŒcy utoŨsamiajŃ siň zar·wno mentalnie, jak i Ăadministracyjnieò ze swoim obszarem, a co za tym czňsto idzie, 
r·wnieŨ z nim wiŃŨŃ swojŃ przyszğoŜĺ, karierň i Ũycie rodzinne. 
 
Opis wskaŦnik·w rezultatu. ZağoŨono analogiczne wskaŧniki rezultatu dla monitorowania projekt·w grantowych jak  
w celu szczeg·ğowym 2.1, przy czym, z uwagi na dwukrotny nab·r wartoŜci wskaŦnika podwojono: liczba os·b objňtych 
inicjatywŃ lokalnŃ; liczba os·b z grupy defaworyzowanej objňtych inicjatywŃ lokalnŃ, liczba os·b odwiedzajŃca odnowione 
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zabytki, liczba os·b korzystajŃcych z oferty wyposaŨonych podmiot·w w sferze kultury, liczba os·b korzystajŃcych z 
wyremontowanych obiekt·w dziedzictwa lokalnego.  
Ponadto, okreŜlono wskaŧniki obligatoryjne w zakresie projekt·w wsp·ğpracy: liczba zorganizowanych wydarzeŒ 
kulinarnych, liczba powstağych skrytek geocachingowych, liczba projekt·w wykorzystujŃcych lokalne zasoby m.in. 
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne.  
OkreŜlono r·wnieŨ wskaŦniki rezultatu dla operacji wğasnych tj, liczba wydarzeŒ promujŃcych dziedzictwo lokalne.  
 
Przedsiňwziňcie 2.2.1: Ochrona, promocja i rozw·j produkt·w lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego (PROW) 
WynikajŃcy z analizy SWOT i diagnozy obszaru potencjağ lokalnego dziedzictwa kulturowego (S.6) wart jest dalszego 
wzmocnienia. Liczna zabudowa drewniana na tak zwanym Szlaku Architektury Drewnianej oraz bogata historia, kultura  
i tradycja (S.7) stanowi dobry przykğad moŨliwoŜci, jakie dajŃ turystyce tego typu zintegrowane projekty. Dalszy rozw·j   
i promocja tych i innych zabytk·w, licznych pağacyk·w, zamk·w i koŜcioğ·w stanowi, obok zasob·w przyrodniczych, 
kluczowy element rozwoju turystyki na obszarze LGD. Nie moŨna zapomnieĺ o smutnej, acz najbardziej znanej  
i pouczajŃcej pozostağoŜci historii tego obszaru ï Muzeum obozu Auschwitz-Birkenau, kt·re rokrocznie przyciŃga ponad 
milion turyst·w z cağego Ŝwiata. Tych samych turyst·w z pewnoŜciŃ moŨna by na dğuŨej zatrzymaĺ przy odpowiedniej 
promocji innych atrakcji obszaru ĂDoliny Soğyò. 
W ramach tego przedsiňwziňcia przewiduje siň realizacjň dw·ch projekt·w: 
ăKulinarne Unikaty ChaĠup - Nowoŝciń Inspiracjń Atrakcjńó ð KUCHNIAó, kt·rego celem bňdzie m.in. zachowanie  
i ochrona dziedzictwa kulinarnego region·w biorŃcych udziağ w projekcie oraz budowanie toŨsamoŜci kulturowej LGD  
w oparciu o ciŃgğoŜĺ tradycji kulinarnych oraz wzmocnienie kapitağu spoğecznego poprzez podnoszenie wiedzy oraz 
wsp·ğpracň spoğecznoŜci lokalnych  w  zakresie  walor·w kulturowych i tradycji kulinarnych obszar·w r·Ũnych region·w. 
Potencjalnymi partnerami bňdŃ: Stowarzyszenie LGD ĂPodbabiog·rzeò, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania 
ĂWadovianaò, Stowarzyszenie LGD Ăŧywiecki Rajò. Projekt ten bňdzie realizowağ nastňpujŃce wskaŦniki: liczba 
zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy miňdzyregionalnej w zakresie ochrony, promocji i rozwoju produkt·w lokalnych oraz 
dziedzictwa lokalnego.  
Geocaching jako wzrost atrakcyjnoŝci turystycznej w partnerskich LGD, kt·rego celem bŉdzie m.in. zwiňkszenie 
atrakcyjnoŜci turystycznej regionu LGD w oparciu o nowoczesne metody uprawiania turystyki opartej na geocachingu oraz 
aktywizowanie mieszkaŒc·w regionu LGD nowoczesnŃ formŃ turystyki dla lepszego poznania swojego regionu  
i promocja LGD w Polsce i na Ŝwiecie. Potencjalnymi partnerami bňdŃ Stowarzyszenie LGD Kraina Ğňg·w OdrzaŒskich 
oraz Stowarzyszenie LGD Wadoviana. Projekt ten bňdzie realizowağ nastňpujŃce wskaŦniki: liczba zrealizowanych 
projekt·w wsp·ğpracy miňdzyregionalnej w zakresie ochrony, promocji i rozwoju produkt·w lokalnych oraz dziedzictwa 
lokalnego.  
 
Opis wskaŦnik·w produktu. Wskaŧniki obligatoryjne: liczba zabytk·w poddanych pracom konserwatorskim lub 
restauratorskim w wyniku otrzymanego wsparcia w ramach realizacji LSR ï podczas konsultacji wskazano 1 obiekt 
(kapliczkň wpisanej do rejestru gminnego) Liczba operacji obejmujŃcych wyposaŨenie podmiot·w dziağajŃcych w sferze 
kultury; modernizacja obiektu dziedzictwa lokalnego ï podczas konsultacji LSR wskazano dwa obiekty na terenie gmin 
LGD, kt·ry wymaga wsparcia finansowego. 
W zakresie wskaŧnik·w dodatkowych analogicznie opracowano: liczba wspartych inicjatyw lokalnych (projekt·w 
grantowych), w zakresie 2 projekt·w wsp·ğpracy: liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy miňdzyregionalnej w 
zakresie ochrony, promocji i rozwoju produkt·w lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego, liczba LGD uczestniczŃcych w 
projektach wsp·ğpracy ï opracowano na podstawie wstňpnych ustaleŒ z polskimi  LGD.  
 
Cel og·lny nr 3: Rozw·j kapitaĠu spoĠecznego obszaru LGD "Dolina SoĠy" do 2023r. 
Kapitağ spoğeczny, rozumiany jako ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w na temat potrzeb swoich i obszaru LGD, a takŨe na temat 
wyzwaŒ, jakie niosŃ najnowsze trendy w gospodarce i spoğeczeŒstwie. Jest to r·wnieŨ odpowiedŦ na zdiagnozowanŃ 
doŜĺ niskŃ ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w w zakresie ekologii i innowacji (W.14), czyli tych dw·ch aspekt·w nowoczesnego 
Ŝwiata, kt·re najszybciej siň rozwijajŃ i majŃ najwiňkszy wpğyw na rozw·j gospodarek i spoğeczeŒstw. JeŜli weŦmie siň pod 
uwagň skalň mikro, podniesienie wiedzy i ŜwiadomoŜci oraz zaszczepienie wsp·ğpracy mieszkaŒc·w  
w rozwiŃzywaniu problem·w swoich gmin, okazuje siň jednym z ciekawszych, ale i trudniejszych wyzwaŒ. 
W zakresie celu og·lnego 3 przyjňto wskaŧnik obrazujńcy spadek liczby os·b korzystajńcych z pomocy spoĠecznej 
wg kryterium dochodowego na obszarze LGD. 
 
Cel szczeg·Ġowy 3.1: Wzrost kwalifikacji i kompetencji oraz aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w na obszarze 
Stowarzyszenia LGD "Dolina Soğy" do 2023r. 
Szkolenia og·lnorozwojowe, a takŨe w zakresie najwaŨniejszych wyzwaŒ i trend·w w obecnym Ŝwiecie jest ciekawŃ 
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inicjatywŃ, dajŃcŃ moŨliwoŜĺ, ale r·wnieŨ zachňcajŃcŃ mieszkaŒc·w do pogğňbiania swoich horyzont·w oraz moŨliwoŜci 
jakie daje funkcjonowanie w spoğecznoŜci wiejskiej i miejsko-wiejskiej. Poprzez szkolenia, panele dyskusyjne oraz inne 
imprezy tego typu LGD ĂDolina Soğyò wraz z podmiotami publicznymi i spoğecznymi bňdzie zachňcaĺ do wdroŨenia hasğa 
ĂMyŜl globalnie, dziağaj lokalnieò.  
Opis wskaŦnik·w rezultatu. Wskaŧniki opracowano analogicznie jak w przypadku pozostağych projekt·w grantowych: 
liczba os·b objňtych inicjatywŃ lokalnŃ; liczba os·b z grup defaworyzowanych objňtych inicjatywŃ lokalnŃ. Ponadto, 
zgodnie z diagnozŃ obszaru i analizŃ SWOT monitorowane bňdŃ najwaŨniejsze dla lokalnej gospodarki obszary edukacji 
poprzez wskaŦnik: liczba os·b przeszkolonych.  
Ze wzglŉdu na realizacjŉ projekt·w wsp·Ġpracy dodano odpowiednie wskaŦniki: liczba wizyt studyjnych, libcza 
projekt·w skierowanych do nastňpujŃcych grup docelowych m.in. przedsiňbiorcy, grupy defaworyzowane.  
 
Przedsiňwziňcie  3.1.1: Wzmocnienie kapitağu spoğecznego mieszkaŒc·w LGD poprzez realizacjň operacji o charakterze 
sportowym, edukacyjnym i kulturalnym 
Ze wzglňdu na zdiagnozowany brak Ŝrodk·w na dziağanie organizacji pozarzŃdowych (W.11), a jednoczeŜnie ich sporŃ 
liczbň i potencjağ, propagowana bňdzie wsp·ğpraca partner·w spoğecznych, gospodarczych i samorzŃdowych. W efekcie 
pozwoli to na uzyskiwanie wymiernych korzyŜci dla obszaru sprzyjajŃcych wymianie doŜwiadczeŒ i przeglŃdowi aktualnej 
sytuacji, wzmacnianiu wzajemnej mobilizacji i partnerstwa, a takŨe wzmacnianiu lub stworzeniu kanağ·w informacyjnych. 
Opis wskaŦnik·w produktu: Liczba wspartych inicjatyw lokalnych (projekt·w grantowych). Dodatkowo, wĠńczono 
wskaŧniki w zakresie projektu wsp·Ġpracy: liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy, liczba LGD uczestniczŃcych w 
projektach wsp·ğpracy.  
Planuje siň przeprowadziĺ projekt wsp·ğpracy z 3 partnerskimi LGD pt "Aktywizacja mieszkaŒc·w w zakresie 
przedsiňbiorczoŜci partnerskich LGD". Potencjalni partnerzy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂWadovianaò oraz 
LAG Provincie Drenthe z Holandii , kt·rego celem bňdzie ĂRozw·j kapitağu spoğecznego ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 
sektora gospodarczego poprzez wymianň doŜwiadczeŒ i dzielenie siň dobrymi praktykamiò.  
 
Przedsiňwziňcie 3.1.2: Podnoszenie wiedzy mieszkaŒc·w w tym w szczeg·lnoŜci w zakresie ochrony Ŝrodowiska, 
przeciwdziağania zmianom klimatu i innowacji (PROW) 
Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna mieszkaŒc·w (W.14) powoduje koniecznoŜĺ podjňcia dziağaŒ w tym zakresie dla 
organizacji pozarzŃdowych oraz innych podmiot·w zainteresowanych szerzeniem wiedzy na temat zmian klimatycznych 
czy, jakŨe waŨnych we wsp·ğczesnym Ŝwiecie, innowacji.  
Opis wskaŦnik·w produktu: wskaŦnik obligatoryjny: liczba przeprowadzonych szkoleŒ w zakresie ochrony Ŝrodowiska, 
przeciwdziağania zmianom klimatu i innowacji (podczas konsultacji okreŜlono zapotrzebowanie na 22 szkolenia).  
  
Spos·b i czŉstotliwoŝĻ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podanie dokĠadnego sposobu liczenia 
wskaŧnika, algorytm·w itp.).  
 
Pomiar wskaŦnik·w dokonywany bňdzie przez Biuro LGD na bieŨŃco na podstawie danych na temat zrealizowanych 
operacji przez Beneficjent·w. Biuro LGD przeprowadzajŃc monitoring bňdzie sporzŃdzağo p·ğroczny raport na temat 
zrealizowanych wskaŦnik·w na stronie internetowej LGD. Ponadto zgodnie z zasadami ujňtymi w planie ewaluacji  
w I kwartale roku nastňpujŃcego po okresie badania lat 2016-2018 nastŃpi ocena stopnia realizacji poszczeg·lnych cel·w 
i wskaŦnik·w.  
 Spos·b liczenia wskaŦnik·w produktu i rezultatu bazowağ bňdzie na dodawaniu do wartoŜci poczŃtkowej konkretnych 
wartoŜci wskaŦnik·w, osiŃganych realizacjŃ poszczeg·lnych operacji, pochodzŃcych ze sprawozdaŒ i informacji 
przekazanych przez Instytucjň WdraŨajŃcŃ. Realizacja celu og·lnego 1 monitorowana bňdzie poprzez wskaŦnik Liczba 
przedsiňbiorstw przypadajŃcych na liczbň mieszkaŒc·w (wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci: x przedsiňbiorstw/1 000 
mieszkaŒc·w). 
 
Stan poczńtkowy wskaŧnika oraz wyjaŝnienie sposobu jego ustalenia.  
WartoŜci poczŃtkowe wskaŦnik·w zostağy ustalone w oparciu dane statystyczne GUS na dzieŒ 31.12.2013 r., dane wğasne 
LGD zdobyte dziňki ankiecie monitorujŃcej czy teŨ dane pochodzŃce z gmin wchodzŃcych w skğad LGD. WartoŜci 
poczŃtkowe wskaŦnik·w okreŜlono jako zero wg stanu z 2015r. poniewaŨ pierwsze efekty zrealizowanych operacji, kt·re 
bňdzie moŨna przeğoŨyĺ na wskaŦniki spodziewane sŃ nie wczeŜniej niŨ 2016r. Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce 
wartoŜci poczŃtkowych znajdujŃ siň w tabeli nr. 29 Cele i wskaŦniki.  
 
Stan docelowy wskaŧnika oraz wyjaŝnienie dotyczńce sposobu jego ustalenia (zaĠoũenia do planowania) 
WskaŦniki majŃ osiŃgnŃĺ planowanŃ wartoŜĺ (stan docelowy) w roku 2023. Ostatnie konkursy zaplanowane zostağy 


















































































