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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje LSR

1) nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru

Sgdowego i numer w tym rejestrze;
Nazwa: ,,Dolina Soly”

Status prawny: Stowarzyszenie z uwzglednieniem zapisow art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r.
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europej skiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

Data wpisu w KRS: 11 sierpnia 2008 r.

Numer KRS: 0000311344

2) opis procesu budowania partnerstwa;

LGD powstata w wyniku inicjatywy wiadz samorzadowych czterech gmin: Brzeszcze, Chelmek,
Kety i O$wigcim. Tworzenie LGD przebiegalo réwnolegle do procesu opracowywania LSR. Od
samego poczatku wsparcia inicjatorom udzielita firma LM Consulting Krzysztof Kwatera.

W dniu 22 stycznia 2008 r. odbylo si¢ spotkanie wladz samorzadowych z wiascicielem firmy LM
Consulting, na ktérym, po krétkim szkoleniu nt. Programu Leader i Osi 4 PROW, ustalono zakres
prac i sktad zespotu roboczego, do ktorego weszli przedstawiciele Urzgdow czterech gmin:

Brzeszcze — Marek Zarzycki,

Chelmek — Bartosz Chylaszek, Patrycja Poznanska,
Kety — Janina Zontek,

Oswiecim — Agnieszka Molenda.

W wyniku ustalen, w kazdej gminie odbyly si¢ spotkania informacyjne nt. Programu Leader
i Osi 4 PROW. W spotkaniach tych licznie uczestniczyli przedstawiciele wszystkich trzech
sektorow. Na spotkaniach tych wyjasniono zasady udziahu réznych partneréw w LGD.

W tabeli ponizej podano gmine, dla mieszkancow ktérej odbylo si¢ spotkanie, miejsce i datg
spotkania oraz ilo$¢ uczestnikow.

Gmina Data spotkania Miejsce spotkania Ilo§¢ uczestnikow
Chelmek 12 11 2008 MOKSIR Chelmek 39
Os$wiecim 12 11 2008 Dom Ludowy w Grojcu 61
Kety 14 11 2008 Dom Kultury w Ketach 87
Brzeszcze 1511 2008 Dom Ludowy w Wilczkowicach 57

W dniu 13 marca 2008 roku w Domu Ludowym w Grojcu odbylo si¢ wspdlne dla wszystkich gmin
spotkanie organizacyjne, przygotowujace do spotkania zatozycielskiego, na ktérym przedstawiono
propozycije statutu, podejmujac kilka ustalen dotyczacych jego tresci, m.in. okreslajac nazwe LGD i
ilog¢ cztonkéw poszczegdlnych organow. W spotkaniu uczestniczyto 85 oséb.



Spotkanie zatozycielskie LGD odbylo si¢ w dnia 14 maja 2008 roku w Rajsku. Wzigly w nim
udzial 62 osoby — 32 osoby fizyczne i 30 0s6b reprezentujacych podmioty prawne. Na spotkaniu

wybrano Komitet Zatozycielski w skladzie:

Marek Zarzycki,
Bartosz Chylaszek,
Janina Zontek,
Agnieszka Molenda.

Sad wpisal LGD do KRS w dniu 11 sierpnia 2008 roku.

3) charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partneréw i sposob rozszerzania lub

zmiany sktadu LGD;

LGD zrzesza cztonkdéw zwyczajnych, wspierajacych.
Liczba cztonkéw LGD na dzien 13 listopada 2008 r. wyniosta 720soby, w tym:
10 0s6b - 13,89% reprezentujacych sektor publiczny

45 0s6b - 62,50 % reprezentujacych sektor spoleczny
17 0s6b - 23,61 % reprezentujacych sektor gospodarczy
W tym 33 osoby prawne oraz 39 os6b fizycznych.

Liczba czlonkéw LGD na dzien 7 lutego 2014 roku wyniosla 49 podmiotéw/oséb fizycznych, w tym:
10 podmiotéw/oséb fizycznych— 20,41 % reprezentujacych sektor publiczny

28 podmiotéw/os6b fizycznych - 57,14 % reprezentujgcych sektor spoleczny
11 podmiotéw/oséb fizycznych — 22,45 % reprezentujgcych sektor gospodarczy

——

Reprezentant

Data i numer uchw;aly

Lp Podmiot/imi¢ i nazwisko Osoba Sektor przyjmujacej
do grona czlonkéw LGD
1 | Gmina Brzeszcze Prawna Cecylia Slusarczyk Publiczny Czlonek - zalozyciel LGD
14.05.2008
2 | Gmina O$wigcim Prawna Malgorzata Grzywa Publiczny Cz{onek“; ﬁ%z&.c;el LGD
3 | Gmina Kety Prawna Tomasz Bak Publiczny Czlonek1; 3‘15*022&)0;‘3[ LaD
. - : Czlonek - zatozyciel LGD
4 | Gmina Chetmek Prawna Andrzej Saternus Publiczny 14.05.2008
Uchwata nr 2/2008
Gminna Biblioteka Publiczna im. ; . z dn. 15.09.2008
8 Ambrozego Grabowskiego w Ketach Prowon fndyige Beiciiaske Py zmieniona Uchwata nr1/2014
zdn.31.01.2014
6 |Swietlica Srodowiskowa w Chetmku Prawna Ewa Wedzina Publiczny Calonak - mistyaisl LGD
14.05.2008
7 | Osrodek Kultury w Brzeszczach Prawna Malgorzata Wojcik Publiczny Czlonekll; 335}(;’10)60;61 Cad
Uchwata nr 6/2013
Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji ’ ; z dn. 11.06.2013
8 : 0
Gminy O$wigcim i Rokser Crsborwsid Foblicay zmieniona Uchwatlg nr 11/2014
zdn.31.01.2014r.
9 | Miejski Osrodek Kultury Sportu i Prawna Waldemar Rudyk Publiczny | Uchwata 1/2009 z dn. 08.01.2009

Rekreacji

zmieniona uchwata nr 3/2014




w Chelmku zdn. 31.012014r.
Uchwata nr 9/2013 z dn 28.08.2013
10 | Dom Kultury w Ketach Prawna | Krzysztof Balawender | Publiczny | zmieniona Uchwala nr 12/2014 z
dn.31.01.2014r.
Uchwata nr 2/2008 z dn.15.09.2008
11| ,,DIMOT” SPOLKA JAWNA Prawna Stanistaw Grabowski | Gospodarczy | zmieniona Uchwalg nr 1/2014 z dn.
31.01.2014r.
. Uchwata nr 23/2012
Specjalistyczne Centrum
p ; Aleksandra z dn. 28.12.2012
12 Stqmatologxczne MEDICUS Czajowska | Prawna Tesiorowska -Czajowska Gaspadiareny zmieniona Uchwata nr 10/2014 z
SPJ- dn.31.01.2014r.
13 | Ludowy Klub Sportowy w Skidziniu Prawna Wieslaw Zarzycki | Gospodarczy Czionekl; 3?3%:;1 i
Uchwata nr 2/2008 z dn.
Danuta Bulka Niepubliczny Zaktad : 15.09.2008
- Opieki Zdrowotnej DAN-MED e Dk e zmieniona Uchwala nr1/2014 z dn.
31.01.2014
DABA PIOTR FIRMA HANDLOWO- | .. ; Cztonek - zatozyciel LGD
15| TRANSPORTOWA "DABSTAL" e b Topia Copplnesy 14.05.2008
16 | 4 SERWIS Piort Sreniawski Fizyczna Piotr Sreniawski Gospodarczy Czlonekl‘-‘ f)z;k;zo)g:slel LGD
Uchwata nr 21/2012
Firma Produkcyjno Ustugowo ; . zdn. 16.11.2012
. Handlowa Elzbieta Szostek Pimysana B anisiek eipoiiczy zmieniono uchwala nr 9/2014
zdn. 31.01.2014r.
DRABEK KRYSTYNA 1. Firma . Cztonek - zatozyciel LGD
18 Handlowa 2. ,RELAX” Fizyczna Krystyna Drabek Gospodarczy 14.05.2008
Oczko Maria Centrum Ksztalcenia , : Czlonek - zatozyciel LGD
19 Dorostych Fizyczna Maria Oczko Gospodarczy 14.05.2008
Andrzej Ostafin Osrodek Ksztalcenia Uchwata nr 15/201 z dn. 06.09.2012
20 | Kierowcow Firma Handlowo - Fizyczna Andrzej Ostafin Gospodarczy zmieniona Uchwala nr 8/2014
Ushigowa "MADO” zdn. 31.01.2014r.
21 | Kotko Rolnicze w Ketach Prawna Andrzej Wrona Gospodarczy Criautls - xaiokyeiel LOD
14.05.2008
Ochotnicza Straz Pozarna Brzeszcze - " Czlonek - zatozyciel LGD
22 Bér Prawna Tadeusz Moronczyk Spoteczny 14.05.2008
23 | Forum Bezpartyjnych ,,Brzeszczot” Prawna Krzysztof Bielenin Spoteczny Cztonekl‘; f)?(;zo}:;el LGD
24 | Towarzystwo Wedkarskie ,,Sazan” Prawna Henryk Naras Spoteczny Cz{onekI; fg;ﬁfsle] LGD
Stowarzyszenie na Rzecz Niezaleznej .
25 | Informacji Gminy Brzeszcze Prawna | Zbigniew Maciejczyk | Spoleczny Cdontls - sdlodyisl LGD
: » 14.05.2008
,,Obiektyw
Towarzystwo Kultury Alternatywne;j i :
26 | Wspieranie Inicjatyw Spotecznych Prawna Piotr Kruszynski Spoteczny Czlonek - zalozyciel LGD
s 14.05.2008
.Kurnik
27 | Ludowy Klub Sportowy ,,Solavia” Prawna Jacek Mydlarz Spoteczny CzkonekI; gaggf)}gsiel B
28 | Ludowy Klub Sportowy ,,Porgba” Prawna Bernardyna Bryzek Spoteczny Czlonekll; @%Z&;;el o
29 | Ludowy Klub Sportowy ,,JISKRA” Prawna Tomasz Stanczyk Spoteczny Uchwata nr 9/2013
Brzezinka z dn. 28.08.2013




zmieniona Uchwala nr 12/2014j
zdn.31.01.2014r.

30

Bobreckie Stowarzyszenie Kulturalno -

Os$wiatowe ,,Spichlerz”

Prawna

Bogdan Kowalczyk

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

31

Ludowy Klub Sportowy Bobrek

Prawna

Marek Idzik

Spoteczny

Cztonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

32

Parafia Rzymskokatolicka §w.
Malgorzaty
i Katarzyny w Ketach

Prawna

Stanistaw Cader

Spoteczny

Uchwata nr 16/2010
zdn. 30.12.2010
zmieniona Uchwalg nr 5/2014
z dn.31.01.2014r.

33

Ochotnicza Straz Pozarna w
Bulowicach

Prawna

Marek Migas

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

34

Jan Uroda

Fizyczna

Spoleczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

35

Danuta Bielenin

Fizyczna

Spoteczny

Czlonek - zalozyciel LGD
14.05.2008

36

Irena Zarzycka

Fizyczna

Spoteczny

Cztonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

3

Jozefa Apryas

Fizyczna

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

38

Mirostaw Wilk

Fizyczna

Spoteczny

Uchwata nr 17/2011
zdn. 20.12.2011r.
Zmieniona Uchwalg nr 7/2014
zdn. 31.01.2014r.

39

Maria Brombosz

Fizyczna

Spoteczny

Uchwata nr 17/2011 zdn.
20.12.2011r.
Zmieniona Uchwala nr 7/2014
zdn. 31.01.2014r.

40

Matgorzata Bucka

Fizyczna

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

41

Krzysztof Walus

Fizyczna

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

42

Matgorzata Wabik

Fizyczna

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

43

Helena Szewczyk

Fizyczna

Spoleczny

Uchwata nr 2/2008
z dn. 15.09.2008
zmieniona Uchwata nr1/2014
zdn. 31.01.2014

Stanistaw Kadzior

Fizyczna

Spoteczny

Uchwata nr 2/2008
z dn. 15.09.2008
zmieniona Uchwatla nr1/2014
zdn. 31.01.2014

45

Wojciech Procner

Fizyczna

Spoteczny

Uchwata nr 17/2011
zdn. 20.12.2011r.

zmieniona Uchwata nr 7/2014
zdn. 31.01.2014r.

46

Andrzej Bryzek

Fizyczna

Spoteczny

Cztonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

47

Krystyna Lubik

Fizyczna

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008

48

Blazej Banas

Fizyczna

Spoteczny

Czlonek - zatozyciel LGD
14.05.2008




49 | Janusz Kruczata Fizyczna - Spoteczny zmieni:ngnﬁ(c)lél;?:f;?l:zil 1014

zdn. 31.01.2014r.

Sposéb rozszerzania czlonkow LGD

Sposob rozszerzania sktadu LGD o nowych czlonkow okresla § 13 i 14 Statutu LGD.
LGD zrzesza cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
(8 honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych, ktora:

a. jest przedsiebiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej albo

b. jest rolnikiem prowadzacym osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢ rolnicza
w pozostajagcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1 ha
uzytk6w rolnych albo

c. jest rolnikiem prowadzacym gospodarstwo agroturystyczne albo

d. jest reprezentantem niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota
gospodyn wiejskich, kola zainteresowafi, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne
mieszkafncow itp. i przedstawi pisemna rekomendacj¢ od minimum 10 os6b — cztonkow
takiej grupy (struktury)

oraz zlozy pisemng deklaracj¢ wg wzoru przygotowanego przez Zarzad.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktéra przedstawi uchwalg¢ organu uprawnionego do podejmowania takich decyzji
oraz zlozy pisemng deklaracj¢ wg wzoru przygotowanego przez Zarzad podpisang przez osoby
uprawnione do reprezentowania na zewnatrz danej osoby prawnej. Osoba prawna w deklaracji
przystapienia do LGD wskazuje swojego reprezentanta — osobg fizyczng uprawniong do
reprezentowania czlonka LGD w strukturach LGD. Zarzad LGD stosowna uchwala przyjmuje
czlonka wraz ze wskazaniem osoby upowaznionej do reprezentowania. W przypadku zmiany
reprezentanta cztonek LGD sklada do Zarzadu LGD pisemng informacj¢ podajac imi¢ i nazwisko
nowego reprezentanta. Zarzad LGD stosowng uchwalg przyjmuje zmiang repezentanta.

Czlonkiem wspierajacym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalnosci LGD.

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw osobom szczegélnie zastuzonym dla
dziatalnosci LGD.

Nabycie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego w LGD nastgpuje na podstawie uchwatly
Zarzadu LGD.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie nie nabycia czlonkostwa przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.



Prowadzone beda dzialania promocyjne w
w szczegélnosci wéréd rolnikéw oraz organizacji pozarzadowych. B¢da to spotkania, pikniki,
uczestnictwo w przedsigwzigciach realizowanych przez inne instytucje na terenie LGD.

celu pozyskania nowych

czlonkow

4) struktura rady lub innego organu LGD, do ktérego wylgcznej wlasciwosci
nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzqdzenia nr 1698/2005,

<

wanych dalej ,,organem decyzyjnym”;

Cztonkéw Rady I kadencji powotano na Il Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 13 listopada 2008 r.

Rada LGD liczy 24 osoby, z czego 5 os6b reprezentuje sektor publiczny czyli ok. 21 %.
Pozostale osoby reprezentuja sektor spoleczny — 13 0s6b i sektor gospodarczy — 6 0séb.
Reprezentowane sg wszystkie gminy obszaru LGD.

W sktad Rady LGD na dzien 7 lutego 2014 roku wchodza nastgpujacy czlonkowie LGD:

Lp Podmiot/imig¢ i nazwiskror Reil;riezentant Sektor Gmina
1 |Gmina Brzeszcze Cecylia Slusarczyk | Publiczny | Brzeszcze
2 | Os$rodek Kultury w Brzeszczach Matgorzata Wojcik | Publiczny | Brzeszcze
DABA PIOTR FIRMA HANDLOWO-TRANSPORTOWA Piotr Daba Gospodarczy | Brzeszcze
"DABSTAL"
4 |Ludowy Klub Sportowy "Skidzin" Wiestaw Zarzycki | Gospodarczy | Brzeszcze
Jan Uroda -- Spoteczny | Brzeszcze
6 |Stowarzyszenie na Rzecz Niezaleznej Informacji Gminy Zbigniew Spoteczny | Brzeszcze
Brzeszcze "Obiektyw" Maciejezyk
7 |Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Chetmku Waldemar Rudyk Publiczny | Chetmek
Ludowy Klub Sportowy Bobrek Marek Idzik Spoteczny | Chetmek
9 |Bobreckie Stowarzyszenie Kulturalno-O$wiatowe Bogdan Kowalczyk | Spofeczny | Chetmek
"Spichlerz"
10 Stanistaw Kadzior -- Spoteczny | Chetmek
11 Matgorzata Wabik -- Spoteczny | Chelmek
12 | Swietlica Srodowiskowa w Chetmku Ewa Wedzina Publiczny | Chelmek
13 |Gmina Kety Tomasz Bak Publiczny Kety
14 |Gminna Biblioteka Publiczna im. Ambrozego Jadwiga Bakalarska | Publiczny Kety
Grabowskiego w Ketach
15 | Andrzej Ostafin O$rodek Ksztalcenia Kierowcéw Firma Andrzej Ostafin | Gospodarczy | Kety
Handlowo -Ushugowa "MADO"
16 |Oczko Maria Centrum Ksztalcenia Dorostych Maria Oczko Gospodarczy | Kety
17 Blazej Banas -- Spoteczny Kety
18 Janusz Kruczata -- Spoteczny Kety
19 |Gmina Oswigcim Matgorzata Grzywa | Publiczny | Oswigcim
20 |4 SERWIS Piotr Sreniawski Piotr Sreniawski | Gospodarczy | O$wigcim
21 |DIMOT SPOLKA JAWNA Stanistaw Gospodarczy | Oswigcim
Grabowski




22 1ud:);v$'zlub Spono»\;yi"_éoTavia" Jacek Mydlarz | Spoteczny | Oswigcim
23 Krzysztof Walus -- Spoleczny | Oswigcim
24 Matgorzata Bucka -- Spoteczny | Oswigcim

5) zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD;

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty” dziala na postawie przepisow:

e Ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.

Nr 64, poz. 427 z 2007r.),

e Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.

855 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie
wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str.1),

oraz Statutu.

Wiadzami LGD sa:

Walne Zebranie Czlonkow,

Zarzad,

a
b. Rada,
c
d. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz LGD trwa 2 lata.

Najwyzsza wiladza jest Walne Zebranie Czlonkéw. Do jego kompetencji nalezy m.in. wybor

pozostatych wladz i ustalanie regulaminéw ich pracy.

Zarzad LGD jest odpowiedzialny za biezace jej funkcjonowanie, a Komisja Rewizyjna jest

organem kontrolnym.

Podczas 1 Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére odbylo si¢ w dniu 10 wrzesnia 2008 r.
w Rajsku, w obecnosci 54 cztonkéw LGD wybrano Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng w skladzie:

Zarzad

Komisja Rewizyjna

Antoni Kawonczyk - Czlonek

Marek Zarzycki — Prezes Zarzadu
Agnieszka Molenda — Wiceprezes Zarzadu

Urszula Baczynska-Sleziak — Czlonek Zarzadu
Bartosz Chylaszek — Czlonek Zarzadu

Maria Romanek - Przewodniczacy
Helena Szewczyk - Wiceprzewodniczacy
Tadeusz Moronczyk - Czlonek




Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dzialania. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy
wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia
2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktore maja by¢ realizowane

w ramach opracowanej przez LGD LSR.

Zasady i procedury funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady.

W sktad Rady wchodzi od 16 do 32 czlonkéw. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
trzech Wiceprzewodniczacych. Co najmniej polowg czlonkéw Rady stanowia podmioty, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 lub ich przedstawiciele.
Wyb6r operacji o ktérych mowa wyzej dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podj¢tej zwykla
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania, w
tym  Przewodniczacego lub co najmniej jednego  z Wiceprzewodniczacych.

W przypadku réwnej liczny glosow decyduje glos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci glos Wiceprzewodniczgcego.

Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba
w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Wykluczenie z dyskusji i glosowania czlonka Rady

Z udzialu w glosowaniu nad wyborem operacji wykluczeniu podlega czlonek Rady, ktory:

- jest wnioskodawcg lub wpisanym do wniosku partnerem ocenianej przez Rade operacji,

- pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawcg lub jest jego zastgpcg prawnym,

- pozostaje w stosunku pracy lub umowy zlecenia z wnioskodawca lub jest czlonkiem organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy.

Czlonkowie Rady skladaja, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania, pisemne
oéwiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa wyzej. O$wiadczenie skladane
jest na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu Rady.

Biuro i pracownicy LGD

Biuro wspomaga funkcjonowanie LGD.

Siedziba biura LGD znajduje si¢ w Rajsku na pierwszym pigtrze budynku, w ktérym wezesniej
znajdowalo si¢ prywatne liceum ogélnoksztatcgce, a ktéry jest wlasnoscig Gminy Oswigeim. LGD
za  symboliczng  zlotéwke¢  wynajmuje od  Gminy  Os$wigcim  pomieszczenia

w tym budynku.

Na potrzeby Stowarzyszenia zostaty oddane 4 oddzielne pomieszczenia z przeznaczeniem na biuro,
sekretariat, sale konferencyjng wraz z zapleczem sanitarno - socjalnym. Warunki techniczne w
wynajmowanych pomieszczeniach zapewniaja mozliwosci przyjmowania i obstugi interesantow,
mozliwosci archiwizowania dokumentéw (biuro i sekretariat) jak rowniez organizowania spotkan
(sala konferencyjna). Docelowo do wykorzystania przez Stowarzyszenie moze zosta¢ oddane cate
pietro budynku, czyli cztery kolejne pomieszczenia. Biuro Stowarzyszenia zostanie wyposazone w
podstawowy sprzet biurowy tj. meble biurowe, komputery, telefon, fax, urzadzenie wielofunkcyjne
(skaner, ksero, drukarka), posiada juz podlgczony telefon i dostgp do Internetu. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa zalozono juz rolet¢ zewngtrzng na drzwi wejsciowe oraz system alarmowy.

W celu sprawnego funkcjonowania LGD bedzie dzialato Biuro LGD, ktére stanowi¢ bedzie



zaplecze administracyjne dla Stowarzyszenia, Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej. Biuro ma
rowniez pelni¢ funkcje punktu kontaktowego i doradczego dla podmiotéw, instytucji

i 0s6b fizycznych z terenu dzialania LGD. Liczba zatrudnionych os6b oraz ich kwalifikacje
i doswiadczenie winny byé dostosowane do zadan, jakie bgdzie petnita LGD. Proponuje si¢, aby w
biurze zatrudnione byly docelowo 4 osoby o odpowiednich kwalifikacjach

i doswiadczeniu w pracy administracyjnej i biurowej. Waznym kryterium rekrutacji winno sta¢ si¢
doswiadczenie w pracy w ramach organizacji pozarzadowych oraz doswiadczenie

i wiedza na temat realizacji projektow.

Do biura LGD beda sptywa¢ wnioski na operacje dotyczace dzialan Osi 3 i 4 PROW, stad tez
potrzeba jest gwarancja odpowiedniego obiegu dokumentéw oraz bezpieczenstwo danych
beneficjentow.

LGD dla wigkszej przejrzystosci oraz sprawnosci dziatania przygotowata tzw. procedur¢ naboru
pracownikéw do LGD. Zostala ona zatwierdzona przez Zarzad LGD ,,Dolina Soty”.

Procedura okre§la czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia kandydata bez czynnosci
nawigzania stosunku pracy w tym migdzy innymi sposéb ogloszenia oraz kryteria oceny
kandydatéw. (zatacznik - procedura rekrutacji pracownikow).

Za zatrudnienie pracownikéw biura odpowiada Zarzad LGD, ktory w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi rekrutacj¢ na stanowisko kierownika Biura. W okresie pozniejszym przy rekrutacji
pracownikéw Zarzad sugerowal si¢ bedzie uwzglednieniem potrzeb przedstawionych przez
kierownika Biura LGD. W przypadku nowotworzonych stanowisk konieczna jest analiza skutkéw
finansowych wynikajacych ze zwigkszenia zatrudnienia. Analizg sporzadza Kierownik w
porozumieniu z Ksiggowa i przedstawia ja Zarzadowi.

Podczas naboru na stanowisko kierownika Biura Zarzad moze zwrdci¢ si¢ z prosbg do Walnego
Zebrania Czlonkéw o wylonienie sposréd cztonkéw stowarzyszenia komisji rekrutacyjnej, ktora
oceni kandydatéw na to stanowisko.

Podstawowe proponowane zatrudnienie w biurze LGD to Kierownik Biura, asystent kierownika
biura, dwa etaty pracownikéw merytorycznych oraz ksiggowy (umowa zlecenie lub czes¢ etatu).

Wymagania oraz opis stanowisk personelu Biura LGD
Kierownik Biura LGD

Wymagania konieczne:

- wymagane wyksztalcenie wyzsze,

- do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu projektami,
- do$wiadczenie w pracy w ramach organizacji pozarzgdowych,

- umiejgtnos¢ obstugi urzadzen oraz aplikacji biurowych.

Dodatkowe umiejetnosci:
- do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych (min. 2 lata),

- znajomosé jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym komunikacje,
- prawo jazdy kat. B,
- znajomos$¢é problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczegélnosci podejscia Leader.

Zakres obowiazkow Kierownika Biura:

- zarzadzanie biezacymi pracami biura LGD,

- okres$lanie zadan asystentowi i pozostalym pracownikom biura,

- organizacja i udzial w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecen Zarzadu,
- organizacja i udzial w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,

- przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych do programéw i funduszy,

- informowanie Cztonkéw i Partneréow LGD o biezacych dziataniach LGD m.in.



poprzez organizacj¢ spotkan i szkolen,
- uzupehnianie dziatan Zarzadu,
- opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich rzeczowo — finansowych.

Asystent kierownika

Wymagania konieczne:
- wyksztalcenie min. Srednie,

- doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze (kadry, ptace, ksiggowos¢, organizacja pracy
biura) lub wyksztalcenie w tym zakresie (np.: kierunki zwigzane z rachunkowoscig),

- bardzo dobra znajomos$¢ aplikacji i urzadzen biurowych,

- prawo jazdy kat. B,

- wlasny samochéd.

Dodatkowe kwalifikacje (mile widziane):

- do$wiadczenie lub odbyte szkolenia w zakresie rozliczania projektéw unijnych,
- znajomos$é problematyki zwiazanej z rozwojem obszaréw wiej skich.

Zakres obowiazkow:

- prowadzenie biezacej pracy biura,

- przyjmowanie i obstuga klientéw biura,

- przyjmowanie i rejestracja wnioskow aplikacyjnych beneficjentow,

- obstuga administracyjna i techniczna posiedzen organéw Stowarzyszenia, imprez wewngtrznych,
- wspblpraca z pracownikami biura w zakresie przy przygotowywaniu wnioskéw o platnosc,

- wspolpraca z biurem rachunkowym obstugujacym Stowarzyszenie w zakresie wspoOlprowadzenia
dokumentacji finansowej biura LGD

Informujemy, iz podczas rekrutacji w pierwszej kolejnosci preferowane beda osoby zamieszkujace
na obszarze dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty”.

Pracownicy merytoryczni

Wymagania konieczne:

- wyksztalcenie wyzsze

- doswiadczenie w pracy z projektami unijnymi, do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy,
zarzadzaniu projektami i rozliczaniu dotacji

- gotowos¢ do podnoszenia poziomu swoich umiejetnosei i wiedzy

- umiejetno$¢ obstugi najwazniejszych aplikacji biurowych

Mile widziane:

- znajomo$¢ problematyki rozwoju obszaréw wiejskich (w szczegdlnosci podejscia Leader)
- do$wiadczenie w pracy w ramach organizacji pozarzgdowych

- znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych UE na poziomie komunikacyjnym

- do$wiadczenie w pracy trenera/szkoleniowca lub wyksztalcenie w tym zakresie

Zakres obowiazko6w:
- doradztwo dla beneficjentéow LGD, pomoc beneficjentom w przygotowywaniu wnioskow

aplikacyjnych oraz rozliczaniu dotacji z Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013

- organizacja i prowadzenie szkolen oraz spotkan informacyjnych dla beneficjentow

- organizacja imprez, konferencji oraz realizacja projektow aktywizujacych lokalng spotecznosé

- aktualizacja strony internetowej



- organizowanie informacji i promocji LGD

- animacja i realizacja projektow wspolpracy z innymi organizacjami spolecznymi w Polsce i
Europie

- pomoc w realizacji biezacych zadan biura LGD

Ksiggowy

Forma zatrudnienia:

- umowa o prac¢ w wymiarze 2 etatu lub umowa na realizacj¢ ustugi z osobami prowadzacymi
wlasng dziatalno$é gospodarcza z zastrzezeniem koniecznosci prowadzenia ksiag w biurze
stowarzyszenia (czas pracy do uzgodnienia)

Wymagania konieczne:
- okre$lone dla prowadzenia ksiggowosci w pelnym zakresie,

- dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do udziatu w szkoleniach z zakresu tematyki zwigzanej z lokalnymi
grupami dziatania i rozliczaniem projektow unijnych,
- znajomo$¢ programu Symfonia (ksiggowosc).

Mile widziane:
- do$wiadczenie w ksiggowaniu stowarzyszen
- doswiadczenie w rozliczaniu projektéw dofinansowywanych ze srodkow publicznych

Zakres obowiazkow ksiegowego:
- prowadzenie spraw ksiggowych, ptacowych i kadrowych LGD

- wspétudzial w opracowywaniu planéw rzeczowo — finansowych
- opracowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych
- doradztwo w zakresie spraw zwigzanych z ksiggowoscia dla beneficjentow LGD

W pierwszym naborze poszukiwane bgda osoby zwigzane z obszarem dziatania LGD, w razie
probleméw z pozyskaniem kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach ogloszenia zostang
rozpowszechnione na terenie powiatu czy wojewodztwa.

Podanie do publicznej wiadomo$ci wyniku naboru upowszechnia si¢ nie poZniej niz
w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury
naboru.

W przypadku, gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia zadnego kandydata, powyzsza
informacja winna byé zamieszczona na stronie www LGD i tablicy ogloszen. W przypadku
zakoficzenia procedury rekrutacyjnej bez wylonienia kandydata na pracownika, proponuje si¢
dopuszczenie do zatrudnienia osoby z podobnymi umiejetnoéciami na okres prébny do 3 miesigcy
po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.

Zarzad moze zwréci¢ si¢ z prosba do Walnego Zebrania Czionkow o wylonienie sposrod czlonkow
stowarzyszenia komisji rekrutacyjnej, ktéra oceni oferty kandydatow w procesie naboru na
stanowisko kierownika biura LGD.

6) kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzgcych w skiad organu decyzyjnego
Sposréd 24 cztonkow Rady:

a) 24 osoby posiadaja udokumentowang wiedz¢ z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i
podejscia Leader,

b) 24 osoby zameldowane na pobyt staly, na obszarze obj¢tym LSR, przez okres co najmniej
3 lat,



¢) 4 osoby posiadajg udokumentowana znajomos¢é co najmniej jednego j¢zyka roboczego

Unii Europejskiej (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajacym
swobodne porozumiewanie sig.

Szczegotowe informacje o kwalifikacjach i doswiadczeniu 0s6b wehodzacych w sktad organu
decyzyjnego zawarto w zalaczniku nr 11 do wniosku o wybér lokalnej grupy dziatania (LGD) do
realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR) w ramach PROW 2007-2013.

7) doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacji

Cztonkowie LGD maja bogate do$wiadczenie w realizacji operacji dzigki wykonaniu projektow
zrealizowanych na obszarach wiejskich. Sa to projekty obejmujace bardzo rézne dziedziny, zgodne
z dziataniami w Osi 3 i 4 PROW. Sg to migdzy innymi :

1l

DB

6.

Osrodek Kultury w Brzeszczach — ,,Cztery pory roku obrzedy zwyczaje, piesni i tafice
gminy Brzeszcze”

LKS Skidzin —,,0dkryjmy gwiazdy w kazdym z nas” — POKL 9.5

Gmina Kety - "Przebudowa drogi gminnej L¢ki -Bielany"

Gmina Kety - "Rozbudowa kompleksu boiska sportowego w miejscowosci Witkowice"
Gmina Chelmek - Odnowa solectw Bobrek - budowa i modernizacja infrastruktury
kulturalno-sportowo-rekreacyjnej

Gmina Chelmek - "Remont budynku Domu Ludowego w Gorzowie"

Inne projekty realizowane na terenach wiejskich:

1.

PO UGN i LR D

Osrodek Kultury w Brzeszczach — ,,TAM samo, ale nie TO samo” — program ,Mlodziez w
dziataniu”

Oczko Maria — ,,Komputer w pracy zawodowej” ZPORR 2.1

Oczko Maria — ,,Nowoczesne biuro” ZPORR 2.1

Oczko Maria — ,,Twoja wiedza szansa na lepsza przyszlos¢” ZPORR 2.1

Marek Idzik - ,,Super Szkota"

Malgorzata Budzka - ,,Super Szkota"

Gmina O$wigcim - ,,Super Szkola"

Gmina O$wiecim -Kanalizacja Gminy O$wigcim etap Broszkowice, Babice, Brzezinka
czese 117

Wiele z tych projektow zrealizowanych zostato z udzialem srodkéw europejskich.

Szczegblowe informacje o doswiadczeniu czlonkow LGD zawarto w zalgczniku nr 17 do wniosku o
wybér lokalnej grupy dziatania (LGD) do realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR) w ramach
PROW 2007-2013.
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