Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 22/2016
Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soly” z dn. 06.10.2016r.

STATUT LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,DOLINA SOLY”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Soly”, zwana dalej LGD dziata na podstawie
przepisow:

* Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci
(Dz. L.z 20151, poz. 378),

« Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 349 i 1888 oraz z 2016 r. poz. 337),

« Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz.
1393, z pézn. zm.),

* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487,
ze zm.),

* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.U.UE.L.2013.347.320);

» Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z
2015 r. poz. 1358 ze zm.);

oraz niniejszego Statutu.

§2

1. LGD jest partnerstwem trdjsektorowym, skfadajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego.

2. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oso6b fizycznych i
prawnych, w tym jednostek samorzadu lokalnego, o celach niezarobkowych,
dziatajgcym na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich.
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§3

1. Siedzibg LGD jest Rajsko.

2. Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci teren
gmin Brzeszcze, Chetmek, Kety, Wieprz oraz Gminy Oswigcim.

3. LGD dla realizacji swych celow moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
LGD posiada osobowos$¢ prawna.
§5

1. LGD opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich czionkow.

2. LGD nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

3. Czlonkom Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg moze przystugiwac od Stowarzyszenia wytgcznie zryczattowany zwrot kosztow
udziatu w pracach organu w postaci diety. Wysokos¢ diety, warunki jej przyznania oraz zasady
wyptacania okresla uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

§6

LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§7

LGD uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§8

LGD moze uzywac skroconej nazwy: ,LGD Dolina Soty”.
§9

Nadzér nad dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.
§10

LGD powotuje sie na czas nieograniczony.
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Rozdziat Il
Cele LGD

§ 1

Cele LGD obejmuja;

1.

2.

w

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.

20,
21.

22,
23.

24.
25.

Budowanie kapitatu spotecznego; dziatalno$é wspomagajacg rozwoj wspélnot i
spotecznosci lokalnych;

Przyczynianie sig do powstania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich;
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

Opracowanie i realizacja  Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (zwanej dalej LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci, przepiséw wykonawczych do tych ustaw i
przepisdw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

Dziatalno$¢ charytatywna;

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

Dziatalnos¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych;

Ochrona i promocja zdrowia;

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym:
Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji;

Ratownictwo i ochrona ludno$ci;

Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami;

Promocja i organizacja wolontariatu;

Dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami
LGD.
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§12
LGD realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego
przez samorzad wojewddztwa,

2. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

animowanie spotecznosci lokalnej,

4. prowadzenie bezpfatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,

5. wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

6. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz

sposobie naboru wnioskdéw 0 pomoc w ramach realizacji LSR,

sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR;

8. dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli Srodkow przyznanych LGD na
realizacje LSR;

9. organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferencji i konkurséw,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwilaszcza promogji regionu i jego tozsamosci kulturowej

c. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i
druk broszur, folderéw plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym Iub
promocyjnym.

10. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2014-2020

11. posrednie wigcznie sig¢ LGD w system zarzgdzania obszarem gmin Brzeszcze,
Chetmek, Kety, Wieprz i gminy Oswigcim,

12. realizacje badan dotyczacych obszaru objgtego LSR,

13. szkolenie pracownikéw LGD, cztonkéw Rady oraz czionkoéw powotanych przez LGD
do grup roboczych biorgcych udziat we wdrazaniu LSR.

o

o

Rozdziat Il
Cztonkowie LGD, ich prawa i obowigzki

§13
1. LGD zrzesza czionkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, ktdéra uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub ztozy

f
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pisemng deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski,

w szczegolnosci:

a. przedsigbiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;

b. rolnik prowadzacy osobiscie i na wilasny rachunek dziatalno$¢ rolniczg w
pozostajgcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1
ha uzytkéw rolnych

c. rolnik prowadzgcy gospodarstwo agroturystyczne

d. reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota
gospodyn wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne
mieszkancow itp., ktory przedstawi pisemng rekomendacje od minimum 10 oséb
— cztonkdw takiej grupy (struktury).

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate organu uprawnionego do podejmowania
takich decyzji i wskaze swojego reprezentanta w LGD, ktory uczestniczy w spotkaniu
zatozycielskim. Osoba prawna moze tez ztozy¢ pisemnag deklaracie wg wzoru
przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski podpisang przez osoby
uprawnione do reprezentowania na zewnatrz danej osoby prawnej.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnos$ci LGD.

Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw osobom szczegdlnie
zastuzonym dla dziatalnosci LGD.

§ 14

Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa zwyczajnego i wspierajgcego w LGD
nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD lub, do czasu powotania Zarzadu LGD
- Komitetu Zatozycielskiego.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie nie nabycia cztonkostwa, jak i wykluczenia cztonka
LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia stosownej uchwaty Zarzgdu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

§15
Czionek zwyczajny LGD jest obowigzany:

propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz LGD,
optacac sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

a0 oo

Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD,
b. sktadac¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD,

/)}% e
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c. bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
d. wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

§ 16
Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy moze uczestniczyé w dziatalnosci LGD, ale nie ma
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich oraz nie moze wybiera¢ i by¢ wybieranym do
wiadz LGD.

§17
Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego i wspierajgcego LGD nastgpuje wskutek:

1. zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji lub zgonu - w przypadku osoby fizycznej,

2. Zilozenia Zarzadowi uchwaty z decyzjg o wystgpieniu z LGD przez organ osoby
prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu decyzji lub w razie utraty osobowosci
prawnej - w przypadku osoby prawnej,

3. wykluczenia przez Zarzad:

a. za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem, uchwatg witadz LGD lub na szkode LGD,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
c. z powodu nie opftacania sktadek lub wstrzymania zadeklarowanego wsparcia
przez okres 6 miesigcy, po uprzednim upomnieniu,
d. z powodu braku udziatu w dwoch kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkdéw bez
usprawiedliwienia nieobecnosci
§18
Pozbawienie czionkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkow.
Rozdziat IV
Wiadze LGD
§19
1. Wiadzami LGD sg;
Walne Zebranie Cztonkow,
Rada,

Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

Qo oo

2. Kadencja wybieralnych wiadz LGD trwa 2 lata. Mandat czlonka Zarzadu, Komisiji
Rewizyjnej i Rady wygasa z chwilg odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czionkéw
odbywajgcego sie po roku kalendarzowym w ktérym uptywa okres kadencji.

(7t
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Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przez uplywem

kadencji z powodu:

1) skreSlenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia

2) pisemnej rezygnacji

3) Smierci,

4) odwotania przez Walne Zebranie Czionkéw

5) w przypadku cztonkéw Rady reprezentujgcych w tym czasie czionka Stowarzyszenia
bedgcego jednostka organizacyjng — cofnigcia przez te osobe prawng swojej
rekomendacji dla danego cztonka Rady.

W przypadku zmniejszenia sig sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie

trwania kadencji tych wtadz, wyboru uzupetniajgce przeprowadza sie na najblizszym

Walnym Zebraniu Cztonkéw. Wybrany w takiej sytuacji cztonek danego organu wykonuje

swoj mandat przez okres pozostaty do zakonczenia kadencji tego organu.

Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposob jawny, zwykig

wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do

gtosowania. Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkéw moze wprowadzi¢ sposob

tajny wyborow na wniosek uczestnika Walnego Zebrania Czionkdw.

Jedna osoba nie moze byC jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji

Rewizyjnej.

W przypadku Rady zapewnia sig, ze ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu

nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu.

Czilonek Rady moze zosta¢ odwotany, w mys| zapiséw ust. 3 powyzej, w szczegdlinosci

w przypadkach: nieusprawiedliwienia nieobecno$ci na zebraniu Rady, dwukrotne

dokonanie oceny operacji niezgodnie z kryteriami, gdy w wyniku btednej oceny operac;ji

powstanie koniecznos¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskow.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 20

Najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkow, do ktérego kompetencji nalezy w
szczegolnosci:

uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w danej kadengji

wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji

Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizaciji,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkow

LGD,

J.  przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

k. nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,

|. ustalanie wysoko$ci sktadek czionkowskich, a w szczegdlnych sytuacjach

zwalniania z optacania skfadek,

oo oo
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m. zatwierdzanie regulaminéw Walnego Zebrania Czionkéw, pracy Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej oraz regulaminu pracy Rady, w tym zasad wykluczania z obrad Rady
jej cztonka powigzanego z wnioskodawcg ocenianego przez Rade projektu oraz o
zmiane cztonka wykazujacego sie nieobiektywnoscig w ocenie projektow.

§ 21

1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzgd co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw drogg elektroniczng lub listami
poleconymi oraz w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. Pierwsze Walne Zabranie Cztonkéw zwotuje Komitet
Zatozycielski w terminie 1 miesigca od daty rejestracji LGD w KRS.

W zawiadomieniu wskazany zostaje pierwszy i drugi termin zebrania, przy czym drugi
termin wyznaczony zostaje na ten sam dzien, kwadrans po pierwszym terminie. Pierwszy
termin wskazuje sie kwadrans przed petng godzing zegarowa, drugi termin wskazuje sig
o petnej godzinie.

2. Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw maja prawo wszyscy cztonkowie
LGD.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw, zastrzezeniem ust. 4, zapadajg zwykig
wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Jezeli Walne Zebranie Czlonkdw odbywa sig w drugim terminie uchwaty,
WZC sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw obecnych na zebraniu Cztonkdw.

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow przy
obecnosci ponad potowy czionkdw uprawnionych do gfosowania . Jezeli Walne Zebranie
Cztonkdw odbywa sie w drugim terminie, uchwaty WZC sg podejmowane bezwzgledng
wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu Czionkow.

5. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw
przystuguje jeden glos.

Rada
§ 22

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 czionkdéw, reprezentujacych sektor spoteczny,
gospodarczy i publiczny.

Cztonkowie Rady powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

- sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu rady,

Czionkowie Rady sg bezstronni w wyborze operacji oraz posiadajg niezbedng wiedze w
zakresie tworzenia i zarzgdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i jednego Wiceprzewodniczacego.

W sktadzie Rady znajdzie sie co najmniej jeden przedsigbiorca, jedna kobieta oraz jedna
osoba ponizej 35 roku zycia.
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6. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie
z art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015r. poz. 378) oraz art.34 ust. 3 pkt f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdine
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320)

7. Wybdr operacji o ktérych mowa w ust. 3 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej

zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.
W sytuacji gdy w ocenie projektéw liczba punktow jest jednakowa, a limit $rodkow
dostgpnych dla tych projektow nie pozwala na sfinansowanie wszystkich, Przewodniczacy
zarzadza dodatkowe gtosowanie jawne, odbywajace sie poprzez podniesienie reki. O
wyborze wnioskow decyduje liczba gtosow oddanych ,za” projektem. W wypadku
ponownego uzyskania réwnej liczby gtoséw wybiera sig projekt ktéry zostal wczesniej
przyjety przez pracownika biura (decyduje data i godzina- zgodnie z adnotacjg na
wniosku).

8. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w razie
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

9. Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

Zarzad
§23

Zarzad sktada sie z 5-10 oséb.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajace jego prace.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw LGD,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, z
wylgczeniem sytuacji, gdy reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest
ustawowo wytgczone,

c) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

e) zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikéw tego
Biura,

f) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,

g) ustalanie regulaminu Biura LGD,

h) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020
dokumentow, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

i) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020

j) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow PROW 2014-2020
w tym ogtaszanie konkursow na projekty z zakresu PROW 2014-2020, ich
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przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéow do
realizacji w ramach strategii,

k) opracowywanie wnioskdw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celéw z innych programow pomocowych,

[) wykonywanie innych dziatarn wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR w ramach osi LEADER PROW 2014-2020, za wyjatkiem tych, ktére nalezg
do wytgcznej kompetencji Rady.

m) dokonywanie zmian i wystepowanie do Samorzadu Wojewodztwa Matopolskiego
z wnioskiem o ich akceptacje nastepujacych dokumentéw, stosowanych w
zwigzku z wdrazaniem LSR:

- procedurach wyboru i oceny operacji, w tym operacji wkasnych,

- procedurach wyboru i oceny grantobiorcéw,

- procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
n) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych w Stowarzyszeniu ( w tym w szczegolnosci w Polityce
Bezpieczenstwa i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym o ktérej mowa
w przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkach
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych Dz.U. Nr 100, poz.
1024)

5. Z zastrzezeniem ust. 5a, do reprezentowania LGD oraz do zaciggania
zobowigzan majatkowych upowaznieni sg Prezes lub Wiceprezes z innym cztonkiem
Zarzgdu tgcznie.

5a. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
zwigzanych Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania
Czlonkow. Osoby powotane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze zdaniem
poprzednim, przedstawiajg na Walnym Zebraniu Cztonkdéw sprawozdanie dotyczace
o$wiadczen woli, ktore zostaty przez te osoby ztozone w imieniu Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Zarzgdu zapadaja zwykita wigkszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W przypadku
réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci — gtos Wiceprezesa.

Z. Zasady dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzgdu uchwalany przez WZC.

Komisja Rewizyjna
§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 oséb.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg
pozostawa¢ z czlionkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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a. kontrola biezgcej pracy LGD,

b. skiadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu
Cztonkow,

c. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

d. dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

e. kontrola rocznych sprawozdar z dziatalnosci Zarzadu, w tym szczegdlnie
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
ponad potowy sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
W przypadku rownej ilosci gtoséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji, a w
przypadku jego nieobecnosci - gtos Wiceprzewodniczgcego.

Rozdziat V
Majatek i postanowienia koricowe

§25
00 Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotagji
oraz ofiarnosci publiczne;j.

00 Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne fundusze niz fundusz statutowy (zatozycielski),
stanowigce wyodrebniony majatek Stowarzyszenia, w tym réwniez fundusze
grantowe, przeznaczone na wsparcie dziatan zbieznych z celami Stowarzyszenia
dla:

- 0s6b mieszkajgcych na obszarze gmin, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Statutu,

- instytucji majacych siedzibe i dziatajacych na obszarze gmin, o ktérych mowa w § 3

ust. 2 Statutu.
00 Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§ 26

1. LGD rozwigzuje sig na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czionkow okres$la sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku LGD.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, przepiséw
wykonawczych do tych ustaw i przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2014-2020.

§27
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Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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