Zalacznik nr \5

do Protokotu

Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly”
zdnia 25.01.2017 roku

UCHWALA NR 1/2017
WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»» DOLINA SOLY”
z dnia 25.01.2017 r.
w sprawie: uchwalenia zmian w Statucie Stowarzyszenia

§1

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soly” dzialajac na podstawie
§ 20 lit. f Statutu Stowarzyszenia postanawia dokona¢ zmian w nastepujacych paragrafach Statutu:

a)§5 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:

1. LGD opiera swoja dzialalno$é na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

wersja obowiazujaca:

1. LGD opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

b) § 23 ust. 4 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw LGD,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, z wyla-
czeniem sytuacji, gdy reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest ustawowo
wylaczone,

¢) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

d) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

e) zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikow
tego Biura,

f) wustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,



g
h)

D)
i)

k)

1y

ustalanie regulaminu Biura LGD,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020 do-
kumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do kon-
kursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw PROW 2014-2020
w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu PROW 2014-2020, ich przyj-
mowanie 1 przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji
w ramach strategii,

opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkoéw na
realizacj¢ celow z innych programdw pomocowych,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja
LSR w ramach osi LEADER PROW 2014-2020, za wyjatkiem tych, ktore naleza
do wylacznej kompetencji Rady.

m) dokonywanie zmian i wyst¢gpowanie do Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego

z wnioskiem o ich akceptacjg nastepujacych dokumentdw, stosowanych w zwiazku
z wdrazaniem LSR:

- procedurach wyboru i oceny operacji, w tym operacji wlasnych,

- procedurach wyboru i oceny grantobiorcéw,

- procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

n) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem

danych osobowych w Stowarzyszeniu ( w tym w szczegolno$ci w Polityce Bezpie-
czenstwa 1 Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym o ktérej mowa w
przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w spra-
wie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkach technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych Dz.U. Nr 100, poz. 1024).

wersja obowiazujaca:

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

g
h)

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw LGD,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, z wyla-
czeniem sytuacji, gdy reprezentowanie Stowarzyszenia przez Zarzad jest ustawowo
wylaczone,

kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikow
tego Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,
ustalanie regulaminu Biura LGD,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020 do-
kumentéw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do kon-
kursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020



j) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw PROW 2014-2020
w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu PROW 2014-2020, ich przyj-
mowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji
w ramach strategii,

k) opracowywanie wnioskow i1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania érodkdw na
realizacje celow z innych programéw pomocowych,

1) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja
LSR w ramach osi LEADER PROW 2014-2020, za wyjatkiem tych, ktore nalezg
do wytacznej kompetencji Rady.

m) dokonywanie zmian i wystgpowanie do Samorzadu Wojewodztwa Malopolskiego
z wnioskiem o ich akceptacjg nastgpujacych dokumentow, stosowanych w zwigzku
z wdrazaniem LSR:

- procedurach wyboru i oceny operacji, w tym operacji wiasnych,

- procedurach wyboru i1 oceny grantobiorcow,

- procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
- procedury ustalania kryteriow wyboru i ich zmiany.

n) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych w Stowarzyszeniu ( w tym w szczegdlnosci w Polityce Bezpie-
czenstwa 1 Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym o ktérej mowa w
przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w spra-
wie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkach technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych Dz.U. Nr 100, poz. 1024).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania



