Zalgcznik nr 4

do Protokolu

Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,, Dolina Soly™”
zdnia 17.11.2015 roku

UCHWALA NR 12/2015

WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
» DOLINA SOLY”

z dnia 17.11.2015r.

w sprawie: uchwalenia zmian w Statucie Stowarzyszenia

§1

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,Dolina Soty” dzialajac na podstawie
§ 20 lit. f Statutu Stowarzyszenia postanawia dokona¢ zmian w nastgpujacych paragrafach Statutu:

a)§1 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,.Dolina Soly”, zwana dalej LGD dziala na podstawie
przepisow:

Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427
z2007r),

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pozn.
zm.),

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich

(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str.1),

oraz niniejszego Statutu.
wersja obowigzujaca:

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soty”, zwana dalej LGD dziata na podstawie
przepisow:

o Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 22015 1. poz. 378)
o Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem

srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015, poz. 349),

W Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79,
poz. 855 ze zm.),

= Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz



Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajacym rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487, ze zm.),,

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320),

. Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zroéwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1358 ze zm.),

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcym
rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr
791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz.
UE L 149 2 20.05.2014, str. 1)

oraz niniejszego Statutu.

b)§ 11 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:
4. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)
w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiegjskich,
przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007- 2013,

wersja obowigzujgca:

4. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci, przepisow wykonawczych do tych ustaw 1
przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 a takze ustawy z dmia 10 lipca
2015 L.

0 wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego, przepisow wykonawczych do tej ustawy 1 przepisow
Programu Operacyjnego ,.Rybactwo i Morze™ 2014-2020.

¢)§ 12 pkt 10 Statutu Stowarzyszenia:
wersja poprzednia:
10. prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-2013,

wersja obowigzujaca:
10. prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2014-2020
oraz PO RYBY 2014-2020.

d) § 19 Statutu Stowarzyszenia:
wersja poprzednia:




1. Wiadzami LGD sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Rada,

c. Zarzad,

d. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz LGD trwa 2 lata.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji tych wiadz, wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkow.

4. Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposob jawny, zwykla
wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania. Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw moze wprowadzi¢ sposob tajny
wyborow na wniosek uczestnika Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Jedna osoba nie moze byé¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej.

wersja obowigzujaca:
1. Wiadzami LGD sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Rada,

¢. Zarzad,

d.

Komisja Rewizyjna.

1. Kadencja wtadz LGD trwa 2 lata.
Kadencja wybieralnych wiadz LGD trwa 2 lata. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Rady wygasa z chwila odbycia pierwszego Walnego Zebrania Czlonkow
odbywajacego si¢ po roku kalendarzowym w ktorym uptywa okres kadenc;ji.

2. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:
1) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia,
2) pisemnej rezygnacji,
3) $mierci,
4) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow,
5) odwolania przez jednostke, ktora go powolala.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji tych wladz, wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposob jawny, zwykla
wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do
glosowania. Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow moze wprowadzi¢ sposob tajny
wyborow na wniosek uczestnika Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej.

6. W przypadku Rady zapewnia si¢, ze ani wladze publiczne ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49 % praw glosu.

7. Cztonek Rady moze zosta¢ odwolany, w mysl zapisow ust. 3 powyzej, w szczegolnosci w
przypadkach: nieusprawiedliwienia nieobecnosci na zebraniu Rady, dwukrotne dokonanie
oceny operacji niezgodnie z kryteriami, gdy w wyniku blednej oceny operacji powstanie
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koniecznos¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskow.

e) § 20 podpunkt]Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:
L. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

wersja obowigzujaca:
/i ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich, a w szczegolnych sytuacjach

zwalniania z oplacania skladek,

f) § 21 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:
4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow LGD. Jezeli Walne
Zebranie Czlonkow odbywa si¢ w drugim terminie, uchwalty WZC sa podejmowane
bezwzgledng wigkszoscig gloséw obecnych na zebraniu Cztonkow.

wersja obowigzujgca:

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow
przy obecnosci ponad potowy czlonkow Walnego Zebrania Cztonkéw LGD. Jezeli Walne
Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ w drugim terminie, uchwaly WZC sg podejmowane
bezwzgledng wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu
Cztonkow.

g) § 22 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:
1, W sklad Rady wchodzi od 16 do 32 cztonkow.

2, Rada wybiera ze swiego grona Przewodniczacego i trzech Wiceprzewodniczacych.
3. Co najmniej potowe cztonkdéw Rady stanowia podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1 lit. b

1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 lub ich przedstawiciele.

4, Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie a art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, ktore maja byc realizowane w ramach opracowanej przez LGD LSR.

3. Wybor operacji o ktorych mowa w ust. 4 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjete) zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania, w tym Przewodniczgcego lub co najmniej jednego z
Wiceprzewodniczacych.

W sytuacji gdy w ocenie projektow liczba punktow jest jednakowa, a limit $rodkow
dostepnych dla tych projektow nie pozwala na sfinansowanie wszystkich, Przewodniczacy
zarzgdza dodatkowe glosowanie jawne, odbywajgce si¢ poprzez podniesienie reki. O wyborze
wnioskow decyduje liczba glosow oddanych ,,za” projektem. W wypadku ponownego
uzyskania rownej liczby glosow wybiera si¢ projekt ktory zostal wczesniej przyjety przez
pracownika biura (decyduje data i godzina- zgodnie z adnotacjg na wniosku).

4

4Fe<



6. Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba
w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

wersja obowigzujaca:
1. W sklad Rady wchodzi od 10 do 15 czlonkow.

2. Cztonkowie Rady powinni speinia¢ nastgpujgce warunki:
- sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu rady,
- sektor rybacki stanowi co najmniej 40% skfadu rady.

Czlonkowie Rady sa bezstronni w wyborze operacji oraz posiadaja niezbg¢dng wiedze

w zakresie tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym.

4. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i jednego Wiceprzewodniczacego.

W skladzie Rady znajdzie si¢ co najmniej jeden przedsi¢biorca, jedna kobieta oraz jedna

osoba ponizej 35 roku zycia.

6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 pkt f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320)

7. Wybor operacji o ktorych mowa w ust. 3 dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej
zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co naymniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

W sytuacji gdy w ocenie projektow liczba punktow jest jednakowa, a limit srodkow
dostepnych dla tych projektow nie pozwala na sfinansowanie wszystkich, Przewodniczacy
zarzadza dodatkowe glosowanie jawne, odbywajace si¢ poprzez podniesienie rgki. O
wyborze wnioskow decyduje liczba glosow oddanych ,,za” projektem. W wypadku
ponownego uzyskania rownej liczby glosow wybiera si¢ projekt ktory zostal wczesniej
przyjety przez pracownika biura (decyduje data i godzina- zgodnie z adnotacja na wniosku).

8. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba
w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

9. Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

‘b)
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h) § 23 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:
1. Zarzad sklada si¢ z 3-5 osob.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa.

3. Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajace jego prace.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyyjmowanie 1 wykluczanie cztonkow LGD,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikow tego
Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD,
ustalanie regulaminu Biura LGD,

opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2007-2013
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dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

i. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2007-2013,

J. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW 2007-2013, w
tym oglaszanie konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW 2007-2013, ich
przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach strategii,

k. opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celow z innych programow pomocowych,

. wykonywanie innych dziatlan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w
ramach osi LEADER PROW 2007-2013 osi, za wyjatkiem tych, ktére naleza do
wylacznej kompetencji Rady.

1. Do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznioni sa

Prezes lub Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu tgcznie.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej potowy
sktadu Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezesa. W przypadku rownej liczby glosow
rostrzyga glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecno$ci — glos Wiceprezesa.

wersja obowigzujaca:

1 Zarzad sklada si¢ z 5-10 osob.

2, Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa 1 Wiceprezesa.

3 Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajgce jego prace.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow LGD,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
zatrudnianie oraz zwalnianie kierownika Biura LGD oraz innych pracownikow tego
Biura,
ustalanie wielkosci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD,
ustalanie regulaminu Biura LGD,
opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW 2014-2020 oraz
PO RYBY 2014-2020 dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje¢
LSR,

i. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020 oraz PO
RYBY 2014-2020

j. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW 2014-2020
oraz PO RYBY 2014-2020 w tym oglaszanie konkursow na projekty z zakresu
PROW 2014-2020 oraz PO RYBY 2014-2020, ich przyjmowanie i przedkiadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

k. opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celow z innych programéw pomocowych,

. wykonywanie innych dziatlan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR w ramach osi LEADER PROW 2014-2020 oraz PO RYBY 2014-2020, za
wyjatkiem tych, ktore nalezg do wytacznej kompetencji Rady.

1. Do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowiazan majatkowych upowaznioni
sg Prezes lub Wiceprezes z innym czlonkiem Zarzadu {acznie.

2 Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej
potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezesa. W przypadku rownej liczby glosow
rostrzyga glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — glos Wiceprezesa.

3 Zasady dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez WZC.
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1) § 26 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia:

wersja poprzednia:

3 W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy z
dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427 z 2007r.), Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001r. Nr 79, poz. 855 z pozn. zm.), Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r.
str.1).

wersja obowigzujgca:

3 W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy z
dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ustawy z dnia 20 lutego 2015
1. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci, przepisow wykonawczych do tych
ustaw 1 przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 a takze ustawy z
dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z
udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i1 Rybackiego, przepisow wykonawczych do
tej ustawy 1 przepisow Programu Operacyjnego ,,Rybactwo 1 Morze” 2014-2020.

§2

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami Statut Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Soly” otrzymuje
jednolite brzemienie zgodne z zalgcznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaly.
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