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Lp. Rodzaj poniesionych kosztów  sierpień – 

wrzesień 2016r. 

Poniesione koszty w 

zł 

Szczegóły 

1 Koszty związane z wynagrodzeniami dla 

pracowników 

102 183,91 zł Wynagrodzenia 

pracowników, diety i 

posiedzenia członków Rady 

LGD, sprzątanie 

pomieszczeń biurowych, 

wynagrodzenie księgowej 

2 Koszty związane z prowadzeniem biura 15 208,52 zł Podróże służbowe, usługi 

telekomunikacyjne, poczta, 

aktualizacje programów, 

materiały biurowe, środki 

czystości, prowadzenie 

rachunku bankowego, 

prowizje, najem 

pomieszczeń biurowych, 

wywóz śmieci, monitoring, 

ogrzewanie, woda. 

3 Koszty związane ze szkoleniami 2 636,00 zł Szkolenia pracowników i 

organów decyzyjnych 

4 Koszty związane z aktywizacją prowadzoną 

przez Biuro LGD 

42 121,07 zł Organizacja spotkań z 

mieszkańcami, ogłoszenia w 

prasie, wizyta studyjna- 

produkt lokalny, aparat, 

roll-up, materiały 

reklamowe z logowaniem, 

aktywizacja, szkolenia  

5 Koszty pozostałe 3 321,00 zł Obsługa strony www, 

wyposażenie biura 

 


