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1. Wstep

Badanie ewaluacyjne wdrazania LSR i funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Dolina Soty” od momentu powstania do grudnia 2012r. zrealizowane
byto przez Pana Tomasza Wysockiego na zlecenie Stowarzyszenia.

Dane podstawowe dotyczace Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Soty”:

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Soty”

Nazwa skrocona: L.GD ,,Dolina Soty”

Status prawny: Stowarzyszenie z uwzglednieniem zapiséw art. 15 ustawy z 7 marca 2007r.

0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego

na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Data wpisu w KRS: 11 sierpnia 2008r.

Numer KRS: 0000311344
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2. Cele ewaluacji

Funkcjonowanie LGD ,,Dolina Soty” bedzie na biezagco monitorowane i poddawane badaniom
ewaluacyjnym w celu stalego podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja jest niezbedna
do sprawnego wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania

na zmieniajgce si¢ warunku otoczenia spoteczno-gospodarczego terenu LGD.

Gléwnym celem badania jest dokonanie oceny efektow realizacji przedsiewzieé

w ramach LSR oraz ich wplyw na osiagniecie obranych celow w LSR.

Ponadto celem realizacji ewaluacji jest:

» analiza LSR — spdojnos¢ diagnozy, celow, dzialan i rezultatéw oraz trafnos¢ doboru
wskaznikow;

» analiza rozwiazan proceduralnych przyjetych w LSR oraz modelu funkcjonowania
LGD;

> analiza postepéw realizacji strategii, w tym analiza stanu kontraktowania
i wydatkowania Srodkow (poziom produktéw);

> analiza LSR pod katem mozliwosci osiggniecia zalozonych celow (poziom rezultatow).

Sporzadzony raport ma na celu wykaza¢ informacje o stanie zaawansowania realizacji

poszczegblnych dziatan oraz zaprezentowac poziom osiagnietych wskaznikow, a w szczegdlnosci:

> zakres osiagnietych wskaznikow dla celow ogoélnych i szczegétowych LSR;

> ocene wartosci wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania dla kazdego
przedsiewziecia;

> analize aktualnosci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT;

> analize zasadnoSci iloSci przedsiewziec i ich zakresow oraz wskaznikow;

» zebranie uwag do czlonkéw Zarzadu i pracownikéw LGD nt. funkcjonowania LGD
szczegllnie w trakcie naboru oraz uwag zglaszanych przez Beneficjentow;

> zebranie uwag od czlonkow LGD nt. funkcjonowania partnerstwa;

» wnioski dotyczace modyfikacji struktur i procesow wdrazania LSR;

> wnioski dotyczace aktualizacji oraz ewentualnych zmian w LSR.

Niniejsze badanie przeprowadzane bylo przy wykorzystaniu katalogu metod badawczych

jakosciowych i ilo§ciowych, mianowicie:

» wywiady kwestionariuszowe z czlonkami Zarzadu LGD, Rady LGD, pracownikami
biura LGD;

» ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami;

A\

ewaluacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa,;

» wywiad zogniskowany (focus group).
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3. Ocena diagnozy probleméw obszaru LGD zawartej w LSR

Diagnoza stanu poczatkowego stanowi punkt wyjsciowy podczas procesu planowania
strategicznego, ktory w wyniku zaplanowanych dziatan moze ulec modyfikacjom zgodnie
Z zamierzeniami autorow strategii. W odniesieniu do tego diagnostyczna LSR powinna spetniaé

takie funkcje jak:

Okreslaé specyfike regionu;
Przedstawi¢ argumenty na rzecz spojnosci regionu;

Stanowi¢ punkt wyjscia do sformulowania celéw ogélnych i szczegolowych strategii;

YV V V V

Dostarczaé przestanek do wyboru konkretnych przedsiewzie¢.

Elementy takiej diagnozy znajdujemy w rozdziale Opis obszaru objetego
LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci. W niniejszym rozdziale zaprezentowano
uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe badanego obszaru.
Ponadto zwrocono uwagg na sytuacje spoteczno-gospodarcza, demograficzng, poziom aktywnosci
spotecznej, w tym sytuacje rolnictwa, a takze potencjal w zakresie rozwoju turystyki, rekreacji
i kultury. Mozna stwierdzi¢, iz rozdziat ten zawiera wszystkie niezbedne elementy, ktére powinna

posiada¢ czes$¢ diagnostyczna LSR.

Dnia 11 sierpnia 2008r. Sad Rejonowy w Krakowie dokonal wpisu Stowarzyszenia
LGD ,,Dolina Soty” do KRS. Instytucja ta obj¢ta swoim zasiggiem gminy Brzeszcze, Chetmek, Kety
i Os$wiecim. Organizacja znalazta swojg siedzibe w Rajsku przy ul. Edukacyjnej 9. ,Liczba
zameldowanych mieszkancow miast Brzeszcze, Chelmek i Kety na dzien 31 XII 2006r.
jest W przypadku kazdego z nich mniejsza od 20 tys. Oznacza to, ze spofecznosci tych miast

w gminach miejsko-wiejskich biorq udzial w Osi 4 PROW — Leader .

W LSR w sposob wyczerpujacy przedstawiono uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze,
kulturowe i historyczne obszaru LGD ,Dolina Soty”. Niemniej jednak w opisie warunkow
przyrodniczych Autorzy strategii stwierdzili, iz ,, Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina Soty”
w 2007 roku objete ochrong bylo jedynie0,05% (11,8 ha) powierzchni terenow ogotem. Jest to bardzo
malo gdyz Srednio na terenach wiejskich w Polsce chronione jest 33,17% powierzchni”.
Ponadto szczegdtowo zaprezentowano dziedzictwo historyczne i kulturowe obszaru wchodzacego
w sktad LGD ,,Dolina Soty”. Podkreslono fakt zatozenia w okresie Il wojny $wiatowej obozu
hitlerowskiego Auschwitz-Birkenau, gdzie w 1942 roku rozpoczeta sie eksterminacja ludnosci
przede wszystkim ludnosci Zydowskiej ale rowniez innych narodowosci. W sumie zgineto na terenie
obozu 1,1 min ludzi z 1,3 min, ktére tu trafity.” W miejscu tych przerazajacych wydarzen powstato
Panstwowe Muzeum Auschwitz-Birkenau, begdace glownym miejscem docelowym krajowych

i zagranicznych turystow. Panstwowe Muzeum Auschwitz-Birkenau zostalo utworzone staraniem

! Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Dolina Soty
? Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Dolina Soty, str. 20
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bylych wigzniow, co formalnie potwierdzita ustawa polskiego sejmu z 2 lipca 1947r. o upamigtnieniu
,meczenstwa Narodu Polskiego i innych Narodow”(...) W granicach Muzeum znajdujg
sig poobozowe obiekty i ruiny, wlgcznie z ruinami komor gazowych i krematoriow, kilkanascie

kilometrow obozowego ogrodzenia i drég wewnetrznych oraz rampa kolejowa (w Birkenau).?

Nie mozna mie¢ =zastrzezen do diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej. Autorzy
LSR zwrocili uwage, na strukture ludno$ci, wsrdd ktorej w 2002r. ponad 66% spoteczenstwa
byta w wieku produkcyjnym, a zaledwie 18,73% w wieku przedprodukcyjnym. Stopa bezrobocia
w powiecie o$wiecimskim wynosita 9,1% na koniec czerwca 2008r., gdzie obecnie wzrosta do 12,3%
na koniec wrzesnia 2012r. W 2007r. na obszarze LGD funkcjonowalo wigcej podmiotow
gospodarczych (wskaznik przedsigbiorczo$ci — 82,7) w porownaniu ze $rednig dla polskiej wsi
(60,31). Cecha charakterystyczng Powiatu O$wigcimskiego, w tym terenu LGD jest wysokie
uprzemystowienie tego obszaru, mianowicie przemyst metalowy, chemiczny i wydobywczy.
Na podstawie analizy danych Autorzy strategii stwierdzili, iz rolnictwo nie stanowi kluczowej branzy
dziatalnosci ludzkiej na obszarze funkcjonowania LGD. W oparciu o bogate walory turystyczne
i historyczne zwrdcono uwage na ogromne znaczenie turystyki tego regionu. W 2007r. na podanym
obszarze dwa razy wiecej gosci zagranicznych w stosunku do ogotu osob nocujgcych w danym rejonie
niz w calej Polsce.* W LSR Doliny Soly zaakcentowano dobrze rozwinicta sie¢ wodociagowa
i kanalizacyjng z wyjatkiem gminu wiejskiej Oswigcim. Mieszkancy terenu LGD wypadajg o wiele

lepiej od sredniej kraju w korzystaniu z kanalizacji, sieci gazowej, wody z sieci wodociggowych.

Autorzy strategii zwrocili uwage na aspekty, ktore powinny ulec modyfikacji w celu

polepszenia sytuacji spoteczno-gospodarczej badanego obszaru LGD:

» Infrastruktura zwigzana z obstuga ruchu turystycznego na terenie LGD wymaga ulepszenia,
ze wzgledu na wystepowanie waznych szlakow komunikacyjnych oraz duzej ilosci imprez;

» Brak tanszych miejsc noclegowych, na ktére jest zapotrzebowanie w zwigzku z bliskoScia
Muzeum Panstwowego KL Auschwitz-Birkenau i ruch turystyczny;

» Niedostatecznie dobrze rozbudowana sie¢ kanalizacyjna gminy wiejskiej Oswigcim.

W LSR wyodrebniono elementy specyfiki obszaru i zaproponowano sposoby
ich wykorzystania. Przy wykorzystaniu do$wiadczen funkcjonowania LGD oraz wlasnych obserwacji

mozna pokusi¢ si¢ o oceng tego wyboru i tych propozycji, a takze zaproponowanie pewnych korekt.

*http://pl.auschwitz.org/m/index.php?option=com_content&task=view&id=68&Itemid=45 [data dostepu:
20.11.2012]
*Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Dolina Soty, str. 29
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Tabela 1. Specyfika obszaru LGD i sposob jej wykorzystania — ocena Ewaluatora.

Sposoby jej wykorzystania wg

przedsiebiorczosci i tworzenia
nowych miejsc pracy

w matych i srednich firmach

na wsi

Lp. | Elementy specyfiki obszaru &= Ocena Ewaluatora
Dobrze oceniona
Rzeki: Sota, Wista, Przemsza, | Rozwdj turystyki, szczegdlnie mozliwos$é
1. bogactwo wod ptynacych kulturowej i wokot zbiornikow wykorzystania
1 stojacych (stawy) wodnych potencjatu rzek, wod
plynacych i stojacych.
Liczne i aktywne organizacje _ )
o ) Mozliwos$¢ rozwoju oferty
zajmujace si¢ sportem ) ]
2. | . . . rekreacyjno-sportowej Brak uwag.
1 wypoczynkiem, szczeg6lnie ) )
o . i kulturalnej
dla dzieci i mtodziezy
Obszary chronione — Natura | Rozwoj turystyki, ale i potrzeba
2000, duzo pomnikéw dziatan w zakresie zachowania
3. ] o Brak uwag.
przyrody, park lipowy w dziedzictwa kulturowego
Ketach (lipy z catego $wiata) i przyrodniczego
Duzy przemyst, duze _ .
) . Potrzeba dzialah w zakresie
zanieczyszczenie, zty stan S
4. . o ) zachowania dziedzictwa Brak uwag.
srodowiska, bliskie potozenie ) )
kulturowego i przyrodniczego
zaktadoéw przemystowych
Lokalizacja na obszarze LGD
i W jego najblizszym
sgsiedztwie bardzo znanego, . . ) Dobrze przeanalizowany
S Rozwdj turystyki, szczegdlnie
5. waznego i licznie . sposob wykorzystania
] kulturowej .
odwiedzanego Muzeum specyfiki obszaru LGD.
Panstwowego Auschwitz -
Brzezinka
Zabytki drewniane, zespotu Rozwoj turystyki, szczegdlnie
6. . ] Brak uwag.
patacowe, koscioly kulturowej
Potrzeba restrukturyzacji
przemystu cigzkiego ) o )
' ) Rozwoj przedsigbiorczosci
m.in. kopalf, rozwoju o o
7. I zwigkszenie ilo$ci miejsc pracy Brak uwag.
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Reasumujac, wydaje si¢, ze w ocenie specyfiki regionu przeceniono elementy tworzace
potencjat rozwoju turystyki, nie doceniono natomiast elementéw sprzyjajacych rozwojowi innych
dziatlow gospodarki, jak np. dobra lokalizacja pomigdzy trzema duzymi miastami — Krakowem,

Katowicami i Bielskiem; potencjat przedsigbiorczosci.
Nalezy uznaé, ze wybor celéw ogélnych:

1. Waloryzacja lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych;

2. Poprawa jakosci zycia, w tym warunkow zatrudnienia (powstanie nowych miejsc pracy);
- jest jak najbardziej prawidlowy w kontekscie omawianej diagnozy.
Cele szczegolowe:

Rozw¢j turystyki szczegolnie wokot zbiornikoéw wodnych;
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego;
Poprawa oferty rekreacyjno-sportowej i kulturalnej;

Rozwoj przedsigbiorczosci i zwigkszenie ilosci miejsc pracy na wsi poza turystyka;

o & w0 D

Aktywne spoteczenstwo m.in. poprzez zwigkszenie stopnia pozyskiwania S$rodkow

Z Zewnatrz.
- rowniez nalezy uzna¢ za sformutowane prawidtowo.

Na potwierdzenie zaproponowanych celéw w oparciu o sposoby wykorzystania specyfiki
obszaru LGD nalezy zwroci¢ uwage na duza liczbe projektow zrealizowanych, badz bedacych
w realizacji/planowanych z  zakresu odpowiadajagcego wyznaczonym celom. Egcznie
w trakcie 17 naborow wnioskow zostato ztozonych 159 wnioskow, z czego wybrano 117 wnioskow,

co stanowi 74% wszystkich wnioskow.

W przypadku braku mozliwo$ci aktualizacji celow lub przedefiniowania ich — konieczne
jest zweryfikowanie przedsigwzig¢ proponowanych w LSR. Konieczna jest aktualizacja wskaznikow
zgodnie z kryteriami SMART oraz dokonanie odpowiednich realokacji w zaktadanym budzecie LSR,
m.in. rozdysponowanie limitu finansowego, ktéry pozostal niewykorzystany w dotychczasowych
naborach wnioskow. W procesie aktualizacji warto wykorzysta¢ dotychczasowg wiedze

i doswiadczenie zdobyte przez LGD w trakcie realizacji LSR.

Na koniec analizy LSR wypada podkresli¢, ze napisana zostata jezykiem zrozumiatym
dla wszystkich potencjalnych wnioskodawcow (osoby fizyczne — m.in. rolnicy, bezrobotni;

przedsigbiorcy czy przedstawiciele gmin).
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4. Ocena analizy SWOT

Analiza SWOT jest podsumowaniem czgsci diagnostycznej. Metodologia SWOT opiera
si¢ na podziale uwarunkowan rozwoju danego obszaru zaleznych od planujacego i niezaleznych
od niego. Te pierwsze kwalifikujemy jako mocne i stabe strony, drugie natomiast jako szanse
i zagrozenia. Cele mozna formutowa¢ w oparciu o mocne strony poprzez wykorzystanie istniejacego
potencjalu, a takze w oparciu o stabe strony poprzez ich eliminacj¢. Szanse i zagrozenia stuza
nam do oceny prawdopodobienstwa zaktadanych celow. W tabeli ponizej proponujemy wprowadzenie

zmian w analizie SWOT zgodnie z tg metodologia.

Tabela 2. Propozycje korekt analizy SWOT

MOCNE STRONY

Bez uwag, prawidtowo ocenione jako mocna
Duzo stosunkowo czystych wod strona. Przede wszystkim stanowi to czynnik

jakosci zycia.

Wiasciwos$¢ te proponujemy przedefiniowaé

jako szansg. Potozenie nie jest zalezne
Dobre polozenie geograficzne — bliskos$¢ granic ) .
) o od planujgcego, pozwala natomiast na lepsze
i aglomeracji miejskich . .
wykorzystanie mocnych stron zwigzanych

z poziomem rozwoju gospodarki terenu LGD.

Liczne obiekty sportowe, liczne kluby

sportowe

Sasiedztwo Muzeum Panstwowego Auschwitz-

Bez uwag, prawidtowo ocenione jako mocna
Birkenau, duza liczba zwiedzajacych 9P s ]

strona.

Liczne zespoly folklorystyczne

Liczne zabytki

Dostepnos¢ komunikacyjna

Nalezatoby doprecyzowa¢ czy chodzi
Potencjal ludzki tu o potencjat ludzki z wysokimi kwalifikacjami

potencjalnych pracownikow.

Bez uwag, prawidtowo ocenione jako mocna
Natura 2000
strona.

Te¢ wlasciwos¢ mozna definiowac jako mocng
strong, jednakze pod wzgledem diagnozy
Nienajgorszy stan Srodowiska _ o . _ )
jako czynnik jako$ci zycia, a nie potencjatu

rozwoju turystyki.

Sw. Jan Kanty Brak uwag.
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SEABE STRONY

Staba sie¢ kanalizacyjna

Sformutowanie nietrafne, gdyz wlasciwosé
ta jest niezalezna od planujacych na poziomie

LGD.

71y stan drog

Brak uwag.

Niedostateczny poziom bazy turystycznej

Bez uwag, prawidtowo ocenione jako staba

strona.

Zly stan obiektéow sportowych

Whasciwos$¢ ta zostata okreslona jako mocna
strona, tj. ,,liczne obiekty sportowe. Proponujemy
przeanalizowac, czy duza liczba tych obiektow,
ale w ztym stanie moze by¢ zaliczona
do mocnych stron i usuna¢ obiekty sportowe

z mocnych stron.

Zagrozenie powodziowe

Te whasciwos¢ proponujemy ponownie
zdefiniowac, ze wzgledu na fakt, iz zagrozenie
powodziowe nie jest zalezne od planujacych
LGD. Jedynie brak zabezpieczenia
przed wystapieniem zagrozenia powodziowego

moze by¢ uznane za stabe strony.

Brak obwodnic

Sformutowanie nietrafne, poniewaz
jest to czynnik niezalezny od planujacych na

poziomie LGD.

Niezagospodarowane akweny wodne

Niski poziom przedsi¢biorczosci na wsi

Bez uwag, prawidlowo ocenione jako staba

Niska ilo$¢ miejsc pracy na wsi strona.
Zly stan zabytkow
Staba promocja Brak uwag.

Malo treneréw inwestycyjnych

Sformutowanie nietrafne, poniewaz
nie jest to zalezne od planujacych na poziomie

LGD.

SZANSE

Programy unijne

Wzrost zwiedzajacych Muzeum Panstwowego

Austchwitz-Birkenau

Bez uwag, prawidlowo ocenione jako szanse.

Wzrost turystéw w Malopolsce

Podobna wlasciwos¢ zostata zaprezentowana
powyzej. Proponujemy scalenie obydwu

1 uznanie za jedng szansg.
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Rosngca tendencja do osiedlania si¢ na

terenach wiejskich

Bez uwag.

Budowa obwodnicy S-1 oraz drogi regionalnej
DK 52

Podobna wtasciwos$¢ zostata okreslona jako
mocna strona. Proponujemy scalenie obydwu

1 uznanie za mocng strong.

ZAGROZENIA

Polityka stawiajaca na rozwoj aglomeracji

Bez uwag.

Zbytnie obciazenie samorzadow bez

zapewnienia Srodkow

Brak doprecyzowania jakiego rodzaju obcigzenie

wystepuje.

Nadmierna biurokracja

Zagrozeniem jest raczej za malo
wykwalifikowana kadra pracownicza
pozwalajaca sprawnie i efektywnie zarzadzaé
dokumentacja. Przedstawiona zaleznos¢ nie jest

zalezna od planujacych na poziomie LGD.

Konkurencja innych regionéw szczegolnie

turystyka

Proponujemy bardziej precyzyjnie okresli¢
te zagrozenie, poprzez zastgpienie stowa

,konkurencja” na ,.,konkurencyjnos¢”.
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5. Ocena trafnosci doboru wskaznikow

Autorzy LSR zatozyli przeprowadzenie pomiaru realizacji strategii wykorzystujac duza liczbe
wskaznikéw. Ponizej przedstawiamy przeglad wskaznikow wraz z oceng Ewaluatora, odnoszacg

si¢ do uzytecznosci wskaznika i perspektywy jego osiagniccia w 2015r.
Dla celéw ogo6lnych przyjeto nastepujace wskazniki:

1. Liczba turystow na 1000 mieszkancéw obszaru LGD — wskaznik ten wg LSR wynosit
w 2009 r. (warto$¢ bazowa) — 85,5 0s6b na 100 mieszkancow. W strategii nie podano jednak
dynamiki tego wskaznika w ciaggu kolejnych lat, w zwiazku, z czym brak informacji o tym,
z jaka tendencja mamy do czynienia. Zaktadana jest jego warto$¢ docelowa w 2015r.

— 90 0s06b, ktora uwazamy za mozliwg do osiggnigcia.

2. Odsetek mieszkancéw obszaru LGD  deklarujacych poczucie wiezi z miejscem
zamieszkania — zaktadana warto$¢ docelowa w 2015r. 65,00%, przy wartosci bazowej
w 2009r. - 0.

3. Wskaznik przedsi¢biorczosci — liczba podmiotéw gospodarczych w systemie REGON
na 1000 mieszkancéw obszaru LGD - warto$¢ bazowa w 2009r. wyniosta 82,7 szt.,
natomiast planowana warto$¢ docelowa w 2015r. to 86 szt. — osiggniecie tego wskaznika

wydaje si¢ by¢ mozliwe.

4. Odsetek mieszkancow obszaru LGD  deklarujacych poczucie wiezi z miejscem
zamieszkania — wedlug badan wlasnych LGD warto$¢ bazowa w 2009r. wyniosta
0, natomiast warto$¢ docelowa w 2015r. to 65,00%. Zdaniem Ewaluatora zamierzona

wielko$¢ wskaznika moze napotkac¢ trudnosci.

Powyzsze wskazniki nalezy uzna¢ za prawidlowo dobrane jako wskazniki oddziatywania.
Pierwszy z nich odnosi si¢ do celu waloryzacja lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych,
pozostate wskazniki zwigzane sg z celem ogdélnym poprawa jakosci zZycia, w tym warunkow

zatrudnienia (powstanie nowych miejsc pracy).

Wskazniki dla celow szczegdtowych wraz z oceng ich przydatnosci zostaty przedstawione

w tabeli ponize;j.
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Tabela 3. Ocena miernikéw osiagniecia celow szczegotowych

Cele ogdlne

Cele szczegolowe

Wskazniki

Wartos¢
spodziewa
naw
2015r.

Ocena przydatnoSci

wskaznika

Cel ogolny I
Waloryzacja
lokalnych
zasobow
przyrodniczych i

kulturowych

Rozwdéj turystyki,
szczegolnie wokot
zbiornikow

wodnych

WSKAZNIKI
REZULTATU:
Liczba os6b korzystajacych
z oferty nowo utworzonej
lub zmodernizowanej

infrastruktury

120 os6b

200 osob

300 osob

Wskaznik opisuje
prawidtowo zmiany
zZwigzane z rozwojem

infrastruktury.

Liczba odbiorcéw nowych
dziatan promocyjnych,
w szczegolnosci zakresu
popularyzacji turystyki,
szczegblnie wokot

zbiornikéw wodnych

1200 osob

WSKAZNIKI
PRODUKTU:
Liczba nowych
lub zmodernizowanych
gospodarstw

agroturystycznych

6 sztuk

Liczba nowych
lub zmodernizowanych
przedsigbiorstw z branzy

turystycznej

4 sztuki

Liczba nowych
lub zmodernizowanych
obiektéw obstugi ruchu
turystycznego, w tym
odnowionych centréw wsi
lub nowych wytyczonych
szlakow turystycznych wraz
z obiektami mate;j

architektury

6 sztuk

Liczba nowych dziatan

6 sztuk

Prawidlowy

wskaznik.
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promocyjnych w
szczegb6lnosci
z zakresu popularyzacji
turystyki, szczegdlnie wokot

zbiornikéw wodnych

Zachowanie
dziedzictwa
kulturowego

i przyrodniczego

WSKAZNIKI
REZULTATU:
Liczba odbiorcow nowych
dziatan promocyjnych w
zakresie dziedzictwa
kulturowego, w tym
prezentacji produktow
lokalnych
z terenu LGD

2400 osob

Brak uwag.

Przyrost liczby os6b
zwiedzajacych odnowione
zabytki (Srednio
w ciggu roku)w stosunku do
liczby ($rednio w ciagu roku)
odwiedzajacych z okresu

przed interwencja

240 osob

Wedhug Ewaluatora
wskaznik tej wydaje

si¢ mozliwy

do osiggniecia.

WSKAZNIKI
PRODUKTU:
Liczba nowych dziatan
promocyjnych w zakresie
dziedzictwa kulturowego, w

tym prezentacji produktow

12 sztuk

Cel ogolny 11
Poprawa jakosci
zycia, w tym
warunkow
zatrudnienia
(powstanie
nowych miejsc

pracy)

Poprawa oferty
rekreacyjno-
sportowej

i kulturalnej

lokalnych
llo$¢ odnowionych zabytkoéw 2 sztuki
WSKAZNIKI
REZULTATU: Wskaznik
Liczba 0s6b korzystajacych 800 osob sformulowany
z nowych obiektow prawidlowo.
sportowo-rekreacyjnych
Liczba uczestnikow nowych
wydarzen sportowo- 400 o0sob Jak wyzej. LN
rekreacyjnych e
Liczba mieszkancow, 12000 os6b Wskaznik é
2]
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ktorzy otrzymali dostep
do nowopowstatych
lub zmodernizowanych

placow zabaw

sformutowany
prawidlowo. Warto$¢
mozliwa do
osiggniecia do roku
2015.

Wozrost liczby 0sob
korzystajacych ze statej
oferty
nowych/zmodernizowanych

obiektow kulturalnych

100 osob

Wskaznik
prawidlowo

sformutowany.

Liczba odbiorcow imprez
stanowigcych nowa ofertg
W programie wydarzen
kulturalnych na obszarze
LGD

2000 osob

WSKAZNIKI
PRODUKTU:
Liczba nowych
lub zmodernizowanych
obiektow sportowo-

rekreacyjnych

8 sztuk

Liczba nowych
zorganizowanych, wspolnych
dla catego LGD, imprez

sportowo-rekreacyjnych

8 sztuk

Liczba nowych
lub zmodernizowanych

placow zabaw

12 sztuk

Liczba nowych,
zmodernizowanych lub lepiej
wyposazonych obiektow

kulturalnych

2 sztuki

Liczba nowych
zorganizowanych imprez
rekreacyjno-kulturalnych

i edukacyjnych

40 sztuk

Rozwoj

WSKAZNIKI

15 sztuk

Zaktadany wskaznik
wydaje si¢ by¢
mozliwy do

osiagnigcia.

Brak uwag.
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przedsi¢biorczosci
i zwiekszenie iloSci
miejsc pracy na

wsi poza turystyka

REZULTATU:
Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy na obszarach

wiejskich terenu LGD, poza

turystyka

WSKAZNIKI
PRODUKTU:
Liczba nowych
lub zmodernizowanych
przedsiebiorstw réznych
branz

poza turystyka

15 sztuk

Aktywne
spoleczenstwo
m.in. poprzez

zwigkszenie
stopnia
pozyskiwania

Srodkéw z

zewnatrz

WSKAZNIKI
REZULTATU:
Liczba osob, ktore wziety
udziat
W dziataniach
aktywizacyjnych
(szkoleniach, konsultacjach
indywidualnych,
seminariach) zrealizowanych
przez LGD "Dolina Soty"

500 osob

Brak uwag.

WSKAZNIKI
PRODUKTU:
Liczba dziatan
aktywizacyjnych (szkolen,
konsultacji indywidualnych,
seminarium) zrealizowanych
przez LGD ,,Dolina Soty”

320 sztuk

na zadane pytania Ewaluatora:

Ustosunkowanie si¢ pracownika biura LGD ,,Dolina Soty” do poszczegdlnych wskaznikow

1) ,,Cel ogolny II. Wskaznik: odsetek mieszkancow obszaru LGD deklarujacych

poczucie wiezi z miejsce zamieszkania”

o Pytanie Ewaluatora: Jakie dokladnie badania wilasne LGD beda prowadzone

w celu zbadania tego wskaznika?
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Odpowiedz: ,,Badania zostang zlecone (by¢ moze wykonane we wspotpracy
z ktora§ z uczelni). Planowany termin wykonania badan — rok 2014.

Witedy to bedzie juz mozna mowié¢ o oddziatywaniu.”

2) ,,Cel ogélny I. Cel szczegolowy I. Wskaznik: liczba oséb korzystajacych z oferty

nowo utworzonej lub zmodernizowanej infrastruktury”

»Cel ogolny I. Cel szczegotowy I. Wskaznik: liczba odbiorcow nowych dzialan

promocyjnych, w szczegolnosci zakresu popularyzacji turystyki, szczegolnie wokot

zbiornikéw wodnych.

Pytanie Ewaluatora: Jakie dzialanie promocyjne maja Panstwo na mysli?
Odpowiedz: ,,Dziatania promocyjne, ktére zostang zrealizowane w dzialania
Wodny Raj - czyli imprezy rekreacyjne, festyny tematyczne, publikacje

tematyczne, warsztaty.”

3) ,,Cel ogélny I. Cel szczegotowy II. Wskaznik. Liczba odbiorcow nowych dzialan

promocyjnych w zakresie dziedzictwa kulturowego, w tym prezentacji produktow

lokalnych z terenu LGD”

Pytanie Ewaluatora: Jakimi zatozeniami kierowali si¢ Panstwo podczas okre$lania
wielkosci wskaznika? Jakie dziatania promocyjne maja Panstwo na mysli?
Odpowiedz: ,,Dziatania realizowane w ramach przedsigwzigcia "Szlak kulturowy"
- imprezy Kkulturalne/rekreacyjne zwigzane z lokalnymi zasobami historycznymi,
kulturowymi; festyny tematyczne; publikacje promujace lokalne zasoby

Warto$¢ wskaznika to 3200 - warto§¢ wskaznika rezultatu dla wskaznika produktu
16 szt (Liczba nowych dziatan promocyjnych w zakresie dziedzictwa
kulturowego, w tym prezentacji produktow lokalnych)- zaktadamy,
ze w imprezie/festynie/ spotkaniu promocyjnym wezmie udzial srednio 200 osdb;

wartos$¢ $rednia- np. liczba odbiorcow publikacji bedzie wigksza).

4) ,,Cel ogélny II. Cel szczegotowy I. Wskaznik: Liczba mieszkancéw, ktorzy otrzymali

dostep do nowopowstalych lub zmodernizowanych placéw zabaw”

Pytanie Ewaluatora: Doktadnie na podstawie jakich danych gmin zostanie
mierzony ten wskaznik? Kto bedzie odbiorcg ankiety monitorujace;j?

Odpowiedz: ,,Zakltadamy ze wskaznik produktu wyniesie 12 sztuk (placow-
nowych lub zmodernizowanych). Stad tez $rednia liczba 0sob, ktore otrzymaja

dostep do jednego placu to 1000.”

5) ,,Cel ogolny II. Cel szczegolowy. Wskaznik: Liczba oséb, ktore wziely udzial

W dzialaniach aktywizacyjnych (szkoleniach, konsultacjach indywidualnych,

seminariach) zrealizowanych przez LGD "Dolina Soty"
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Pytanie Ewaluatora: Za pomoca jakich technik zostanie zbadany ten wskaznik?
Czy bedg Panstwo w ocenia tego wskaznika wykorzystywaé dokumentacje
szkoleniowa, np. listy obecnosci?

Odpowiedz: ,Warto§¢ =zostanie oszacowana na podstawie dokumentow
znajdujacych sie w biurze LGD- uczestnicy szkolen, kurséw, warsztatow, spotkan
aktywizacyjnych, osoby, ktore skorzystaty z doradztwa. (dowody- listy obecnosci,

ankiety monitorujace, karty beneficjentow).”
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6. Nabory w ramach dzialania ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii

Dzialania” przeprowadzone przez LGD ,,Dolina Soly”

Dziatanie ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objete Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 skierowane jest przede wszystkim do ludnosci obszarow wiejskich
objetej podejsciem Leader. Dzialanie te ma na celu umozliwienie mieszkancom terenu objgtego
LSR realizacj¢ projektow w ramach tej strategii. Wykonywanie strategii powinno przyczynié
si¢ do poprawy jakosSci zycia na obszarach wiejskich m.in. poprzez wzrost aktywnos$ci lokalnych

spolecznosci oraz stymulowanie powstania nowych miejsc zatrudnienia.

W ramach realizacji LSR, zatwierdzonych przez Samorzad Wojewoddztwa, Lokalna Grupa
dzialania wybiera projekty, w ramach $rodkdw przyznanych na realizacje strategii. W ramach
Dziatania 413, beneficjenci ubiegaja si¢ o dofinansowanie operacji w czterech Kkategoriach:
»Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”
z zakresu dziatan Osi Il PROW 2007-2013 oraz w ramach tzw. ,,Odnowa i rozw6j wsi”, ,,Matych
projektow”, czyli operacji, ktére nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach dziatan osi III,

ale rowniez przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalnosci gospodarczej.

Od momentu rozpoczecia funkcjonowania LGD ,,Dolina Soly” przeprowadzito nastgpujace

nabory wnioskow w ramach Dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju’:

e Cztery nabory na ,,Male projekty” w okresach: 09.04.2010r.-30.04.2010r., 27.10.2010r.-
17.11.2010r., 12.04.2011r.-10.05.2011r., 02.04.2012r.-27.04.2012r.

e Pig¢ naborow na ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsi¢biorstw” w okresach: 09.04.2010r.-
30.04.2010r., 27.10.2010r.-17.11.2010r., 12.04.2011r.-10.05.2011r., 02.04.2012r.-
27.04.2012r., 15.11.2012r.-31.10.2012r.

e Pig¢ naborow na ,,Réznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej” w okresach:
09.04.2010r.-30.04.2010r., 27.10.2010r.-17.11.2010r., 12.04.2011r.-10.05.2011r.,
02.04.2012r.-27.04.2012r., 15.11.2012r.-31.10.2012r.

e Trzy nabory na ,Odnowa i rozwdj wsi” w okresach: 28.06.2010r.-16.07.2010r.,
01.06.2011r.-15.06.2011r., 01.06.2012r.-15.06.2012r.
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6.1 ,,Male projekty”

W ramach ,,Matych projektow” zostalo tgcznie ztozonych 114 wnioskéw o dofinansowanie,
z czego wybrano 87 wnioskow. Swiadczy to o duzym zainteresowaniu ze strony podmiotow
dzialajacych na terenie LGD ,,Dolina Soty” oraz o skutecznos$ci prowadzonej kampanii informacyjnej
przez biuro LGD. Odrzuconych zostato 24 wnioski w Il etapie oceny, badZ w rezultacie rezygnacji.
Liczba podpisanych uméw o przyznanie pomocy wynosi 36. W trakcie I naboru wplyngto
29 wnioskow, II naboru — 28, Il naboru — 20, IV naboru — 37. Liczba wybieranych wnioskoéw
o dofinansowanie wykazywata w ciggu tych naboréw tendencj¢ wzrostowa, mianowicie w I naborze —

wybrano 16 wnioskow, w II naborze —18, w I11 naborze — 20, w IV naborze — 33.

Transza na ,Matle projekty” w budzecie LSR w latach 2010-2012r. tacznie wyniosta
1596 067,97 zt. Kwota dofinansowania ztozonych wnioskow nie przekroczyta jednak znacznie

zaktadanego limitu budzetowego biorgc pod uwage tgczng sume ztozonych wnioskow.

Wykres 1. Wykorzystanie dostepnego limitu srodkow na ,,Male projekty”

kwota dofinansowania 1475 347,99
wybranych wnioskéw zt
kwota dofinanspwania ztozonych 1951518,98
whnioskow zt
limit érodkow . 5962?67'97

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zestawienia naborow.

Wykres 2. Liczba wnioskéw wybranych w ramach ,,Male projekty” na przestrzeni kolejnych

naborow

i liczba wnioskéw wybranych

4#33

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zestawienia naborow.
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Fakt, ze limit nie zostal przekroczony na etapie naboru $wiadczy o przeznaczeniu
wystarczajacej puli $rodkéw pienigznych na to dziatanie. Wedlug danych LGD ,,Dolina Soty”
na chwile obecng liczba projektow zakonczonych z I naboru wynosi 7, natomiast z Il naboru
— 4. Laczna kwota wyptacona w ramach tych projektow w I naborze to 84 273,11 zi, a w Il naborze

82 213,91 zt.

Wykres 3. Kategorie beneficjentéw w ramach ,,Male projekty” w ciagu wszystkich naborow

4%

E NGO

H Osoby fizyczne

M JST

H Inne, w tym koscioty,
zwigzki wyznaniowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie udostepnionych danych LGD ,, Dolina Soly”

Powyzsze zestawienie struktury beneficjentow w ramach ,,Mate projekty” na przestrzeni
czterech naboréw pokazuje, ze 47% wszystkich ztozonych wnioskow zgloszonych bylo przez JST.
Osoby fizyczne zgtosity 34% wnioskow, natomiast 15% NGO, a pozostate 4% przez inne,

w tym koscioty, zwigzki wyznaniowe.
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6.2 ,,Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsiebiorstw”

W ramach dziatania ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” w latach 2010-2012 zostato
przeprowadzonych pig¢ naborow. W ramach pierwszego w okresie 09.04.2010r.-30.04.2010r. ztoZono
4 wnioski 0 dofinansowanie, z czego wszystkie zostaly wybrane, natomiast podpisano tylko trzy
umowy o przyznanie pomocy. Nastgpnie w trakcie drugiego naboru w okresie 27.10.2010r.-
17.11.2010r. liczba ztozonych wnioskow wynosita cztery, rowniez wybrano cztery wnioski, jednakze
podpisano tylko 1 umoweg. Podczas trzeciego naboru, ktory odbyt si¢ w okresie 12.04.2011r.-
10.05.2011r. wptynety cztery wnioski, a wybrano wylacznie dwa. Czwarty nabor zorganizowany
w terminie 02.04.2012r.-27.04.2012r. zakonczy? sie z rezultatem: osiem wnioskéw wptyneto, wybrano
trzy z nich, podpisano tylko jedng umowe. W trakcie pigtego naboru w okresie 15.11.2012r.-

31.10.2012r. wptyneto pig¢ wnioskow, jednakze nie znane sa jeszcze wyniki oceny tychze wnioskow.

Kwota do rozdysponowania praktycznie w kolejnych naborach byla coraz wigksza
i ksztaltowala si¢ nastepujaco: I nabor — 390 000,00 zt, II nabér — 226 137,50 zi, III naboér —
390 000,00 zt, IV nabor — 390 000,00 zi, V nabor — 485 166,00 zt. W tym przypadku kwota
dofinansowania ztozonych wnioskéw przekroczyta limit srodkow o 40 053,61 zt. Na chwile obecng
wedtug danych LGD ,,Dolina Soty” jedynie wszystkie 3 projekty z I naboru zostaty juz zakonczone,
a taczna kwota wyptacona to 211 962,50 zt.

Wykres 4. Wykorzystanie dostepnego limitu S$rodkéw na ,,Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsi¢biorstw”

kwota dofinansowania wybranych § 1144 087,00
whioskéw zt

kwota dofinanspwania ztozonych
whnioskéw

limit Srodkow

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie zestawienia naborow.
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6.3 ,,R0zZnicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”

W ramach dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” przeprowadzono
tyle samo naborow jak w przypadku , Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw”. Dziatanie
te cieszylo si¢ bardzo matym powodzeniem wsrod potencjalnych wnioskodawcow. W kazdym
z pieciu naboréw wptynelo wylacznie po jednym wniosku o dofinansowanie. Podczas czterech
pierwszych naborow wybrano wszystkie wnioski, ktore wplynety, czyli po jednym. Lacznie
po zakonczeniu wszystkich V naboréw podpisano 2 umowy o przyznanie pomocy. Dane udostepnione
przez LGD ,Dolina Soly” jednoznacznie wskazuja, ze !aczna kwota do rozdysponowania

ze wszystkich V naborow byla prawie trzykrotnie wyzsza niz warto$¢ ztozonych wnioskow.

Wykres 5. Wykorzystanie dostepnego limitu $Srodkow na ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnosci

nierolniczej”

kwota dofi i b h B 2

wota do |nans.owaln|a wybranyc 137 439,50 1
whioskdéw -

kwota dofinanspwania ztozonych . & +

whnioskéw 349 863,50 z

limit srodkow

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zestawienia naborow
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6.4 ,,Odnowa i rozwoj wsi”

W ramach dziatania ,,Odnowa i rozw0j] wsi” mialy miejsce trzy nabory wnioskow
0 dofinansowanie w okresach: 28.06.2010r.-16.07.2010r., 01.06.2011r.-15.06.2011r., 01.06.2012r.-
15.06.2012r. W postepowaniu wzieli udziat beneficjenci sktadajac tacznie 15 wnioskow, w tym:
w | naborze — 6 wnioskow; w Il naborze — 5, w 111 naborze — 4. Sposrod zaprezentowanych wnioskow
13 zostato wybranych do dofinansowania, z czego podpisano 8 uméw o przyznanie pomocy. Transza
srodkow na dziatanie ,,Odnowa i rozwoj wsi” tacznie z trzech naborow wynosita 4 866 061,00 zt
i byta 0 7 087,00 zt nizsza od kwoty z wnioskow ztozonych. Natomiast wartos¢ wnioskow wybranych
oszacowano na kwote 4 547 180,00 zt. Na chwilg obecng wedlug danych LGD ,,Dolina Soty” kwota

wyplacona na przyznana pomoc w I naborze to 37 914,00 zt.

Wykres 6. Wykorzystanie dostepnego limitu srodkéw na ,,Odnowa i rozwoj wsi”

kwota dofinansowania wybranych 4547 180,00
whioskéw zt

kwota dofinanspwania ztozonych
whnioskow

limit Srodkow

Zrodlo: Opracowanie wtasne na podstawie zestawienia naborow.
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6.5 Analiza wynikéw wywiadu skierowanego do beneficjentow

Ewaluator w przeciggu 2 tygodni na przelomie listopada/grudnia 2012r. przeprowadzit
wywiad telefoniczny z beneficjentami sktadajacymi wnioski w ramach 4 dziatan. Koncepcja badania
bylo zebranie informacji, a przede wszystkim opinii podmiotow sktadajacych wnioski
0 dofinansowanie i realizujagcych projekty nt. funkcjonowania LGD ,,Dolina Soty”, procesu
przekazywania informacji, procedur i wymogow formalnych. Sposroéd otrzymanego zestawienia
wszystkich dotychczasowych beneficjentow wybrano kilku ($rednio 1-5) z kazdego dziatania i naboru,
z ktorymi nastgpnie przeprowadzono wywiad. Szczegolowe wyniki wykonanego badania
zamieszczono w zalaczniku do niniejszego raportu (zatacznik nr 1). W trakcie badania bywato,
iz nie wszystkie podmioty wytypowane odebraty telefon, badz mogly poswieci¢ chwile czasu w celu
udzielenia odpowiedzi. Wowczas w miar¢ mozliwosci wykonywano kolejna probe nawigzania

kontaktu z danym podmiotem.
Podczas wywiadu zwracano si¢ do beneficjentow z takimi pytaniami jak:

e Jak Pan/Pani ocenia proces informowania o naborach wnioskéw o dofinansowanie?
Skad sie¢ Pan/Pani dowiedzial/a o naborze?

e Czy procedury/formalizm podczas skladania wnioskow/ realizacji projektu
jest wg Pana/Pani prosty, motywujacy, czy raczej zniechecajacy?

e (Czy korzystal Pan/Pani ze szkolen/doradztwa oferowanego przez LGD ,,Dolina Soly”?
Czy byly one pomocne, spelnily Pana/Pani oczekiwania?

e Dlaczego zdecydowal/a si¢ Pan/Pani, aby sklada¢ wniosek/ ew. zrezygnowa¢ nastepnie

z jego realizacji?®

Na podstawie analizy uzyskanych odpowiedzi beneficjentow mozna wysuna¢ nastepujace

whnioski:

e Wigkszo$¢ respondentdow pozytywnie ocenita proces przekazywania informacji dot. naboru
wnioskow, zazwyczaj odbywa si¢ on poprzez stron¢ internetowg LGD ,,Dolina Soty”:

http://www.dolinasoly.eu/, plakaty = zamieszczane na tablicach informacyjnych

poszczegdlnych  sotectw, przekaz ustny na  spotkaniach  czlonkow  LGD,
poprzez pozostawanie w staltym kontakcie mailowym i telefonicznym z pracownikami biura
LGD, badz od osob, ktore juz korzystaly z dofinansowania.

e Znaczna c¢zg$¢ Dbeneficjentow  zwrécita uwage na  zniechgcajacy  charakter
procedur/formalizmu podczas sktadania wniosku i ewentualnej realizacji projektu (mniej
wigcej 70% badanych). Najczesciej procedury te okre$lano jako zbyt skomplikowane,
czasochtonne, pozbawione przejrzystosci i nie mozliwe do samodzielnego wypehienia

przez ludzi nie majacych do czynienia z takimi dokumentami. Ponadto problemem jest diugi

® Podczas przeprowadzania wywiadu niekiedy pytania ulegaty nieznacznej modyfikacji. Wynika to gtownie
z potrzeby dopasowania tresci pytania do badanej osoby w celu uzyskania potrzebnych informacji. Przyczyna
takiej operacji lezy w kwestii réznorodno$ci osobowosci/ kwalifikacji 0osob.
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okres oczekiwania na ocen¢ wnioskow, zawarcia umowy, ktory dziata demotywujaco
na beneficjentow 1 niejednokrotnie stanowi przyczyne rezygnacji z przystapienia
do realizacji projektu. Niemniej jednak pojawily si¢ rowniez opinie, iz procedury
te nie sprawity duzego klopotu i sa przejrzyste. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych zwrécita
szczegblng uwage na ogromng pomoc i uczynno$¢ ze strony pracownikéw biura LGD
»Dolina Soly” w trakcie wypelniania np. wniosku o dofinansowanie. Tym samym podkreslili
wysokie kompetencje i wiedzg posiadang przez tych pracownikdéw i duza zyczliwosé
z ich strony.

Wigkszos¢ beneficjentow odpowiedziata, iz byla zapraszana do wzigcia udziatu
w szkoleniach, badz doradztwie. Nie wszyscy skorzystali z tych zaproszen ze wzgledu
na ograniczenie czasowe lub brak potrzeby uczestnictwa w takim przedsigwzieciu. Osoby,
ktére miaty przyjemnos$¢ skorzysta¢ z tej oferty LGD ,,Dolina Soly” wziety udziat
w szkoleniu o tematyce rozliczania wnioskéw. Uczestnicy szkolen ocenili je jako przydatne
1 spetniajace ich oczekiwania.

Badane osoby decydowatly si¢ sktada¢ wniosku o dofinansowanie w ramach 4 dziatan
w celu zrealizowania zaplanowanych przedsiewzie¢ majacych wplyna¢ na polepszenie
rozwoju lokalnego. Przyczyna rezygnowania z realizacji projektow pozytywnie ocenionych
byt dlugi okres procesu formalnego realizacji projektow, oczekiwanie na popisanie

umowy/decyzje, badZz powody osobiste.
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6.6 Przedsiewziecia LSR dla LGD ,,Dolina Soly”

LGD ,,Dolina Soly” w oparciu o zgloszone karty projektow, dyskusje podczas spotkan

szkoleniowo-warsztatowych okreslito 6 przedsiewzig¢ merytorycznych (1-6) oraz 1 przedsigwzigcie

organizacyjne (7):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wodny Raj

Szlak kulturowy

Igrzyska Doliny Soty

Bajkowe place zabaw

Spedzi¢ czas razem i kulturalnie
Innowacyjna firma

Aktywizacja spolecznosci lokalnej
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Podsumowanie

Reasumujac nabory przeprowadzone w okresie 2010-2012 nalezy stwierdzi¢, ze LGD ,,Dolina
Soly” w sumie dokonata oceny 159 wnioskow zebranych w trakcie 17 nabordéw (laczna kwota
dofinansowania ztozonych wnioskow — ponad 9 mln zt). Zostato wybranych 117 wnioskow (najwigcej
w ramach dziatania ,Mate projekty”’) na aczna kwote dofinansowania ponad 7 miln zt. W sumie
w ramach wszystkich tych naborow podpisano 53 umowy o przyznanie pomocy. W trakcie wszystkich
nabord6w wymienionych wczesniej dzialan zostaly wygenerowane pewne oszczednosci.
W ramach czterech naborow wnioskow na ,,Mate projekty” oszczednosci wyniosty tacznie 643 170,17
zt. Odpowiednio ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw” — 304 505,30 zi, ,,Réznicowanie

w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” — 563 487,50 z1, ,,Odnowa i rozwdj wsi” — 1 843 229 zt.

W nawigzaniu do przeprowadzonego wywiadu z poszczegdlnymi beneficjentami mozna
wyciagna¢ nastepujace wnioski: podmioty z obszaru funkcjonowania LGD sg zadowolone ze sposobu
i efektywno$ci informowania o prowadzonym naborze wnioskoOw o dofinansowanie. Pozytywnie
oceniajg dziatanie LGD ,,Dolina Soty”, zauwazaja dobre oddzialywanie na rozwdj lokalny terenu
LGD. Osoby te maja jedynie pewne zastrzezenia w stosunku do procedur formalnych prowadzonych
podczas sktadania wniosku o dofinansowanie, szczegélnie sam wniosek jest dokumentem
skomplikowanym i jego prawidtowe wypehienie jest czasochtonne. Pomoc ze strony pracownikow

LGD ,,Dolina Soty” jest znaczaca i bardzo pozytywnie odbierana przez zainteresowane podmioty.

Jednym z glownych problemdéw stanowia opoOznienia ze strony Urzgdu Marszatkowskiego
na etapie rozpatrywania ztozonych wnioskow. Pierwszy nabor wnioskow odbyt sie w kwietniu 2010r.
(mowa tu o dziataniach: ,Male projekty”, , Tworzenie i rozwd] mikroprzedsigbiorstw”,
»Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej”), pierwsze wezwania do uzupelnien
dokumentacji beneficjenci otrzymali w terminach: grudzien 2010-marzec 2011 — mniej wigcej rok
po naborze wnioskow). Umowy podpisywane byly w okresie marzec-grudzien 2011r. — prawie
20 miesigcy po zakonczonym naborze wnioskow. W tym okresie przeprowadzono kolejne dwa nabory
wnioskow, tj. jesien2010r., wiosna 2011r. Informacje o postepach w ocenie wnioskow z I naboru,
nastroje panujace wsrod beneficjentow wplywaly negatywnie na prowadzong promocje
i aktywizowanie spoteczenstwa lokalnego do sktadania wnioskow. W odpowiedzi na oczekiwania
beneficjentow LGD ,,Dolina Soty” zorganizowato spotkanie z Marszatkiem Wojewddztwa — Panem
Markiem Sowa oraz dyrektorem i pracownica Departamentu. Przedmiotowe spotkanie miato miejsce
w kwietniu 2011r. w siedzibie LGD ,,Dolina Soty”. W spotkaniu wzi¢li udziat cztlonkowie LGD,
beneficjenci, ktorzy bezposrednio przekazywali swoje uwagi nt. dziatalnosci oraz funkcjonowania
LGD, organizowania naboréw, postepu w ocenie wnioskow, wspotpracy z UM. Relacja z niniejszego

spotkania zostato zamieszczona na stronach internetowych:
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http://www.dolinasoly.eu/aktualnosci/w-dniu-7-kwietnia-odbylo-sie-spotkanie-z-panem-markiem-

sowa-marszalkiem-wojewodztwa-malopolskieqo,288

http://www.oswiecim-gmina.pl/pl/12239/51614/Marszalek obiecuje poprawe.html

Dzigki spotkaniu i deklaracjach Marszatka oraz Dyrektora zauwazono poprawe
m.in. w kwestii czasu oceny wnioskow. Ponadto regularnie LGD otrzymuje (matopolskie LGD)
informacje biezace dot. wspotpracy UMWM z LGD, podjeto dziatania zaradcze- np. ustalanie z LGD
harmonogramu naboréw wnioskow, co zapobiega "zatorom" dokumentacji w UM (nagly naplyw
wielu wnioskow z naboréw w wielu grupach). Bardzo dlugo trwa rowniez ocena wnioskow
w ARIMR. Czego przyktadem jest beneficjent z naboru jesiennego 2010 (dziatanie Réznicowanie-
czyli rolnik) do tej pory po 2 latach nie podpisat umowy. Jego wniosek byt dwukrotnie odrzucany,
dwukrotnie pracownicy biura LGD pomogli napisa¢ odwotanie (wezwanie do usunigcia naruszenia
prawa) i wniosek wracal do oceny. W miedzyczasie pracownicy ARiIMR zadali kilkukrotnie

tych samych dokumentow, juz raz przekazanych.

Nie mozna w chwili obecnej dokona¢ catosciowej oceny wykorzystania srodkéw np. po etapie
podpisania umow, czy rozliczonych projektow. Zaawansowanie wdrozenia projektow jest na réznych
etapach. Tym samym powoduje to realne trudnosci w ocenie przez LGD stopnia wykorzystania
limitow z LSR. Zdaniem Ewaluatora nalezy dokonywa¢ przesuni¢¢ niewykorzystanych srodkow
w danym naborze, w celu uniknigcia tzw. ,,zamrazania” $rodkow na dlugi okres czasu. Wynika
to z faktu, iz rzeczywisty poziom dofinansowania zazwyczaj jest znany dopiero po rozliczeniu
projektu, nawet nie po podpisaniu umowy (gdzie zawsze moga wystapi¢ wszelkiego rodzaju

oszczednosci w wyniku prowadzonej procedury przetargowej, itp.).
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7. Ocena funkcjonowania LGD ,,Dolina Soly”

7.1 Krotki opis LGD ,,Dolina Soly”

Badanie, ktorego wyniki prezentuje niniejszy raport miato na celu ocen¢ funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina Soly” realizujacej Lokalng Strategic Rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.Gminy obj¢te LSR realizowang przez LGD ,,Dolina
Soly” administracyjnie nalezag do wojewddztwa matopolskiego. Obszar LGD stanowi teren 4 gmin:
Brzeszcze, Chelmek, Kety, Oswiecim. W sktad LGD wchodzi 26 solectw oraz 3 miasta (lgcznie
29 miejscowosci). LGD powstato z inicjatywy przede wszystkim witadz samorzadowych czterech
wymienionych powyzej gmin. Tworzenie LGD przebiegalo rownolegle z opracowywaniem LSR.
Ostatecznie spotkanie zatozycielskie mialo miejsce 14 maja 2008r. w Rajsku. Wedlug danych
na dzien 08.01.2009r. LGD zrzeszato 72 cztonkow zwyczajnych. LGD jest tzw. stowarzyszeniem
specjalnym utworzonym na mocy Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007 — 2013, co daje
mozliwo$¢, by jej cztonkami stawaty si¢ nie tylko osoby fizyczne lecz rowniez osoby prawne.
Z tej racji w szeregi cztonkow organizacji weszty zar6wno Gminy i instytucje publiczne, jak i lokalne

stowarzyszenia, reprezentanci grup nieformalnych oraz przedsiebiorcy.

Wedlug LSR — LGD ,Dolina Soly” jest partnerstwem trojsektorowym sktadajacym
si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i1 spotecznego. Jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu
lokalnego, o celach niezarobkowych, dziatajagcym na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow

wiejskich.

Biezace diagnozowanie potrzeb mieszkancoéw/beneficjentow odbywa si¢ na podstawie karty
beneficjenta zakladajacej schemat rozmowy podczas doradztwa, dzigki ktorej pracownik

LGD jest w stanie dokona¢ diagnozy potrzeb danego beneficjenta.
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7.2 Tlo$ciowy rozwdj i struktura partnerstwa

W momencie rozpoczynania dzialalnosci LGD ,,Dolina Soty” zrzeszata 72 czlonkéw (dane

na dzien 08.01.2009r., LSR), ktorych struktura zostata zaprezentowana na wykresie 7.

Wykres 7. Charakterystyka czlonkéw LGD na dzien 08.01.2009r.

mosoby z sektora
publicznego

mosoby z sektora
spotecznego

@ osoby z sektora
gospodarczego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie LSR

Wedtug udostepnionych list obecnosci przez LGD ,,Dolina Soty” wynika, iz liczba cztonkow
na dzien 07.09.2012r. zmniejszyla si¢ do 69 cztonkéw, z czego tylko 54% oséb byto obecnych
na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéow Stowarzyszenia w terminie 07.09.2012r. Na podstawie
niniejszej analizy wynika, iz rotacja cztonkéw LGD nie jest bardzo duza. Niemniej jednak frekwencja
pozostawia wiele do Zyczenia i wymaga wprowadzenia zmian w kierunku wzrostu poziomu obecnosci
na Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw Stowarzyszenia. Tym samym nalezy dziata¢ w kierunku

zwigkszenia $wiadomosci cztonkow LGD o koniecznos$ci regularnego przybywania na spotkania.

Wykres 8. Charakterystyka czlonkéw LGD na dzien 07.09.2012r.

W osoby prawne

M osoby fizyczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia LGD

,,Dolina Soty”
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Oprocz zmian ilo$ciowych cztonkéw LGD ,,Dolina Soty” prowadzone sg plany i dziatania
w kierunku rozszerzenia terenu LGD. Od momentu rozpoczgcia funkcjonowania LGD kwestia
poszerzenia LGD podnoszona byta dwukrotnie. Pierwsza datg jest 7 grudnia 2009r. kiedy to Walne
Zebranie Cztonkow LGD odrzucilo wniosek Gminy Wieprz o przyjecie do grona czlonkow.
Nastepnie 19 kwietnia 2012r. odbylo si¢ kolejne spotkanie w tej sprawie. W miedzyczasie
prowadzone byty z inicjatywy Gminy Andrychdéw wstepne rozmowy o poszerzenie terenu o t¢ Gming,

ale ostatecznie Andrychoéw zdecydowat si¢ o przytaczeniu si¢ do LGD Wadoviana.

W chwili obecnej LGD planuje mozliwos¢ rozszerzenia obszaru o Miasto O$wigcim-
rozszerzenie dotyczy przysztego okresu programowania. Na szczeblu Zarzadu LGD prowadzone
sg juz ustalenia odnos$nie spotkania w tym celu z przedstawicielami Miast Oswigcim. Planowany

termin spotkania to styczen/luty 2013.
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7.3 Analiza wynikéw wywiadu skierowanego do soltysow

Ewaluator analogicznie do wcze$niej opisanego badania beneficjentéw wykonat wywiad

skierowany do soltyséw wszystkich sotectw wchodzacych w sklad LGD ,,Dolina Soty”. Gléwnym

celem niniejszego badania byto zebranie opinii sottysow poszczegdlnych miejscowosci nt. glownych

obszaréw funkcjonowania LGD. Wyj$ciowym zatozeniem bylo nawigzanie kontaktu ze wszystkimi

sottysami z prosba o udzielenie odpowiedzi na kilka pytan. Niestety nie udato si¢ skontaktowac

bezwzglednie ze wszystkimi: Gmina O$wigcim — wywiad przeprowadzony z 54% solttysow; Gmina

Brzeszcze — 17%; Gmina Kety — 33%; Gmina Chelmek — 67%. Badanie wykonano na przetomie

listopada/grudnia 2012r. wykonujac potaczenia telefoniczne.

Podczas wywiadu zwracano si¢ do sottyséw z takimi pytaniami jak:

Czy wie Pan/Pani oraz mieszkancy Pana/Pani miejscowos$ci o powstaniu
i funkcjonowaniu LGD ,,Dolina Soty”?

Jak Pan/Pani ocenia funkcjonowanie LGD, czy informowani sg Pan/Pani
oraz mieszkancy o prowadzonych naborach wnioskéw o dofinansowanie?

Jak ocenia Pan/Pani promocj¢ LGD, czy mieszkancy brali udzial w jakich§
dzialaniach/przedsi¢wzi¢ciach organizowanych przez LGD ,,Dolina Soly”?

Czy zauwazyl/a Pan/Pani jakie§ pozytywne zmiany w  regionie
dzi¢ki funkcjonowaniu LGD ,,Dolina Soly”?

Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie biura LGD, jego pracownikow?

Na podstawie analizy wynikow badania mozna wysuna¢ nastepujace wnioski:

Wszyscy soltysi uczestniczacy w badaniu posiadaja wiedz¢ nt. powstania
i funkcjonowania LGD ,Dolina Soty”, tym samym potrafia wskaza¢ miejsce
prowadzenia biura LGD. Wedtug ich opinii zdecydowana wigkszo$¢ ich mieszkancow
wie o LGD, niemniej jednak nie 100% spotecznosci. Ponadto wystepuje sytuacja,
iz mieszkancy nie posiadaja takowej wiedzy, a jedynie osoby zainteresowane. Czesto
padalo stwierdzenie, iz soltysi nie moga wypowiada¢ si¢ w imieniu wszystkich
mieszkancow.

Sottysi udzielali odpowiedzi, iz sg zazwyczaj na biezagco informowaniu
o prowadzonych naborach wnioskéw o dofinansowanie przez LGD ,,Dolina Soty”
poprzez przekazywane plakaty informacyjne. Jednakze soltysi miejscowosci Skidzin,
Nowa Wie$, Witkowice przekazali informacj¢, iz nie otrzymuja w/w plakatow.
Zawiadamianie o naborach dokonywane jest rowniez na spotkaniach, stronach www,
gazetce gminnej, poprzez kontakt telefoniczny. Ogolnie wigkszo§¢ badanych
pozytywnie ocenita funkcjonowania LGD ,,Dolina Soty”.

Duza grupa sottysow twierdzi, iz mieszkancy ich miejscowosci mogg bra¢ udziat

w dziataniach/przedsigwzi¢ciach/imprezach organizowanych przez LGD ,,Dolina
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Soly”. Zazwyczaj korzystaja z nich osoby zainteresowane. Niemniej jednak niektorzy
zaakcentowali, ze takowe przedsigwzigcia skierowane bezposrednio
do ich mieszkancow nie sa organizowane.

e Dostrzegane s3 pozytywne zmiany w regionie dzieki powstaniu i funkcjonowaniu LGD
»Dolina Soly”, do ktorych zaliczono: mobilizacyjny wplyw na spotecznos¢
i jej zwigkszona aktywno$¢, renowacja zabytkoéw, organizacja imprez lokalnych,
np. kiermasze; mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie.

e Funkcjonowanie biura LGD ,,Dolina Soty” w wigkszosci przypadkow jest pozytywna,
pracownicy chwaleni sa za zyczliwa pomoc. Padaty réwniez odpowiedzi o braku
mozliwosci wyrobienia sobie opinii nt. ze wzgledu na brak wspolpracy z biurem,

badz niski stopien tego wspotdziatania.

Szczegdlowe zestawienie udzielanych odpowiedzi w formie tabelarycznej zostato

zamieszczone w zataczniku do niniejszego raportu (zatacznik nr 2).
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7.4 Sprawnos¢ przeplywu informacji

Na podstawie analizy odpowiedzi przeprowadzonego wywiadu do sottysow z terenu
LGD ,Dolina Soly” i beneficjentéw wynika, iz przeplyw informacji pomiedzy LGD
a spoteczenstwem jest dos¢ dobry. Potwierdzeniem tego jest udostepnianie plakatéw informacyjnych
nt. planowanych i prowadzonych naborow wnioskow na dofinansowanie w ramach poszczegdlnych
dzialan, zamieszczanie informacji na stronie www LGD ,,Dolina Soly”, ,metoda pantoflowsg”,
przekazywanie informacji na spotkaniach cztonkéw LGD, imprezach zorganizowanych.
Jednakze do niektoérych soltysow nie docieraja takowe informacje, poprzez co nie sa w tanie
na biezaco przekazywaé ich mieszkancom swoich sotectw. Tym samym podczas badania osoby

te zasygnalizowaty, iz mile widziana bytaby zmiana tej sytuacji.

Z zebranych danych jako$ciowych wynika, iz wszyscy sottysi, z ktérymi udato
si¢ przeprowadzi¢ wywiad (12 osob z 28 wytypowanych do badania — tj. 43% ogoélu) wiedza
o powstaniu i funkcjonowaniu LGD Dolina Soty. Ponadto zapytani o stopien rozpoznawalno$ci LGD
przez mieszkancoéw udzielali takich odpowiedzi, iz z pewnoscia 100% mieszkancow nie ma takiej

$wiadomosci, ale zdecydowana wigkszo$¢.
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7.5 Dzialalnos¢ biura LGD

Biuro LGD ,,Dolina Soty” mieéci si¢ przy ul. Edukacyjnej 9, Rajsko, 32-600 Os$wigcim.
Mozna stwierdzi¢, iz funkcjonuje ono sprawnie i nalezycie, a pracownicy posiadaja odpowiednia
wiedze i kwalifikacje do pelnienia obranych funkcji. Swiadcza o tym odpowiedzi udzielane
podczas wywiadu kierowanego do soltysow, beneficjentow, w tym mieszkancow LGD (w zalaczniku
— wynik wywiadow). Osoby uczestniczace w prowadzonym wywiadzie podkre$laty, iz pracownicy
biura LGD ,,Dolina Soly” wykonuja swoje obowiazki fachowo i zawsze chetnie stuza pomoca i swoja
wiedza. Niejednokrotnie za sprawg fachowej obstugi pracownikéw LGD badanym osobom udawato
si¢ rozwia¢ wszelkie watpliwosci, badz rozwigzaé problemy zwigzane np. ze sktadaniem wnioskow

o dofinansowanie.

Rozwigzania proceduralne oraz przyjety przez LGD ,Dolina Soly” model

funkcjonowania nie majg negatywnego wplywu na realizacj¢ LSR.

Wedhlug danych udostepnionych przez LGD ,,Dolina Soty” budzet pierwotny LSR w roku
2009r. wynosit 9 854 896,00 zt. We wrze$niu 2010r. nastapita I zmiana, nastepnie w grudniu 2011r.
I zmiana, jednakze laczna kwota do wdrozenia zgodnie z budzetem LSR nie ulegta modyfikacji.
Zmianie poddano poszczegdlne transze pieniezne na dane dziatania — sytuacja ta zostala

zaprezentowana za pomoca ponizszych wykresow.

Wykres 9. Budzet pierwotny LSR — 2009r.

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci 1040 000,00
nierolniczej zt

1 560 000,00
zt

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwadj wsi

Mate projekty

1 854 896,00
zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie udostepnionych danych LGD ,, Dolina Soly”
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Wykres 10. Budzet po | zmianie — 2010r.

Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej 175,50 zt

N -
Tworzenie i rozwdj ﬁ 1 660 000,00

mikroprzedsiebiorstw 7t

Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty i 191027+2C,50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie udostepnionych danych LGD ,, Dolina Soly”

Wykres 11. Budzet po 11 zmianie — 2011r.

nierolniczej
Tworzenle | ro'zw01 1660 000,00 zt
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty i 1677 272,50 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie udostepnionych danych LGD ,, Dolina Soly”

Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci
884 (175,50 zt

Na podstawie analizy protokolow z Komisji Rewizyjnej LGD ,,Dolina Soly” nie wystapity
zadne nieprawidlowosci pod wzgledem merytorycznym 1 rachunkowym w opracowywanych
sprawozdaniach finansowych. W zwigzku z czym mozna stwierdzi¢, iz wszelkie koszty ponoszone

byty uzasadnione i zgodne z zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.

W kontekscie biezacego funkcjonowania warto zwroci¢é uwage na dziatania informacyjno-
promocyjne i szkoleniowe realizowane przez LGD ,,Dolina Soty”. Podstawowym elementem dziatan
informacyjnych jest poinformowanie o naborach wnioskow i udostepnienie informacji o dokumentacji
projektowej. Te dzialania realizowane sa gtownie za posrednictwem strony internetowej
oraz bezposrednich konsultacji, warsztatow, spotkan informacyjnych. Nalezy zwroci¢ uwage
na znaczng liczbe i1 formy prowadzanych dziatan informacyjnych, dzigki czemu kluczowe informacje
docierajg do szerszego krggu zainteresowanych. Na obszarze LGD ,,Dolina Soty” wydawane

sa ponadto plakaty, ulotki informacyjne. Wedlug danych udostgpnionych przez LGD Igcznie
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w ramach dziatania ,,Mate projekty” udzielono doradztwa 85 beneficjentom — dokumentem
potwierdzajacym jest karta beneficjenta. Odpowiednio w ramach kolejnych dziatan sytuacja wyglada
nastgpujaco: ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” 1 ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” — 106 beneficjentow; ,,Odnowa i rozwdj wsi” — 1 beneficjent. W sumie udzielono

192 beneficjentom ustug doradczych.

Wykres 12. Udzielone doradztwo beneficjentom a rodzaj dzialania.

W Mate projekty

1%

B Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw /
Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolczniej

@ Odnowa i rozwdj wsi

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentu ,, Lista osob, ktorym LGD ,, Dolina Soty”

Swiadczyta ustugi doradcze”

Jak wynika z powyzszego diagramu oraz informacji — stosowanie réznorodnych form
docierania do potencjalnych beneficjentow przynosi efekty w postaci znacznej liczby udzielonego

doradztwa, a takze ilosci ztozonych wnioskow.

W kontekécie promocji LGD nalezy zaakcentowa¢ mozliwo$¢ promowania
inwestycji/projektow, ktore zakonczyly si¢ sukcesem za posrednictwem LGD. Mozna stawiac
je jako wzor potencjalnym wnioskodawcom, przedstawia¢ tzw. dobre praktyki, tym samym zachecaé
do aplikowania pokazujac, ze ,,innym si¢ udalo”. Forma przekazu polegajaca na przedstawieniu
konkretnego projektu, ktory zostat zakonczony. Tym samym stanowi to jedng z najbardziej

efektywnych i najlepiej docierajacych do ludzkiej §wiadomosci.
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7.6 Analiza  ankiet = monitorujacych  osiagniecie = wskaznikow
LSR LGD ,,Dolina Soly”

LGD ,Dolina Soty” prowadzi ankiety monitorujace osiagniecie wskaznikéw
LSR, ktore kierowane sa do beneficjentoéw. Ewaluator otrzymal w/w ankiety z dwoch dziatan ,,Mate
projekty” oraz , Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw”. Ponizej zaprezentowano analizg

tychze ankiet w formie tabelaryczne;.

Tabela 4. Analiza ankiet monitorujacych osiagniecie wskaznikéw LSR

) Ankiety dzialania ,,Male Ankiety dzialania ,,Tworzenie
Kryterium
projekty” i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
Laczna liczba ankiet 12 1
Liczba podmiotow 8 1
Laczna kwota
171 288, 66 zt 89 463,50 zt
dofinansowania projektéow
- liczba nowych

zorganizowanych imprez
rekreacyjno-kulturalnych i
edukacyjnych — 6

- liczba nowych dziatan

Laczny stopien okreslonych ) . - liczba nowych lub
promocyjnych w zakresie _ o
wskaznikow produktu w o zmodernizowanych przedsiebiorstw
dziedzictwa kulturowego, w
LSR roznych branz poza turystyka — 1

tym prezentacji produktow
lokalnych — 6
- liczba nowych lub
zmodernizowanych placow

zabaw - 2

- liczba odbiorcéw imprez
stanowigcych nowa oferte w
programie wydarzen

kulturalnych na obszarze

Laczny stopien okreslonych LGD - 2416 - liczba nowo utworzonych miejsc
wskaznikow rezultatu w - liczba odbiorcéw nowych | pracy na obszarach wiejskich terenu
LSR dziatan promocyjnych w LGD, poza turystyka - 1

zakresie dziedzictwa
kulturowego i prezentacji
produktow lokalnego z

terenu LGD — 7900
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- liczba mieszkancow, ktorzy
otrzymali dostep do
nowopowstatych lub

zmodernizowanych placow

zabaw - 650

- dtugi okres oczekiwania
- realizacja projektu przez
podpisaniem umowy (brak

wytycznych ze strony . o
- dlugi okres oczeni kania na oceng

Ogolne zestawienie Urzedu Marszatkowskiego) ) ) )
o wniosku przez ARiIMR w Krakowie,
najczesciej wystepujacych -zawieranie aneksOw — _ .
] ] L co spowodowato zrealizowanie
problemow zmiana terminu realizacji,

o inwestycji z rocznym opdznieniem
aktualizacja kosztow

operacji, zmiana
harmonogramu finansowo-

rzeczowego

Od momentu utworzenia LGD ,,Dolina Soty” zostata obj¢ta czterema kontrolami:

e Kontrola UMWM w zakresie funkcjonowania biura LGD — 2 razy
e Kontrola UMWM w zakresie realizacji projektu wspolpracy — 1 raz

e Kontrola ZUS w Stowarzyszeniu LGD — 1 raz.

Zespot ewaluacyjny, o ktorym mowa w rozdziale 13 LSR zostal powotany dopiero
we wrzesniu  2012r. Pierwsze posiedzenie zespotu odbylo sie¢ 13.09.2012r., podczas
ktérego zadecydowano o zleceniu wykonania ewaluacji podmiotowi  zewngtrznemu
1 opracowano ogloszenie o naborze ofert na przeprowadzeni ewaluacji. Drugie posiedzenie miato
miejsce dnia 02.10.2012r.,na ktéorym dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty i tym samym
podmiotu bedacego wykonywaé ewaluacje. Zespol ewaluacyjny powolywany jest przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw. Do momentu powotania zespotu nie zglaszano takiej potrzeby. Wszelkie
prace i czynnosci zwigzane z monitorowaniem wdrazania LSR prowadzi na biezaco biuro LGD,
a o uzyskanych wynikach informuje cztonkéw podczas kazdego WZC. Ponadto wystepujace
opdznienia oceny  wnioskOw, przesunigcie termindw  realizacji  projektow  sprawily,

iz nie byto dostatecznego materiatu mogacego zosta¢ poddanego ewaluacji.
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LGD ,,Dolina Soly” w celu efektywnego dzialania planuje wiele dzialan na najblizszy okres,

do ktorych naleza:

e W styczniu 2013r. ukaze si¢ II czg$¢ ksigzki kulinarnej "Przysmaki z Doliny Soty" (efekt
warsztatow kulinarnych zorganizowanych wspdlnie z KGW w maju 1 czerwcu
2011 roku);

e 9 stycznia 2013r. zostanie zorganizowane spotkanie dot. sprzedazy bezposredniej
(spotkanie =~z  przedstawicielami = SANEPIDu oraz Panstwowego Instytutu
Weterynaryjnego) - spotkanie organizowane we wspotpracy z Matopolska Izbg Rolnicza;

e w marcu 2013r. planuje si¢ spotkanie z NGO's z obszaru LGD (zaproszone zostang
wszystkie organizacje) - spotkanie informacyjne o zrealizowanych juz projektach
oraz o ostatnim planowanym naborze wnioskdw w ramach dziatania ,,Mate projekty”;

e wmarcu 2013r. planuje si¢ zamieszczenie artykutow o zrealizowanych projektach (prasa
o zasiggu regionalnym- podobnie jak w roku 2011);

o kwiecien 2013r. - ostatni nabor wnioskow w dzialaniach ,,Male projekty”, ,, Tworzenie
i rozw0j mikroprzedsigbiorstw” i ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j”;

e czerwiec 2013r. - ostatni nabor wnioskow w dziataniu ,,Odnowa i rozwoj wsi”;

o w I kwartale 2013r. roku planuje sie¢ wizyte studyjng w zakresie poznania dobrych praktyk

innych LGD, w tym w szczego6lnosci w zakresie sporzadzenia nowe;j strategii na potrzeby

kolejnego okresu programowania.
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Podsumowanie

Na podstawie analizy udostgpnionych dokumentow przez LGD ,Dolina Soty”,
przeprowadzonych wywiadow Ewaluatora mozna stwierdzi¢, iz LGD funkcjonuje prawidtowo
i zgodnie z obranymi celami. Ponadto w sposob sprawny stara si¢ wdraza¢ LSR i osiaga¢ zatozone
wskazniki. Podejmowane dziatania promocyjne przynosza efekty w postaci duzej liczby sktadanych
wnioskow o dofinansowanie. Atutem biura LGD s3 jego pracownicy, ktorzy ocenieni zostali bardzo
wysoko przez beneficjentow, w szczegdlnosci za zyczliwosé, che¢ pomocy i wysoki poziom
kwalifikacji. Gtéwna barierg zwigkszenia liczby wnioskow i zainteresowania spotecznosci lokalnej
podejmowaniem przedsigwzie¢ to zbyt skomplikowane procedury formalne skladania wniosku
i bardzo dlugi okres oczekiwania na ocen¢ ztozonych wnioskow. Sytuacja ta przyczynia
si¢ do demotywowania potencjalnych beneficjentow. Niejednokrotnie podmioty wystawione na probe
w postaci dlugiego oczekiwania na oceng swojego wniosku, badz wzmozonych trudnosci w realizacji
projektu dzielg si¢ swoim niemitym doswiadczeniem z najblizszym otoczeniem. Tym samym
rozsylajac ,,metoda pantoflowa” negatywne opinie. R6znorakie formy docierania do spotecznosci

i dziatania promocyjne mogg w znacznym stopniu zapobiec w/w sytuacji.

Praca i wktad wniesiony w powstanie i funkcjonowanie LGD przynosi efekty w postaci
zauwazalnych pozytywnych zmian w regionie przez mieszkancow miejscowosci wchodzacych
w LGD. Widoczny jest wzrost stopnia mobilizacji spoleczenstwa do podejmowania inicjatyw
lokalnych.
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8. Propozycje korekt LSR wynikajacych z badania ewaluacyjnego
I rekomendacje

W wyniku prac zwigzanych z ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Dolina

Soty” proponuje si¢ wprowadzenie paru korekt do najistotniejszego dokumentu tego Stowarzyszenia.

1) Zmianal

Obecne brzmienie wskaznika:

,,1108¢ odnowionych zabytkow”

Propozycja zmiany na zapis:

[lo$¢ odnowionych zabytkow na terenie LGD ,,Dolina Soty”

Rekomendacje — dobre praktyki

Dobre praktyki (good practice case study) to opisy juz zrealizowanych przedsigwzigc,
ktére moga pehic role wzorcéw nastepnym beneficjentom. Ponadto stwarzaja mozliwo$¢ poznania
rozwiazan, ktore juz kiedy$ byly zastosowane i przyniosly pozytywne, wymierne efekty. Czerpanie
z doswiadczen i wiedzy innych osob przyczynia si¢ do sprawniejszego i efektywnego wdrazania
nowych rozwiazan w kolejnych projektach. Jednakze zastosowanie przyktadow dobrych praktyk moze
wystgpi¢ jedynie wtedy, gdy sytuacja danego podmiotu jest podobna do opisywanej. Na stronie
internetowej LGD ,,Dolina Soty” znajduje si¢ ,,Baza dobrych praktyk”, ktora prezentuje si¢ dobrze
pod wzgledem merytorycznym, jak i graficznym. Niemniej jednak zdaniem Ewaluatora nalezatoby
opatrzy¢ opisy dobrych praktyk datami, np. pod napisem w metryczce ,,miejsce realizacji”. Co prawda
w tresci niektorych praktyk wspomniano o terminie realizacji, jednak nie we wszystkich.
Zamieszczenie zapisu ,,Data” w wytluszczonej metryczce na samym poczatku byloby bardziej
czytelne i bez trudu ulatwiloby analize danych osobom zainteresowanym. W przeciwnym wypadku
Moze  zaistnie¢ sytuacji, iz prezentowane przedsiewzigcie jest nieco  przestarzate,
badz po jego wykorzystaniu znaleziono lepsze i bardziej nowoczesne rozwiazanie. W zwigzku
z tym dobre praktyki powinny by¢ jak najczgséciej uaktualniane oraz rozpatrywane w catym konteks$cie

i wieloaspektowo.

Rekomendacje — nabory wnioskéw

Analiza prowadzonych naborow wnioskow o dofinansowanie, przyczyny rezygnacji
z realizowania projektow, opinii beneficjentow i pracownikéw biura LGD ,,Dolina Soty” pozwala

na sformutowanie wnioskow dotyczacych procesu naboru wnioskow i spraw z nim zwigzanych:

e Nalezy uprzedza¢ Dbeneficjenta o dlugiej procedurze sprawdzania wnioskow,
ktéra moze przekroczy¢ wszystkie terminie planowane w dokumentach, co powoduje dluzsze
»kredytowanie” projektu;

e Nalezy stara¢ si¢ przygotowaé beneficjenta na ,,nieprzyjemne” pisma ukazujace im bledy

1 wezwania do uzupetnien, ktore wywotuja przerazenie i dziatajag demotywujgco.
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Nalezy opracowac¢ oferte szkoleniowa z zakresu pisania i sktadania wniosku o dofinansowanie

dla potencjalnych beneficjentow, gdyz wigkszosci wprawia to niematy problem.
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9. Zalaczniki

Zalacznik nr 1do raportu.

LGD Dolina Soty - WYWIAD TELEFONICZNY
L Nr Whioskodawc Tytul Whnioskowana Osoba do . Odpowiedzi i uwagi uzyskane podczas wywiadu
p. . ’ Status projektu :
whniosku a whniosku kwota pomocy kontaktu telefonicznego
MALE PROJEKTY — I NABOR 2010 ROK (wybrano 5 beneficjentow)
1. Dos¢ dobrze oceniajg proces informowania
0 naborze wnioskow o dofinansowanie,
wypehniali karty beneficjenta.
2. Procedury, biurokracja podczas sktadania
wniosku, a nastepnie realizacji wg tego
Whioskodawcy jest zbyt skomplikowana, wrecz
,Ogolnopolski zniechgcajaca do aplikowania. Powinno nastgpic¢
Festiwal — uproszczenie nazewnictwa we wnioskach, ciagle
Folklorystycz . . nastepowaty zmian
1. 4MP/1/20 | Dom Kultury ne Dni 25.000,00 zt Urszula Biela- PrQJ ekt w procedurach. Umr())wa zynimi zo}s]tala podpisana
10 w Ketach o, Bogacz zakonczony - T .
Przyjazni — od dopiero po realizacji projektu. Ogodlnie
Baltyku az po nie s3 zadowoleni z biurokracji zwigzanej
Tatry” z realizacja projektu. Pracownicy LGD wykazali
si¢ pomocni podczas catej procedury.
3. Nie brali udziatu w szkoleniach.
4. Proponujg uproszczenie procedur formalnych
1 biurokracji, gdyz poprzez nig osoby fizyczne
nie majace stycznosci z biurokracja
nie beda aplikowac.
Fundacja ,,Akademia .
2. SMFl’Ql 20 Pomocy Sportu i 25.000,00 7} _Renata Whiosek Nie moze rozmawiaé/ jest b. chora.
: Fijatkowska wycofany
Spotecznej w Reakcji
Brzeszczach
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Ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

Llntegracja u

Towarzystwo | rekreacja nad ‘ Projekt w
IMPIVZ | \yedkarskie | woda—by | 25.000,00z | FiowSwiader| trakcie realizacji Nie odbiera telefonu — 1 proba.
010 N ) . Kruszynski — umowa
.dazan zylo sie .
s podpisana
lepiej
1. Przekazywanie informacji nt. naboréw odbywato
si¢ na spotkaniu w gminie Kety.
2. Procedury/formalizm zostat oceniony jako bardzo
skomplikowany i zniechecajacy do sktadania tego typow
wnioskow. Sam dokument wniosku jest za dtugi
i niezrozumiaty, nadmierny formalizm.
3. Pracownicy LGD wykazali si¢ ogromnym
. wsparciem, byli bardzo pomocni, zostali ocenieni ,,na 6”,
,,Dawne 1 R . . . . 5
wepblezesne _ dzieki nim realizacja projektu przebieglta sprawnie, chetnie
12MPI/1/2 Stanistaw . Stanistaw Projekt udzielali odpowiedzi na wszelkie pytania i watpliwosci.
obiekty 24.850,00 zt . . . o, .
010 Cader sakralne ziemi Cader zakonczony 4. Byt zapisany na szkolenie, ale nie mogt ostatecznie
s tam dotrze¢, ale przekazano mu informacje
keckiej . .
z tresci szkolenia.
5. Uwagi:
- formalizm/procedury sa niejasne i zbyt skomplikowane,
- Pan Stanistaw jako os. fizyczna ma podwojny meldunek
na terenach 2 LGD, i nie moze sktada¢ wnioskéw w ramach
naboréw w 2 LGD, a np. firmy moga — sprawa
jest wyjasniana w Urzedzie Marszatkowskim, zaangazowany
jest prawnik.
1. Informacje nt. mozliwosci sktadania wniosku
naptynely z r6znych stron.
2. Procedury zwigzane ze sktadaniem wniosku sa
»Iradycja w zbyt skomplikowane i wymagaja uproszczenia.
9MPI/1/20 Jadwiga spotkaniach 3.151.76 7k Jadwiga Whiosek 3. Pracownicy biura LGD byli bardzo pomocni
10 Blarowska keckich B Blarowska wycofany podczas catej procedury sktadania wniosku,
kobiet” zawsze udzielali informacji i wyjasnien.

4. Brata udzial w szkoleniach, byly pomocne
i przydatne.
5. Whniosek zostal wycofany, ze wzgledu
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przedtuzonego terminu realizacji, podwyzka cen
zywno§$ci wptyneta negatywnie na cheé
realizowania wniosku.
MALE PROJEKTY - II NABROR - 2010 ROK
Osrodek .
1IMPI/II Kultury w »Kulturoskop” | 25.000,00 zt Damfta Prgjekt Nie odbiera telefonu — 1 proba.
/2010 Korcinska zakonczony
Brzeszczach
Gminna .
Biblioteka trakzzgjfelgl ;I:acji
SMP/III/2 | Publiczna im. ,,Umwers;;tet 20.457,68 7t Jadwiga — ztozono Nie ma dzi$ osoby kontaktowe;.
010 A. otwarty’ Bakalarska .
. wniosek o
Grabowskiego tatnodd
w Ketach P
,»Renowacja
Parafia XIX wiecznej 1. Informacja o mozliwosci sktadania wniosku
Rzymskokatoli kapliczki, wyptyneta z Urzgdu Gminy.
2MP/111/2 cka pw. potozonej w Ks. Stanistaw Projekt 2. Podczas przechodzenia przez poszczegoélne etapy
e . 19.378,88 zt . S )
010 Jadwigi solectwie Rapacz zakonczony procedury pomocni byli pracownicy LGD.
Krélowej w Gorzoéw, 3. Glownym celem sktadania wniosku byto
Gorzowie gmina zachowanie jedynego takiego zabytku we wsi
Chetmek”
,,Mate
marzenia —
. baw si¢ . .
16MP/INY/ 9”.“”'?‘ zdrowo i 14.343,00 zt Grazyna Whiosek Nie odbiera telefonu — 1 proba.
2010 Os$wigcim Kolasa wycofany
wesoto w
Poregbie
Wilkiej”
,»Kurs pilarza i
Centrum sternika Projekt w
27TMP/III/ | Ksztatcenia | motorowodne 14.059.26 71 Maria Oczko trackie i
2010 Dorostych go— realizacii
Maria Oczko | bezpieczenstw J
0 w Gminie
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thy”
MALE PROJEKTY - III NABROR - 2010 ROK
,,Ekstremalne Projekt w
Osrodek Brzeszcze - trackie realizacji
6/11IMP/2 Kultury w Stop 19.620,00 zt Dar?‘?ta — zlozono Zwolnienie lekarskie do 16.12.2012r.
011 dopalaczom! Korcinska .
Brzeszczach wniosek o
Mamy wtlasng s
i ptatnosé
adrenaling
1. Ogolnie LGD postrzegane jest bardzo pozytywnie,
dzi¢ki realizowanym projektom
ma miejsce aktywizacja spotecznosci lokalnej
,,Bobrek 2012 . oraz ulepszanie infrastruktury (Odnowa wsi).
S Projekt w ) ) :
— turniej pitki trackie realizacii 2. Proces informowania odbywa si¢ poprzez staty
19/1HIMP/ Gmina noznej dla Bartosz X ] kontakt z pracownikami LGD za po$rednictwem
S, 17.783,16 zt — ztozono .
2011 Chelmek old-bojow z Chylaszek . telefonu, emailu, stron www.
wniosek o S . .
obszaru latnodé 3. Procedury sg raczej dos¢ przejrzyste. Jedynie
Doliny Soty” p w etapie UM wszystko si¢ troche wydtuza.
4. Szkolenie i doradztwo jest organizowane,
odpowiadaja potrzebom oséb szkolacych.
5. Pan jest cztonkiem zarzadu LGD.
1. Ocena funkcjonowania LGD jest pozytywna,
pracownicy biura LGD sg kompetentni i uczynni.
2. Osoby zainteresowane aplikowaniem zawsze
. si¢ dowiedzg. Pani dowiedziala si¢ od innej osoby,
,,Pracownie . -
. ktora korzystata z dofinansowania.
. plastyczne — Projekt w . .
Fundacja na . N 3. Procedura, etap przygotowania i wypetnienia
2/11IMP/2 - warsztaty . . trakcie realizacji . . 2 . 4
Rzecz Galerii 25.000,00 zt Halina Koziot whniosku jest do$¢ skomplikowana i wymaga
011 artystyczne — umowa C e .
ProArte L . wyjasnienia i pomocy ze strony LGD. Pomimo,
dla dzieci i podpisana . . . : . )
. e iz Pani sama pisze wniosku do UM 1 tak miata
mtodziezy

problemy.
Wg niej ulegt polepszeniu wzor wniosku.
4. Byla zapraszana na szkolenia, jednak nie brata
w nich udziatu ze wzgledu na brak czasu.
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1. Dowiedziata si¢ z Internetu.
2. Procedura nie sprawita trudno$ci, rOwniez
Ushugi Miodziezowe Wype}pianie wniosku, kpnsultowala
12/IIIMP/ | Fotograficzne Koétko Aleksandra Whiosek . _ si¢zpracownikami LGD. =
2011 Romanek Fotograficzne 21.419,00 zt Romanek wycofany 3. Wozigla udziat w szkolemu nt. .ro.zhczanla projektow.
Robert Fokus” ' W pehni odpowiadato jej potrzebom.
” 4. Wnhniosek zostat wycofany ze wzgledow finansowych.
5. Funkcjonowanie LGD zostato oceniono bardzo
pozytywnie.
,Jubileusz
850lecia Projekt w
14/MIMP/ Ochotnicza powsta_lnia_ trakcie realizacji ‘
2011 Straz Pozarna | Ochotniczej 13.860,00 zt | Bolestaw Paw - z_1oZono Zajety numer — 1 proba.
w Malcu Strazy wniosek o
Pozarnej w platnosé
Malcu”

MALE PROJEKTY - IV NABOR - 2010 ROK — brak jeszcze ocenionych wnioskéw, wiekszo$é zostala dopiero zlozona, badz odrzucona.

ODNOWA I ROZWOJ WSI — I NABOR - 2010 ROK

,,Budowa boiska
wielofunkcyjnego

1. LGD postrzegane jest pozytywnie, wptywa
na rozwdj regionu.
2. Proces informowania jest roznorodny
i wszechstronny (www, rady, telefonicznie,

Projekt w .
30W/II/20 | Gmina wrazz placem | geq 9800 | patrycja | trakcie realizacji ___emailowo). _
10 Chetmek _za}bayv przy A Poznafiska — umowa 3. Procesy/formalizm nie jest o tyle skomplikowany,
Wiejskim Domu dDi ale czasochtonny.
Ludowym w podpisana. 4. Uczestnicza w roznych szkolenia, sa otwarci na
Gorzowie” propozycje. Zawsze mozna rowniez zaaranzowac
indywidualne spotkanie i uzyska¢ odpowiedzi
na nurtujgce pytania.
,,Folwark
Osrodek Przecieszyn — .
20?)% 2 Kultury w budowa 405'2;6’00 Lukasz Jonczy WV;IQCI)?Z?]S Nie odbiera telefonu — 1 proba.
Brzeszczach funkcjonoalnego ‘
zaplecza
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kulturalno-
o$wiatowego w
Przecieszynie”
,,Budowa
soc'zj?wzleg f)aoiska Projekt w
10WI/I1/2 Gmina J g 450.000,00 Grazyna trakcie realizacji
3. e wraz z -
010 Oswigcim . zt Kolasa — umowa
infrastruktura odpisana
techniczna i podp '
parkingami”
,,Remont 1
adaptacja na cele Urszula Projekt w
4 SOWIMI2 | o Kot spoteczno- 500.000,00 | o .. | trakcie realizaci Nie ma w pracy -1 oréba
' 010 ey kulturalne zt YT — umowa pracy -1 proba.
" Sleziak .
,Dworku” w podpisana.
Nowej Wsi”
ODNOWA I ROZWOJ WSI — 11 NABOR - 2011 ROK
de‘;’;g:‘g‘/oj 1. Ocena funkcjonowania i postrzegania LGD
Wielka Oe; (767 jest wysoka i pozytywna.
bud P pl Projekt w trakcie 2. Roéznorodne srodki przekazu informacji:
2/11/OW/2 Gmina udowe zaplecza 1 100.000,00 . realizacji — osobiscie, email, telefonicznie, www.
1. s socjalego boiska Daniel Tgcza . : .
011 Oswiecim Wraz 7 zt umowa 3. Proces sktadania wniosku jest w porzadku,
infrastrukturg podpisana _ nie wyr’naga zmian. .
. . 4. Byli zapraszani na r6znego rodzaju szkolenia,
techniczng i . . > .
. . ale nie brali w nich udziatu.
parkingami
Budowa Projekt w
kompleksu trakcie
1/110W/2 Gmina sportowo- 211.915,00 , realizacji — . . ,
2. 011 Brzeszcze rekreacyjnego A Lukasz Jonczy Aozono Nie odbiera telefonu — 1 proba.
,,Piecowisko” w whniosek o
Wilczkowicach platnosé
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ - I NABOR - 2010 ROK
1. 1R/1/201 | Zbigniew Gos Otwarcie 69.175,50 | Zbigniew Goc Whiosek Zajety — 1 proba.
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0 gospodarstwa zt odrzucony
agroturystycznego
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ — II NABOR - 2010 ROK — w trakcie weryfikacji
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ — III NABOR - 2011 ROK
Projekt w
1/11IR/20 Marian Zakup wtryskarki | 100.000,00 Urszula trakcie realizacji 1. Niekompetencja urzednikow.
11 Zielinski hydraulicznej zt Mitoszewska — umowa 2. Nie umie oceni¢ funkcjonowania LGD.
podpisana.
TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW — I NABOR - 2010 ROK
Zwigkszenie
Firma konkurencyjnos$ci 1. O mozliwosci sktadania wniosku dowiedzieli
. firmy i si¢ ze strony www LGD Dolina Soty.
Produkcyjno- zwigkszenie 2. Procedura nie jest trudnia, jedynie ekonomiczny plan
2Tr/1/201 | Ustugowa- ex 89.463,50 . Projekt ' lie jest trudnig, jedy yp
poziomu Dorota Dzidek . operacji jest niedopracowany pod wzgledem
0 Handlowa . 7t zakonczony .
g zatrudnienia technicznym.
Elzbieta . . . . .
Szostek poprzez Zal_(up 3. Byli zapraszani do wziecia udziatu w szkoleniach.
maszyn i 4. Ogolna ocena pozytywna.
urzadzen
Ludowy Klub 1. Dowiedziat si¢ od cztonka LGD.
4Tr/1/201 s (;Ar% Zakup koparko- 99.999,00 Mariusz Projekt 2. Procedura jest trudna.
0 po Wy fadowarki zt Moronczyk zakonczony 3. Byl zapraszany na szkolenia, nie skorzystat.
Skidzin ; .
4. Ogdlna ocena jest pozytywna.
TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW - I NABOR - 2010 ROK
Otwarcie studia Projekt w
2Tr/111/20 Urszula . 48.869,00 ... | trakcie realizacji . . . .
o fryzjersko- Pawet Mitoraj Nie moze rozmawiac¢ — 1 proba.
10 Mitoraj zt —umowa
kosmetycznego .
podpisana.
1. Dowiedzieli si¢ do cztonka LGD.
Zakup form do 5 I .
rodukcji . . W procedprze pomagata Pani z LGD. '
3Tr/111/20 Jakub bp 16.970,00 Jakub Rozwigzana 3. Umowa rozwigzane ze wzgledu koniecznos$ci
. etonowych . :
10 Mentelski ; . zt Mentelski umowa utworzenia pelnego etatu na 2-3 lata, co byloby
clementéw matej fikcyjnym zatrudnienie, gdyz nie prowadza produkcji
architektury eyjny rudnie e\’)vgzii'n@ © prowadza produxq)
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TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW — IV NABOR - 2012 ROK

Projekt w
Realizacja trakcie realizacji 1. Ze strony www.
3/IVTH20 Mirostaw Wilk | pomystu na firme 10.884,00 Katarzyna — zlozono 2. Procedura nawet prosta — pomoc ze strony LGD.
12 . zt Wilk : . : : . . o
—zakup urzadzen whniosek o 3. Wozigla udziat w szkoleniu nt. rozliczenia wnioskow.
ptatnos¢
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Zalacznik nr 2 do raportu.

LGD Dolina Soly - WYWIAD TELEFONICZNY Z SOLTYSAMI

Lp.

Nazwa
miejscowosci

Soltys

Telefon kontaktowy

Odpowiedzi i uwagi zebrane podczas wywiadu telefonicznego

Solectwo — Gmina Oswiecim (wywiad przeprowadzony z 54% soltysow)

Babice

Anna Zimnal

Kom. 663-606-526

1. Zaroéwno Pani Sottys wie od kiedy funkcjonuje LGD, gdzie miesci si¢ biuro,
jak i mieszkancy Babic.
2. Mieszkancy sa na biezaco informacji o prowadzonych naborach, poprze LGD,
Panig sottys, tablice informacyjne, itp. Procedura jest dla wigkszoS$ci jasna,
pracownicy LGD zawsze sa pomocni.
3. Mieszkancy chetnie biorg udziat w dziataniach/przedsigwzigciach/imprezach
organizowanych przez LGD. Np. mali przedsigbiorcy starajg
si¢ o dofinansowanie, korzystaja z doradztwa.
4. Pani ocena pozytywnie pracownikow biura LGD opisujac ich jako ,,fajng grupe
mtodych ludzi” posiadajacych wiedze i kompetencje do tej pracy.
5. Wg Pani funkcjonowanie LGD wptywa mobilizacyjnie na spolecznos¢, dziatania
podejmowane przez LGD korzystnie wptywaja dla ogotu spoteczenstwa,
jak i wspomaga biezace funkcjonowanie gminy.

Broszkowice

Marian Gotab

Kom. 693-875-324

1. Sottys oraz mieszkancy orientujg si¢, iz na ich terenie powstato i funkcjonuje
LGD, byly umieszczane plakaty informacyjne.
2. Byly przekazywane informacje nt. prowadzonych naboréw na dofinansowanie.
3. ,,Ze styszenia” Pan ten wie, ze biuro funkcjonuje prawidlowo, a pracownicy
udzielajg informacji zainteresowanym.
4. Wg Pana na jego terenie nie miaty miejsce imprezy/przedsiewzigcia
organizowane przez LGD, w ktorych mieszkancy mogliby uczestniczy¢.

Brzezinka

Andrzej Ryszka

Kom. 608-378-494

Nie odbiera — 1 proba
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Dwory Il

Stanistaw
Nowotarski

Kom. 603-069-988

1. Pan oraz mieszkancy Dowrdw Il orientuja si¢ kiedy powstata LGD,

gdzie miesci si¢ jej biuro, czym si¢ zajmuje. Szczegdlnie KGW,
gdyz oni ,,preznie dzialajg z LGD”.
2. Pan bezposrednio nie miat stycznos$ci z pracownikami biura LGD,
jednak wg opinii spotecznosci pracownicy ich wiedza i kompetencje sg raczej
pozytywnie oceniani.
3. Mieszkancy oraz soltys sg na biezaco informacji nt. naboréw wnioskoéw
o dofinansowanie, wieszane sa m.in. plakaty informacyjne.
4. Promocja i dziatania LGD oceniane sg pozytywnie. Mieszkancy korzystajg

z przedsigwzig¢ organizowanych przez LGD, obecnie prowadzone sg ,,stoly

wigilijne”, ktorych wspolorganizatorem jest LGD Dolina Soly.

Grojec

Krzysztof Wolak

Kom. 600-535-815

1. Pan oraz mieszkancy wiedza o funkcjonowaniu LGD, terminie jego powstania,
zakresie dziatalnosci.
2. Biuro funkcjonuje prawidtowo, projekty wybierane sg przez walne zgromadzenie,
ktérego obecnie jest jeszcze cztonkiem.
3. Na biezaco mieszkancy sg informowani o naborach wnioskoéw
o dofinansowanie, kontakt nastgpuje poprzez strony internetowe sotectwa
jak 1 LGD. Ponadto Pan Krzysztof rowniez osobiscie zamieszcza informacje
o prowadzonych naborach. Mieszkancy dos¢ chetnie sktadajg wnioski,
o czym $wiadczy m.in. zakonczona budowa obiektu sportowego, obecnie trwa
remont Domu Ludowego, ponadto powstaty 3 gosp. Agroturystyczne
Z czego 2 zlozyly wnioski o dofinansowanie i otrzymaty wsparcie finansowe.
4. Promocja i dzialania podejmowane przez LGD sg naglasniane poprzez media
internetowe oraz dostepne dla mieszkancoéw, osoby zainteresowane chgtnie biorg
w nich udzial. Np. kiermasze, tradycyjne spotkania.
5. Ogolna ocena — bardzo pozytywnie wpltywa na rozwoj regionu.

Harmeze

Edyta Bogusz

Kom. 607-531-271

Nie odbiera — 1 proba

Osady Stawy
grojeckie

Wojciech Plonka

Kom. 661-927-299

Nie odbiera — 1 proba

Plawy

Krzysztof Harmata

Kom. 606-247-683

1. Mata liczba o0sob orientuje si¢ kiedy powstata, czym si¢ zajmuje
i gdzie ma swojg siedzib¢ LGD.
2. Nie moze oceni¢ kompetencji pracownikow, funkcjonowania biura LGD,
gdyz nie ma z nim kontaktu.
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3. Staby przebieg informacji nt. naborow. Jedynie w gazecie gminne;j.
Nie orientuje si¢ czy mieszkancy skladaja wniosku o dofinansowanie.
4. Wg Pana Krzysztofa mieszkancy miejscowosci Ptawy nie biorg udziatu
w przedsigwzigciach/imprezach organizowanych przez LGD na terenie
ich miejscowosci.
5. Panu Krzysztofowi trudno ocenia¢ dziatania podejmowane przez LGD, zmiany
wywierane na region — ze wzgledu na znikomy poziom wspoétpracy z LGD.

1. Pewna grupa posiada wiedze nt. funkcjonowania LGD, najczes$ciej sa to osoby,
ktoére sa zainteresowane projektami, dziataniami podejmowanymi przez LGD.
2. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie pozytywnie wypowiadaja
si¢ nt. funkcjonowania biura i pracownikow — podkreslaja, iz dzigki nim udato
im si¢ otrzyma¢ dofinansowanie i poprawnie napisa¢ wnioski.
3. Mieszkancy sg informowani o biezacych naborach poprzez strony www, tablice

9. Pore¢ba Wielka Maria Brombosz Kom. 502-383-961 . . . e : \
ogloszen. Osoby zainteresowane majg mozliwo$¢ uzyskania szczegdétowych
informacji poprzez kontakt telefoniczny z LGD.
4. Na terenie Porgba Wielka nie ma organizowanych bezposrednio lokalnych
imprez. Natomiast mieszkancy tej miejscowosci biorg udzial w corocznym
przedsiewzigciu ,,Wie$ petna skarboéw”, ktora odbywa sie w Oswiecimiu
wybranym przez P. Prezes LGD.
1. Sottys jest poinformowany o funkcjonowaniu LGD i wspolpracuje
z nig, mieszkancy posiadajg raczej podstawowy poziom wiedzy nt.,
sg przekazywane informacje nt. dziatania LGD.
2. Funkcjonowanie LGD jest ocenione pozytywnie.
10. Rajsko Maciej Majerski Kom. 606-483-772 3. Ma migjsce biezace informowanie nt. naboréw poprzez strony www, tablice
informacyjng zamknigta. Bardziej grupy zorganizowane takie jak straz, KGW
biora udziat w sktadaniu wnioskow niz os. fizyczne.
4. Na chwile obecng brak imprez/przedsiewzie¢ wspdtorganizowanych przez LGD
na terenie Rajska, ale jest to tylko kwestia czasu.
11, Stawy Arkadiusz Kuwik | Kom. 607-710-720 Nie odbiera — 1 proba
Monowskie
12. Wilosienica WadystawZalinski Kom. 509-531-376 Nie odbiera — 1 proba
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13. Zaborze Adam Nowotarski Kom. 509-119-806 Nie odbiera— 1 proba
Solectwo — Gmina Brzeszcze (wywiad przeprowadzony z 17% soltysow)

1 Brzeszcze BUTISUZ TOresa | Tel.: (32) 77-28-500 Pani jest zajcta (2 proby nawiazania kontaktu — 05 i 06.12.2012r.)

Tel.: 21 -11-287
2. Jawiszowice Stanistaw Sajdak | Tel.: Sottysowka: 21 Nie odbiera— 1 proba

-11-430

Tel.: 21 - 10 — 356

3. Przecieszyn Czestaw Smoltka Tel. kom.: 604 — 390 Nie odbiera— 1 proba
— 738
1. Mniej wiccej mieszkancy wiedzg o funkcjonowaniu LGD, ich siedzibie,
dziatalnosci.
2. Nie moze wypowiedzie¢ si¢ w imieniu mieszkancow, wg Niego biuro funkcjonuje
dobrze.
n Skidzin Jerzy Krawczyk Tel: 21— 26 - 437 3. Brak 1nforrpacp \‘Vychod’zqc.:ych z blura LGD do J.ego .Soi_ectwa nt. n.al:forow.
Jedynie mozna udac¢ si¢ do biura lub telefonicznie si¢ dowiedziec.
4. Byly organizowane dziatania/imprezy przez LGD dla mieszkancéw tego solectwa,
m.in. wyjazdowe szkolenie nad morzem dla uczniéw, remont Domu Ludowego.
5. Nie ma zdania nt. tego czy LGD funkcjonuje prawidlowo, czy nie. Nie wszyscy
mieszkancy sg zainteresowani dziataniami LGD.

Tel.: 212 - 65 - 80

5. Wilczkowice Zbigniew Stawowy | Tel. kom.: 600-231- Nie odbiera— 1 proba
014
6. Zasole Zofia Wojcik Tel.: 21 - 26 - 930 Nie odbiera— 1 proba
Solectwo — Gmina Kety (wywiad przeprowadzony z 33% soltysow)

1. Bielany Henryk Pawlusiak Tel.: 502-495-658 Nie odbiera— 1 proba
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Bulowice

Janusz Kruczala

Tel.: 502-495-627

Nie odbiera— 1 proba

Leki

Aneta Zak

Tel.: 502-495-710

Nie odbiera— 1 proba

Malec

Andrzej Ostafin

Tel.: 502-495-678

Nie odbiera— 1 proba

Nowa Wie$

Andrzej Kajor

Tel.: 502-495-692,
(33) 845 49 74

1. Mieszkancy gtéwnie wiedzg o funkcjonowaniu LGD ze strony internetowe;j.
2. Pan nie miatl bezposredniego kontaktu z biurem LGD w zwiazku z czym
nie jest w stanie oceni¢ jego funkcjonowania.
3. O naborach mieszkancy dowiaduja si¢ gtdéwnie ze strony www. Natomiast sottys
nie otrzymuje plakatéw informacyjnych, ktére mogtby wywiesic
na tablicy ogloszen i tym samym umozliwi¢ dostep do informacji osobom
nie korzystajacym z Internetu.
4. Trudno powiedzie¢ czy mieszkancy korzystali z jakich$ szkolen, warsztatow,
imprez, czy przedsiewzie¢ organizowanych przez LGD. Jedynie kojarzy zawody
sportowe, ktore odbyty si¢ na ich stadionie, podczas ktorego mieszkancy mogli
dowiedzie¢ si¢ o LGD

Witkowice

Marian Zargba

Tel.: 502-495-697

1. Sottys wie o dzialaniu LGD, natomiast nie posiada wiedzy nt. obszaréw
funkcjonowania LGD, czym si¢ doktadnie zajmuje. Trudno mu oceni¢
czy mieszkancy wiedza cokolwiek o LGD.
2. Brak otrzymywanych informacji nt. nabor6w, nie otrzymuje plakatow
informacyjnych — gdyby takowe otrzymywat, wowczas rozpowszechniatby
je wsrod mieszkancow.
3. Nie bylo dziatan, w ktérych mogli by bra¢ udziat mieszkancy.

Sole

ctwo — Gmina Chelmek (wywiad przeprowadzony z 67% soltyséw)

Bobrek

Helena
Szewczyk

Kom. 504-825-129

1. Mieszkancy raczej wiedza o powstaniu i funkcjonowaniu LGD,
by¢ moze nie wszyscy w 100%, ale wigkszos¢.
2. Informacje o naborach sg przekazywane Pani (jest cztonkiem LGD)
za posrednictwem poczty elektronicznej.
3. Sa organizowane przedsi¢wzigcia, w ktorych biorg udziat mieszkancy
m.in. dozynki. Nastgpita budowa boiska wielofunkcyjnego.
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1. Osoby, ktore ,,powinny wiedzie¢” widza o funkcjonowaniu LGD. Zaklada,
ze teoretycznie wigkszo$¢ mieszkancow powinna posiadac jaka$ wiedze na temat
dziatania LGD.
2. Teoretycznie na zebraniach przekazywane sg informacje nt. naboréw. Osoby

Gorzéw Marek Palka Kom. 604-790-826 zainteresowane majg dostgp do tych informacji. Dzigki dofinansowaniu nastapit
m.in. remont kapliczki.
3. Jakie$ dziatania sg podejmowane skierowane do mieszkancow. Pan wymienit
m.in. wieczor poezji.
4. Ogolnie LGD zostala oceniona pozytywnie.

Burmistrz
Chelmek Andrzej Tel.: (33) 844-90-12 Pan Burmistrz jest zajety (1 proba —06.12.2012r.)

Saternus
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